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คู่มือการปฏิบัติงาน 
เรื่อง ขั้นตอนการขอต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ. รศ. ศ.) ตามข้อบังคับ มศว 2565 

 
1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือให้อำจำรย์ผู้สอนและเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนสำมำรถปฏิบัติตำมขั้นตอนที่ถูกต้องในกำร                
ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

1.2 เพ่ือเป็นคู่มือให้กับบุคลำกรสำมำรถปฏิบัติงำนแทนกันได้ 
1.3 เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นมำตรฐำนเดียวกัน และใช้เผยแพร่ให้กับบุคคลภำยนอกหรือผู้รับบริกำรได้

รับรู้ เข้ำใจกระบวนกำรปฏิบัติงำนและใช้ประโยชน์จำกกระบวนกำรดังกล่ำวเพ่ือขอกำรรับบริกำรที่ตรงกับควำม
ต้องกำร 

1.4 เพ่ือเป็นหลักฐำนที่แสดงให้เห็นถึงวิธีกำรท ำงำนอย่ำงชัดเจนเป็นรูปธรรม เพ่ือใช้ส ำหรับกำรพัฒนำ
และเรียนรู้ของผู้เข้ำมำปฏิบัติงำนใหม่ รวมถึงกำรยกระดับกำรปฏิบัติงำนไปสู่ควำมเป็นมืออำชีพ ตลอดจนใช้เป็น
แนวทำงในกำรด ำเนินกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 
2. ขอบเขต 

คู่มือปฏิบัติงำน เรื่อง ขั้นตอนกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรระดับผู้ชำวยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ 
และศำสตรำจำรย์ ตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ ด ำเนินกำรภำยใต้ประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และ
ศำสตรำจำรย์ พ.ศ.2564  ประกอบกับข้อบังคับมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่ำด้วยกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรให้
ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร พ.ศ.2565 และข้อบังคับมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่ำด้วยกำรแต่งตั้งพนักงำน
มหำวิทยำลัยให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร พ.ศ.2565 เป็นกำรปฏิบัติงำนของต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคล            
คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งให้บริกำรส ำหรับบุคลำกรสำยวิชำกำรที่มีควำมประสงค์
จะยื่นเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร  

กำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรประเภททั่วไป  กำรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำรระดับผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ ผู้เสนอ ขอต ำแหน่งจะต้องมีคุณสมบัติเฉพำะตรงตำม
มำตรฐำน ตำมประกำศ ประกำศ คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ (ก.พ.อ.) เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่ง  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และ
ศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2564 มีหลักเกณฑ์และวิธีกำร ดังนี้ 

1. การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  
1.1 คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง  
     1.1.1 ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ ต้องด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ และท ำ

กำรสอนมำแล้ว ไม่น้อยกว่ำ 6 ปี หรือ  
1.1.2 ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ ต้องด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ และท ำกำร

สอนมำแล้ว ไม่น้อยกว่ำ 4 ปี หรือ  
1.1.3 ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ ต้องด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ และท ำกำร

สอนมำแล้ว ไม่น้อยกว่ำ 1 ปี และพ้นระยะทดลองกำรปฏิบัติงำน  
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ในกรณีที่ผู้ขอเคยได้รับแต่งตั้งเป็นอำจำรย์พิเศษในสถำบันอุดมศึกษำที่ ก.พ.อ. รับรอง และได้
สอนประจ ำวิชำใดวิชำหนึ่ง ซึ่งเทียบค่ำได้ไม่น้อยกว่ำสำมหน่วยกิตระบบทวิภำคหรือปฏิบัติงำนด้ำนวิชำชีพที่ใช้  
ควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญในสำขำวิชำที่เสนอขอก ำหนดต ำแหน่งมำแล้วอำจน ำระยะเวลำระหว่ำงเป็นอำจำรย์พิเศษ
ในภำคกำรศึกษำที่สอน หรือปฏิบัติงำนด้ำนวิชำชีพนั้นมำรวมค ำนวณเวลำในกำรสอนได้ 3 ใน 4 ส่วนของเวลำที่
ท ำกำรสอน  

ในกรณีที่ผู้ขอได้รับวุฒิเพ่ิม ให้นับระยะเวลำในกำรปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งอำจำรย์ก่อนได้รับ
วุฒิเพ่ิมขึ้นและเวลำที่ปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งอำจำรย์หลังจำกได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นรวมกันเพ่ือขอแต่งตั้งต ำแหน่ง 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ได้ตำมอัตรำส่วนของระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

1.2 ผลกำรสอน  มีชั่ ว โมงสอนประจ ำวิช ำใดวิชำหนึ่ งที่ ก ำหนดไว้ ในหลักสู ตรข อง
สถำบันอุดมศึกษำ ซึ่งเทียบค่ำได้ไม่น้อยกว่ำ 3 หน่วยกิตระบบทวิภำค และมีควำมช ำนำญในกำรสอน และเสนอ
เอกสำรหลักฐำนที่ใช้ในกำรประเมินผลกำรสอนที่ผลิตขึ้นตำมภำระงำนสอน และได้ใช้ประกอบกำรสอนมำแล้ว
ไม่น้อยกว่ำ 1 ภำคกำรศึกษำ และมีคุณภำพไม่ต่ ำกว่ำระดับดี ส ำหรับกรณีที่ผู้ขอได้ท ำกำรสอนหลำยวิชำหรือ
สอนวิชำที่มีผู้สอนร่วมกันหลำยคน จะต้องเสนอเอกสำรหลักฐำนที่ใช้ในกำรประเมินผลกำรสอนในทุกวิชำหรือทุก
หัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอนแล้วแต่กรณี ซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำ 3 หน่วยกิตระบบทวิภำค 

1.3 ผลงำนทำงวิชำกำร  กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรทั่ วไป ผลงำนทำงวิชำกำรต้อง
ประกอบด้วยผลงำนที่มีคุณภำพ ระดับ B และมีปริมำณอย่ำงน้อย ดังต่อไปนี้  

(1) งำนวิจัย 2 เรื่อง หรือ  
(2) งำนวิจัย 1 เรื่อง และ ผลงำนทำงวิชำกำรในลักษณะอ่ืน 1 รำยกำร หรือ  
(3) งำนวิจัย 1 เรื่อง และ ต ำรำหรือหนังสือ 1 เล่มโดยที่งำนวิจัยตำม (1) - (3) อย่ำงน้อย 1 

เรื่อง  
ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding 

author) ส ำหรับกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรสำขำวิชำทำงสังคมศำสตร์และมนุษยศำสตร์นั้น ผู้ขอ  
อำจใช้ผลงำนทำงวิชำกำรในลักษณะอ่ืน ที่ได้รับกำรประเมินให้มีคุณภำพระดับ B หรือบทควำมทำงวิชำกำรที่ 
ได้รับกำรประเมินให้มีคุณภำพระดับ A แทนงำนวิจัยตำม (2) - (3) ได้ โดยที่ผลงำนอย่ำงน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้อง 
เป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 

1.4 จริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร  ในกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งผู้ ช่วย
ศำสตรำจำรย์ต้องค ำนึงถึงจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร ดังนี้  

1.4.1 ต้องมีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำกำร ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นผลงำนของตน ไม่ลอกเลียน
ผลงำนของผู้อ่ืน ไม่สร้ำงข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง 
(falsification) ไม่น ำผลงำนของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ ำหนึ่งฉบับใน 
ลักษณะที่จะท ำให้เข้ำใจผิดว่ำเป็นผลงำนใหม่ รวมถึงไม่คัดลอกข้อควำมใด ๆจำกผลงำนเดิมของตน โดยไม่  
อ้ำงอิงผลงำนเดิมตำมหลักวิชำกำร  

1.4.2 ต้องอ้ำงถึงบุคคลหรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่น ำมำใช้ในผลงำนทำงวิชำกำรของตนเองเพ่ือ
แสดงหลักฐำนของกำรค้นคว้ำ  

1.4.3 ต้องไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำกำรจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืน
หรือสิทธิมนุษยชน  

1.4.4 ผลงำนทำงวิชำกำรต้องได้มำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลักวิชำกำรเป็นเกณฑ์ ปรำศจำกอคติ 
และเสนอผลงำนตำมควำมเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลกำรศึกษำหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพ่ือ 
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ก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ผู้ อ่ืน และเสนอผลงำนตำมควำมเป็นจริงไม่ขยำยข้อค้นพบ โดยปรำศจำกกำร  
ตรวจสอบยืนยันในทำงวิชำกำร  

1.4.5 ต้องน ำผลงำนทำงวิชำกำรไปใช้ประโยชน์ในทำงท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมำย  
1.4.6 หำกผลงำนทำงวิชำกำรมีกำรใช้ข้อมูลจำกกำรท ำกำรวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอจะต้องยื่น 

หลักฐำนแสดงกำรอนุญำตจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัยของสถำบันที่มีกำรด ำเนินกำร 
2. การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์  

2.1 คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง ผู้ขอต้องด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์และปฏิบัติหน้ำที่ใน
ต ำแหน่งดังกลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี  

2.2 ผลกำรสอน  มีชั่ ว โมงสอนประจ ำวิช ำใดวิชำหนึ่ งที่ ก ำหนดไว้ ในหลักสู ตรของ
สถำบันอุดมศึกษำ ซึ่งเทียบค่ำได้ไม่น้อยกว่ำ 3 หน่วยกิตระบบทวิภำค และมีควำมช ำนำญพิเศษในกำรสอน และ
เสนอเอกสำรหลักฐำนที่ใช้ในกำรประเมินผลกำรสอนที่ผลิตขึ้นตำมภำระงำนสอน และได้ใช้ประกอบกำรสอน
มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ภำคกำรศึกษำ และมีคุณภำพไม่ต่ ำกว่ำระดับดี  

ส ำหรับกรณีที่ผู้ขอได้ท ำกำรสอนหลำยวิชำหรือสอนวิชำที่มีผู้สอนร่วมกันหลำยคน จะต้องเสนอ 
เอกสำรหลักฐำนที่ใช้ในกำรประเมินผลกำรสอน ในทุกวิชำหรือทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอนแล้วแต่กรณี ซึ่งรวมกัน
ได้ไม่น้อยกว่ำ 3 หน่วยกิตระบบทวิภำค  

2.3 ผลงำนทำงวิชำกำร ผู้ขออำจเสนอผลงำนทำงวิชำกำร ได้ 3 วิธี ดังนี้  
วิธีที่ 1 ผลงำนทำงวิชำกำรต้องประกอบด้วยผลงำนที่มีคุณภำพระดับ B และมีปริมำณอย่ำง

น้อย ดังต่อไปนี้ 
(1) งำนวิจัย 2 เรื่อง และ ต ำรำ หรือ หนังสือ 1 เล่ม หรือ  
(2) งำนวิจัย 1 เรื่อง และ ผลงำนทำงวิชำกำรในลักษณะอ่ืน 1 รำยกำร และ ต ำรำ หรือ หนังสือ 

1 เล่ม โดยที่งำนวิจัยตำม (1) - (2) ต้องได้รับกำรเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ หรือระดับชำติ 
ตำมที่ ก.พ.อ. ก ำหนด และอย่ำงน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์ 
บรรณกิจ (corresponding author) และต ำรำหรือหนังสือ อย่ำงน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับ แรก 
(first author)  

วิธีที่ 2 ผลงำนทำงวิชำกำรต้องประกอบด้วยผลงำนที่มีคุณภำพและมีปริมำณ ดังต่อไปนี้  (1) 
งำนวิจัยอย่ำงน้อย 3 เรื่อง มีคุณภำพระดับ A อย่ำงน้อย 2 เรื่อง และ มีคุณภำพระดับ B อย่ำงน้อย 1 เรื่อง หรือ 
(2) งำนวิจัย อย่ำงน้อย 2 เรื่อง มีคุณภำพระดับ A และ ผลงำนทำงวิชำกำรในลักษณะอ่ืน อย่ำงน้อย 1 เรื่องมี
คุณภำพระดับ B  

โดยที่งำนวิจัยตำม (1) - (2) ต้องได้รับกำรเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติหรือ
ระดับชำติ ตำมที่ ก.พ.อ. ก ำหนด และอย่ำงน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภำพระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

ส ำหรับกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรสำขำวิชำทำงสังคมศำสตร์และมนุษยศำสตร์ 
วิธีที่ 2 นั้น ผู้ขออำจใช้ต ำรำหรือหนังสือ อย่ำงน้อย 2 เล่ม ที่มีคุณภำพระดับ A ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับ
แรก (first author) และอย่ำงน้อย 1 เล่ม ที่มีคุณภำพระดับ B แทนผลงำนตำม (1) - (2) ได ้ 

ผลงำนทำงวิชำกำรทุกประเภทต้องเป็นผลงำนหลังจำกที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วย 
ศำสตรำจำรย์เว้นแต่กรณีที่ใช้ผลงำนทำงวิชำกำรก่อนกำรได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
ผลงำนนั้นต้องได้รับกำรเผยแพร่ไม่เกิน 5 ปีก่อนวันที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์และ 
น ำมำใช้ได้ไม่เกินจ ำนวน 1 ใน 3 ของผลงำนที่น ำมำเสนอขอก ำหนดต ำแหน่ง โดยมีผลกำรประเมินคุณภำพของ
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ผลงำนใหม่หลังจำกท่ีได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ที่ผ่ำนเกณฑ์ จ ำนวนอย่ำงน้อย 2 เรื่อง
ด้วย 

วิธีที่ 3 ส ำหรับกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรสำขำวิชำทำงวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศำสตร์ แพทยศำสตร์และสำขำวิชำอ่ืน ๆ ตำมที่ ก.พ.อ. ก ำหนดผู้ขอต้องเสนอเอกสำรหลักฐำน  
ประกอบกำรพิจำรณำ ดังต่อไปนี้  

(1) งำนวิจัยอย่ำงน้อย 10 เรื่อง ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในวำรสำรที่อยู่ในฐำนข้อมูล Quartile1 
และ Quartile2 ของ Scopus หลังจำกที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยอย่ำงน้อย  5 
เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
และ  

(2) มีงำนวิจัยที่ได้รับกำรอ้ำงอิงจำก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่ำงน้อย 500 
รำยกำร โดยไม่นับงำนวิจัยที่อ้ำงอิงตนเอง และ  

(3) มีค่ำ life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่ำ 8 และ  
(4) เป็นหัวหน้ำโครงกำรวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจำกแหล่งทุนภำยนอก

สถำบัน ตำมจ ำนวนเงินที่สภำสถำบันก ำหนด อย่ำงน้อย 5 โครงกำร (life-time)  
ส ำหรับกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรสำขำวิชำทำงบริหำรธุรกิจเศรษฐศำสตร์ และ  

สำขำวิชำอ่ืน ๆ ตำมที่ ก.พ.อ. ก ำหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ ดังนี้  
(5) งำนวิจัยอย่ำงน้อย 5 เรื่อง ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในวำรสำรที่อยู่ในฐำนข้อมูล Scopus 

หลังจำกที่ ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์โดยอย่ำงน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(6) มีงำนวิจัยที่ได้รับกำรอ้ำงอิงจำก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่ำงน้อย 150 
รำยกำร โดยไม่นับงำนวิจัยที่อ้ำงอิงตนเอง และ  

(7) มีค่ำ life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่ำ 4 และ  
(8) เป็นหัวหน้ำโครงกำรวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจำกแหล่งทุนภำยนอก

สถำบัน ตำมจ ำนวนเงินที่สภำสถำบันก ำหนด อย่ำงน้อย 5 โครงกำร (life-time) 
ทั้งนี้  หำกคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร พิจำรณำเห็นว่ำจริยธรรมและ

จรรยำบรรณทำงวิชำกำรเป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อ 1.4 และผลงำนทำงวิชำกำรเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่
ก ำหนดแล้ว ให้น ำเสนอต่อสภำสถำบันอุดมศึกษำพิจำรณำอนุมัติ โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมกำรผู้ ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือท ำหน้ำที่ประเมินผลงำนทำงวิชำกำร 

2.4 จริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร จริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำรในกำร
พิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ต้องเป็นไป ตำมจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำรตำมที่ก ำหนด
ไว้ในข้อ 1.4 

3. การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ระดับศาสตราจารย์  
3.1 คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง ผู้ขอต้องด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์และปฏิบัติหน้ำที่ใน

ต ำแหน่งดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี  
3.2 ผลกำรสอน  มีชั่ ว โมงสอนประจ ำวิช ำใดวิชำหนึ่ งที่ ก ำหนดไว้ ในหลักสู ตรของ

สถำบันอุดมศึกษำ 
3.3 ผลงำนทำงวิชำกำร ผู้ขออำจเสนอผลงำนทำงวิชำกำร ได้ 3 วิธี ดังนี้  

วิธีที่ 1 ผลงำนทำงวิชำกำรต้องประกอบด้วยผลงำนที่มีคุณภำพระดับ A และมีปริมำณ ดังต่อไปนี้  
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(1) งำนวิจัย อย่ำงน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับกำรเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรที่อยู่ในฐำนข้อมูลระดับ 
นำนำชำติตำมท่ี ก.พ.อ. ก ำหนด และ ต ำรำ หรือ หนังสือ อย่ำงน้อย 1 เล่ม หรือ  

(2) งำนวิจัย อย่ำงน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับกำรเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรที่อยู่ในฐำนข้อมูลระดับ 
นำนำชำติตำมที่ก.พ.อ. ก ำหนด และ ผลงำนทำงวิชำกำรในลักษณะอ่ืน ที่ต้องได้รับกำรเผยแพร่ในระดับ  
นำนำชำติ ตำมที่ ก.พ.อ. ก ำหนด รวมกันทั้งหมด อย่ำงน้อย 5 เรื่อง และ ต ำรำ หรือ หนังสือ อย่ำงน้อย 1 เล่ม  

โดยที่ผลงำนตำม (1) - (2) อย่ำงน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือ
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และต ำรำหรือหนังสือ อย่ำงน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็น ผู้ประพันธ์
อันดับแรก (first author) 

วิธีที่ 2 ผลงำนทำงวิชำกำรต้องประกอบด้วยผลงำนที่มีคุณภำพระดับ A+ และมีปริมำณ ดังต่อไปนี้  
(1) งำนวิจัย อย่ำงน้อย 3 เรื่อง ต้องได้รับกำรเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ หรือ 

ระดับชำติตำมที่ ก.พ.อ. ก ำหนด หรือ  
(2) งำนวิจัย อย่ำงน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับกำรเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติหรือ ระดับชำติ

ตำมท่ี ก.พ.อ. ก ำหนด และผลงำนทำงวิชำกำรในลักษณะอ่ืนรวมกันทั้งหมด อย่ำงน้อย 3 เรื่อง หรือ  
(3) ต ำรำ หรือ หนังสือ อย่ำงน้อย 3 เล่มโดยที่ผลงำนตำม (1) - (2) อย่ำงน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้อง เป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ส ำหรับต ำรำ หรือ
หนังสือ ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 

ผลงำนทำงวิชำกำรทุกประเภทต้องเป็นผลงำนหลังจำกที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งรอง  
ศำสตรำจำรย์ เว้นแต่กรณีที่ใช้ผลงำนทำงวิชำกำรก่อนกำรได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์  
ผลงำนนั้นต้องได้รับกำรเผยแพร่ไม่เกิน 5 ปีก่อนวันที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ และ 
น ำมำใช้ได้ไม่เกินจ ำนวน 1 ใน 3 ของผลงำนที่น ำมำเสนอขอก ำหนดต ำแหน่ง โดยมีผลกำรประเมินคุณภำพ ของ
ผลงำนใหม่หลังจำกที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ที่ผ่ำนเกณฑ์ จ ำนวนอย่ำงน้อย  2 เรื่อง
ด้วย 

วิธีที่  3 ส ำหรับกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรสำขำวิชำทำงวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศำสตร์ แพทยศำสตร์ และสำขำวิชำอ่ืน ๆ ตำมที่ ก.พ.อ. ก ำหนดผู้ขอต้องเสนอเอกสำรหลักฐำน 
ประกอบกำรพิจำรณำ ดังต่อไปนี้  

(1) งำนวิจัยอย่ำงน้อย 10 เรื่อง ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในวำรสำรที่อยู่ในฐำนข้อมูล Quartile1 และ 
Quartile2 ของ Scopus หลังจำกที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ โดยผู้ขอต้องเป็น 
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงำนวิจัยที่ได้รับกำรอ้ำงอิงจำก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่ำงน้อย 1,000 รำยกำร 
โดยไม่นับงำนวิจัยที่อ้ำงอิงตนเอง และ  

(3) มีค่ำ life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่ำ 18 และ  
(4) เป็นหัวหน้ำโครงกำรวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจำกแหล่งทุนภำยนอกสถำบันตำม

จ ำนวนเงินที่สภำสถำบันก ำหนด อย่ำงน้อย 10 โครงกำร (life-time)  
ส ำหรับกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรสำขำวิชำทำงบริหำรธุรกิจเศรษฐศำสตร์ และสำขำวิชำ

อ่ืน ๆ ตำมที ่ก.พ.อ. ก ำหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ ดังนี้ 
(1) งำนวิจัยอย่ำงน้อย 10 เรื่อง ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในวำรสำรที่อยู่ในฐำนข้อมูล Scopus หลังจำกที่

ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งเป็นรองศำสตรำจำรย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก  (first author) 
หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 
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(2) มีงำนวิจัยที่ได้รับกำรอ้ำงอิงจำก Scopus โดยรวม (life-time citation) ซึ่งไม่นับงำนวิจัยที่อ้ำงอิง
ตนเอง ดังต่อไปนี้  

- สำขำวิชำทำงบริหำรธุรกิจ อย่ำงน้อย 500 รำยกำร - สำขำวิชำทำงเศรษฐศำสตร์ อย่ำงน้อย 200 
รำยกำร และ  

(3) มีค่ำ life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่ำ 8 และ  
(4) เป็นหัวหน้ำโครงกำรวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจำกแหล่งทุนภำยนอกสถำบันตำม

จ ำนวนเงินที่สภำสถำบันก ำหนด อย่ำงน้อย 10 โครงกำร (life-time) ทั้งนี้ หำกคณะกรรมกำรพิจำรณำ ต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำร พิจำรณำเห็นว่ำจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำรเป็นไปตำมท่ีก ำหนดไว้ในข้อ 1.4 และผลงำน
ทำงวิชำกำรเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดแล้ว ให้น ำเสนอต่อสภำสถำบันอุดมศึกษำพิจำรณำ อนุมัติ โดยไม่ต้อง
แต่งตั้งคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท ำหน้ำที่ประเมินผลงำนทำงวิชำกำร 
 
4. วิธีกำรแต่งตั้งอำจำรย์ประจ ำให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร โดยวิธีปกติ ด ำเนินกำร ดังนี้  

4.1 กำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ และรองศำสตรำจำรย์  
4.1.1 ให้คณะวิชำเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติตำมหลักเกณฑ์ต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ตำมแบบค ำขอรับกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรที่ ก.พ.อ. ก ำหนดพร้อมด้วยผลงำนทำงวิชำกำรตำม
เอกสำรแนบท้ำย  

4.1.2 ให้คณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่ งทำงวิชำกำรประเมินผลกำรสอนโดยอำจแต่ งตั้ ง
คณะอนุกรรมกำรเพื่อประเมินผลกำรสอนได้ตำมควำมเหมำะสม  

4.1.3 ให้คณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท ำหน้ำที่
ประเมินผลงำนทำงวิชำกำรและจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำรในสำขำวิชำนั้น ๆ ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้  

(1) ประธำนกรรมกำร ซึ่งต้องแต่งตั้งจำกกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร  
(2) กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน 3-5 คน  

กำรแต่งตั้งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือท ำหน้ำที่ประเมินผลงำนทำงวิชำกำรและจริยธรรมและ
จรรยำบรรณทำงวิชำกำร ต้องคัดสรรจำกบัญชีรำยชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก ำหนดส ำหรับสำขำวิชำที่เสนอขอ 
หรือมีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญเกี่ยวข้องกับสำขำวิชำและผลงำนที่เสนอขอโดยต้องไม่ ใช่บุคลำกรและไม่เคยเป็น
บุคลำกรในสังกัดสถำบันอุดมศึกษำนั้น ๆ รวมทั้งมีต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำต ำแหน่งที่เสนอขอและ
ก ำหนดให้ต้องมีกำรประชุมคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท ำหน้ำที่ประเมินผลงำนทำงวิชำกำรและจริยธรรม
และจรรยำบรรณทำงวิชำกำร โดยมีกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำร
ทั้งหมด และให้กำรด ำเนินกำรอยู่ในชั้นควำมลับทุกขั้นตอน  

ในกรณีที่มีเหตุผลหรือควำมจ ำเป็นต้องแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่เคยเป็นบุคลำกรในสังกัดสถำบันอุดมศึกษำ
นั้น ให้แต่งตั้งได้ไม่เกิน 1 คน และแจ้งรำยละเอียดเหตุผลควำมจ ำ เป็นให้ ก.พ.อ. ทรำบ เมื่อรำยงำนผลกำร
แต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่ง หรือเสนอขอให้น ำควำมกรำบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งให้
ด ำรงต ำแหน่ง แล้วแต่กรณี เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำของ ก.พ.อ. เป็นรำย ๆไป  

ในกรณีที่มีเหตุผลหรือควำมจ ำเป็นที่สถำบันอุดมศึกษำไม่สำมำรถแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจำกบัญชีรำยชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก ำหนดได้ ให้ขอควำมเห็นชอบจำก ก.พ.อ. เป็นรำย ๆไป  

ทั้งนี้ กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง มำตรฐำนจริยธรรมและ
จรรยำบรรณส ำหรับคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำรและผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท ำหน้ำที่ประเมินผลงำน
ทำงวิชำกำรและจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำรของสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. 2561  



9 

 

เกณฑ์กำรตัดสิน ผลงำนทำงวิชำกำรต้องมีปริมำณและคุณภำพที่แสดงควำมเป็นผู้ทรงคุณวุฒิใน
สำขำวิชำนั้น กำรตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้ำงมำกในกรณีกำร พิจำรณำผลงำนทำงวิชำกำรของ
คณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท ำหน้ำที่ประเมินผลงำนทำงวิชำกำรและจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร 
ต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์และรองศำสตรำจำรย์ ที่มีผลกำรประเมินเป็นเอกฉันท์ว่ำคุณภำพของผลงำนทำง
วิชำกำรของผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งอยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก ำหนดนั้น สภำสถำบันอุดมศึกษำอำจ
ก ำหนดยกเว้นกำรประชุมไว้ในข้อบังคับของสภำสถำบัน โดยให้ถือเอำผลกำรประเมินดังกล่ำวเป็นผลกำร
พิจำรณำของคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือท ำหน้ำที่ประเมินผลงำนทำงวิชำกำร และจริยธรรมและ
จรรยำบรรณทำงวิชำกำรก็ได้ 

4.1.4 เมื่อคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำรพิจำรณำควำมเห็นของคณะกรรมกำร
ผู้ทรงคุณวุฒิตำมข้อ 4.1.3 แล้ว ให้น ำเสนอต่อสภำสถำบันอุดมศึกษำพิจำรณำ อนุมัติ/ไม่อนุมัติ ส ำหรับกรณีที่มี
มติอนุมัติให้อธิกำรบดีออกค ำสั่งแต่งตั้ง และแจ้งให้ ก.พ.อ. ทรำบ ภำยใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ออกค ำสั่งแต่งตั้ง 
พร้อมเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรตำมที่ ก.พ.อ. ก ำหนด ทั้งนี้ ก.พ.อ.                 
จะพิจำรณำกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนดในประกำศนี้ รวมทั้งสำระและควำมถูกต้องเหมำะสม
ของกำรพิจำรณำอนุมัติ  และแจ้งผลกำรพิจำรณำให้สภำสถำบันอุดมศึกษำทรำบต่อไป และให้สภำ
สถำบันอุดมศึกษำปฏิบัติตำมนั้นค ำสั่งแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรต้องระบุสำขำวิชำของต ำแหน่งทำง
วิชำกำรท่ีแสดงให้เห็นถึงควำมเชี่ยวชำญของผู้ขอด้วย 

4.2 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  
4.2.1 ให้น าความในข้อ 4.1.1 และ 4.1.3 มาใช้บังคับกับการแต่งตั้งตามข้อนี้ด้วยโดยอนุโลม แต่ต้องจัด

ให้มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด  

4.2.2 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ให้น าเสนอต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ  

4.2.3 เมื่อสภำสถำบันอุดมศึกษำพิจำรณำอนุมัติแล้ว ให้เสนอ ก.พ.อ. ให้ควำมเห็นเพ่ือเสนอรัฐมนตรี
เพ่ือน ำควำมกรำบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง พร้อมเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ
ก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรตำมที่ ก.พ.อ. ก ำหนด 

5. วิธีกำรแต่งตั้งอำจำรย์ประจ ำให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร โดยวิธีพิเศษ ด ำเนินกำร ดังนี้  
5.1 กำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ โดยวิธีพิเศษ  
      ให้เสนอผลงำนทำงวิชำกำรและให้ด ำเนินกำรตำมวิธีกำรเช่นเดียวกับกำรแต่งตั้งต ำแหน่งผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิจ ำนวนอย่ำงน้อย 3 คน พิจำรณำผลงำน
ทำงวิชำกำรและจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร กำรตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็น เอก
ฉันท์ ทั้งนี้ ผลงำนทำงวิชำกำรต้องมีคุณภำพอยู่ในระดับ B 

5.2 กำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ โดยวิธีพิเศษ  
     ให้เสนอผลงำนทำงวิชำกำรได้เฉพำะวิธีที่ 1 เท่ำนั้น และให้ด ำเนินกำรตำมวิธีกำรเช่นเดียวกับกำร

แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิจ ำนวน อย่ำง
น้อย 3 คน พิจำรณำผลงำนทำงวิชำกำรและจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร กำรตัดสินของ ที่ประชุมต้อง
ได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงำนทำงวิชำกำรต้องมีคุณภำพอยู่ในระดับ A  

5.3 กำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ โดยวิธีพิเศษ  
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     ให้เสนอผลงำนทำงวิชำกำรได้เฉพำะวิธีที่ 1 เท่ำนั้น และให้ด ำเนินกำรตำมวิธีกำรเช่นเดียวกับกำร
แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิจ ำนวนอย่ำงน้อย3 
คน พิจำรณำผลงำนทำงวิชำกำรและจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร กำรตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับ
คะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงำนทำงวิชำกำรต้องมีคุณภำพอยู่ในระดับ A+ 

6. กำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรในสำขำวิชำเดียวกันและในระดับต ำแหน่งเดียวกัน หรือระดับที่
ต่ ำกว่ำ ในกรณีที่กำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรในสำขำวิชำเดียวกันและในระดับต ำแหน่งเดียวกัน หรือ
ระดับที่ต่ ำกว่ำต ำแหน่งที่ได้เคยขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรมำแล้ว หำกมีกำรน ำผลงำนทำงวิชำกำรเดิมที่เคย
เสนอเพ่ือพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรมำก่อน มำเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรอีกครั้งหนึ่ง ผู้ขอ
จะต้องด ำเนินกำรภำยใน 5 ปี นับตั้งแต่วันที่สภำสถำบันอุดมศึกษำมีมติก ำหนดหรือไม่ก ำหนดต ำแหน่งวิชำกำร 
ทั้งนี้ ไม่ว่ำโดยผู้ขอคนเดิมหรือผู้ขอคนใหม่ ให้คณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใช้ผลกำรพิจำรณำผลงำนทำง
วิชำกำรเดิมแต่ละเรื่องที่ผ่ำนกำรพิจำรณำมำแล้วนั้น โดยไม่ต้องพิจำรณำผลงำนทำงวิชำกำรนั้นใหม่อีก เว้นแต่
คณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิฯ เห็นว่ำผลงำนทำงวิชำกำรเดิมที่มีคุณภำพอยู่ในเกณฑ์นั้นเป็นผลงำนที่ล้ำสมัยหรือมี
เหตุสมควรอื่นที่จะไม่ใช้ผลกำรพิจำรณำนั้นอีกต่อไป  

ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิฯ ต้องระบุเหตุผลทำงวิชำกำรโดยชัดแจ้งด้วยในกรณีที่ผลงำน
ทำงวิชำกำรเดิมมีคุณภำพไม่อยู่ในเกณฑ์ หำกมีข้อพิสูจน์ภำยหลังว่ำผลงำนนั้นได้ถูกน ำไปใช้ประโยชน์หรือถูก
อ้ำงอิงอย่ำงแพร่หลำย หรือในกรณีผลงำนรับใช้ท้องถิ่นและสังคมหำกพิสูจน์ภำยหลังได้ว่ำ ก่อให้เกิดกำร
เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นที่ประจักษ์ชัดหรือก่อให้เกิดกำรพัฒนำชุมชน สังคม องค์กรภำครัฐ หรือ
องค์กรภำคเอกชนได้ หรือก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบำย ระดับจังหวัด หรือประเทศ ผู้ขอสำมำรถน ำ
ผลงำนทำงวิชำกำรนั้นมำเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรในครั้งใหม่ได้ โดยคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิฯ 
จะต้องพิจำรณำผลงำนทำงวิชำกำรนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 
 

7. กรณีได้รับวุฒิเพิ่มข้ึน  
กำรค ำนวณหำระยะเวลำที่ต้องด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ กรณีที่มีกำรปรับวุฒิกำรศึกษำให้สูงขึ้น  
= ระยะเวลำที่ยังขำดตำมวุฒิกำรศึกษำเดิม X คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตำมวุฒิกำรศึกษำใหม่ (ปี)  

                                  (เดือน)                       คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตำมวุฒิกำรศึกษำเดิม (ปี)  
 
หมำยเหตุ ให้แปลงหน่วยระยะเวลำในกำรค ำนวณจำกปีเป็นเดือนก่อน  
 
ตัวอย่าง  

นำย ก ได้รับวุฒิปริญญำตรี ท ำกำรสอนเป็นเวลำ 2 ปี 6 เดือน ต่อมำลำศึกษำต่อและได้รับวุฒิปริญญำ
โทเพ่ิมข้ึน และกลับมำท ำกำรสอนหลังจำกได้รับวุฒิปริญญำโท ดังนั้น นำย ก จะต้องท ำกำรสอนด้วยวุฒิปริญญำ
โทอีกก่ีปี จึงจะขอก ำหนดต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ได้ 
 
วิธีการค านวณดังนี้  

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งปริญญำตรี 6 ปี = 72 เดือน  
คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งปริญญำโท 4 ปี = 48 เดือน  
นำย ก ท ำกำรสอนด้วยวุฒิปริญญำตรีมำแล้ว 2 ปี 6 เดือน = 30 เดือน  
ยังขำดระยะเวลำที่ต้องท ำกำรสอนตำมวุฒิปริญญำตรี = 72 – 30 = 42 เดือน  
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ต่อมำเมื่อได้รับวุฒิปริญญำโทจะต้องท ำกำรสอนอีก = 42 x = 28 เดือน  
ดังนั้น นำย ก จะต้องท ำกำรสอนด้วยวุฒิปริญญำโทอีก = 2 ปี 4 เดือน 

 
 
กรณีการขอต าแหน่งทางวิชาการก่อนลาศึกษา  

หำกจะลำศึกษำหรือฝึกอบรมทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ และประสงค์จะขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรก็
ให้เสนอขอก่อนวันที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษำหรือฝึกอบรม และต้องเป็นกำรขอต ำแหน่งโดยวิธีปกติเท่ำนั้น 
 

ผลงำนวิชำกำรส ำหรับกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร ต้องเป็นไปตำมที่ เกณฑ์ ก.พ.อ. 
ก ำหนด มีค ำจ ำกัดควำม รูปแบบ กำรเผยแพร่ และลักษณะคุณภำพของผลงำนทำงวิชำกำร ดังนี้ 
 
งานวิจัย  

ผลงำนวิชำกำรที่เป็นงำนศึกษำหรืองำนค้นคว้ำอย่ำงมีระบบ ด้วยวิธีวิทยำกำรวิจัยที่เป็นที่ยอมรับใน
สำขำวิชำนั้น ๆ และมีที่มำและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เพ่ือให้ได้มำซึ่งข้อมูลค ำตอบหรือข้อสรุปรวม ที่จะน ำไปสู่
ควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำร (งำนวิจัยพ้ืนฐำน) หรือกำรน ำวิชำกำรนั้นมำใช้ประโยชน์ (งำนวิจัยประยุกต์-Applied 
research) หรืองำนวิจัยสร้ำงสรรค์ (Creative research) หรือกำรพัฒนำอุปกรณ์ หรือกระบวนกำรใหม่ที่เกิด
ประโยชน์ 

รูปแบบอำจจัดได้เป็น 3 รูปแบบ ดังนี้  
1. รำยงำนกำรวิจัยที่มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์และชัดเจนตลอดทั้งกระบวนกำรวิจัย ( research 

process) อำทิ กำรก ำหนดประเด็นปัญหำ วัตถุประสงค์ กำรท ำวรรณกรรมปริทัศน์ โจทย์หรือสมมติฐำน กำร
เก็บรวบรวมข้อมูล กำรพิสูจน์โจทย์หรือสมมติฐำนกำรวิเครำะห์ข้อมูล กำรประมวลสรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ 
กำรอ้ำงอิง และอ่ืนๆแสดงให้เห็นว่ำได้น ำควำมรู้จำกงำนวิจัยมำตอบโจทย์และแก้ปัญหำเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  

2. บทควำมวิจัยที่ประมวลสรุปกระบวนกำรวิจัยในผลงำนวิจัยนั้น ให้มีควำมกระชับและสั้น ส ำหรับกำร
น ำเสนอในกำรประชุมทำงวิชำกำร หรือในวำรสำรทำงวิชำกำร  

3. ในรูปของหนังสือ (monograph) ซึ่งน ำงำนวิจัยมำใช้ประกอบกำรเขียน 
 

กำรเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐำนว่ำได้ผ่ำนกำรประเมินคุณภำพ 
โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสำขำวิชำนั้นๆ หรือสำขำวิชำที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มำจำกหลำกหลำยสถำบัน 
ดังนี้  

1. เผยแพร่ในรูปของบทควำมวิจัยในวำรสำรวิชำกำร ดังต่อไปนี้  
1.1 วำรสำรวิชำกำรระดับชำตินั้น ต้องเป็นวำรสำรที่มีคุณภำพและเป็นที่ยอมรับในวงวิชำกำรใน

สำขำวิชำนั้น ๆ หรือสำขำวิชำที่เกี่ยวข้อง โดยวำรสำรวิชำกำรนั้นต้องมีกำรตีพิมพ์อย่ำงต่อเนื่องสม่ ำเสมอ เป็น
ระยะเวลำอย่ำงน้อย 3 ปี และมีกำรตรวจสอบคุณภำพของบทควำมโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทควำม (peer 
reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภำยนอกจำกหลำกหลำยสถำบัน อย่ำงน้อย 3 คน ทั้งนี้ วำรสำรวิชำกำรนั้นอำจเผยแพร่
เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่มีก ำหนดกำรเผยแพร่อย่ำงแน่นอนชัดเจน 

1.2 วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำตินั้น ต้องเป็นวำรสำรที่อยู่ในฐำนข้อมูลที่ ก.พ.อ. ก ำหนด ได้แก่ 
ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science (เฉพำะในฐำนข้อมู ล  SCIE, SSCI และ AHCI 
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เท่ำนั้น), JSTOR และ Project Muse ทั้งนี้ วำรสำรวิชำกำรนั้นอำจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

2. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทควำมวิจัยที่ได้มีกำรบรรณำธิกำร โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสำขำวิชำนั้น ๆ 
(peer reviewer) ประเมินคุณภำพ  

3. น ำเสนอเป็นบทควำมวิจัยต่อที่ประชุมทำงวิชำกำรที่เป็นฉบับเต็มของกำรประชุมระดับชำติหรือระดับ
นำนำชำติ โดยต้องมีคณะผู้ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมกำรคัดเลือกบทควำมซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวงวิชำกำร
นั้นหรือสำขำวิชำที่เกี่ยวข้องท ำหน้ำที่คัดสรรกลั่นกรอง รวมถึงตรวจสอบควำมถูกต้อง กำรใช้ภำษำ และแก้ไข
ถ้อยค ำหรือรูปแบบกำรน ำเสนอที่ถูกต้องก่อนกำรเผยแพร่ในหนังสือประมวลบทควำมในกำรประชุมทำงวิชำกำร 
(proceedings) ที่มำจำกกำรประชุมโดยสมำคมวิชำกำรหรือวิชำชีพโดยไม่รวมถึงกำรประชุมวิชำกำรของ
สถำบันอุดมศึกษำ และจัดอย่ำงต่อเนื่องไม่น้อยกว่ำ 5 ปี ซึ่งอำจอยู่ในรูปแบบหนังสือหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ
อำจเผยแพร่ก่อนหรือหลังกำรประชุมก็ได้ ทั้งนี้ คณะผู้ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมกำรคัดเลือกบทควำมดังกล่ำว
จะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวงวิชำกำรสำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำที่เก่ียวข้องจำกหลำกหลำยสถำบัน 

4. เผยแพร่ในรูปของรำยงำนกำรวิจัยฉบับสมบูรณ์ พร้อมหลักฐำนว่ำได้เผยแพร่ไปยังวงวิชำกำรและ
วิชำชีพในสำขำวิชำนั้นและสำขำวิชำที่เกี่ยวข้องอย่ำงกว้ำงขวำงตำมที่สภำสถำบันอุดมศึกษำก ำหนด ทั้งนี้ คณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) จะต้องไม่ใช่คณะกรรมกำรตรวจรับทุนหรือตรวจรับงำนจ้ำงเพ่ือให้งำนวิจัยนั้น
เป็นไปตำมวัตถุประสงค์หรือข้อก ำหนดของสัญญำจ้ำงเท่ำนั้น  

5. เผยแพร่ในรูปของหนังสือ (monograph) พร้อมหลักฐำนว่ำได้เผยแพร่ไปยังวงวิชำกำรและวิชำชีพใน
สำขำวิชำนั้นและสำขำวิชำที่เกี่ยวข้องอย่ำงกว้ำงขวำงตำมที่สภำสถำบันอุดมศึกษำก ำหนดเมื่อได้เผยแพร่ 
“งำนวิจัย” ตำมลักษณะข้ำงต้นแล้ว กำรน ำ “งำนวิจัย” นั้น มำแก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมส่วนใดส่วนหนึ่งเพ่ือ
น ำมำเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรและให้มีกำรประเมินคุณภำพ “งำนวิจัย” นั้นอีกครั้งหนึ่งจะกระท ำ
ไม่ได ้

 
ลักษณะคุณภาพ  

ระดับ B เป็นงำนวิจัยที่มีกระบวนกำรวิจัยทุกขั้นตอนถูกต้องเหมำะสมในระเบียบวิธีวิจัยซึ่งแสดงให้เห็น
ถึงควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรหรือน ำไปใช้ประโยชน์ได้  

ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องเป็นผลงำนที่แสดงถึงกำรวิเครำะห์และน ำเสนอผลเป็น
ควำมรู้ใหม่ที่ลึกซึ้งกว่ำงำนเดิมที่เคยมีผู้ศึกษำแล้ว และต้องเป็นที่ยอมรับหรือได้รับกำรอ้ำงอิงในฐำนข้อมูล
ระดับชำติหรือระดับนำนำชำติ หรือสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้อย่ำงแพร่หลำย โดยมีหลักฐำนที่แสดงกำร
วิเครำะห์ให้เห็นถึงคุณประโยชน์ในด้ำนสังคมหรือมูลค่ำทำงเศรษฐกิจจำกนิติบุคคลองค์กรที่สำม (Third Party)ที่
ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องเป็นที่ยอมรับอย่ำงโดดเด่น (outstanding)รวมทั้งได้รับ
กำรอ้ำงอิงอย่ำงกว้ำงขวำงในฐำนข้อมูลระดับแนวหน้ำนำนำชำติ ของสำขำวิชำนั้นๆ หรือสำมำรถน ำไปใช้
ประโยชน์ได้แพร่หลำยเป็นอย่ำงมำก โดยมีหลักฐำนที่แสดงกำรวิเครำะห์ให้เห็นถึงผลกระทบอย่ำงกว้ำงขวำงและ
ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงในวงวิชำกำรและวงวิชำชีพจำกนิติบุคคลองค์กรที่สำม (Third Party) ที่ไม่มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

 
ผลงำนทำงวิชำกำรในลักษณะอ่ืน 12 ประเภท ดังนี้  

1. ผลงำนวิชำกำรเพ่ืออุตสำหกรรม  
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2. ผลงำนวิชำกำรเพ่ือพัฒนำกำรเรียนกำรสอนและกำรเรียนรู้  
3. ผลงำนวิชำกำรเพ่ือพัฒนำนโยบำยสำธำรณะ  
4. กรณีศึกษำ (Case Study)  
5. งำนแปล  
6. พจนำนุกรม สำรำนุกรม นำมำนุกรม และงำนวิชำกำรอ่ืนในลักษณะเดียวกัน  
7. ผลงำนสร้ำงสรรค์ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
8. ผลงำนสร้ำงสรรค์ด้ำนสุนทรียะ ศิลปะ  
9. สิทธิบัตร  
10. ซอฟต์แวร์  
11. ผลงำนรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
12. ผลงำนนวัตกรรม 

โดยผลงำนทำงวิชำกำรในลักษณะอ่ืน สำมำรถศึกษำรำยละเอียดได้จำกประกำศ ก.พ.อ. 
 
3. ค าจ ากัดความ 

มหำวิทยำลัย หมำยถึง มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
คณะ  หมำยถึง  คณะพยำบำลศำสตร์  มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ก.พ.อ. หมำยถึง คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ  
ประกำศ ก.พ.อ. หมำยถึง ประกำศ ก.พ.อ.เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรง

ต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ.2564 
ข้อบังคับ  หมำยถึง  ข้อบังคับมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่ำด้วยกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรให้ด ำรง

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร พ.ศ.2565 และข้อบังคับมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่ำด้วยกำรแต่งตั้งพนักงำน
มหำวิทยำลัยให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร พ.ศ.2565 

กำรขอก ำหนดต ำแหน่ งทำงวิชำกำร หมำยถึง กระบวนกำรที่ ผู้ที่ปฏิบัติงำนสอนและวิจัยใน
สถำบันอุดมศึกษำเสนอผลงำนทำงวิชำกำร เพ่ือขอรับกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น  เช่น ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ โดยผู้ขอต้องมีคุณสมบัติตรงตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด ซึ่งพิจำรณำ
จำกทั้งคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง ผลงำนทำงวิชำกำร และจริยธรรม  

ผู้ปฏิบัติงำน หมำยถึง เจ้ำหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำนเกี่ยวข้องกับกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำง
วิชำกำร  

อำจำรย์ หมำยถึง ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำหรือพนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำด ำรง
ต ำแหน่งอำจำรย์ สังกัดคณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ผลงำนทำงวิชำกำร หมำยถึง ผลงำนที่อำจำรย์ผู้สอนใช้ยื่นเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำง วิชำกำรตำม
เกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.ก ำหนด  

ก.พ.อ.03 หมำยถึง แบบขอรับกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร  
ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่ง หมำยถึง ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  รองศำสตรำจำรย์ 

ศำสตรำจำรย์ 
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4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งของต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล งำน
บริหำรและธุรกำรส ำนักงำนคณบดีคณะพยำบำลศำสตร์  มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นหน่วยงำนที่
ด ำเนินงำนด้ำนบริหำรทรัพยำกรบุคคลของคณะฯ มีหน้ำที่รับผิดชอบด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล                
กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง โครงสร้ำง ระบบงำน กำรก ำหนดต ำแหน่ง กำรจัดท ำและเก็บรักษำทะเบียนป ระวัติ 
ฐำนข้อมูลทรัพยำกรบุคคล กำรสรรหำ บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ำย เลื่อนต ำแหน่ง กำรประเมินผลกำรปฏิบัติ งำน 
กำรเลื่อนเงินเดือน ค่ำจ้ำง กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล กำรส่งเสริมวินัยและระบบคุณธรรม กำรเกษียณอำยุ 
ตลอดจนปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย               
ให้เกิดประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ถูกต้องตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับหรือประกำศที่ เกี่ยวข้อง                    
ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับงำนทรัพยำกรบุคคลให้กับหน่วยงำน บุคลำกร ที่เกี่ยวข้อง ได้อย่ำงถูกต้องรวดเร็ วและมี
ประสิทธิภำพ 

กำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรของคณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีกำร
ด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับบุคลำกรสำยวิชำกำร 2 ประเภท ได้แก่ 1) ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ 2) 
พนักงำนมหำวิทยำลัยสำยวิชำกำรในสถำบันอุดมศึกษำ ด ำรงต ำแหน่ง อำจำรย์ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์                  
รองศำสตรำจำรย์ เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนและบุคลำกรสำยวิชำกำร ต้องมีควำมเข้ำใจในหลักเกณฑ์และวิธีกำร             
ที่ ก.พ.อ. ก ำหนด และข้อบังคับมหำวิทยำลัยที่เกี่ยวข้องในเรื่องที่จะต้องด ำเนินกำร ซึ่งบทบำทหน้ำที่หลักของ
ผู้ปฏิบัติงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ลักษณะของงำนที่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และตำมที่ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำนมี

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติครอบคลุม 4 ด้ำน ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ  
เป็นงำนที่ต้องอำศัยประสบกำรณ์ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญและทักษะเฉพำะด้ำนในบำงงำน

อำจจ ำเป็นต้องท ำกำรศึกษำค้นคว้ำเพ่ิมเติมเพ่ือเป็นกำรพัฒนำงำนหรือแก้ไขปัญหำในงำนที่มีควำมยุ่งยำกโดย
กำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำช่วยในกำรปฏิบัติงำนเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวก และลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน เช่น
กำรจัดท ำแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องในงำนพร้อมค ำอธิบำยและตัวอย่ำงเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้รับบริกำร 
กำรเผยแพร่แบบฟอร์มต่ำง ๆ ให้ผู้รับบริกำรสำมำรถเข้ำถึงได้อย่ำงง่ำยและสะดวกรวดเร็ว ส ำหรับงำนที่ต้อง
ปฏิบัติเป็นประจ ำ โดยมีรำยละเอียดกำรด ำเนินงำน ดังนี้  

1. ให้ค ำแนะน ำในกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่  ก.พ.อ. ก ำหนด และข้อบังคับของ
มหำวิทยำลัย ตั้งแต่กระบวนกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งจนสิ้นสุดกระบวนกำร รวมทั้งให้ค ำแนะน ำในกำร
ด ำเนินกำรประเมินผลกำรสอน จ ำนวนผลงำนลักษณะผลงำน ที่สอดคล้องตำมประกำศ ก.พ.อ และให้
ข้อเสนอแนะต่ำงๆที่เก่ียวข้อง  

2. ตรวจสอบด้ำนต่ำงๆ ตั้งแต่คุณสมบัติของผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นไปตำมประกำศ ก.พ.อ. 
ควำมถูกต้องของแบบ ก.พ.อ.03 กระบวนกำรด ำเนินกำรถูกต้องตำมข้อบังคับ ผลงำนที่เสนอ ขอกำรเผยแพร่
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ.อ. ก ำหนด  

4. ประสำนมหำวิทยำลัยเพื่อจัดส่งค ำสั่งแต่ตั้งคณะอนุกรรมกำรประเมินกำรสอน  



15 

 

5. จัดให้มีกำรอบรมให้ควำมรู้ในกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร โครงกำรให้ควำมรู้ในกำร
จัดท ำผลงำนทำงวิชำกำรเช่น ต ำรำ บทควำมทำงวิชำกำร ผลงำนวิจัย ผลงำนวิชำกำรรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
เป็นต้น 
 

2. ด้านการวางแผน  
มีกำรวำงแผนกำรปฏิบัติงำนจำกภำระงำนประจ ำไว้ รวมทั้งกำรวำงแผนงำนที่เป็นงำนเชิงพัฒนำ เช่น 

กำรจัดท ำและน ำเสนอกำรจัดโครงกำรพัฒนำงำนเพ่ือเป็นกำรท ำควำมเข้ำใจและกระตุ้นให้แก่บุคลำกรสำย
วิชำกำร เช่น กำรจัดโครงกำรประชุมชี้แจงกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร จัดโดยส่วนทรัพยำกรบุคคล 
มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือให้ควำมรู้ ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบหลักเกณฑ์ในกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำร 
 

3. ด้านการประสานงาน  
มีกำรประสำนงำนและท ำงำนร่วมกันระหว่ำงกำรบุคลำกรของคณะฯ และบุคลำกรส่วนทรัพยำกรบุคคล 

มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนดในภำระงำนอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งกำรประสำน
กับผู้บังคับบัญชำ ต้องอำศัยควำมรู้และเข้ำใจในเนื้องำนเพ่ือสำมำรถประสำนงำนในกำรท ำงำนได้อย่ำงรำบรื่น
และเพ่ือให้งำนบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ ในกำรประสำนงำนใดๆ นั้น ต้องอำศัยทักษะด้ำนกำรสื่อสำร กำร
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และต้องอำศัยควำมพยำยำมในกำรเรียนรู้และเข้ำใจ เพ่ือตอบโจทย์ควำมต้องกำรให้งำน
ส ำเร็จได้อย่ำงถูกต้อง และรวดเร็ว  

3.1 กำรประสำนงำนเกี่ยวกับงำนที่ปฏิบัติ ได้แก่  
     3.1.1 ติดต่อประสำนโดยตรงกับผู้เสนอขอก ำหนต ำแหน่งทำงวิชำกำร กรณีเอกสำรไม่ถูกต้อง 

หรือไม่เป็นไปตำมที่ ก.พ.อ. ก ำหนดเพื่อให้สำมำรถด ำเนินงำนไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
     3.1.2 ติดต่อประสำนงำนโดยตรงกับผู้ประเมินผลงำนทำงวิชำกำร ด้ำนเอกสำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

กำรประเมินผลงำนทำงวิชำกำร  
3.2 ชี้แจงและให้ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับงำนที่ปฏิบัติแก่สำยวิชำกำรภำยในหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับงำน

กำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจและควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรให้
รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลเพื่อให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ.อ. ก ำหนด  

4. ด้านการบริการ  
ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำเบื้องต้น ถ่ำยทอดควำมรู้ ทำงด้ำนกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร รวมทั้งตอบปัญหำ

และชี้แจงเรื่องต่ำงๆ เกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ เช่น ขั้นตอนกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร เพ่ือให้ผู้รับบริกำร
ได้รับทรำบข้อมูลควำมรู้ต่ำงๆ ที่เป็นประโยชน์และสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 
ก ำหนด 
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
                                        ➀ ประเมินผลการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการขอต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ. รศ. ศ.) แบบใหม่ตามข้อบังคับ มศว 
2565 

ขอ ผศ. (1) ป.ตรี+สอน 6 ปี (2) ป.โท+สอน 4 ปี  (3) ป.เอก+สอน 1 ป ี(พ้นทดลอง
งำน) 
ขอ รศ. 1) ผศ.+ สอน 3 ป ี   ขอ ศ. 1) รศ.+ สอน 2 ป ี

ผู้เสนอขอส่งผลงำนมีคุณสมบัติครบ 

➋ ตรวจสอบควำมถกูต้องของเอกสำร และประทับรับเร่ืองเข้ำที่งำนสำรบัญ 

1 วันท ำกำร 

งำนบุคคล 

➌ เสนอคณบดีพิจำรณำแต่งต้ังคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลงำนฯ ประจ ำส่วนงำน 

➍ ส่งค ำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลงำนฯ พร้อมเอกสำร เพื่อพิจำรณำ 1 วันท ำกำร 

➎ ติดตำมผลกำรพิจำรณำกลั่นกรองจำกคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลงำนฯ 
ภำยใน 30  วัน 

งำนบุคคล 

งำนบุคคล 

งำนบุคคล 

ให้แก้ไข + เริ่มข้ันตอนที่ 1, 5-6 
 

1.  บันทึกข้อควำมเสนอขอก ำหนดต ำแหน่ง                         1  ฉบับ 
2.  เอกสำรประกอบกำรสอน (ผศ.) / เอกสำรค ำสอน (รศ.)       3  เล่ม 
3.  ข้อมูลของผู้ขอรับกำรประเมิน           3  เล่ม 
4.  เอกสำรรับรองภำระงำนสอน                                       3 ชุด 
5. แบบรับรองจรรยำบรรณวิชำกำรของเอกสำรประกอบกำรสอน/เอกสำรค ำสอน 

➊ ผู้เสนอขอส่งผลงำนและเอกสำรผ่ำนหัวหน้ำภำควิชำฯ/คณบด ี
 

➐ เสนอคณะกรรมกำรประจ ำคณะพยำบำลศำสตร์พิจำรณำ                                     
และอนุมัติรำยชือ่คณะอนุกรรมกำรประเมินกำรสอนฯ 

งำนบุคคล 

กรณทีี่คณะฯ ไม่มีรำยชื่อผู้มีคุณสมบัติ
ประเมนิผลกำรสอน ให้คณะฯท ำบันทกึ
เสนอ ม.พจิำรณำผูท้ี่มีคุณสมบัติเป็น
คณะอนกุรรมกำรประเมินผลกำรสอน 

➒ มหำวิทยำลัยแต่งต้ังคณะอนุกรรมกำรประเมินกำรสอนฯ 

➏ แจ้งผู้เสนอขอส่งผลงำนด ำเนินกำรตำมข้อเสนอขอกรรมกำรกลั่นกรอง 
 

➓ มหำวิทยำลัยส่งค ำสั่งคณะอนุกรรมกำรประเมินกำรสอนฯมำยังคณะ 

➊➊ คณะฯส่งเอกสำรให้คณะคณะอนุกรรมกำรประเมินกำรสอนฯ 

➊➋ ติดตำมผลประเมินกำรสอน 

ภำยใน 30  วัน 

➑ บันทึกข้อควำมส่งเอกสำรเสนอมหำวิทยำลยัแต่งต้ังคณะอนุกรรมกำรฯ 

➊➌ บันทกึข้อควำมส่งเอกสำรแบบประเมินกำรสอนเสนอมหำวิทยำลัย 

➊➍ รองอธิกำรบดีฝำ่ยวิชำกำร เสนอผลต่อ ก.พ.ว.(อนุมัติผลกำรสอนและ
สำมำรถเก็บผลไว้ได้ 2 ปี) 

งำนบุคคล 

งำนบุคคล 

ส่วนทรัพย์ฯ 

ส่วนทรัพย์ฯ 

งำนบุคคล 

งำนบุคคล 

งำนบุคคล 

ผ่ำน 
 

ผ่ำนโดยปรับแก้ไข 

เริ่มขั้นตอนที่ 1-6 ใหม ่
 

ไม่ผ่ำน 
 

ภำยใน 15 วัน
หลังส่งเอกสำร 

กรณีผู้ทีใ่กล้เกษียณ 30 ก.ย. 
ของทุกปี ให้ด ำเนินกำรประเมิน
กำรผลกำรสอนให้มีคุณภำพผ่ำน
เกณฑ์ท่ีก ำหนดแล้วเสร็จกอ่น
เกษียณอยำ่งน้อย 6 เดือน  
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➁ ผลงานทางวิชาการ (มหาวิทยาลัยเริ่มนับวันที่ย่ืนขอต าแหน่งในช่วงท่ี 2 และตั้งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ตั้งแต่วันที่คณะประทับรับเรื่องเข้า) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักทรัพยำกรบุคคลระดับช ำนำญกำร 

จัดท ำโดยนำยณัฏฐชยั  แสงบุตร 

➊➎  ผู้เสนอขอส่งผลงำนและเอกสำรผ่ำนหัวหนำ้ภำควิชำฯ/คณบด ี
 

➊➏ ตรวจสอบควำมถูกต้องของเอกสำร และประทบัรับเรื่องเข้ำที่งำนสำรบัญ 

1 วันท ำกำร 
 

งำนบุคคล 

➊➐ เสนอคณบดีพิจำรณำแต่งต้ังคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลงำนฯประจ ำส่วนงำน 

➊➑ ส่งค ำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลงำนฯ พร้อมเอกสำร เพือ่พิจำรณำ 1 วันท ำกำร 

➊➒ ติดตำมผลกำรพิจำรณำกลั่นกรองจำกคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลงำนฯ 
ภำยใน 45  

วัน 

งำนบุคคล 

งำนบุคคล 

งำนบุคคล 

ให้แก้ไข + เสนอคณะกรรมกำร
กลั่นกรองใหม่ 

 

➋➊ เสนอคณะกรรมกำรประจ ำคณะพยำบำลศำสตร์พิจำรณำ                                     
และอนุมัติรำยชือ่คณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ (ตำมบัญชีรำยชื่อ กพอ และที่สภำมศว อนุมัติ) 

งำนบุคคล 

1 วันท ำกำร 

➋➍ มหำวิทยำลยัทำบทำมผู้ทรงคุณวุฒิ (ภำยใน 1 เดือน) 

➋✪ แจ้งผู้เสนอขอส่งผลงำนด ำเนินกำรตำมข้อเสนอขอกรรมกำรกลั่นกรอง 
 

➋➎ มหำวิทยำลยัรวบรวมผลงำนให้ผูท้รงคุณวุฒิอ่ำน (ภำยใน 2 เดือน) 

➋➌ บันทกึข้อควำมส่งเอกสำรตำมขอ้ ➊➎ และเสนอมหำวิทยำลัยแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิ 

งำนบุคคล 

งำนบุคคล 

ส่วนทรัพย์ฯ 

ส่วนทรัพย์ฯ 

มติเอกฉันท์ (ผศ.,รศ.) มติไม่เอกฉันท์ /ศ. มติเอกฉันท ์

➋➏ ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ 

➋➐ ก.พ.ว.( อนุมัติผลกำรสอน+ผลงำน) 

➋➑ สภำมหำวิทยำลัย 

➋➋ บันทกึข้อมูลลงในระบบ HURIS 

ผ่ำน ผ่ำนโดยปรับแก้ไข 
 

1.  บันทึกข้อควำมขอส่งเอกสำรผลงำน                                1 ฉบบั 
2.  แบบค ำขอรับกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ก.พ.อ.) 12 ชุด 
3.  ผลงำนวิจัย             6 ชุด 
4.  บทควำมทำงวิชำกำร/หนังสือ/ต ำรำ            6 ชุด 
5.  แบบรับรองจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร             1 ชุด   
6.  แบบรับรองจริยธรรมกำรวิจัยในคนและสัตว์          1 ชุด 
7.  แบบรับรองวำรสำรทำงวิชำกำร (ตำมที่ก ำหนด)         1 ชุด  
 

กรณีเสนอ
คณะกรรมกำร
กลั่นกรองผลงำนฯ
ประจ ำส่วนงำนให้ผู้
เสนอส่งเอกสำร
อย่ำงละ 3 ชุด 
 

กรณีส่งมหำวิทยำลยั
เมื่อผ่ำนมติที่ประชุม
คณะกรรมกำร
ประจ ำคณะให้ผู้
เสนอส่งเอกสำรตำม
จ ำนำวนที่ ม.ก ำหนด 
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6. มาตรฐานงาน 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรอยู่ในช่วงเวลำที่ก ำหนดตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่ำด้วย

กำรแต่งตั้งพนักงำนมหำวิทยำลัยให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร พ.ศ.2565 เช่น  
ในช่วงที่ 1 กำรส่งประเมินผลกำรสอน กำรด ำเนินกำรไม่ควรเกิน 30 วัน นับตั้งแต่ตรวจสอบควำม

ถูกต้องของเอกสำร และประทับรับเรื่องเข้ำที่งำนสำรบัญ จนถึงเสนอคณะกรรมกำรประจ ำคณะพยำบำลศำสตร์
พิจำรณำและอนุมัติรำยชื่อคณะอนุกรรมกำรประเมินกำรสอนฯ 

ในช่วงที่ 2 กำรเสนอผลงำนทำงวิชำกำร กำรด ำเนินกำรไม่ควรเกิน 45 วัน นับตั้งแต่ตรวจสอบควำม
ถูกต้องของเอกสำร และประทับรับเรื่องเข้ำที่งำนสำรบัญ จนถึงเสนอคณะกรรมกำรประจ ำคณะพยำบำลศำสตร์
พิจำรณำและอนุมัติรำยชื่อคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ (ตำมบัญชีรำยชื่อ กพอ และท่ีสภำมศว อนุมัติ) 

 

 
  
7. ระบบติดตามประเมินผล 

ระบบติดตำมประเมินผลกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรจะใช้ระบบออนไลน์ คือ ระบบ HURIS ที่
มหำวิทยำลัยใช้เพ่ือติดตำมสถำนะกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรของอำจำรย์  ช่วยให้ผู้ขอและหน่วยงำนใน
มหำวิทยำลัยสำมำรถตรวจสอบควำมคืบหน้ำในแต่ละข้ันตอนได้ 

  
ข้อมูลและฟังก์ชันหลัก 
1.  กำรติดตำมสถำนะ: ผู้ขอต ำแหน่งสำมำรถตรวจสอบสถำนะค ำขอของตนเองได้ด้วยตนเองผ่ำนระบบ

ออนไลน์ โดยใช้ ระบบ HURIS  
2. กำรยื่นค ำขอสำมำรถยื่นค ำขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรผ่ำนระบบนี้ 
3. รำยงำนควำมคืบหน้ำ โดยระบบ Huris ระบบช่วยในกำรรำยงำนสถำนะกำรด ำเนินกำรในแต่ละ

ขั้นตอน 
4. กำรเข้ำถึงข้อมูล บุคลำกรสำยวิชำกำรสำมำรถดูข้อมูลกำรขอต ำแหน่งของตนเองได้เท่ำนั้น ส่วน

หัวหน้ำส่วนงำน สำมำรถดูข้อมูลกำรขอต ำแหน่งของบุคลำกรภำยใต้สังกัดได้ 
5. กรณีใช้งำนในมหำวิทยำลัยสำมำรถเข้ำระบบใช้งำนได้โดยตรง  กรณีนอกมหำวิทยำลัยต้องเชื่อมต่อ

ผ่ำนเครือข่ำยส่วนตัวเสมือนของมหำวิทยำลัย (VPN)  
 
8. เอกสารอ้างอิง 
ข้อบังคับมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่ำด้วยกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร พ.ศ. 2565 
ข้อบังคับมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่ำด้วยกำรแต่งตั้งพนักงำนมหำวิทยำลัยให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

พ.ศ. 2565 
ข้อบังคับมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่ำด้วยกำรแต่งตั้งพนักงำนมหำวิทยำลัยให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 
ประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินคุณสมบัติและผลงำนทำงวิชำกำร เพื่อให้ผู้ด ำรงต ำแหน่ง

ศำสตรำจำรย์ได้รับเงิน  ประจ ำต ำแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2568 

(ระบุมำตรฐำนระยะเวลำ และ/หรือ มำตรฐำนในเชิงคุณภำพ เช่น ควำมถูกต้อง ควำมสมบูรณ์ของข้อมูล 
ควำมผิดพลำด ควำมคุ้มค่ำของงำน เป็นต้น) 

https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=WdkpgLJliPY%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14292&forcedownload=true
https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=yyjH0T8NMcw%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14292&forcedownload=true
https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=yyjH0T8NMcw%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14292&forcedownload=true
https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=1bnNta9GG5o%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14292&forcedownload=true
https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=1bnNta9GG5o%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14292&forcedownload=true
https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=LidGp4JCZJA%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14095
https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=LidGp4JCZJA%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14095
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ประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินคุณสมบัติและผลงำนทำงวิชำกำร เพื่อให้ผู้ด ำรงต ำแหน่ง
ศำสตรำจำรย์ได้รับเงิน  ประจ ำต ำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2566 

ประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่ง ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รอง
ศำสตรำจำรย์ ศำสตรำจำรย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 

ประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่ง ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รอง
ศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2564 

ประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่ง ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รอง
ศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

ประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่ง ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รอง
ศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2563 

หนังสือส่วนทรัพยำกรบุคคล ที่ อว 8702.2/4115 ลงวันที่ 4 มิ.ย.2568 เรื่อง กำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำง
วิชำกำรของคณำจำรย์ที่ใกล้  

เกษียณอำยุ 30 ก.ย. ของทุกปี 
 
9. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
 ในช่วงที่ 1 แบบฟอร์มที่ใช้ มีดังนี้ 

1.  บันทึกข้อควำมเสนอขอก ำหนดต ำแหน่ง                          
2.  เอกสำรประกอบกำรสอน (ผศ.) / เอกสำรค ำสอน (รศ.)  
3.  ข้อมูลของผู้ขอรับกำรประเมิน             
4.  เอกสำรรับรองภำระงำนสอน                                        
5. แบบรับรองจรรยำบรรณวิชำกำรของเอกสำรประกอบกำรสอน/เอกสำรค ำสอน 
 
ในช่วงที่ 2 แบบฟอร์มที่ใช้ มีดังนี้ 
1.  บันทึกข้อควำมขอส่งเอกสำรผลงำน                                 
2.  แบบค ำขอรับกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ก.พ.อ.)  
3.  ผลงำนวิจัย              
4.  บทควำมทำงวิชำกำร/หนังสือ/ต ำรำ             
5.  แบบรับรองจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร              
6.  แบบรับรองจริยธรรมกำรวิจัยในคนและสัตว์           
7.  แบบรับรองวำรสำรทำงวิชำกำร (ตำมที่ก ำหนด)          

 

 
  
 
 

ระบุรำยชื่อแบบฟอร์มที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร ที่เป็นกำรชี้แจงให้ทรำบถึงแบบฟอร์มต่ำง ที่ต้องใช้ในกำรบันทึก
ข้อมูลของผู้ที่เกี่ยวข้อง ในกำรปฏิบัติงำนของกระบวนกำรนั้น ๆ ส ำหรับตัวอย่ำงแบบฟอร์มให้แสดงไว้ใน
ภำคผนวก 
 

https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=LidGp4JCZJA%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14095
https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=LidGp4JCZJA%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14095
https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=S0mcmS1GmFY%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14095&forcedownload=true
https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=S0mcmS1GmFY%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14095&forcedownload=true
https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=s19tQEG6uHY%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14095&forcedownload=true
https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=s19tQEG6uHY%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14095&forcedownload=true
https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=HG0RKHROfEA%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14095&forcedownload=true
https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=HG0RKHROfEA%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14095&forcedownload=true
https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=CIbFlo2Agro%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14095&forcedownload=true
https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=CIbFlo2Agro%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14095&forcedownload=true
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10. ข้อเสนอแนะ/ เทคนิคในการปฏิบัติงาน/ ปัญหาอุปสรรค แนวทางในการแก้ไขและพัฒนางาน 
 

ข้อเสนอแนะ/ เทคนิคในการปฏิบัติงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางการด าเนินการ 

ปัญหำ 1 กำรประสำนและติดตำมผลประเมิน
กำรสอน กรณีคณะกรรมกำรเป็น
บุคคลภำยนอกคณะ หรือภำยนอก
มหำวิทยำลัย 

วิธีกำรแก้ปัญหำ 1 ติดต่อประสำนงำนโดยใช้สื่อทั้ง e-mail 
/line /หรือกำรโทรศัพท์ติดตำมประสำนงำน โดยเว้นระยะ 
15 วัน ติดต่อและประสำนงำนต่อครั้ง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ/ เทคนิคในการปฏิบัติงาน/ ปัญหาอุปสรรค แนวทางในการแก้ไขและพัฒนางาน : เป็นการ
ชี้แจงให้ผู้อ่านทราบว่ามีข้อเสนอแนะ เทคนิคในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแนวทางในการแก้ไขกรณีเกิดปัญหา 
หรือแนวทางการพัฒนางาน ซึ่งเป็นการจัดการความรู้ (KM) และการเรียนรู้ (Learning) ตามเกณฑ์คุณภาพ
การจัดการภาครัฐ 
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11. ภาคผนวก 
      11.1 แบบฟอร์มบันทึกข้อความเสนอขอก าหนดต าแหน่ง 

 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน ภำควิชำกำรพยำบำล.............................. คณะพยำบำลศำสตร์  โทร. 

ที่ อว 8706.1/ วันที่       มีนำคม  2569 

เรื่อง ขอเสนอผลงำนประกอบกำรประเมินผลกำรสอนเพื่อพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่ง ...................... 
เรียน    คณบดีคณะพยำบำลศำสตร์ (ผ่ำนหัวหน้ำภำควิชำกำรพยำบำล......................) 
 
   ด้วยข้ำพเจ้ำ นำงสำว....................................................... พนักงำนมหำวิทยำลัย ต ำแหน่ง  ................. 
เลขประจ ำต ำแหน่ง......................................สังกัดภำควิชำกำรพยำบำล........................... คณะพยำบำลศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ ขอเสนอผลงำนประกอบกำรประเมินผลกำรสอนเพ่ือพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่ง 
............................... โดยขอส่งเอกสำรเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่ง .......................... ดังนี้ 

1. เอกสำรประกอบกำรสอน      จ ำนวน  3 ชุด 
2. ข้อมูลของอำจำรย์ผู้ขอรับกำรประเมินผล     จ ำนวน  3 ชุด 
3. เอกสำรรับรองภำระงำนสอน      จ ำนวน  1 ชุด 
4. แบบรับรองจรรยำบรรณวิชำกำรของเอกสำรประกอบกำรสอน  จ ำนวน  1 ชุด 

/เอกสำรค ำสอน 
5. เอกสำรรับรองรองสมรรถนะวิชำชีพอำจำรย์ตำมกรอบมำตรฐำน จ ำนวน  1 ชุด 

ของสหรำชอำณำจักร (UKPSF) 
 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไปด้วย จักขอบพระคุณยิ่ง 
             

                                     (นำงสำว………………………………….. ) 
                                    ต ำแหน่ง อำจำรย์ ภำควิชำกำรพยำบำล………………. 
 
ควำมเห็นหัวหน้ำสำขำวิชำกำรพยำบำล……………………… 
............................................................................................................................. ...................................................  
                               ........................................................ 
      (………………………………………………….) 
                         ต ำแหน่ง หัวหน้ำสำขำวิชำกำรพยำบำล…… 
 
ควำมเห็นคณบดีคณะพยำบำลศำสตร์ 
............................................................................................................................. ...................................................  
                              ........................................................ 
                        (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วนิดำ  วิสุทธิพำนชิ) 
                            ต ำแหน่ง คณบดีคณะพยำบำลศำสตร์ 
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11.2 แบบฟอร์มเอกสารประกอบการสอน (ผศ.) / เอกสารค าสอน (รศ.) 
 
 
 
 
 

 
 
 

เอกสำรประกอบกำรสอน/ 
เอกสำรค ำสอน  

 
 

เรื่อง......................................................  
 
 

โดย 
 
 

............................................................... 
 
 

3 ซม. หรือ 1.5 นิ้ว 

3 ซม. หรือ 1.5 นิ้ว 

2 ซม. หรือ 1 นิ้ว 
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แผนการสอน 
 
หัวข้อ    ...................................................................... 
ผู้สอน  ...................................................................... 
เวลา   ...................................................................... 
วัตถุประสงค์      เพื่อให้นิสิตสามารถ 
 1.  ……………………………………………………………………. 
      2.  ………………………………………………………………. . 
 
เนื้อหำ 
 1………………………………………………………………… 
 2………………………………………………………………... 
 3………………………………………………………………… 
 
กำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้  

1. บอกวัตถุประสงค์ และบอกเนื้อหำ       นำท ี
2. สอนบรรยำยเนื้อหำหัวข้อต่ำงๆ                  นำท ี
3. นิสิตซักถำม                  นำท ี

สื่อการสอน 
      1. เอกสำรประกอบกำรสอน  
 2. power point   ทั้งภำพนิ่งและ animation                                                                                                                                                                
 
การประเมินผล 
 ตัวอย่ำงเช่น ข้อสอบ Multiple choice question 5 ตัวเลอืก 

หนังสืออ้างอิง 
1.   ………………………………………………………………………………………………… 
2 ………………………………………………………………………………………………… 
3.   …………………………………………………………………………………………………  
4 ………………………………………………………………………………………………… 

 
(หมายเหตุ  1 หัวข้อการสอน เขียน  1 แผนการสอน) 
 
หัวข้อการสอน............................................................. 

 
 (ข้อควำม-เนื้อหำประกอบกำรสอน)…………………………………………………………………………………………….…  
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                  รูปที่ 1 …………………………………………………………………………… 
                           (จำก Langman, 1988) 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
11.3 แบบฟอร์มเอกสารรับรองภาระงานสอน 
 

ข้อมูลของอาจารย์ผู้ขอรับการประเมินการสอนเพื่อเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการ 
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์ 

ของ.......................................................  สังกัดภาควิชา............................................ 
คณะ………………….  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
1. ภาระงานสอนในภาคเรียนทีป่ระเมิน 

ภำคกำรศึกษำ...........( 1=ภำคต้น   2= ภำคปลำย 3= ภำคฤดูร้อน) ปีกำรศึกษำ......... 
1.1    รหัสวชิำ..................  ชื่อรำยวิชำ............................ 

  หน่วยกิต................... ระดับของวิชำที่สอน.............(1=ตรี  , 2=บัณฑิตศึกษำ) 
  จ ำนวนนิสิต...................  เปอร์เซ็นต์ของควำมรับผิดชอบ............. 

        ภำคกำรศึกษำ...........( 1=ภำคต้น   2= ภำคปลำย 3= ภำคฤดูร้อน) ปีกำรศึกษำ  
1.2   รหัสวิชำ..................  ชื่อรำยวิชำ............................ 

 หน่วยกิต................... ระดับของวิชำที่สอน.............(1=ตรี  , 2=บัณฑิตศึกษำ) 
 จ ำนวนนิสิต...................  เปอร์เซ็นต์ของควำมรับผิดชอบ.............. 

       2.  ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นรูปธรรมเกี่ยวกับการสอน 
2.1  เค้ำโครง/ก ำหนดกำร สอน………………………………………………………  
2.2  วิธีวัดผลกำรเรียนและผลกำรเรียน……………………………………………  
2.3  รำยกำรเอกสำร/ต ำรำ/สื่อ/กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่ใช้……………………  
2.4 ข้อสอบหรือเครื่องมือวัดผล…………………………………………………  
       -  แบบประเมินทักษะในกำรด ำเนินกำรสอน 
       -  ข้อสอบMCQ 50 ข้อ 

  3.    เกียรติคุณทางวิชาการ/วิชาชีพอ่ืนๆ ในวงวิชาการ 
                    3.1......................................................... 
 
หมำยเหตุ:  อำจำรย์ผู้ขอรับกำรประเมินจะต้องส่งข้อมูลนี้ให้แก่คณะฯ  เพ่ือจัดส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ประเมิน
กำรสอนต่อไป 
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เอกสารรับรองภาระงานสอน 
ของ ............................................................... 
ผู้เสนอขอต ำแหน่ง..................................... 

 
คณะ....................ได้พิจำรณำตรวจสอบเอกสำรกำรสอนของ (ผู้เสนอขอ).............................. แล้ว มีดังนี้ 
1. ภำระงำนสอนเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี 

1.1 ระดับปริญญำตรี 
1.1.1  ปีกำรศึกษำ ………….   บรรยำย ………   ช.ม.      ปฏิบัติกำร…….  ช.ม.        
1.1.2  ปีกำรศึกษำ ………….   บรรยำย ………   ช.ม.      ปฏิบัติกำร…….  ช.ม.     
1.1.3  ปีกำรศึกษำ ………….   บรรยำย ………   ช.ม.      ปฏิบัติกำร…….  ช.ม. 
     

1.2  ระดับบัณฑิตศึกษำ 
 1.2.1  ปีกำรศึกษำ ………….   บรรยำย ………   ช.ม.      ปฏิบัติกำร…….  ช.ม.     
 1.2.2  ปีกำรศึกษำ ………….   บรรยำย ………   ช.ม.      ปฏิบัติกำร…….  ช.ม. 
 1.2.3  ปีกำรศึกษำ ………….   บรรยำย ………   ช.ม.      ปฏิบัติกำร…….  ช.ม.      

  
2. รับรองเอกสำรประกอบกำรสอน/เอกสำรค ำสอน 

2.1  ชื่อหัวข้อ       ………………………………………………… 
    รำยวิชำ ………………………………………(รหัสวิชำ…….……) 
    ผู้ผลิต  ……………………………………………….. 
    จ ำนวน ……………………..หน้ำ 
    เป็นเจ้ำของผลงำนร้อยละ ………………… 
    เป็นเอกสำรประกอบกำรสอน/เอกสำรค ำสอนเทียบเท่ำ………………หน่วยชัว่โมง 

2.2  ชื่อหัวข้อ       ………………………………………………… 
    รำยวิชำ ………………………………………(รหัสวิชำ…….……) 
    ผู้ผลิต  ……………………………………………….. 
    จ ำนวน ……………………..หน้ำ 
    เป็นเจ้ำของผลงำนร้อยละ ………………… 
    เป็นเอกสำรประกอบกำรสอน/เอกสำรค ำสอนเทียบเท่ำ………………หน่วยชัว่โมง 

2.2  ชื่อหัวข้อ       ………………………………………………… 
    รำยวิชำ ………………………………………(รหัสวิชำ…….……) 
    ผู้ผลิต  ……………………………………………….. 
    จ ำนวน ……………………..หน้ำ 
    เป็นเจ้ำของผลงำนร้อยละ ………………… 
    เป็นเอกสำรประกอบกำรสอน/เอกสำรค ำสอนเทียบเท่ำ………………หน่วยชัว่โมง 
    

ขอรับรองว่ำ ..(ชื่อผู้ขอ)............................................................มีภำระงำนสอนคิดเป็น 
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จ ำนวน..........หนว่ยชั่วโมงต่อปีกำรศึกษำ และมีเอกสำรประกอบกำรสอน/เอกสำรค ำสอน จ ำนวน................ 
หัวข้อ ..........หน่วยชัว่โมง 
 

11.4 แบบฟอร์มแบบรับรองจรรยาบรรณวิชาการของเอกสารประกอบการสอน 
  

แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 
ตอนที่ 1   ส าหรับผู้ขอ 
 
 ตำมที่ ก.พ.อ. ก ำหนดให้ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นผู้รักษำจริยธรรมและจรรยำบรรณทำง
วิชำกำร 5 ประกำร ข้ำพเจ้ำผู้เสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรขอยืนยันว่ำ ในกำรท ำผลงำนทำงวิชำกำรทุก
ประเภท 
 
 1.  ข้ำพเจ้ำมีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำกำร  ไม่เคยน ำผลงำนของผู้ อ่ืนมำเป็นผลงำนของตนและไม่เคยลอก
เลียนผลงำนของผู้อ่ืน รวมทั้งไม่เคยน ำผลงำนของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ำ
หนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท ำให้เข้ำใจผิดว่ำเป็นผลงำนใหม่ 
 2.  ข้ำพเจ้ำให้เกียรติและอ้ำงถึงบุคคลหรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่น ำมำใช้ในผลงำนทำงวิชำกำรของ
ตนเองและแสดงหลักฐำนของกำรค้นคว้ำไว้อย่ำงชัดเจน 
 3.  ข้ำพเจ้ำไม่ เคยละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้ อ่ืนและสิทธิมนุษยชนเพ่ือให้ ได้มำ                  
ซึ่งผลงำนทำงวิชำกำร 
 4. ข้ำพเจ้ำศึกษำโดยใช้หลักวิชำกำรเป็นเกณฑ์  ไม่มีอคติมำเกี่ยวข้องและเสนอผลงำนตำมควำมเป็นจริง   
ข้ำพเจ้ำไม่เคยจงใจเบี่ยงเบนผลกำรวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือไม่เคยสร้ำงควำมเสียหำยแก่ผู้อ่ืน และ
เสนอผลงำนตำมควำมเป็นจริงไม่ขยำยข้อค้นพบโดยปรำศจำก กำรตรวจสอบยืนยันในทำงวิชำกำร 
 5.  ข้ำพเจ้ำได้น ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในทำงท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมำย 
 ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ  ผลงำนที่ข้ำพเจ้ำได้ยื่นขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นไปตำมหลักจริยธรรม
และจรรยำบรรณทำงวิชำกำรที่ก ำหนดไว้ข้ำงต้น  5 ประกำร  และข้ำพเจ้ำได้รับทรำบผลของกำรละเมิดหลัก
จริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำรดังกล่ำว   
 

ลงชื่อ ........................................................................ 
                                                            (.............................................................. ) 

วันที่       เดือน                    พ.ศ.        . 
 
ตอนที่ 2   ส าหรับคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน 
 ทรำบและตรวจสอบเบื้องต้นแลว้ในกำรประชุมครั้งที่         วันที่         เดือน                      พ.ศ.        . 
 

ลงชื่อ ................................................................. (ผู้ที่ได้รับมอบหมำย)  
     (ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.วนิดำ  วิสุทธิพำนิช) 

     วันที่       เดือน                          พ.ศ.         . 
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****************************************** 
  
ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………………..
ต าแหน่ง…………………………………………………………… 
สังกัดภาควิชา...................................................................................................  
การประเมินครั้งที่ 
     ครั้งที่  1  ระหว่ำงวันที่ 1 สิงหำคม  25... ถึงวันที่ 31 มกรำคม 25..... 
     ครั้งที่  2  ระหว่ำงวันที่ 1 กุมภำพันธ์ 25...  ถึงวันที่ 31 กรกฎำคม 25... 
 
ผลงานทางวิชาการ (งำนวิจัย บทควำมทำงวิชำกำร ต ำรำ หนังสือ) 
 โปรดระบุรำยละเอียดให้ครบถ้วน 

ชื่อผลงานทางวิชาการ 
สัดส่วน
ร้อยละ 

โครงการเงินทุน
วิจัย (บาท) 

ผลงานตีพิมพ์ หมายเหตุ 

     
     
     
     
     
 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ  ผลงำนทำงวิชำกำรดังกล่ำวข้ำงต้นที่ข้ำพเจ้ำได้ยื่นประกอบกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนไม่เคยใชอ้้างอิงเพื่อประกอบการประเมินในรอบการประเมินในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 
 
      ลงชื่อ............................................................ 
             (...........................................................) 
      ต ำแหน่ง....................................................... 

 
หมำยเหตุ :  

สืบเนื่องจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนพนักงำนมหำวิทยำลัยสำย
วิชำกำร  ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 27 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2569 ได้มีประเด็นในกำรพิจำรณำเกี่ยวกับกำรน ำผลงำน
ทำงวิชำกำรมำประกอบกำรประเมินซ้ ำ ที่ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะพยำบำลศำสตร์ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อ
วันพฤหัสบดีที่ 19 มีนำคม 2569 มีมติรับรองกำรเพ่ิมข้ันตอนและอนุมัติให้ใช้แบบรับรองผลงำนทำงวิชำกำรเพ่ือ
ใช้ประกอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เพ่ือรับรับรองว่ำผลงำนทำงวิชำกำรที่ยื่นประกอบกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนไม่เคยใช้อ้างอิงเพื่อประกอบการประเมินในรอบการประเมินในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 

 

แบบรับรองผลงานทางวิชาการเพื่อใช้ประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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ท่ำนสำมำรถ Download กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น ข้อบังคับ มศว ว่ำด้วย 
กำรแต่งตั้งพนักงำนมหำวิทยำลัยให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร พ.ศ. 2565 โดยแสกน QR Code ด้ำนล้ำงนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก : เป็นการเสดงรายการข้อมูล  เอกสาร  แบบฟอร์ม  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน และการรวบรวมไว้ท้ายเล่มคู่มือปฏิบัติงาน 

https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=yyjH0T8NMcw%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14292&forcedownload=true
https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=yyjH0T8NMcw%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14292&forcedownload=true

