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มติการประชุมคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร 

ครั้งท่ี 9/2567 
วันพฤหัสบดีท่ี  31  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อเร่ือง มติท่ีประชุม แจงมติท่ีประชุม ผลการดำเนินงานตามมติ 

วาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา 
3.1.1 พิจารณาปรับปรุงระบบการโตตอบลูกคาบน

หนาเว็บไซดคณะพยาบาลศาสตร 
มติ ที่ประชุมมีมติมอบหมายใหงานโสตทัศนูปกรณ เพื่อการปรับปรุง
เว็บไซดใหมีดังตอไปน้ี 

1) ระบบการโตตอบลูกคาอยางรวดเร็วโดยพัฒนาชองทางตาง 
ๆ และชองทางการตอบโตผาน feedback ในเว็บไซต  

2) ให  เว ็บไซด ม ีความหลากหลายภาษาโดยให  เร ิ ่มจาก
ภาษาอังกฤษ เชน หลักสูตรตาง ๆ  

มอบใหผูอำนวยการสำนักงานคณบดีจัดทำแผนการพัฒนาและ
นำเสนอความกาวหนาในการดำเนินการตามมมติในที ่ประชุม
กรรมการคณะฯ ทุกเดือน 

มอบหมายใหผูอำนวยการสำนักงาน
คณบดีจดัทำแผนการพัฒนาระบบตอไป 

ฝายโสตฯ ดำเนินการจัดทำเรียบรอย
แลว 

3.1.2 พิจารณาความกาวหนาของหลักสูตร
ประกาศนียบัตรพนักงานใหการดูแล 

ที่ประชุมมีมติมอบประธานหลักสูตร คือ อาจารย ดร.ณัฐวรา จันทร
เอี ่ยม ดำเนินการในคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนเปด
หลักสูตรตอไป และใหนำเสนอการพัฒนาอีกครั ้ง ในวาระเดือน
ธันวาคม 2567 

มอบหมายใหประธานหลักสตูรฯ
ดำเนินการวางแผนการเปดหลักสตูร
ตอไป 

อยูระหวางดำเนินการประสานงานกับ
หนวยงานภายนอกอ่ืน ๆ ตอไป 

3.1.3 พิจารณาปรับปรุงสวนท่ีพัก ในสถานท่ีแหลงฝก 
ณ โรงพยาบาลธัญบุรี 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหหาขอมูลเพิ่มเติมของแตละสาขาวิชา เรื่อง 
ความตองการในการปรับปรุงส วนที ่พัก ในสถานที ่แหลงฝ ก ณ 
โรงพยาบาลธัญบุรี สำหรับนิสิตทุกหลักสูตรของคณะฯ จำนวน 2 หอง 
แตตองมีการปรับปรุงภายในหองใหม เนื่องจากหองมีอุปกรณชำรุด
เสียหาย    
ทั้งนี้มอบหมายผูอำนวยการสำนักงานคณบดี ประสานงานเพื่อสำรวจ
งบประมาณ และหัวหนาสาขาวิชา ทำสรุปความคิดเห็นของคณาจารย 
เพื ่อนำขอมูลสรุปนำเขาพิจารณาในคณะกรรมการประจำคณะ
พยาบาลศาสตร วาระเดือนธันวาคม 2567 ตอไป 

มอบหมายใหผูอำนวยการสำนักงาน
คณบดี ประสานงานดานงบประมาณ
และความคิดเห็นเพ่ือนำเขาท่ีประชุม
ครั้งถัดไป 

อยูระหวางดำเนินการประสานงานดาน
รายละเอียดเพ่ิมเติม เพ่ือนำเขาพิจารณา
ในการประชุมครั้งถัดไป 

3.2.1 พิจารณาอนุมัติจัดซ้ือยาเพ่ือใชในหองปฐม
พยาบาล 

ที่ประชุมเห็นควรใหเปนมติของคณะกรรมการ LRC ดำเนินการเรื่อง
ความเหมาะสมของยาที่จัดซื้อตอไปและใชงบประมาณเงินรายไดจาก
หมวดการจัดซื้อวัสดุทางการพยาบาล 

คณะกรรมการ LRC ประสานงานกับ
งานคลังและพัสดุ เพ่ือดำเนินการจัดซื้อ
ตอไป 

งานคลังและพัสดุ ดำเนินการเรียบรอย
แลว เมื่อวันท่ี 11 พ.ย. 67 
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ท่ี ชื่อเร่ือง มติท่ีประชุม แจงมติท่ีประชุม ผลการดำเนินงานตามมติ 

วาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา 
3.3.1 พิจารณาเตรียมความพรอมเขาสูการ “พัฒนา

บุคลากรเพ่ือเปนผูประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง
สังคม (Level1: Social Value Associate) 
SROI 

ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบการเตรียมความพรอมเขาสู การ “พัฒนา
บุคลากรเพื่อเปนผู ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางสังคม (Level1: Social 
Value Associate) SROI ตามที ่เสนอ  และมอบใหหัวหนาสาขาฯ 
พิจารณาสงช่ือคณะกรรมการวิจัยของแตละสาขาฯ เพ่ือรองคณบดีฝาย
บัณฑิตศึกษาและวิจัยดำเนินการตอไป 

แจงหัวหนาสาขาฯใหสงรายช่ือเรียบรอย
แลว 

อยูระหวางดำเนินการจดัทำคำสั่งแตงตั้ง 

3.5.1 พิจารณาทบทวนประกาศคณะฯ เร่ือง
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดาน
ผลสัมฤทธิข์องงาน (รอยละ 70) ของพนักงาน
มหาวิทยาลัย/ขาราชการ กลุมวิชาการ สังกัด
คณะพยาบาลศาสตร 

ที่ประชุมมีมติรับรองการทบทวนประกาศคณะพยาบาลศาสตร เรื่อง
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดานผลสัมฤทธ์ิของงาน (รอย
ละ 70) ของพนักงานมหาวิทยาลัย/ขาราชการ กลุมวิชาการ สังกัด
คณะพยาบาลศาสตร ตามที่ประชุมเสนอแนะใหแกไข และมอบหมาย
ใหรองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพดำเนินการจัดทำประกาศ
ฉบับใหมแจงบุคลากรสายวิชาการ และมอบใหหัวหนาสาขาวิชาแจง
ผูใตบังคับบัญชาดำเนินการรวมกันจัดทำขอตกลงการปฏิบัติงานใหแลว
เสร็จภายใน 30 พฤศจิกายน 2567 

หัวหนาสาขาวิชาฯ ดำเนินการแจง
ผูใตบังคับบัญชาเรียบรอยแลว 

อยูระหวางดำเนินการรวมกันจัดทำ
ขอตกลงการปฏิบัติงานใหแลวเสร็จ
ภายใน 30 พฤศจิกายน 2567 

3.5.2 พิจารณาอนุมัติงบประมาณในการเบิกจายคา
สอนเกนิภาระงาน 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบประมาณในการเบิกจายคาสอนเกินภาระงาน 
ตามท่ีเสนอและมอบหมายใหงานการเงินและบัญชี ดำเนินการเบิกจาย
ตามระเบียบตอไป 

งานการเงินและบัญชี ดำเนินการ
เบิกจายตามระเบียบตอไป 

ดำเนินการสงเอกสารการเบิกจายไปยัง 
สวนการคลังเรียบรอยแลวเมื่อวันท่ี 19 
พ.ย. 67 

3.5.3 พิจารณาคำขอต้ังงบประมาณ ป พ.ศ. 2569 
เพ่ือสงมหาวิทยาลัย 

ท่ีประชุมมีมติอนุมัติคำขอจัดตั้งงบประมาณ ป พ.ศ. 2569 ตามท่ีเสนอ
และมอบหมายใหรองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพดำเนินการ
สงมหาวิทยาลัยตามกำหนด 

งานนโยบายและแผน ดำเนินการจัดทำ
คำขอจัดตั้งงบประมาณ ป พ.ศ. 2569 
เรียบรอยแลว 

ดำเนินการจัดสงคำขอจดัตั้งงบประมาณ 
ป พ.ศ. 2569 สงมหาวิทยาลัยแลวเมื่อ
วันท่ี 8 พ.ย. 67 

3.5.4 พิจารณาการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
“มุงสูการขอรับรางวัลคุณภาพแหงชาติ 
ประจำป 2567 ของสำนักงานรางวัลคุณภาพ
แหงชาติ สถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ” 

ที่ประชุมอนุมัตกิารจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “มุงสูการขอรับ
รางวัลคุณภาพแหงชาติ ประจำป 2568 ของสำนักงานรางวัลคุณภาพ
แหงชาติ สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ” วันที่ 16 พฤศจิกายน 2567, 
วันที่ 7, 14, 20, 25 ธันวาคม 2567, เดือนมกราคม 2567 จำนวน 2 
วัน  ณ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตามท่ีเสนอและมอบหมายใหรองคณบดีฝาย
บริหารและพัฒนาคุณภาพ ดำเนินการตอไป 

ดำเนินการจัดทำโครงการเรียบรอยแลว จัดสงโครงการเพ่ือขออนุมัตไิปยังสวน
การคลังเรียบรอยแลวเมื่อวันท่ี 15 พ.ย. 
67 
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ท่ี ชื่อเร่ือง มติท่ีประชุม แจงมติท่ีประชุม ผลการดำเนินงานตามมติ 

วาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา 
3.5.5 ขอเสนอแนะสำหรับการแตงต้ังผูปฏิบัติงานใน

โครงการบริการวิชาการเปนคร้ังคราวจาก
หนวยตรวจสอบภายใน 

ที่ประชุมมีมติรับทราบขอเสนอแนะ และมอบใหประธานโครงการ
บริการวิชาการแบบหารายไดเปนครั ้งคราวพิจารณาเสนอแตงตั้งผู
ปฎิบัติงานตามขอเสนอแนะโดยตองไมสงผลกระทบหรือกอใหเกิด
ความเสียหายตองานประจำปกติที่อยูในความรับผิดชอบของผูไดรับ
การแตงตั้ง 

แจงมติท่ีประชุมในคณะกรรมการ
ดำเนินงานหลักสูตร NP รุนท่ี 38 แลว 

ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
หลักสตูรฯ NP รุนท่ี 38 มีมติไมจาย
คาตอบแทน เน่ืองจากหลักฐานการลง
เวลาในเวลาทำการท่ีซ้ำซอนกับเวลาทำ
การของการปฏิบัติงานปกต ิ

3.5.6 แนวปฏิบัติสำหรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนกังานมหาวิทยาลัย คณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร-
วิโรฒ พ.ศ. 2567 

ที่ประชุมมีมตใิหนำเนื้อหาเกี่ยวกับแนวปฏิบัติไปรวมกับประกาศคณะ
พยาบาลศาสตร เรื่องหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดาน
ผลส ัมฤทธ ิ ์ของงาน (ร อยละ 70) ของพนักงานมหาว ิทยาล ัย/
ขาราชการ กลุมวิชาการ สังกัดคณะพยาบาลศาสตร ในวาระการ
ประชุม 3.5.1 

ดำเนินการปรับปรุงเน้ือหาจากแนว
ปฏิบัติรวมกับมติขอ 3.5.1 และจดัทำ
ประกาศคณะฯเรยีบรอยแลว 

ดำเนินการประกาศเรียบรอยแลว 

3.10.1 พิจารณา ขออนุมัติใชอัตราเลขท่ี (1) 7-0230 
สาขาวิชาสขุภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช
ศาสตร เพ่ือบรรจุ บุคคลเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ และขอปรับเง่ือนไข
การจางของผูสมัครจากปริญญาเอก ปริญญา
โทกำลังศึกษาตอปริญญาเอก ปริญญาโท เปน 
ปริญญาตรีกำลังศึกษาตอระดับปริญญาโท 

ที่ประชุมมีมติการปรับเงื่อนไขการจางโดยใหเพิ่ม “ปริญญาตรีกำลัง
ศึกษาตอระดับปริญญาโทในสาขาวิชาตรงตามสาขาวิชาที่เปดรับหรือ
สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ” มอบหัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตฯ 
ประสานงานกับงานบุคคล เพื่อจัดทำ TOR เสนอมหาวิทยาลัย และ
ประกาศรับสมัครตามกระบวนการของมหาวิทยาลัยตอไป ทั้งนี้ใหใช
เง่ือนไขน้ีเหมือนกันทุกสาขาวิชา 

งานบุคคล ดำเนินการตอไป การปรับเง่ือนไขการจางฯ ดังกลาว โดย
ตองรอประกาศรับสมัครอาจารยฯ ท่ี
กำลังเปดรับสมคัรใหเสร็จสิ้นกอน (30 
มกราคม 2568)  จึงจะดำเนินการสง
เรื่องเขาคณะทำงานฯ ของมหาวิทยาลัย 
ปรับเง่ือนไขดังกลาวกอน จึงจะ
ดำเนินการเปดรับสมคัรไดตอไป 

3.11.1 พิจารณาอนุมัติเบิกคาตอบแทนเงินเพ่ิมพิเศษ 
งานท่ีมีความเสี่ยง สายวิชาการ สำหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีอายุเกนิหกสิบป 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติเบิกคาตอบแทนเงินเพิ่มพิเศษ งานที่มีความเสี่ยง 
สายวิชาการ สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีอายุเกินหกสิบป จำนวน 
2 ราย รายละ 5,800 บาทตอเดือน ตามที่เสนอและมอบหมายใหงาน
บุคคล งานคลังและพัสดุ ดำเนินการและเบิกจายตามระเบียบตอไป 

งานบุคคล งานคลังและพัสดุ ดำเนินการ
และเบิกจายตามระเบียบเรียบรอยแลว 

อยูระหวางตรวจสอบการเบิกจายจาก
สวนการคลัง 

3.11.2 พิจารณาขออนุมัติการขอตำแหนงทางวิชาการ 
ระดับผูชวยศาสตราจารย ราย นางสาวคณา
นิตย  แสงหิรัญ ตำแหนง อาจารย (พนักงาน
มหาวิทยาลัย) สังกัดสาขาวิชาการพยาบาล
ชุมชน 

ที ่ประชุมมีมติอนุม ัต ิการขอตำแหนงทางว ิชาการ ระดับผู ช วย
ศาสตราจารย ราย นางสาวคณานิตย  แสงหิรัญ ตำแหนง อาจารย 
(พนักงานมหาวิทยาลัย) สังกัดสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน ตามท่ี
เสนอและมอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตามระเบียบตอไป 

งานบุคคลดำเนินการสงเรื่องไปยัง
มหาวิทยาลยัเรยีบรอยแลว 

ดำเนินการเรียบรอยแลวเมื่อวันท่ี 5 
พ.ย. 67 
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ท่ี ชื่อเร่ือง มติท่ีประชุม แจงมติท่ีประชุม ผลการดำเนินงานตามมติ 

วาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา 
3.11.3 พิจารณาขออนุมัติการขอตำแหนงทางวิชาการ 

ระดับผูชวยศาสตราจารย ราย นางวันเพ็ญ  
ชวยจิตต พนักงานมหาวิทยาลัย (บุคคลท่ีมี
อายุเกินหกสิบป) ตำแหนง อาจารย สังกัด
สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการ
ผดุงครรภ 

ที ่ประชุมมีมติอนุม ัต ิการขอตำแหนงทางว ิชาการ ระดับผู ช วย
ศาสตราจารย รายนางวันเพ็ญ  ชวยจิตต พนักงานมหาวิทยาลัย 
(บุคคลที่มีอายุเกินหกสิบป) ตำแหนง อาจารย สังกัดสาขาวิชาการ
พยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ ตามที่เสนอและมอบหมาย
ใหงานบุคคล ดำเนินการตามระเบียบตอไป 

งานบุคคลดำเนินการสงเรื่องไปยัง
มหาวิทยาลยัเรยีบรอยแลว 

ดำเนินการเรียบรอยแลวเมื่อวันท่ี 5 
พ.ย. 67 

3.11.4 พิจารณารายชื่อหนวยงานท่ีรับกระเชาปใหม 
พ.ศ. 2568 

ที ่ประชุมม ีมต ิอนุม ัต ิในหลักการ และกอนสร ุปใหแจ งในกลุม
คณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตรกอน เพื่อตรวจสอบความ
ถูกตอง ครบถวนและมีประสิทธิภาพ มอบหมายใหหัวหนางานบริหาร
และธุรการดำเนินการตอไป   

หัวหนางานบริหารและธุรการ 
ประสานงานกับงานคลังและพัสดเุพ่ือ
จัดซื้อจัดจางเรียบรอยแลว 

อยูระหวางดำเนินการจดัซื้อจัดจางตาม
ระเบียบ 

3.11.5 พิจารณาอนุมัติงบประมาณในการเบิกจาย
คาทำประกันภัยภาคบังคับและภาคสมัครใจ
รถยนตของสวนงาน จำนวน 3 คัน 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบประมาณในการเบิกจายคาทำประกันภัย
ภาคบังคับและภาคสมัครใจรถยนตของสวนงาน จำนวน 3 คัน 
ตามที่เสนอและมอบหมายใหฝายยานพาหนะดำเนินการตอไป 

ฝายงานยานพาหนะ ดำเนนิการ
ประสานงานเรียบรอยแลว 

ฝายงานยานพาหนะ ดำเนนิการดาน
เอกสารและขอเบิกจายเรียบรอยแลว
เมื่อวันที่ 8 พ.ย. 67 

3.11.6 พิจารณารายชื่อคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดี 

ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบรายช่ือคณะกรรมการสรรหาอธิการบดตีามท่ี
เสนอ ดังน้ี 

1. รองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาและวิจัย 
2. ผูชวยคณบดฝีายบริหารและพัฒนาคุณภาพ 
3. ผูอำนวยการสำนักงานคณบด ี

ทั ้งนี ้มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการจัดทำคำสั ่งแตงตั ้งและ
ดำเนินการตามระเบียบตอไป 

งานบุคคล จัดทำคำสั่งแตงตั้งและแจง
กรรมการทุกคนรับทราบแลว 

งานบุคคล ดำเนินการเสร็จเสิ้นแลวและ
มีการดำเนินการเสนอช่ือผูสมควรดำรง
ตำแหนงอธิการบดีแลว เมื่อวันท่ี 8 พ.ย. 
67 

3.11.7-
3.11.9 

มติท่ี 3.11.7 - 3.11.9 รวมจำนวน 3 เร่ือง ท่ีประชุมมีมติใหเสนอวาระดังกลาวในการประชุมครั้งถัดไป ผูอำนวยการสำนักงานคณบดี 
ดำเนินการตอไป 

นำมตท่ีิ 3.11.7 - 3.11.11 เขาพิจารณา
ในการประชุมครั้งท่ี 10/2567 

 


