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มติการประชุมคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร 

ครั้งท่ี 9/2567 
วันพฤหัสบดีท่ี  31  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อเร่ือง มติท่ีประชุม แจงมติท่ีประชุม ผลการดำเนินงานตามมติ 

วาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา 
3.1.1 พิจารณาปรับปรุงระบบการโตตอบลูกคาบน

หนาเว็บไซดคณะพยาบาลศาสตร 
มติ ที่ประชุมมีมติมอบหมายใหงานโสตทัศนูปกรณ เพื่อการปรับปรุง
เว็บไซดใหมีดังตอไปน้ี 

1) ระบบการโตตอบลูกคาอยางรวดเร็วโดยพัฒนาชองทางตาง 
ๆ และชองทางการตอบโตผาน feedback ในเว็บไซต  

2) ให  เว ็บไซด ม ีความหลากหลายภาษาโดยให  เร ิ ่มจาก
ภาษาอังกฤษ เชน หลักสูตรตาง ๆ  

มอบใหผูอำนวยการสำนักงานคณบดีจัดทำแผนการพัฒนาและ
นำเสนอความกาวหนาในการดำเนินการตามมมติในที ่ประชุม
กรรมการคณะฯ ทุกเดือน 

มอบหมายใหผูอำนวยการสำนักงาน
คณบดีจดัทำแผนการพัฒนาระบบตอไป 

ฝายโสตฯ ดำเนินการจัดทำเรียบรอย
แลว 

3.1.2 พิจารณาความกาวหนาของหลักสูตร
ประกาศนียบัตรพนักงานใหการดูแล 

ที่ประชุมมีมติมอบประธานหลักสูตร คือ อาจารย ดร.ณัฐวรา จันทร
เอี ่ยม ดำเนินการในคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนเปด
หลักสูตรตอไป และใหนำเสนอการพัฒนาอีกครั ้ง ในวาระเดือน
ธันวาคม 2567 

มอบหมายใหประธานหลักสตูรฯ
ดำเนินการวางแผนการเปดหลักสตูร
ตอไป 

อยูระหวางดำเนินการประสานงานกับ
หนวยงานภายนอกอ่ืน ๆ ตอไป 

3.1.3 พิจารณาปรับปรุงสวนท่ีพัก ในสถานท่ีแหลงฝก 
ณ โรงพยาบาลธัญบุรี 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหหาขอมูลเพิ่มเติมของแตละสาขาวิชา เรื่อง 
ความตองการในการปรับปรุงส วนที ่พัก ในสถานที ่แหลงฝ ก ณ 
โรงพยาบาลธัญบุรี สำหรับนิสิตทุกหลักสูตรของคณะฯ จำนวน 2 หอง 
แตตองมีการปรับปรุงภายในหองใหม เนื่องจากหองมีอุปกรณชำรุด
เสียหาย    
ทั้งนี้มอบหมายผูอำนวยการสำนักงานคณบดี ประสานงานเพื่อสำรวจ
งบประมาณ และหัวหนาสาขาวิชา ทำสรุปความคิดเห็นของคณาจารย 
เพื ่อนำขอมูลสรุปนำเขาพิจารณาในคณะกรรมการประจำคณะ
พยาบาลศาสตร วาระเดือนธันวาคม 2567 ตอไป 

มอบหมายใหผูอำนวยการสำนักงาน
คณบดี ประสานงานดานงบประมาณ
และความคิดเห็นเพ่ือนำเขาท่ีประชุม
ครั้งถัดไป 

อยูระหวางดำเนินการประสานงานดาน
รายละเอียดเพ่ิมเติม เพ่ือนำเขาพิจารณา
ในการประชุมครั้งถัดไป 

3.2.1 พิจารณาอนุมัติจัดซ้ือยาเพ่ือใชในหองปฐม
พยาบาล 

ที่ประชุมเห็นควรใหเปนมติของคณะกรรมการ LRC ดำเนินการเรื่อง
ความเหมาะสมของยาที่จัดซื้อตอไปและใชงบประมาณเงินรายไดจาก
หมวดการจัดซื้อวัสดุทางการพยาบาล 

คณะกรรมการ LRC ประสานงานกับ
งานคลังและพัสดุ เพ่ือดำเนินการจัดซื้อ
ตอไป 

งานคลังและพัสดุ ดำเนินการเรียบรอย
แลว เมื่อวันท่ี 11 พ.ย. 67 
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ท่ี ชื่อเร่ือง มติท่ีประชุม แจงมติท่ีประชุม ผลการดำเนินงานตามมติ 

วาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา 
3.3.1 พิจารณาเตรียมความพรอมเขาสูการ “พัฒนา

บุคลากรเพ่ือเปนผูประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง
สังคม (Level1: Social Value Associate) 
SROI 

ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบการเตรียมความพรอมเขาสู การ “พัฒนา
บุคลากรเพื่อเปนผู ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางสังคม (Level1: Social 
Value Associate) SROI ตามที ่เสนอ  และมอบใหหัวหนาสาขาฯ 
พิจารณาสงช่ือคณะกรรมการวิจัยของแตละสาขาฯ เพ่ือรองคณบดีฝาย
บัณฑิตศึกษาและวิจัยดำเนินการตอไป 

แจงหัวหนาสาขาฯใหสงรายช่ือเรียบรอย
แลว 

อยูระหวางดำเนินการจดัทำคำสั่งแตงตั้ง 

3.5.1 พิจารณาทบทวนประกาศคณะฯ เร่ือง
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดาน
ผลสัมฤทธิข์องงาน (รอยละ 70) ของพนักงาน
มหาวิทยาลัย/ขาราชการ กลุมวิชาการ สังกัด
คณะพยาบาลศาสตร 

ที่ประชุมมีมติรับรองการทบทวนประกาศคณะพยาบาลศาสตร เรื่อง
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดานผลสัมฤทธ์ิของงาน (รอย
ละ 70) ของพนักงานมหาวิทยาลัย/ขาราชการ กลุมวิชาการ สังกัด
คณะพยาบาลศาสตร ตามที่ประชุมเสนอแนะใหแกไข และมอบหมาย
ใหรองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพดำเนินการจัดทำประกาศ
ฉบับใหมแจงบุคลากรสายวิชาการ และมอบใหหัวหนาสาขาวิชาแจง
ผูใตบังคับบัญชาดำเนินการรวมกันจัดทำขอตกลงการปฏิบัติงานใหแลว
เสร็จภายใน 30 พฤศจิกายน 2567 

หัวหนาสาขาวิชาฯ ดำเนินการแจง
ผูใตบังคับบัญชาเรียบรอยแลว 

อยูระหวางดำเนินการรวมกันจัดทำ
ขอตกลงการปฏิบัติงานใหแลวเสร็จ
ภายใน 30 พฤศจิกายน 2567 

3.5.2 พิจารณาอนุมัติงบประมาณในการเบิกจายคา
สอนเกนิภาระงาน 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบประมาณในการเบิกจายคาสอนเกินภาระงาน 
ตามท่ีเสนอและมอบหมายใหงานการเงินและบัญชี ดำเนินการเบิกจาย
ตามระเบียบตอไป 

งานการเงินและบัญชี ดำเนินการ
เบิกจายตามระเบียบตอไป 

ดำเนินการสงเอกสารการเบิกจายไปยัง 
สวนการคลังเรียบรอยแลวเมื่อวันท่ี 19 
พ.ย. 67 

3.5.3 พิจารณาคำขอต้ังงบประมาณ ป พ.ศ. 2569 
เพ่ือสงมหาวิทยาลัย 

ท่ีประชุมมีมติอนุมัติคำขอจัดตั้งงบประมาณ ป พ.ศ. 2569 ตามท่ีเสนอ
และมอบหมายใหรองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพดำเนินการ
สงมหาวิทยาลัยตามกำหนด 

งานนโยบายและแผน ดำเนินการจัดทำ
คำขอจัดตั้งงบประมาณ ป พ.ศ. 2569 
เรียบรอยแลว 

ดำเนินการจัดสงคำขอจดัตั้งงบประมาณ 
ป พ.ศ. 2569 สงมหาวิทยาลัยแลวเมื่อ
วันท่ี 8 พ.ย. 67 

3.5.4 พิจารณาการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
“มุงสูการขอรับรางวัลคุณภาพแหงชาติ 
ประจำป 2567 ของสำนักงานรางวัลคุณภาพ
แหงชาติ สถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ” 

ที่ประชุมอนุมัตกิารจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “มุงสูการขอรับ
รางวัลคุณภาพแหงชาติ ประจำป 2568 ของสำนักงานรางวัลคุณภาพ
แหงชาติ สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ” วันที่ 16 พฤศจิกายน 2567, 
วันที่ 7, 14, 20, 25 ธันวาคม 2567, เดือนมกราคม 2567 จำนวน 2 
วัน  ณ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตามท่ีเสนอและมอบหมายใหรองคณบดีฝาย
บริหารและพัฒนาคุณภาพ ดำเนินการตอไป 

ดำเนินการจัดทำโครงการเรียบรอยแลว จัดสงโครงการเพ่ือขออนุมัตไิปยังสวน
การคลังเรียบรอยแลวเมื่อวันท่ี 15 พ.ย. 
67 
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ท่ี ชื่อเร่ือง มติท่ีประชุม แจงมติท่ีประชุม ผลการดำเนินงานตามมติ 

วาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา 
3.5.5 ขอเสนอแนะสำหรับการแตงต้ังผูปฏิบัติงานใน

โครงการบริการวิชาการเปนคร้ังคราวจาก
หนวยตรวจสอบภายใน 

ที่ประชุมมีมติรับทราบขอเสนอแนะ และมอบใหประธานโครงการ
บริการวิชาการแบบหารายไดเปนครั ้งคราวพิจารณาเสนอแตงตั้งผู
ปฎิบัติงานตามขอเสนอแนะโดยตองไมสงผลกระทบหรือกอใหเกิด
ความเสียหายตองานประจำปกติที่อยูในความรับผิดชอบของผูไดรับ
การแตงตั้ง 

แจงมติท่ีประชุมในคณะกรรมการ
ดำเนินงานหลักสูตร NP รุนท่ี 38 แลว 

ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
หลักสตูรฯ NP รุนท่ี 38 มีมติไมจาย
คาตอบแทน เน่ืองจากหลักฐานการลง
เวลาในเวลาทำการท่ีซ้ำซอนกับเวลาทำ
การของการปฏิบัติงานปกต ิ

3.5.6 แนวปฏิบัติสำหรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนกังานมหาวิทยาลัย คณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร-
วิโรฒ พ.ศ. 2567 

ที่ประชุมมีมตใิหนำเนื้อหาเกี่ยวกับแนวปฏิบัติไปรวมกับประกาศคณะ
พยาบาลศาสตร เรื่องหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดาน
ผลส ัมฤทธ ิ ์ของงาน (ร อยละ 70) ของพนักงานมหาว ิทยาล ัย/
ขาราชการ กลุมวิชาการ สังกัดคณะพยาบาลศาสตร ในวาระการ
ประชุม 3.5.1 

ดำเนินการปรับปรุงเน้ือหาจากแนว
ปฏิบัติรวมกับมติขอ 3.5.1 และจดัทำ
ประกาศคณะฯเรยีบรอยแลว 

ดำเนินการประกาศเรียบรอยแลว 

3.10.1 พิจารณา ขออนุมัติใชอัตราเลขท่ี (1) 7-0230 
สาขาวิชาสขุภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช
ศาสตร เพ่ือบรรจุ บุคคลเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ และขอปรับเง่ือนไข
การจางของผูสมัครจากปริญญาเอก ปริญญา
โทกำลังศึกษาตอปริญญาเอก ปริญญาโท เปน 
ปริญญาตรีกำลังศึกษาตอระดับปริญญาโท 

ที่ประชุมมีมติการปรับเงื่อนไขการจางโดยใหเพิ่ม “ปริญญาตรีกำลัง
ศึกษาตอระดับปริญญาโทในสาขาวิชาตรงตามสาขาวิชาที่เปดรับหรือ
สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ” มอบหัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตฯ 
ประสานงานกับงานบุคคล เพื่อจัดทำ TOR เสนอมหาวิทยาลัย และ
ประกาศรับสมัครตามกระบวนการของมหาวิทยาลัยตอไป ทั้งนี้ใหใช
เง่ือนไขน้ีเหมือนกันทุกสาขาวิชา 

งานบุคคล ดำเนินการตอไป การปรับเง่ือนไขการจางฯ ดังกลาว โดย
ตองรอประกาศรับสมัครอาจารยฯ ท่ี
กำลังเปดรับสมคัรใหเสร็จสิ้นกอน (30 
มกราคม 2568)  จึงจะดำเนินการสง
เรื่องเขาคณะทำงานฯ ของมหาวิทยาลัย 
ปรับเง่ือนไขดังกลาวกอน จึงจะ
ดำเนินการเปดรับสมคัรไดตอไป 

3.11.1 พิจารณาอนุมัติเบิกคาตอบแทนเงินเพ่ิมพิเศษ 
งานท่ีมีความเสี่ยง สายวิชาการ สำหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีอายุเกนิหกสิบป 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติเบิกคาตอบแทนเงินเพิ่มพิเศษ งานที่มีความเสี่ยง 
สายวิชาการ สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีอายุเกินหกสิบป จำนวน 
2 ราย รายละ 5,800 บาทตอเดือน ตามที่เสนอและมอบหมายใหงาน
บุคคล งานคลังและพัสดุ ดำเนินการและเบิกจายตามระเบียบตอไป 

งานบุคคล งานคลังและพัสดุ ดำเนินการ
และเบิกจายตามระเบียบเรียบรอยแลว 

อยูระหวางตรวจสอบการเบิกจายจาก
สวนการคลัง 

3.11.2 พิจารณาขออนุมัติการขอตำแหนงทางวิชาการ 
ระดับผูชวยศาสตราจารย ราย นางสาวคณา
นิตย  แสงหิรัญ ตำแหนง อาจารย (พนักงาน
มหาวิทยาลัย) สังกัดสาขาวิชาการพยาบาล
ชุมชน 

ที ่ประชุมมีมติอนุม ัต ิการขอตำแหนงทางว ิชาการ ระดับผู ช วย
ศาสตราจารย ราย นางสาวคณานิตย  แสงหิรัญ ตำแหนง อาจารย 
(พนักงานมหาวิทยาลัย) สังกัดสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน ตามท่ี
เสนอและมอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตามระเบียบตอไป 

งานบุคคลดำเนินการสงเรื่องไปยัง
มหาวิทยาลยัเรยีบรอยแลว 

ดำเนินการเรียบรอยแลวเมื่อวันท่ี 5 
พ.ย. 67 
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ท่ี ชื่อเร่ือง มติท่ีประชุม แจงมติท่ีประชุม ผลการดำเนินงานตามมติ 

วาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา 
3.11.3 พิจารณาขออนุมัติการขอตำแหนงทางวิชาการ 

ระดับผูชวยศาสตราจารย ราย นางวันเพ็ญ  
ชวยจิตต พนักงานมหาวิทยาลัย (บุคคลท่ีมี
อายุเกินหกสิบป) ตำแหนง อาจารย สังกัด
สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการ
ผดุงครรภ 

ที ่ประชุมมีมติอนุม ัต ิการขอตำแหนงทางว ิชาการ ระดับผู ช วย
ศาสตราจารย รายนางวันเพ็ญ  ชวยจิตต พนักงานมหาวิทยาลัย 
(บุคคลที่มีอายุเกินหกสิบป) ตำแหนง อาจารย สังกัดสาขาวิชาการ
พยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ ตามที่เสนอและมอบหมาย
ใหงานบุคคล ดำเนินการตามระเบียบตอไป 

งานบุคคลดำเนินการสงเรื่องไปยัง
มหาวิทยาลยัเรยีบรอยแลว 

ดำเนินการเรียบรอยแลวเมื่อวันท่ี 5 
พ.ย. 67 

3.11.4 พิจารณารายชื่อหนวยงานท่ีรับกระเชาปใหม 
พ.ศ. 2568 

ที ่ประชุมม ีมต ิอนุม ัต ิในหลักการ และกอนสร ุปใหแจ งในกลุม
คณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตรกอน เพื่อตรวจสอบความ
ถูกตอง ครบถวนและมีประสิทธิภาพ มอบหมายใหหัวหนางานบริหาร
และธุรการดำเนินการตอไป   

หัวหนางานบริหารและธุรการ 
ประสานงานกับงานคลังและพัสดเุพ่ือ
จัดซื้อจัดจางเรียบรอยแลว 

อยูระหวางดำเนินการจดัซื้อจัดจางตาม
ระเบียบ 

3.11.5 พิจารณาอนุมัติงบประมาณในการเบิกจาย
คาทำประกันภัยภาคบังคับและภาคสมัครใจ
รถยนตของสวนงาน จำนวน 3 คัน 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบประมาณในการเบิกจายคาทำประกันภัย
ภาคบังคับและภาคสมัครใจรถยนตของสวนงาน จำนวน 3 คัน 
ตามที่เสนอและมอบหมายใหฝายยานพาหนะดำเนินการตอไป 

ฝายงานยานพาหนะ ดำเนนิการ
ประสานงานเรียบรอยแลว 

ฝายงานยานพาหนะ ดำเนนิการดาน
เอกสารและขอเบิกจายเรียบรอยแลว
เมื่อวันที่ 8 พ.ย. 67 

3.11.6 พิจารณารายชื่อคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดี 

ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบรายช่ือคณะกรรมการสรรหาอธิการบดตีามท่ี
เสนอ ดังน้ี 

1. รองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาและวิจัย 
2. ผูชวยคณบดฝีายบริหารและพัฒนาคุณภาพ 
3. ผูอำนวยการสำนักงานคณบด ี

ทั ้งนี ้มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการจัดทำคำสั ่งแตงตั ้งและ
ดำเนินการตามระเบียบตอไป 

งานบุคคล จัดทำคำสั่งแตงตั้งและแจง
กรรมการทุกคนรับทราบแลว 

งานบุคคล ดำเนินการเสร็จเสิ้นแลวและ
มีการดำเนินการเสนอช่ือผูสมควรดำรง
ตำแหนงอธิการบดีแลว เมื่อวันท่ี 8 พ.ย. 
67 

3.11.7-
3.11.9 

มติท่ี 3.11.7 - 3.11.9 รวมจำนวน 3 เร่ือง ท่ีประชุมมีมติใหเสนอวาระดังกลาวในการประชุมครั้งถัดไป ผูอำนวยการสำนักงานคณบดี 
ดำเนินการตอไป 

นำมตท่ีิ 3.11.7 - 3.11.11 เขาพิจารณา
ในการประชุมครั้งท่ี 10/2567 

 


