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มติการประชุมคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร 

ครั้งท่ี 8/2567 
วันพฤหัสบดีท่ี  26  กันยายน  พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อเร่ือง มติท่ีประชุม แจงมติท่ีประชุม ผลการดำเนินงานตามมติ 

วาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา 
3.4.1 พิจารณาการจัดโครงการแลกเปลี่ยนนสิิตและ

บุคลากรกับ Department of Nursing, Tzu 
Chi University ประเทศไตหวัน 

ท่ีประชุมมตเิห็นชอบในการดำเนินการจัดโครงการแลกเปลี่ยนนิสติ
และบุคลากรกับ Department of Nursing, Tzu Chi University 
ประเทศไตหวันดังกลาว และใหจดัทำโครงการเพ่ือเสนองบประมาณ
นำมาเพ่ือขออนุมัติใน วาระการประชุมครั้งถัดไป 

รองคณบดฝีายพัฒนาศักยภาพนิสติ ได
ดำเนินการจัดทำโครงการและไดสงไปท่ี
สวนการคลังเพ่ือขออนุมัติเรยีบรอยแลว 

ฝายเลขาฯ นำเรื่องเขามาพิจารณาใน
คณะกรรมการประจำคณะฯ วาระพิเศษ 
ครั้งท่ี 21/2567 วันท่ี 4 ต.ค. 67 ไดรับ
การอนุมัติและอยูระหวางขออนุมตัิ
โครงการไปท่ีสวนการคลัง แลวเมือ่วันท่ี 
24 ต.ค. 67 

3.4.2 พิจารณาการจัดโครงกการแลกเปลี่ยนนสิิต
และบุคลากร กับ College of Nursing at 
Dongguk University ประเทศเกาหลีใต 
แผนการแลกเปลี่ยนวันท่ี 1-21 ธันวาคม พ.ศ. 
2567 

ท่ีประชุมมีมติใหนัดประชุมครั้งตอไปเพ่ือพิจารณาโครงการดังกลาว ใน
วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 

รองคณบดฝีายพัฒนาศักยภาพนิสติ ได
ดำเนินการนำเรื่องเขาพิจารณาใน
คณะกรรมการประจำคณะฯ วาระพิเศษ 
ครั้งท่ี 21/2567 วันท่ี 4 ต.ค. 67 แลว 

ฝายเลขาฯ นำเรื่องเขามาพิจารณาใน
คณะกรรมการประจำคณะฯ วาระพิเศษ 
ครั้งท่ี 21/2567 วันท่ี 4 ต.ค. 67 ไดรับ
การอนุมัติและอยูระหวางจัดทำโครงการ 

3.5.1 พิจารณาทบทวนประกาศคณะฯ เร่ือง
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดาน
ผลสัมฤทธิข์องงาน (รอยละ 70) ของพนักงาน
มหาวิทยาลัย/ขาราชการ กลุมวิชาการ สังกัด
คณะพยาบาลศาสตร 

ที่ประชุมมีมติใหปรับปรุงประกาศฯตามระเบียบและการจัดสรรภาระ
งานสอนน้ัน ใหแตละสาขาไปดำเนินการเขียนแผนเพ่ือทำ FP วาจะไป
ใชความรู ความสามารถในการดำเนินการในสวนของการใหความรู
ความสามารถอยางไร และการวางแผนการจัดกิจกรรมในสวนของการ
ทำ counselling  และใหนำมารายงานเพ่ือแจงในท่ีประชุมครั้งถัดไป 

รองคณบดฝีายบริหารและพัฒนา
คุณภาพ แจงใหงานบุคคลดำเนินการ
แจงประกาศฯ ใหทราบโดยท่ัวกัน
เรียบรอยแลว 

งานบุคคล นำเรื่องเสนอใหฝายเลขาฯ 
นำเขามาพิจารณาในคณะกรรมการ
ประจำคณะฯ ครั้งท่ี 9/2567 วันท่ี 31 
ต.ค. 67 

3.5.2 พิจารณารับรองรายงานผลการติดตาม
แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร (รอบ 12 
เดือน) ต.ค.66-ก.ค.67 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานผลการติดตามแผนปฏิบัติการตามแผน
ยุทธศาสตร (รอบ 12 เดือน) ต.ค.66-ก.ค.67 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามที่เสนอและมอบหมายใหรองคณบดีฝายบริหารและ
พัฒนาคุณภาพดำเนินการตอไป 

รองคณบดฝีายบริหารและพัฒนา
คุณภาพ แจงใหงานแผนฯ ดำเนินการ
รายงานผลฯเรียบรอยแลว 

งานนโยบายและแผน ดำเนินการ
รายงานผลฯ เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 1 
ต.ค. 67 

3.5.3 พิจารณารับรองแผนยุทธศาสตร คณะ
พยาบาลศาสตร ประจำปงบประมาณ 2568-
2571 และ แผนปฏบัิติการ ประจำป
งบประมาณ 2568 

ที่ประชุมมีมติรับรองแผนและใหผูกำกับตัวชี้วัดนำไปถายทอดสูการ
ปฏิบัติอยางจริงจัง โดยฝายนโยบายและแผนจะดำเนินการติดตามผล
การดำเนินการทุก 3 เดือน คือ ครั้งท่ี 1 เดือนธันวาคม 2567 ครั้งท่ี 2 
เดือนมีนาคม 2568 ครั้งท่ี 3 เดือนมิถุนายน 2568 และครั้งท่ี 4 เดือน
กันยายน 2568 ตามที่เสนอและมอบหมายใหรองคณบดีฝายบริหาร
และพัฒนาคุณภาพดำเนินการตอไป 

รองคณบดฝีายบริหารและพัฒนา
คุณภาพ แจงใหงานแผนฯ ดำเนินการ
ตอไป 

งานนโยบายและแผน ดำเนินการตามมติ
เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 1 ต.ค. 67 และ
จะดำเนินการตดิตามแผนตามชวงเวลาท่ี
กำหนดตอไป 
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3.5.4 พิจารณารับรองการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามพันธกิจของคณะฯ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ขอใหผูรับผิดชอบและผูกำกับ
ตัวชี้วัด ดำเนินการปฏิบัติตามแผนปฏิทินท่ี
กำหนด 

ที่ประชุมมีมติรับรองแผนโครงการ/กิจกรรมและใหผูกำกับแผนนำไป
ถายทอดสู การปฏิบัต ิอยางจริงจัง โดยฝายนโยบายและแผนจะ
ดำเนินการติดตามผลการดำเนินการทุก 2 เดือน คือ ครั้งที่ 1 เดือน
พฤศจิกายน 2567 ครั ้งที ่ 2 เดือนมกราคม 2568 ครั ้งที ่ 3 เดือน
มีนาคม 2568 ครั ้งที ่ 4 เดือนพฤษภาคม 2568 ครั ้งที ่ 5 เดือน
กรกฎาคม 2568 และครั้งที่ 6 เดือนกันยายน 2568 ตามที่เสนอและ
มอบหมายใหรองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพดำเนินการตอไป 

รองคณบดฝีายบริหารและพัฒนา
คุณภาพ แจงใหงานแผนฯ ดำเนินการ
ตอไป 

งานนโยบายและแผน ดำเนินการตามมติ
เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 1 ต.ค. 67 และ
จะดำเนินการตดิตามแผนตามชวงเวลาท่ี
กำหนดตอไป 

3.5.5 พิจารณาการดำเนินการกำกับติดตามเรงรัด
การใชงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร
งบประมาณแผนดิน รายการครุภัณฑท่ีดินและ
สิ่งกอสราง ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (งบ
ลงทุน) 

ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบการดำเนินการกำกับติดตามเรงรัดการใช
งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดิน รายการครุภัณฑ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (งบลงทุน) ตามท่ีเสนอ
โดยผูรับผิดชอบเรงรัดการดำเนินการใหมีคูสัญญาภายในไตรมาส 1 
(เดือนธันวาคม 2567) หากไมสามารถดำเนินการไดตามแผนให
นำเสนอตอผูบริหารระดับสูงโดยตรง และมอบหมายใหรองคณบดีฝาย
บริหารและพัฒนาคุณภาพดำเนินการตอไป 

รองคณบดฝีายบริหารและพัฒนา
คุณภาพ แจงใหงานแผนฯ ดำเนินการ
ตอไป 

งานนโยบายและแผน ดำเนินการตามมติ
เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 1 ต.ค. 67 และ
จะดำเนินการตดิตามการใชงบประมาณ
ตามชวงเวลาท่ีกำหนดตอไป 

3.5.6 พิจารณาสรุปประเด็นความเสี่ยง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีเปนปญหา ท่ีไมใช
ความความเสี่ยง 

ที่ประชุมมีมติรับรองสรุปประเด็นความเสี ่ยง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่เปนปญหา ที่ไมใชความความเสี ่ยงตามที่เสนอ และ
มอบหมายใหรองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพ ดำเนินการ
รายงานผลตอมหาวิทยาลัยตอไป 

รองคณบดฝีายบริหารและพัฒนา
คุณภาพ แจงใหงานแผนฯ ดำเนินการ
ตอไป 

งานแผนฯดำเนินการรายงานและกรอก
ขอมูลลงระบบ RMIS เมื่อวันท่ี 3 ต.ค.
67 เรียบรอยแลว 

3.11.1 พิจารณาอนุมัติผลประเมินการทดลองการ
ปฏิบัติงานรอบท่ี 1 พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ ราย อาจารยสาธิก  สิทธิวิริวรรณ 

ที่ประชุมมีมติรับรองผลประเมินการทดลองการปฏิบัติงานรอบที่ 1 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ราย อาจารยสาธิก  สิทธิวิริวรรณ 
และมอบหมายห ัวหน าสาขาว ิชาฯ กำก ับด ูแลเร ื ่องผลสอบ
ภาษาอังกฤษใหผานตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยสงผล
สอบที่ผานตามหลกัเกณฑกอนครบสัญญาจาง  1 ก.พ. 2568 (ภายใน
เดือน พ.ย. 2567) ทั ้งนี ้มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตาม
ระเบียบตอไป 
 
 
 
 
 

มอบหมายใหงานบุคคล จัดเก็บขอมูล
ดังกลาวตามระเบียบตอไปและติดตาม
เรื่องผลสอบภาษาอังกฤษจากหัวหนา
สาขาฯตามกำหนดเวลาท่ีแจงตามมต ิ

งานบุคคลดำเนินการเก็บขอมูลแลว 
และจะดำเนินการตดิตามเรื่องผลสอบ
ภาษาอังกฤษจากหัวหนาสาขาฯตาม
กำหนดเวลาท่ีแจงตามมติตอไป 
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3.11.2 พิจารณาขออนุมัติใชอัตราสาขาการพยาบาล
เด็กเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหนงอาจารย และขอปรับลดเง่ือนไขการ
จางของผูสมัครจากปริญญาเอก ปริญญาโท
กำลังศึกษาตอปริญญาเอก  ปริญญาโท เปน 
ปริญญาตรีกำลังศึกษาตอระดับปริญญาโท 

ท่ีประชุมมีมติอนุมัติดังน้ี 
1. อนุมัติใชอัตราสาขาการพยาบาลเด็กอัตราเลขที่ (1) 75919 เพ่ือ
บรรจุ นางสาวธิติศิริ กาเขียว เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง
อาจารย  โดยวิธีการคัดเลือก ซึ่งเปนตำแหนงท่ีมีความขาดแคลนและมี
การแขงขันในตลาดแรงงานสูง 
2. อนุมัติปรับเงื่อนไขการจางของผูสมัครจากปริญญาเอก ปริญญาโท
กำลังศึกษาตอปริญญาเอก ปริญญาโท เปน ปริญญาตรีกำลังศึกษาตอ
ระดับปริญญาโท 
3. กำหนดให ต องผ านภาษาอ ังกฤษตามที ่สถาบ ันการศ ึกษา
ตางประเทศกำหนด/ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
4. กรณีทีม่หาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแลว ใหหัวหนาสาขาวิชาจัดทำ
ขอมูลเพื ่อเสนอคณะกรรมการประจำคณะพิจารณาในการประชุม
ตอไป ดังน้ี 

4.1 แผนการศึกษาระดับปริญญาโท 
4.2 แผนการพัฒนานิสติผูมีศักยภาพพิเศษเปนอาจารย 
4.3 อัตรางบประมาณคาใชจายเมื่อบุคคลดังกลาวไดรับการบรรจุ

แตงตั้ง 
4.4 แผนการพัฒนาการศึกษาเพ่ือผลักดันใหสำเร็จการศึกษาระดบั

ปริญญาโท 
4.5 เรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

มอบหมายใหงานบุคคลดำเนินการปรับ
ลดเง่ือนไขการจางดังกลาวเพ่ือ จัดทำ
ประกาศและประชาสมัพันธการรบั
สมัครตอไป 

งานบุคคลดำเนินการเรียบรอยแลวเมื่อ
วันท่ี 2 ต.ค. 67 

3.11.3 พิจารณาขอเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการจาง
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตำแหนง
อาจารย เลขประจำตำแหนง (1) 7–6256 
และ (1) 7–0112 สังกัดสาขาวิชาการ
พยาบาลชุมชน และ (1) 7–6258 และ (1) 7–
6259 สังกัดสาขาวิชาการพยาบาลมารดา 
ทารก และการผดุงครรภ 

ท ี ่ประช ุมม ีมต ิอน ุม ัติ เปล ี ่ยนแปลงเง ื ่อนไขการจ างพน ักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตำแหนงอาจารย เลขประจำตำแหนง (1) 
7–6256 และ (1) 7–0112 สังกัดสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน และ 
(1) 7–6258 และ (1) 7–6259 สังกัดสาขาวิชาการพยาบาลมารดา 
ทารก และการผดุงครรภ  ตามที่เสนอ และมอบหมายใหงานบุคคล
ดำเนินการเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติตอไป 
 
 
 
 

มอบหมายใหงานบุคคลดำเนินการเสนอ
มหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณาอนุมัตติอไป 

งานบุคคลดำเนินการเรียบรอยแลวเมื่อ
วันท่ี 2 ต.ค. 67 
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3.11.4 พิจารณาปรับคุณวุฒิและฐานเงินเดือนตาม
คุณวุฒิ ราย อาจารยนุชธิดา สมัยสงฆ 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติการปรับเพิ่มวุฒิการศึกษาจากปริญญาโทเปน
ปริญญาเอก และพิจารณาปรับเงินเดือนที่ไดรับ ณ ปจจุบัน จาก 
29,090 บาท (สองหมื่นเกาพันเกาสิบบาทถวน) เปน 36,200 บาท 
(สามหมื่นหกพันสองรอยบาทถวน) ท้ังน้ีตั้งแตวันท่ี 18 มิถุนายน 2567 
และมอบหมายใหงานบุคคลดำเนินการตามระเบียบตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคลดำเนินการปรับ
เพ่ิมวุฒิการศึกษาและปรับเงินเดือนตาม
ระเบียบตอไป 

งานบุคคลดำเนินการเรียบรอยแลวเมื่อ
วันท่ี 2 ต.ค. 67 

3.11.5 พิจารณาวาระพิจารณาการจางบุคคลท่ีมีอายุ
เกินหกสิบปเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย (เงิน
อุดหนุนจากรัฐ) ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่ีประชุมมีมติอนุมัติดังน้ี 
1. การจางบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย (เงิน
อ ุดหน ุนจากร ัฐ )  ป งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 3 ราย 
ประกอบดวย 1) ผศ.ดร.อริสรา  สุขวัจนี 2) ผศ.ลาวัณย รัตนเสถียร 
และ 3) อ.วันเพ็ญ  ชวยจิตต  ตามท่ีเสนอ 
2. คณะฯมีความจำเปนที่จะจางบุคคลทั้ง 3 รายใหครบ 12 เดือน 
เนื่องจากมีการจัดการเรียนการสอน Summer และภาระงานอื่น ๆ 
โดยไมตัดเดือนที่ไมมีการจัดการเรียนการสอน (ปดภาคเรียน) ขอให
อนุมัติเงินรายไดเพ่ือจางนอกเหนือจากเงินอุดหนุนจากรัฐในเดือนท่ีไม
มีระบุในสัญญาจางของมหาวิทยาลัย เพ่ือไมใหเกิดการกระทบเก่ียวกับ
เงินคาจาง 
3. สิทธิในการลาทุกประเภทใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ทุกประการ 
4. เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคลดำเนินการเสนอ
มหาวิทยาลยัพิจารณาในสวนท่ีเก่ียวของ
ตอไป 

งานบุคคลดำเนินการเรียบรอยแลวเมื่อ
วันท่ี 2 ต.ค. 67 

3.11.6 พิจารณาขอขยายเวลาลาศึกษาตอ คร้ังท่ี 4 
ราย อาจารยชุติมาภรณ  กังวาฬ 

ท่ีประชุมมีมติอนุมัติขยายเวลาลาศึกษาตอ ครั้งท่ี 4 รายอาจารยชุติมา
ภรณ กังวาฬ ระยะเวลา 2 เดือน นับตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 
จนถึงวันท่ี  31  ธันวาคม  2567 

มอบหมายใหงานบุคคลดำเนินการขยาย
เวลาลาศึกษาตอ ครั้งท่ี 4 ตอไป 

งานบุคคลดำเนินการเรียบรอยแลวเมื่อ
วันท่ี 1 ต.ค. 67 

3.11.7 พิจารณาการปรับอัตราการจายคาตอบแทนใน
การปฏิบัติงานรายวัน ของสายปฏิบัติการ ใน
หลักสูตร NP 

ที่ประชุมมีมติมอบหมายใหงานคลังและพัสดุดำเนินการปรึกษาขอ
ข อม ูลก ับมหาว ิทยาล ัยฯ ในระเบ ียบและหลักเกณฑการจ าย
คาตอบแทนการปฏิบัติงานรายวัน ของบุคลากรสายปฏิบัติ และให
ดำเนินการตามระเบียบของมหาวิทยาลัยตอไป 
 
 
 

งานคลังและพัสดุ ดำเนินการปรึกษาขอ
ขอมูลดังกลาวเรียบรอยแลว 

ฝายเลขาฯ นำเรื่องเขามาพิจารณาใน
คณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งท่ี 
9/2567 วันท่ี 31 ต.ค. 67 
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3.11.8 พิจารณารายชื่อคณะกรรมการในแตละคำสั่ง 
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานของ
แตละชุด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ประชุมมีมติใหนำชุดคณะกรรมการ (ที ่งานบุคคลรวบรวมจาก 
ต ัวแทน 1 คน ต อสาขา ต อ 1 คณะกรรมการ ยกเวนประธาน
คณะกรรมการ ขอเพิ่มคณะกรรมการตามกำหนด) นำเขามาพิจารณา
ในคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตรครั้งตอไป 
ทั้งนี้ใหงานบุคคล ระบุตำแหนงบริหาร แทนรายชื่อคณะกรรมการ ใน
กรณีท่ีหลักเกณฑกำหนดคณะกรรมการ เปนโดยตำแหนง 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการ
ตอไป 

ฝายเลขาฯ นำเรื่องเขามาพิจารณาใน
คณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งท่ี 
9/2567 วันท่ี 31 ต.ค. 67 

3.11.9 พิจารณารายชื่อคณะกรรมการสรรหาตาง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายชื่อคณะกรรมการสรรหาตาง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัยตามที่เสนอและมอบหมายใหหัวหนางานบริหารและ
ธุรการดำเนินการตามระเบียบตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการ
ตอไป 

ฝายเลขาฯ นำเรื่องเขามาพิจารณาใน
คณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งท่ี 
9/2567 วันท่ี 31 ต.ค. 67 

3.11.10 พิจารณารายชื่อคณะกรรมการดำเนินงานใน
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจำป
การศึกษา 2566 

ท่ีประชุมมีมติกำหนดรายช่ือคณะกรรมการดำเนินงานในพิธี
พระราชทานปรญิญาบัตร ประจำปการศึกษา 2566 ดังน้ี 

1. ฝายฝกซอม (จำนวน 5 คน)  สาขาละ 1 คน 
2. ฝายรับรายงานตัวและประมวลผล (จำนวน 5 คน)  
   ระดับปรญิญาตรี จำนวน 5 คน  
3. ฝายจัดแถว-นำแถว (จำนวน 2 คน)    
4. ฝายจัดท่ีน่ังในบริเวณพิธี (จำนวน 2 คน)  
5. ฝายถวายอารักขาและรักษาความปลอดภัย (จำนวน 3 คน) 
6. ฝายกิจกรรมนิสติและจัดนิสิตตัง้แถว รับ – สง เสด็จพระราช
ดำเนิน (จำนวน 2 คน) 

มอบหมายใหงานบริการการศึกษา
ดำเนินการตอไป 

งานบริการการศึกษา ดำเนินการสง
รายช่ือคณะกรรมการฯไปยังสวน
สงเสริมฯเรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 11  
ต.ค. 67 

 


