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มติการประชุมคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร 

ครั้งท่ี 8/2567 
วันพฤหัสบดีท่ี  26  กันยายน  พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อเร่ือง มติท่ีประชุม แจงมติท่ีประชุม ผลการดำเนินงานตามมติ 

วาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา 
3.4.1 พิจารณาการจัดโครงการแลกเปลี่ยนนสิิตและ

บุคลากรกับ Department of Nursing, Tzu 
Chi University ประเทศไตหวัน 

ท่ีประชุมมตเิห็นชอบในการดำเนินการจัดโครงการแลกเปลี่ยนนิสติ
และบุคลากรกับ Department of Nursing, Tzu Chi University 
ประเทศไตหวันดังกลาว และใหจดัทำโครงการเพ่ือเสนองบประมาณ
นำมาเพ่ือขออนุมัติใน วาระการประชุมครั้งถัดไป 

รองคณบดฝีายพัฒนาศักยภาพนิสติ ได
ดำเนินการจัดทำโครงการและไดสงไปท่ี
สวนการคลังเพ่ือขออนุมัติเรยีบรอยแลว 

ฝายเลขาฯ นำเรื่องเขามาพิจารณาใน
คณะกรรมการประจำคณะฯ วาระพิเศษ 
ครั้งท่ี 21/2567 วันท่ี 4 ต.ค. 67 ไดรับ
การอนุมัติและอยูระหวางขออนุมตัิ
โครงการไปท่ีสวนการคลัง แลวเมือ่วันท่ี 
24 ต.ค. 67 

3.4.2 พิจารณาการจัดโครงกการแลกเปลี่ยนนสิิต
และบุคลากร กับ College of Nursing at 
Dongguk University ประเทศเกาหลีใต 
แผนการแลกเปลี่ยนวันท่ี 1-21 ธันวาคม พ.ศ. 
2567 

ท่ีประชุมมีมติใหนัดประชุมครั้งตอไปเพ่ือพิจารณาโครงการดังกลาว ใน
วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 

รองคณบดฝีายพัฒนาศักยภาพนิสติ ได
ดำเนินการนำเรื่องเขาพิจารณาใน
คณะกรรมการประจำคณะฯ วาระพิเศษ 
ครั้งท่ี 21/2567 วันท่ี 4 ต.ค. 67 แลว 

ฝายเลขาฯ นำเรื่องเขามาพิจารณาใน
คณะกรรมการประจำคณะฯ วาระพิเศษ 
ครั้งท่ี 21/2567 วันท่ี 4 ต.ค. 67 ไดรับ
การอนุมัติและอยูระหวางจัดทำโครงการ 

3.5.1 พิจารณาทบทวนประกาศคณะฯ เร่ือง
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดาน
ผลสัมฤทธิข์องงาน (รอยละ 70) ของพนักงาน
มหาวิทยาลัย/ขาราชการ กลุมวิชาการ สังกัด
คณะพยาบาลศาสตร 

ที่ประชุมมีมติใหปรับปรุงประกาศฯตามระเบียบและการจัดสรรภาระ
งานสอนน้ัน ใหแตละสาขาไปดำเนินการเขียนแผนเพ่ือทำ FP วาจะไป
ใชความรู ความสามารถในการดำเนินการในสวนของการใหความรู
ความสามารถอยางไร และการวางแผนการจัดกิจกรรมในสวนของการ
ทำ counselling  และใหนำมารายงานเพ่ือแจงในท่ีประชุมครั้งถัดไป 

รองคณบดฝีายบริหารและพัฒนา
คุณภาพ แจงใหงานบุคคลดำเนินการ
แจงประกาศฯ ใหทราบโดยท่ัวกัน
เรียบรอยแลว 

งานบุคคล นำเรื่องเสนอใหฝายเลขาฯ 
นำเขามาพิจารณาในคณะกรรมการ
ประจำคณะฯ ครั้งท่ี 9/2567 วันท่ี 31 
ต.ค. 67 

3.5.2 พิจารณารับรองรายงานผลการติดตาม
แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร (รอบ 12 
เดือน) ต.ค.66-ก.ค.67 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานผลการติดตามแผนปฏิบัติการตามแผน
ยุทธศาสตร (รอบ 12 เดือน) ต.ค.66-ก.ค.67 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามที่เสนอและมอบหมายใหรองคณบดีฝายบริหารและ
พัฒนาคุณภาพดำเนินการตอไป 

รองคณบดฝีายบริหารและพัฒนา
คุณภาพ แจงใหงานแผนฯ ดำเนินการ
รายงานผลฯเรียบรอยแลว 

งานนโยบายและแผน ดำเนินการ
รายงานผลฯ เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 1 
ต.ค. 67 

3.5.3 พิจารณารับรองแผนยุทธศาสตร คณะ
พยาบาลศาสตร ประจำปงบประมาณ 2568-
2571 และ แผนปฏบัิติการ ประจำป
งบประมาณ 2568 

ที่ประชุมมีมติรับรองแผนและใหผูกำกับตัวชี้วัดนำไปถายทอดสูการ
ปฏิบัติอยางจริงจัง โดยฝายนโยบายและแผนจะดำเนินการติดตามผล
การดำเนินการทุก 3 เดือน คือ ครั้งท่ี 1 เดือนธันวาคม 2567 ครั้งท่ี 2 
เดือนมีนาคม 2568 ครั้งท่ี 3 เดือนมิถุนายน 2568 และครั้งท่ี 4 เดือน
กันยายน 2568 ตามที่เสนอและมอบหมายใหรองคณบดีฝายบริหาร
และพัฒนาคุณภาพดำเนินการตอไป 

รองคณบดฝีายบริหารและพัฒนา
คุณภาพ แจงใหงานแผนฯ ดำเนินการ
ตอไป 

งานนโยบายและแผน ดำเนินการตามมติ
เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 1 ต.ค. 67 และ
จะดำเนินการตดิตามแผนตามชวงเวลาท่ี
กำหนดตอไป 
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3.5.4 พิจารณารับรองการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามพันธกิจของคณะฯ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ขอใหผูรับผิดชอบและผูกำกับ
ตัวชี้วัด ดำเนินการปฏิบัติตามแผนปฏิทินท่ี
กำหนด 

ที่ประชุมมีมติรับรองแผนโครงการ/กิจกรรมและใหผูกำกับแผนนำไป
ถายทอดสู การปฏิบัต ิอยางจริงจัง โดยฝายนโยบายและแผนจะ
ดำเนินการติดตามผลการดำเนินการทุก 2 เดือน คือ ครั้งที่ 1 เดือน
พฤศจิกายน 2567 ครั ้งที ่ 2 เดือนมกราคม 2568 ครั ้งที ่ 3 เดือน
มีนาคม 2568 ครั ้งที ่ 4 เดือนพฤษภาคม 2568 ครั ้งที ่ 5 เดือน
กรกฎาคม 2568 และครั้งที่ 6 เดือนกันยายน 2568 ตามที่เสนอและ
มอบหมายใหรองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพดำเนินการตอไป 

รองคณบดฝีายบริหารและพัฒนา
คุณภาพ แจงใหงานแผนฯ ดำเนินการ
ตอไป 

งานนโยบายและแผน ดำเนินการตามมติ
เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 1 ต.ค. 67 และ
จะดำเนินการตดิตามแผนตามชวงเวลาท่ี
กำหนดตอไป 

3.5.5 พิจารณาการดำเนินการกำกับติดตามเรงรัด
การใชงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร
งบประมาณแผนดิน รายการครุภัณฑท่ีดินและ
สิ่งกอสราง ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (งบ
ลงทุน) 

ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบการดำเนินการกำกับติดตามเรงรัดการใช
งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดิน รายการครุภัณฑ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (งบลงทุน) ตามท่ีเสนอ
โดยผูรับผิดชอบเรงรัดการดำเนินการใหมีคูสัญญาภายในไตรมาส 1 
(เดือนธันวาคม 2567) หากไมสามารถดำเนินการไดตามแผนให
นำเสนอตอผูบริหารระดับสูงโดยตรง และมอบหมายใหรองคณบดีฝาย
บริหารและพัฒนาคุณภาพดำเนินการตอไป 

รองคณบดฝีายบริหารและพัฒนา
คุณภาพ แจงใหงานแผนฯ ดำเนินการ
ตอไป 

งานนโยบายและแผน ดำเนินการตามมติ
เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 1 ต.ค. 67 และ
จะดำเนินการตดิตามการใชงบประมาณ
ตามชวงเวลาท่ีกำหนดตอไป 

3.5.6 พิจารณาสรุปประเด็นความเสี่ยง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีเปนปญหา ท่ีไมใช
ความความเสี่ยง 

ที่ประชุมมีมติรับรองสรุปประเด็นความเสี ่ยง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่เปนปญหา ที่ไมใชความความเสี ่ยงตามที่เสนอ และ
มอบหมายใหรองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพ ดำเนินการ
รายงานผลตอมหาวิทยาลัยตอไป 

รองคณบดฝีายบริหารและพัฒนา
คุณภาพ แจงใหงานแผนฯ ดำเนินการ
ตอไป 

งานแผนฯดำเนินการรายงานและกรอก
ขอมูลลงระบบ RMIS เมื่อวันท่ี 3 ต.ค.
67 เรียบรอยแลว 

3.11.1 พิจารณาอนุมัติผลประเมินการทดลองการ
ปฏิบัติงานรอบท่ี 1 พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ ราย อาจารยสาธิก  สิทธิวิริวรรณ 

ที่ประชุมมีมติรับรองผลประเมินการทดลองการปฏิบัติงานรอบที่ 1 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ราย อาจารยสาธิก  สิทธิวิริวรรณ 
และมอบหมายห ัวหน าสาขาว ิชาฯ กำก ับด ูแลเร ื ่องผลสอบ
ภาษาอังกฤษใหผานตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยสงผล
สอบที่ผานตามหลกัเกณฑกอนครบสัญญาจาง  1 ก.พ. 2568 (ภายใน
เดือน พ.ย. 2567) ทั ้งนี ้มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตาม
ระเบียบตอไป 
 
 
 
 
 

มอบหมายใหงานบุคคล จัดเก็บขอมูล
ดังกลาวตามระเบียบตอไปและติดตาม
เรื่องผลสอบภาษาอังกฤษจากหัวหนา
สาขาฯตามกำหนดเวลาท่ีแจงตามมต ิ

งานบุคคลดำเนินการเก็บขอมูลแลว 
และจะดำเนินการตดิตามเรื่องผลสอบ
ภาษาอังกฤษจากหัวหนาสาขาฯตาม
กำหนดเวลาท่ีแจงตามมติตอไป 
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3.11.2 พิจารณาขออนุมัติใชอัตราสาขาการพยาบาล
เด็กเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหนงอาจารย และขอปรับลดเง่ือนไขการ
จางของผูสมัครจากปริญญาเอก ปริญญาโท
กำลังศึกษาตอปริญญาเอก  ปริญญาโท เปน 
ปริญญาตรีกำลังศึกษาตอระดับปริญญาโท 

ท่ีประชุมมีมติอนุมัติดังน้ี 
1. อนุมัติใชอัตราสาขาการพยาบาลเด็กอัตราเลขที่ (1) 75919 เพ่ือ
บรรจุ นางสาวธิติศิริ กาเขียว เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง
อาจารย  โดยวิธีการคัดเลือก ซึ่งเปนตำแหนงท่ีมีความขาดแคลนและมี
การแขงขันในตลาดแรงงานสูง 
2. อนุมัติปรับเงื่อนไขการจางของผูสมัครจากปริญญาเอก ปริญญาโท
กำลังศึกษาตอปริญญาเอก ปริญญาโท เปน ปริญญาตรีกำลังศึกษาตอ
ระดับปริญญาโท 
3. กำหนดให ต องผ านภาษาอ ังกฤษตามที ่สถาบ ันการศ ึกษา
ตางประเทศกำหนด/ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
4. กรณีทีม่หาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแลว ใหหัวหนาสาขาวิชาจัดทำ
ขอมูลเพื ่อเสนอคณะกรรมการประจำคณะพิจารณาในการประชุม
ตอไป ดังน้ี 

4.1 แผนการศึกษาระดับปริญญาโท 
4.2 แผนการพัฒนานิสติผูมีศักยภาพพิเศษเปนอาจารย 
4.3 อัตรางบประมาณคาใชจายเมื่อบุคคลดังกลาวไดรับการบรรจุ

แตงตั้ง 
4.4 แผนการพัฒนาการศึกษาเพ่ือผลักดันใหสำเร็จการศึกษาระดบั

ปริญญาโท 
4.5 เรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

มอบหมายใหงานบุคคลดำเนินการปรับ
ลดเง่ือนไขการจางดังกลาวเพ่ือ จัดทำ
ประกาศและประชาสมัพันธการรบั
สมัครตอไป 

งานบุคคลดำเนินการเรียบรอยแลวเมื่อ
วันท่ี 2 ต.ค. 67 

3.11.3 พิจารณาขอเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการจาง
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตำแหนง
อาจารย เลขประจำตำแหนง (1) 7–6256 
และ (1) 7–0112 สังกัดสาขาวิชาการ
พยาบาลชุมชน และ (1) 7–6258 และ (1) 7–
6259 สังกัดสาขาวิชาการพยาบาลมารดา 
ทารก และการผดุงครรภ 

ท ี ่ประช ุมม ีมต ิอน ุม ัติ เปล ี ่ยนแปลงเง ื ่อนไขการจ างพน ักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตำแหนงอาจารย เลขประจำตำแหนง (1) 
7–6256 และ (1) 7–0112 สังกัดสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน และ 
(1) 7–6258 และ (1) 7–6259 สังกัดสาขาวิชาการพยาบาลมารดา 
ทารก และการผดุงครรภ  ตามที่เสนอ และมอบหมายใหงานบุคคล
ดำเนินการเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติตอไป 
 
 
 
 

มอบหมายใหงานบุคคลดำเนินการเสนอ
มหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณาอนุมัตติอไป 

งานบุคคลดำเนินการเรียบรอยแลวเมื่อ
วันท่ี 2 ต.ค. 67 
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ท่ี ชื่อเร่ือง มติท่ีประชุม แจงมติท่ีประชุม ผลการดำเนินงานตามมติ 

3.11.4 พิจารณาปรับคุณวุฒิและฐานเงินเดือนตาม
คุณวุฒิ ราย อาจารยนุชธิดา สมัยสงฆ 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติการปรับเพิ่มวุฒิการศึกษาจากปริญญาโทเปน
ปริญญาเอก และพิจารณาปรับเงินเดือนที่ไดรับ ณ ปจจุบัน จาก 
29,090 บาท (สองหมื่นเกาพันเกาสิบบาทถวน) เปน 36,200 บาท 
(สามหมื่นหกพันสองรอยบาทถวน) ท้ังน้ีตั้งแตวันท่ี 18 มิถุนายน 2567 
และมอบหมายใหงานบุคคลดำเนินการตามระเบียบตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคลดำเนินการปรับ
เพ่ิมวุฒิการศึกษาและปรับเงินเดือนตาม
ระเบียบตอไป 

งานบุคคลดำเนินการเรียบรอยแลวเมื่อ
วันท่ี 2 ต.ค. 67 

3.11.5 พิจารณาวาระพิจารณาการจางบุคคลท่ีมีอายุ
เกินหกสิบปเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย (เงิน
อุดหนุนจากรัฐ) ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่ีประชุมมีมติอนุมัติดังน้ี 
1. การจางบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย (เงิน
อ ุดหน ุนจากร ัฐ )  ป งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 3 ราย 
ประกอบดวย 1) ผศ.ดร.อริสรา  สุขวัจนี 2) ผศ.ลาวัณย รัตนเสถียร 
และ 3) อ.วันเพ็ญ  ชวยจิตต  ตามท่ีเสนอ 
2. คณะฯมีความจำเปนที่จะจางบุคคลทั้ง 3 รายใหครบ 12 เดือน 
เนื่องจากมีการจัดการเรียนการสอน Summer และภาระงานอื่น ๆ 
โดยไมตัดเดือนที่ไมมีการจัดการเรียนการสอน (ปดภาคเรียน) ขอให
อนุมัติเงินรายไดเพ่ือจางนอกเหนือจากเงินอุดหนุนจากรัฐในเดือนท่ีไม
มีระบุในสัญญาจางของมหาวิทยาลัย เพ่ือไมใหเกิดการกระทบเก่ียวกับ
เงินคาจาง 
3. สิทธิในการลาทุกประเภทใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ทุกประการ 
4. เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคลดำเนินการเสนอ
มหาวิทยาลยัพิจารณาในสวนท่ีเก่ียวของ
ตอไป 

งานบุคคลดำเนินการเรียบรอยแลวเมื่อ
วันท่ี 2 ต.ค. 67 

3.11.6 พิจารณาขอขยายเวลาลาศึกษาตอ คร้ังท่ี 4 
ราย อาจารยชุติมาภรณ  กังวาฬ 

ท่ีประชุมมีมติอนุมัติขยายเวลาลาศึกษาตอ ครั้งท่ี 4 รายอาจารยชุติมา
ภรณ กังวาฬ ระยะเวลา 2 เดือน นับตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 
จนถึงวันท่ี  31  ธันวาคม  2567 

มอบหมายใหงานบุคคลดำเนินการขยาย
เวลาลาศึกษาตอ ครั้งท่ี 4 ตอไป 

งานบุคคลดำเนินการเรียบรอยแลวเมื่อ
วันท่ี 1 ต.ค. 67 

3.11.7 พิจารณาการปรับอัตราการจายคาตอบแทนใน
การปฏิบัติงานรายวัน ของสายปฏิบัติการ ใน
หลักสูตร NP 

ที่ประชุมมีมติมอบหมายใหงานคลังและพัสดุดำเนินการปรึกษาขอ
ข อม ูลก ับมหาว ิทยาล ัยฯ ในระเบ ียบและหลักเกณฑการจ าย
คาตอบแทนการปฏิบัติงานรายวัน ของบุคลากรสายปฏิบัติ และให
ดำเนินการตามระเบียบของมหาวิทยาลัยตอไป 
 
 
 

งานคลังและพัสดุ ดำเนินการปรึกษาขอ
ขอมูลดังกลาวเรียบรอยแลว 

ฝายเลขาฯ นำเรื่องเขามาพิจารณาใน
คณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งท่ี 
9/2567 วันท่ี 31 ต.ค. 67 
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ท่ี ชื่อเร่ือง มติท่ีประชุม แจงมติท่ีประชุม ผลการดำเนินงานตามมติ 

3.11.8 พิจารณารายชื่อคณะกรรมการในแตละคำสั่ง 
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานของ
แตละชุด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ประชุมมีมติใหนำชุดคณะกรรมการ (ที ่งานบุคคลรวบรวมจาก 
ต ัวแทน 1 คน ต อสาขา ต อ 1 คณะกรรมการ ยกเวนประธาน
คณะกรรมการ ขอเพิ่มคณะกรรมการตามกำหนด) นำเขามาพิจารณา
ในคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตรครั้งตอไป 
ทั้งนี้ใหงานบุคคล ระบุตำแหนงบริหาร แทนรายชื่อคณะกรรมการ ใน
กรณีท่ีหลักเกณฑกำหนดคณะกรรมการ เปนโดยตำแหนง 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการ
ตอไป 

ฝายเลขาฯ นำเรื่องเขามาพิจารณาใน
คณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งท่ี 
9/2567 วันท่ี 31 ต.ค. 67 

3.11.9 พิจารณารายชื่อคณะกรรมการสรรหาตาง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายชื่อคณะกรรมการสรรหาตาง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัยตามที่เสนอและมอบหมายใหหัวหนางานบริหารและ
ธุรการดำเนินการตามระเบียบตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการ
ตอไป 

ฝายเลขาฯ นำเรื่องเขามาพิจารณาใน
คณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งท่ี 
9/2567 วันท่ี 31 ต.ค. 67 

3.11.10 พิจารณารายชื่อคณะกรรมการดำเนินงานใน
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจำป
การศึกษา 2566 

ท่ีประชุมมีมติกำหนดรายช่ือคณะกรรมการดำเนินงานในพิธี
พระราชทานปรญิญาบัตร ประจำปการศึกษา 2566 ดังน้ี 

1. ฝายฝกซอม (จำนวน 5 คน)  สาขาละ 1 คน 
2. ฝายรับรายงานตัวและประมวลผล (จำนวน 5 คน)  
   ระดับปรญิญาตรี จำนวน 5 คน  
3. ฝายจัดแถว-นำแถว (จำนวน 2 คน)    
4. ฝายจัดท่ีน่ังในบริเวณพิธี (จำนวน 2 คน)  
5. ฝายถวายอารักขาและรักษาความปลอดภัย (จำนวน 3 คน) 
6. ฝายกิจกรรมนิสติและจัดนิสิตตัง้แถว รับ – สง เสด็จพระราช
ดำเนิน (จำนวน 2 คน) 

มอบหมายใหงานบริการการศึกษา
ดำเนินการตอไป 

งานบริการการศึกษา ดำเนินการสง
รายช่ือคณะกรรมการฯไปยังสวน
สงเสริมฯเรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 11  
ต.ค. 67 

 


