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มติการประชุมคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร 

ครั้งท่ี 3/2567 
วันพฤหัสบดีท่ี  21  มีนาคม พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อเร่ือง มติท่ีประชุม แจงมติท่ีประชุม ผลการดำเนินงานตามมติ 

วาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา 
3.5.1 พิจารณาจางผูมีความรูความสามารถพิเศษเปน

อาจารยในมหาวิทยาลัย (เงินรายไดคณะ) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายละเอียดดังตารางในรายงานการประชุม หนาท่ี 11 มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตอไป ดำเนินการสงเรื่องเสนอมหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 26 มี.ค. 67 

3.5.2 พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
มหาวิทยาลัยและขาราชการ รอบท่ี 1 (1 ส.ค. 
2566-31 ม.ค. 2567) 

ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบการประเมินผลการปฏิบัต ิงานพนักงาน
มหาวิทยาลัยและขาราชการ รอบที่ 1 (1 ส.ค. 2566-31 ม.ค. 2567) 
ตามท่ีเสนอและมอบหมายใหงานบุคคลตามระเบียบตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตอไป ดำเนินการแจงผูบังคับบัญชา พนักงาน
มหาวิทยาลยัและขาราชการเรียบรอย
แลว 

3.11.1 พิจารณาอนุมัติเบิกคาตอบแทนกำลังคนดาน
สาธารณสุข (พ.ต.ส.) สำหรับอาจารยท่ีบรรจุ
ใหม 

ท่ีประชุมมีมติอนุมัติเบิกคาตอบแทนกำลังคนดานสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 
สำหรับอาจารยที่บรรจุใหม ราย อาจารยสาธิก สุทธิวิริวรรณ ตามท่ี
เสนอและมอบหมายใหงานคลังและพัสดุดำเนินการตอไป 

มอบหมายใหงานคลังและพัสดุ
ดำเนินการตอไป 

ดำเนินการสงเรื่องไปท่ีสวนการคลงั
เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 28 มี.ค. 67 

3.11.2 พิจารณาอนุมัติเบิกเงินเพ่ิมพิเศษ งานท่ีมีความ
เสี่ยง สายวิชาการ สำหรับอาจารยท่ีบรรจุใหม 

ท่ีประชุมมีมติอนุมัติเบิกเงินเพ่ิมพิเศษ งานท่ีมีความเสี่ยง สายวิชาการ 
สำหรับอาจารยที่บรรจุใหม ราย อาจารยสาธิก สุทธิวิริวรรณ ตามท่ี
เสนอและมอบหมายใหงานคลังและพัสดุดำเนินการตอไป 

มอบหมายใหงานคลังและพัสดุ
ดำเนินการตอไป 

ดำเนินการสงเรื่องไปท่ีสวนการคลงั
เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 28 มี.ค. 67 

3.11.3 พิจารณาอนุมัติจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
สงเสริมความผูกพันและวัฒนธรรมองคกรท่ีดี 
(OD) 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสริมความผูกพัน
และวัฒนธรรมองคกรท่ีดี (OD) ตามท่ีเสนอดังน้ี 
1. ขออนุมัติจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมความผูกพันและ 
วัฒนธรรมองคกรที ่ดี ระหวางวันที ่ 28-30 พฤษภาคม 2567  ณ 
จังหวัดจันทบุรี 
2. อนุมัติคาใชจายในการจัดโครงการ  โดยมีบุคลากรเขารวม 
ทั้งหมด 50 คน (สายวิชาการ24 คน สายปฏิบัติการ 22 คน และ
วิทยากร 4 คน)  จำนวนเงิน 375,920 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นหา
พันเการอยยี่สิบบาทถวน)  โดยเบิกจายจากงบประมาณเงินรายได 
งบรายจาย : รายไดจัดกิจกรรมบริการวิชาการรอการรับรู หมวด
รายจาย : สนับสนุนการดำเนินงานและจัดกิจกรรม  (ถัวเฉลี่ยทุก
รายการ) 
ทั้งนี ้มอบหมายใหผู อำนวยการสำนักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
ดำเนินการตอไป 

มอบหมายใหผูอำนวยการสำนักงาน
คณบดี ดำเนินการตอไป 

ดำเนินการจัดทำโครงการเพ่ืออนุมัติ
เรียบรอยแลว 
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ท่ี ชื่อเร่ือง มติท่ีประชุม แจงมติท่ีประชุม ผลการดำเนินงานตามมติ 

3.11.4 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนประจำตำแหนง
ผูบริหาร 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติคาตอบแทนประจำตำแหนงผูบริหาร จำนวน 3 
ราย ตามที่เสนอและมอบหมายใหงานบุคคลดำเนินการตามระเบียบ
ตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตอไป ดำเนินการสงเรื่องเสนอมหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 28 มี.ค. 67 

3.11.5 พิจารณางบประมาณปรับปรุงพ้ืนท่ีโดยรอบ
อาคาร และกอสรางทางรถจักรยานยนต 
จักรยาน ดานหลังอาคารคณะพยาบาลศาสตร 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบประมาณปรับปรุงพื้นที่โดยรอบอาคาร และ
กอสรางทางรถจักรยานยนต จักรยาน ดานหลังอาคารคณพยาบาล
ศาสตร ตามท่ีเสนอดังน้ี 
1. งานพื้นถนนสำหรับจักรยานยนต กวาง 3 เมตร ยาว 100 เมตร 

จำนวนเงิน 188,844 บาท 
2. งานทำที่กันใตตีกชั้น 1 ปดชองใตคาน พรอมงานรื้อพื้นเทคอนกรีต

ใหม จำนวนเงิน 194,707 บาท 
3. งานปลูกตนไมดานขางอาคาร และดานติดลานจอดรถคณะแพทย 

จำนวนเงิน 302, 596 บาท 
โดยเบิกจายจากงบประมาณเงินรายได งบรายจาย : รายไดจัด
กิจกรรมบริการวิชาการรอการรับรู หมวดรายจาย : สนับสนุนการ
ดำเนินงานและจัดกิจกรรม 

มอบหมายใหผูอำนวยการสำนักงาน
คณบดี ดำเนินการตอไป 

อยูระหวางดำเนินการ โดยได
ประสานงานกับงานคลังและพัสดุ เพ่ือ
ดำเนินการดานงบประมาณตอไป 

3.11.6 พิจารณาขออนมุัติสมัครและสอบคัดเลือกเพ่ือ
ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติให นางสาวเพ็ญประภา สุธรรมมา อาจารยสังกัด
สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน สมัครและสอบคัดเลือกเพื่อศึกษาตอใน
ระดับปริญญาเอกตามที่เสนอและมอบหมายใหงานบุคคลดำเนินการ
ตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตอไป ดำเนินการแจงผูเก่ียวของเรยีบรอยแลว  

 


