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มติการประชุมคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร 

ครั้งท่ี 2/2567 
วันพฤหัสบดีท่ี  22  กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อเร่ือง มติท่ีประชุม แจงมติท่ีประชุม ผลการดำเนินงานตามมติ 

วาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา 
3.1.1 พิจารณา Cooperation Agreement ระหวาง 

The Board of Trustees of Illinois State 
University และมหาวิทยวิทยาลัยศรีนครินทร-
วิโรฒ 

ที่ประชุมมีมติใหประชาสัมพันธหลักเกณฑ ความรวมมือกับ The 
Board of Trustees of Illinois State University ให ก ับบ ุคลากร
รับทราบโดยท่ัวกันเพ่ือดำเนินการตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตอไป งานบุคคล สงอีเมลพรอมเอกสารแนบให
คณาจารยทุกคนรับทราบแลวเมื่อวันท่ี 6 
มี.ค. 67 

3.1.2 พิจารณาอนุมัติใหคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย สงบุคลากรมา
ฝกอบรมการเปนอาจารยพยาบาล 

ท่ีประชุมมีมติอนุมัติใหคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฎั
เชียงราย สงบุคลากรมาฝกอบรมการเปนอาจารยพยาบาล โดยทำ
หนังสือตอบรับรายละเอียดดังน้ี 
1. ยินดีรับเปนสถานท่ีฝกอบรมอาจารยพยาบาล 
2. จัดทำประวัติอาจารยผูสอน 
3. แจงใหมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย ดำเนินการทำโครงการ เพ่ือ

เบิกจายคาใชจายในโครงการ ตามชวงระยะเวลา สงมาใหคณะฯ 
เพ่ือตรวจสอบรายละเอียดกอนทำขอตกลง 

มอบหมายใหผูชวยคณบดีฝายวิชาการ
และบริการวิชาการ ดำเนินการตอไป 

อยูระหวางดำเนินการประสานงานกับ
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยัราช
ภัฎเชียงราย เก่ียวกับรายละเอียดตาม
มติ เพ่ือดำเนินการตอไป 

3.1.3 พิจารณาการทำสื่อการสอนการดูแลผูสูงอายุ ท่ีประชุมมีมติมอบหมายใหรองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ 
ประสานงานขอมูลดานตาง ๆ ใหกับหัวหนาสาขาเพื่อดำเนินการ
ผูรับผิดชอบและเน้ือหาตอไป 

มอบหมายใหผูชวยคณบดีฝายวิชาการ
และบริการวิชาการ ดำเนินการตอไป 

อยูระหวางดำเนินการประสานงานกับ
ผูรับผิดชอบและขอมูลตาง ๆ ตามมติ 
เพ่ือดำเนินการตอไป 

3.3.1 พิจารณาขออนุมัติทุนสงเสริมการวิจัยเงินรายได
คณะพยาบาลศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(รอบ 1) 

ที ่ประชุมมีมติอนุมัติทุนสงเสริมการวิจัยเงินรายไดคณะพยาบาล
ศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 1) จำนวน 1 โครงการ เปน
จำนวนเงินทุนทั้งหมด 180,000 บาท (-หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถวน-) 
ตามที่เสนอและมอบหมายใหรองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาและวิจัย 
ดำเนินการตอไป 

มอบหมายใหรองคณบดฝีาย
บัณฑิตศึกษาและวิจยั ดำเนินการตอไป 

ดำเนินการสงขอมูลไปท่ีฝายวิจัยแลวเมื่อ
วันท่ี 15 มี.ค. 67 

3.3.2 พิจารณาหลักการคิดภาระงานสอน : ปริญญา
นิพนธ 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติหลักการคิดภาระงานสอน : ปริญญานิพนธ (อาง
ตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทาวิโรฒ เรื ่อง หลักเกณฑและ
วิธีการคิดภาระงานทางวิชาการของคณาจารย ลงวันท่ี 11 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2564) ตามท่ีเสนอและมอบหมายใหรองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา
และวิจัย ดำเนินการตอไป 

มอบหมายใหรองคณบดฝีาย
บัณฑิตศึกษาและวิจยั ดำเนินการตอไป 

ดำเนินการตามหลัการเรียบรอยแลว 
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3.5.1 พิจารณาประกาศหลักเกณฑการจายคาสอนเกนิ
ภาระงาน 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบประกาศหลักเกณฑการจายคาสอนเกินภาระ
งานตามที่เสนอและมอบหมายให รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนา
คุณภาพ ดำเนินการตอไป 

มอบหมายให รองคณบดีฝายบริหารและ
พัฒนาคุณภาพ ดำเนินการตอไป 

ดำเนินการตามประกาศเรียบรอยแลว 

3.5.2 พิจารณาสรุปผลการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(รอบ 6 เดือน) ต.ค.66-มี.ค.67 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบสรุปผลการดำเนินงานดานการบริหารความ
เสี่ยง ของคณะพยาบาลศาสตร (ในรอบ 6 เดือน) มีประเด็นความเสี่ยง 
จำนวน 4 เรื่อง ตามที่เสนอมอบหมายให รองคณบดีฝายบริหารและ
พัฒนาคุณภาพ ดำเนินการตอไป 

มอบหมายให รองคณบดีฝายบริหารและ
พัฒนาคุณภาพ ดำเนินการตอไป 

ดำเนินการกรอกขอมูลในระบบ RMIS 
เรียบรอยแลวเมื่อวันท่ี 15 มี.ค. 67 

3.11.1 พิจารณาประกาศรับสมัครคัดเลือกนิสิตพยาบาล
ศาสตร ชั้นป 4 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ผูมีศักยภาพพิเศษเปนอาจารยเพ่ืออนาคตทาง
วิชาการและการวิจัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทร-
วิโรฒ (โครงการ นออ.มศว) และขออนุมัติอัตรา
วางเพ่ือบรรจุนิสิตผูไดรับการคัดเลือก โครงการ 
นออ.มศว 

ท่ีประชุมมีมติอนุมัติในหลักการดังน้ี 
1. อนุมัติพิจารณารางประกาศรับสมัครรับสมัครคัดเลือกนิสิตพยาบาล
ศาสตร ชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูมีศักยภาพพิเศษ
เปนอาจารย เพื่ออนาคตทางวิชาการและการวิจัย มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ (โครงการ นออ.มศว) 
2. ขออนุมัติอัตราวางเพื่อบรรจุอาจารยโครงการคัดสรรนิสิต มศว ผูมี
ศักยภาพพิเศษเปนอาจารย เพื ่ออนาคตทางวิชาการและการวิจัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (โครงการ นออ.มศว) จำนวน 3 อัตรา  
3. พิจารณาเสนอรายช่ือกรรมการเพ่ือสรรหาอาจารยโครงการ นออ.ม
ศว 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตอไป อยูระหวางประสานงานเก่ียวกับรายช่ือ
ผูเขารวมโครงการ นออ.มศว 

3.11.2 พิจารณาจางผูมีความรูความสามารถพิเศษเปน
อาจารยในมหาวิทยาลัย (เงินรายไดคณะ) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ถอนวาระออกจากรายงานการประชุม - - 

3.11.3 พิจารณาอนุมัติการขอตำแหนงทางวิชาการ ราย 
นางสาวกัญญาณัฐ  สุภาพร ตำแหนง อาจารย 
(พนักงานมหาวิทยาลัย) สังกัดสาขาวิชา
สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร และ
ขออนุมัติเงินคาเบ้ียประชมุผูทรงคุณวุฒิ
ประเมินผลงานทางวิชาการ 

ท่ีประชุมมีมติอนุมัติการขอตำแหนงทางวิชาการ ราย นางสาวกัญญาณัฐ  
สุภาพร ตำแหนง อาจารย (พนักงานมหาวิทยาลัย) สังกัดสาขาวชิา
สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร และขออนุมัติเงินคาเบ้ีย
ประชุมผู ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการตามที ่เสนอ และ
มอบหมายใหงานบุคคลทำเรื ่องเสนอมหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา
ประเมินผลงาน ตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตอไป ดำเนินการสงเรื่องเสนอมหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 28 ก.พ. 67 

3.11.4 ขออนุมัติหลกัการในการจัดโครงการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือสงเสริมความผูกพันและวัฒนธรรม
องคกรท่ีดี  (OD) 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติในหลักการเพื่อจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
สงเสริมความผูกพันและวัฒนธรรมองคกรที่ดี (OD) ตามที่เสนอและ
มอบหมายใหผูอำนวยการสำนักงานคณบดีดำเนินการตอไป 

มอบหมายใหผูอำนวยการสำนักงาน
คณบดีดำเนินการตอไป 

อยูระหวางดำเนินการสอบถามจำนวน
บุคลากรท่ีจะเขารวมโครงการ (ภายใน 
15 มี.ค. 67) เพ่ือดำเนินการจัดทำโคง
การตอไป 
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3.11.5 พิจารณาอัตราการจายคาตอบแทนปฏิบัติงาน
นอกเวลาทำงานปกติ 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติอัตราการจายคาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา
ทำงานปกติในหลักการตามที่เสนอ โดยใหถือปฏิบัติตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยฯ และมอบหมายใหงานบุคคล งานคลังและพัสดุ
ดำเนินการตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคล งานคลังและ
พัสดุดำเนินการตอไป 

เริ่มดำเนินการแลวเมื่อวันท่ี 1 มี.ค. 67 

3.11.6 พิจารณาการปฏิบัติงานลวงเวลาในการปฏิบัติ
หนาท่ีแบบระบบออนไลน 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติคาตอบแทนการปฏิบัตินอกเวลาราชการ (สำหรับ
ผูดูแลระบบออนไลน) – สายปฏิบัติการ ปฏิบัติหนาที่ดูและบบการ
เรียนการสอนแบบออนไลน ในการจัดการเรียนการสอนของคณะ
พยาบาลศาสตร  โดยใหเปนไปตามระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ เรื ่องหลักเกณฑการจายเงินรายได (ฉบับที ่ 27 ) 
คาตอบแทนการปฏิบัตินอกเวลาราชการ (สำหรับผูดูแลระบบออนไลน) 
– สายปฏิบัติการ  อัตราการจาย ไมเกินช่ัวโมงละ 50 บาท 

มอบหมายใหงานบุคคล งานคลังและ
พัสดุดำเนินการตอไป 

เริ่มดำเนินการแลวเมื่อวันท่ี 1 มี.ค. 67 

3.11.7 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนประจำตำแหนง
ผูบริหาร 

ท่ีประชุมมีมติอนุมัติคาตอบแทนประจำตำแหนงผูบริหาร
ตามท่ีเสนอ และมอบหมายใหงานบุคคลดำเนินการตาม
ระเบียบตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตาม
ระเบียบตอไป 

ดำเนินการสงเรื่องเสนอมหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 28 ก.พ. 67 

3.11.8 พิจารณาอนุมัติผลประเมินการทดลองการ
ปฏิบัติงานรอบท่ี 2 พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ ราย อาจารยฐาพัชรลดา  เกียรติเลิศเด
ชา เพ่ือตอสัญญาจางระยะท่ี 2 

ท่ีประชุมมีมติอนุมัตผิลประเมินการทดลองการปฏิบัติงานรอบท่ี 2 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ราย อาจารยฐาพัชรลดา  เกียรติ
เลิศเดชา เพ่ือตอสญัญาจางระยะท่ี 2 และมอบหมายใหงานบุคคล
ดำเนินการตามระเบียบตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตาม
ระเบียบตอไป 

ดำเนินการสงเรื่องเสนอมหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 28 ก.พ. 67 

3.11.9 พิจารณาการเสนอชื่อศิษยเกาดีเดนวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง 

ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบเสนอช่ือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.มยุรฉัตร กัน
ยะม ีเปนศิษยเกาดเีดนวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง  
ท้ังน้ีมอบหมายงานบุคคลดำเนินการตอไป ภายในวันศุกรท่ี 1 มีนาคม 
2567 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตาม
ระเบียบตอไป 

ดำเนินการสงเสนอรายช่ือเรยีบรอยแลว 
เมื่อวันท่ี 1 มี.ค. 67 

3.11.1
0 

พิจารณาขอโอนงบประมาณเงินรายได ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ีประชุมมีมติอนุมัตโิอนงบประมาณเงินรายได ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามท่ีเสนอ และมอบหมายใหงานคลังและพัสดุดำเนินการ
ตามระเบียบตอไป 

มอบหมายใหงานการเงินและบัญชี 
ดำเนินการตามระเบียบตอไป 

ดำเนินการสงเรื่องไปท่ีสวนการคลงัแลว
เมื่อวันท่ี 28 ก.พ. 67 

 


