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มติการประชุมคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร 

ครั้งท่ี 2/2567 
วันพฤหัสบดีท่ี  22  กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อเร่ือง มติท่ีประชุม แจงมติท่ีประชุม ผลการดำเนินงานตามมติ 

วาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา 
3.1.1 พิจารณา Cooperation Agreement ระหวาง 

The Board of Trustees of Illinois State 
University และมหาวิทยวิทยาลัยศรีนครินทร-
วิโรฒ 

ที่ประชุมมีมติใหประชาสัมพันธหลักเกณฑ ความรวมมือกับ The 
Board of Trustees of Illinois State University ให ก ับบ ุคลากร
รับทราบโดยท่ัวกันเพ่ือดำเนินการตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตอไป งานบุคคล สงอีเมลพรอมเอกสารแนบให
คณาจารยทุกคนรับทราบแลวเมื่อวันท่ี 6 
มี.ค. 67 

3.1.2 พิจารณาอนุมัติใหคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย สงบุคลากรมา
ฝกอบรมการเปนอาจารยพยาบาล 

ท่ีประชุมมีมติอนุมัติใหคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฎั
เชียงราย สงบุคลากรมาฝกอบรมการเปนอาจารยพยาบาล โดยทำ
หนังสือตอบรับรายละเอียดดังน้ี 
1. ยินดีรับเปนสถานท่ีฝกอบรมอาจารยพยาบาล 
2. จัดทำประวัติอาจารยผูสอน 
3. แจงใหมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย ดำเนินการทำโครงการ เพ่ือ

เบิกจายคาใชจายในโครงการ ตามชวงระยะเวลา สงมาใหคณะฯ 
เพ่ือตรวจสอบรายละเอียดกอนทำขอตกลง 

มอบหมายใหผูชวยคณบดีฝายวิชาการ
และบริการวิชาการ ดำเนินการตอไป 

อยูระหวางดำเนินการประสานงานกับ
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยัราช
ภัฎเชียงราย เก่ียวกับรายละเอียดตาม
มติ เพ่ือดำเนินการตอไป 

3.1.3 พิจารณาการทำสื่อการสอนการดูแลผูสูงอายุ ท่ีประชุมมีมติมอบหมายใหรองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ 
ประสานงานขอมูลดานตาง ๆ ใหกับหัวหนาสาขาเพื่อดำเนินการ
ผูรับผิดชอบและเน้ือหาตอไป 

มอบหมายใหผูชวยคณบดีฝายวิชาการ
และบริการวิชาการ ดำเนินการตอไป 

อยูระหวางดำเนินการประสานงานกับ
ผูรับผิดชอบและขอมูลตาง ๆ ตามมติ 
เพ่ือดำเนินการตอไป 

3.3.1 พิจารณาขออนุมัติทุนสงเสริมการวิจัยเงินรายได
คณะพยาบาลศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(รอบ 1) 

ที ่ประชุมมีมติอนุมัติทุนสงเสริมการวิจัยเงินรายไดคณะพยาบาล
ศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 1) จำนวน 1 โครงการ เปน
จำนวนเงินทุนทั้งหมด 180,000 บาท (-หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถวน-) 
ตามที่เสนอและมอบหมายใหรองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาและวิจัย 
ดำเนินการตอไป 

มอบหมายใหรองคณบดฝีาย
บัณฑิตศึกษาและวิจยั ดำเนินการตอไป 

ดำเนินการสงขอมูลไปท่ีฝายวิจัยแลวเมื่อ
วันท่ี 15 มี.ค. 67 

3.3.2 พิจารณาหลักการคิดภาระงานสอน : ปริญญา
นิพนธ 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติหลักการคิดภาระงานสอน : ปริญญานิพนธ (อาง
ตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทาวิโรฒ เรื ่อง หลักเกณฑและ
วิธีการคิดภาระงานทางวิชาการของคณาจารย ลงวันท่ี 11 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2564) ตามท่ีเสนอและมอบหมายใหรองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา
และวิจัย ดำเนินการตอไป 

มอบหมายใหรองคณบดฝีาย
บัณฑิตศึกษาและวิจยั ดำเนินการตอไป 

ดำเนินการตามหลัการเรียบรอยแลว 
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3.5.1 พิจารณาประกาศหลักเกณฑการจายคาสอนเกนิ
ภาระงาน 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบประกาศหลักเกณฑการจายคาสอนเกินภาระ
งานตามที่เสนอและมอบหมายให รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนา
คุณภาพ ดำเนินการตอไป 

มอบหมายให รองคณบดีฝายบริหารและ
พัฒนาคุณภาพ ดำเนินการตอไป 

ดำเนินการตามประกาศเรียบรอยแลว 

3.5.2 พิจารณาสรุปผลการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(รอบ 6 เดือน) ต.ค.66-มี.ค.67 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบสรุปผลการดำเนินงานดานการบริหารความ
เสี่ยง ของคณะพยาบาลศาสตร (ในรอบ 6 เดือน) มีประเด็นความเสี่ยง 
จำนวน 4 เรื่อง ตามที่เสนอมอบหมายให รองคณบดีฝายบริหารและ
พัฒนาคุณภาพ ดำเนินการตอไป 

มอบหมายให รองคณบดีฝายบริหารและ
พัฒนาคุณภาพ ดำเนินการตอไป 

ดำเนินการกรอกขอมูลในระบบ RMIS 
เรียบรอยแลวเมื่อวันท่ี 15 มี.ค. 67 

3.11.1 พิจารณาประกาศรับสมัครคัดเลือกนิสิตพยาบาล
ศาสตร ชั้นป 4 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ผูมีศักยภาพพิเศษเปนอาจารยเพ่ืออนาคตทาง
วิชาการและการวิจัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทร-
วิโรฒ (โครงการ นออ.มศว) และขออนุมัติอัตรา
วางเพ่ือบรรจุนิสิตผูไดรับการคัดเลือก โครงการ 
นออ.มศว 

ท่ีประชุมมีมติอนุมัติในหลักการดังน้ี 
1. อนุมัติพิจารณารางประกาศรับสมัครรับสมัครคัดเลือกนิสิตพยาบาล
ศาสตร ชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูมีศักยภาพพิเศษ
เปนอาจารย เพื่ออนาคตทางวิชาการและการวิจัย มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ (โครงการ นออ.มศว) 
2. ขออนุมัติอัตราวางเพื่อบรรจุอาจารยโครงการคัดสรรนิสิต มศว ผูมี
ศักยภาพพิเศษเปนอาจารย เพื ่ออนาคตทางวิชาการและการวิจัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (โครงการ นออ.มศว) จำนวน 3 อัตรา  
3. พิจารณาเสนอรายช่ือกรรมการเพ่ือสรรหาอาจารยโครงการ นออ.ม
ศว 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตอไป อยูระหวางประสานงานเก่ียวกับรายช่ือ
ผูเขารวมโครงการ นออ.มศว 

3.11.2 พิจารณาจางผูมีความรูความสามารถพิเศษเปน
อาจารยในมหาวิทยาลัย (เงินรายไดคณะ) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ถอนวาระออกจากรายงานการประชุม - - 

3.11.3 พิจารณาอนุมัติการขอตำแหนงทางวิชาการ ราย 
นางสาวกัญญาณัฐ  สุภาพร ตำแหนง อาจารย 
(พนักงานมหาวิทยาลัย) สังกัดสาขาวิชา
สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร และ
ขออนุมัติเงินคาเบ้ียประชมุผูทรงคุณวุฒิ
ประเมินผลงานทางวิชาการ 

ท่ีประชุมมีมติอนุมัติการขอตำแหนงทางวิชาการ ราย นางสาวกัญญาณัฐ  
สุภาพร ตำแหนง อาจารย (พนักงานมหาวิทยาลัย) สังกัดสาขาวชิา
สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร และขออนุมัติเงินคาเบ้ีย
ประชุมผู ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการตามที ่เสนอ และ
มอบหมายใหงานบุคคลทำเรื ่องเสนอมหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา
ประเมินผลงาน ตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตอไป ดำเนินการสงเรื่องเสนอมหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 28 ก.พ. 67 

3.11.4 ขออนุมัติหลกัการในการจัดโครงการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือสงเสริมความผูกพันและวัฒนธรรม
องคกรท่ีดี  (OD) 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติในหลักการเพื่อจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
สงเสริมความผูกพันและวัฒนธรรมองคกรที่ดี (OD) ตามที่เสนอและ
มอบหมายใหผูอำนวยการสำนักงานคณบดีดำเนินการตอไป 

มอบหมายใหผูอำนวยการสำนักงาน
คณบดีดำเนินการตอไป 

อยูระหวางดำเนินการสอบถามจำนวน
บุคลากรท่ีจะเขารวมโครงการ (ภายใน 
15 มี.ค. 67) เพ่ือดำเนินการจัดทำโคง
การตอไป 
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3.11.5 พิจารณาอัตราการจายคาตอบแทนปฏิบัติงาน
นอกเวลาทำงานปกติ 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติอัตราการจายคาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา
ทำงานปกติในหลักการตามที่เสนอ โดยใหถือปฏิบัติตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยฯ และมอบหมายใหงานบุคคล งานคลังและพัสดุ
ดำเนินการตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคล งานคลังและ
พัสดุดำเนินการตอไป 

เริ่มดำเนินการแลวเมื่อวันท่ี 1 มี.ค. 67 

3.11.6 พิจารณาการปฏิบัติงานลวงเวลาในการปฏิบัติ
หนาท่ีแบบระบบออนไลน 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติคาตอบแทนการปฏิบัตินอกเวลาราชการ (สำหรับ
ผูดูแลระบบออนไลน) – สายปฏิบัติการ ปฏิบัติหนาที่ดูและบบการ
เรียนการสอนแบบออนไลน ในการจัดการเรียนการสอนของคณะ
พยาบาลศาสตร  โดยใหเปนไปตามระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ เรื ่องหลักเกณฑการจายเงินรายได (ฉบับที ่ 27 ) 
คาตอบแทนการปฏิบัตินอกเวลาราชการ (สำหรับผูดูแลระบบออนไลน) 
– สายปฏิบัติการ  อัตราการจาย ไมเกินช่ัวโมงละ 50 บาท 

มอบหมายใหงานบุคคล งานคลังและ
พัสดุดำเนินการตอไป 

เริ่มดำเนินการแลวเมื่อวันท่ี 1 มี.ค. 67 

3.11.7 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนประจำตำแหนง
ผูบริหาร 

ท่ีประชุมมีมติอนุมัติคาตอบแทนประจำตำแหนงผูบริหาร
ตามท่ีเสนอ และมอบหมายใหงานบุคคลดำเนินการตาม
ระเบียบตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตาม
ระเบียบตอไป 

ดำเนินการสงเรื่องเสนอมหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 28 ก.พ. 67 

3.11.8 พิจารณาอนุมัติผลประเมินการทดลองการ
ปฏิบัติงานรอบท่ี 2 พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ ราย อาจารยฐาพัชรลดา  เกียรติเลิศเด
ชา เพ่ือตอสัญญาจางระยะท่ี 2 

ท่ีประชุมมีมติอนุมัตผิลประเมินการทดลองการปฏิบัติงานรอบท่ี 2 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ราย อาจารยฐาพัชรลดา  เกียรติ
เลิศเดชา เพ่ือตอสญัญาจางระยะท่ี 2 และมอบหมายใหงานบุคคล
ดำเนินการตามระเบียบตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตาม
ระเบียบตอไป 

ดำเนินการสงเรื่องเสนอมหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 28 ก.พ. 67 

3.11.9 พิจารณาการเสนอชื่อศิษยเกาดีเดนวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง 

ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบเสนอช่ือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.มยุรฉัตร กัน
ยะม ีเปนศิษยเกาดเีดนวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง  
ท้ังน้ีมอบหมายงานบุคคลดำเนินการตอไป ภายในวันศุกรท่ี 1 มีนาคม 
2567 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตาม
ระเบียบตอไป 

ดำเนินการสงเสนอรายช่ือเรยีบรอยแลว 
เมื่อวันท่ี 1 มี.ค. 67 

3.11.1
0 

พิจารณาขอโอนงบประมาณเงินรายได ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ีประชุมมีมติอนุมัตโิอนงบประมาณเงินรายได ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามท่ีเสนอ และมอบหมายใหงานคลังและพัสดุดำเนินการ
ตามระเบียบตอไป 

มอบหมายใหงานการเงินและบัญชี 
ดำเนินการตามระเบียบตอไป 

ดำเนินการสงเรื่องไปท่ีสวนการคลงัแลว
เมื่อวันท่ี 28 ก.พ. 67 

 


