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มติการประชุมคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร 

ครั้งท่ี 1/2567 
วันพฤหัสบดีท่ี  25  มกราคม พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อเร่ือง มติท่ีประชุม แจงมติท่ีประชุม ผลการดำเนินงานตามมติ 

วาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา 
3.2.1 พิจารณาเห็นชอบและประกาศใชตารางสอน 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจำป
การศึกษา 2567 

ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบและใหประกาศใชตารางสอน หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจำปการศึกษา 2567 ตามที่เสนอและ
เพ่ิมเติมหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต เก่ียวกับการจัดการเรียน
การสอนในวันหยุดเพ่ือชดเชยในวาระพิเศษตามมติท่ีผานมา 

มอบหมายใหงานบริการการศึกษา 
ดำเนินการตอไป 

อยูระหวางดำเนินการจดัทำประกาศ 

3.2.2 พิจารณารับรองผลการดำเนินงานโครงการ
หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขา
การพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรค
เบ้ืองตน) รุนท่ี 36 

ที่ประชุมมีมตริับรองผลการดำเนินงานโครงการหลักสูตรฝกอบรมการ
พยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรค
เบื้องตน) รุ นที ่ 36 ตามที่เสนอและมอบหมายใหผู ชวยคณบดีฝาย
วิชาการและบริการวิชาการ ดำเนินการตอไป 

มอบหมายใหผูชวยคณบดีฝายวิชาการ
และบริการวิชาการ ดำเนินการตอไป 

อยูระหวางดำเนินการจดัสงผลการ
ดำเนินงานเพ่ือรายงานใหหนวย
ตรวจสอบภายในทราบตอไป 

3.2.3 พิจารณารายละเอียดการดำเนินงานโครงการ
ประชุมฟนฟูวิชาการ ประจำป พ.ศ. 2567 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจัดโครงการประชุมฟนฟูวิชาการประจำป ศรี
นครินทรวิโรฒวิชาการพยาบาล เรื่อง เวชปฏิบัติระดับปฐมภูมิ: เขาถึง
คุณภาพไดอยางไรรอยตอ ระหวางวันที่ 24-28 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
ตามที่เสนอ และปรับชื ่อการประชุม  ใหครบถวนและสื่อสารตาม
วัตถุประสงคใหอยางมีประสิทธิภาพ  และปรับแกไขชื่อวิทยากร และ
เปลี่ยนวิทยากร ใหถูกตองเหมาะสม และมอบหมายใหผูชวยคณบดี
ฝายวิชาการและบริการวิชาการ ดำเนินการตอไป 

มอบหมายใหผูชวยคณบดีฝายวิชาการ
และบริการวิชาการ ดำเนินการตอไป 

จัดสงโครงการไปท่ีสวนการคลังเพ่ือขอ
อนุมัติจัดโครงการเรียบรอยแลว เมื่อ
วันท่ี 6 ก.พ. 67 

3.3.1 พิจารณาขออนุมัติใชงบประมาณตามหลักเกณฑ
การจายและวิธีการจายเงินรายได มศว พ.ศ. 2566 
งบดำเนินการ คาใชจายสำหรับนิสิต/นักเรียน ขอ 
2.2 เงินชวยเหลือกรณีเสียชีวิต 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติตามระเบียบหลักเกณฑการจายและวิธีการจายเงิน
รายได มศว พ.ศ. 2566 งบดำเนินการ คาใชจายสำหรับนิสิต/นักเรียน 
กรณี 2.2 เงินชวยเหลือกรณีเสียชีวิต หนาที่ 17 เงินชวยเหลือ 10,000 
บาท คาพวงหรีด คาน้ำมันเชื ้อเพลิง คาเชารถบัส คาตอบแทน
พนักงานขับรถ นอกเวลาทำงานปกติ ท้ังน้ีมอบหมายใหรองคณบดีฝาย
พัฒนาศักยภาพนิสิตและวิเทศสัมพันธ ดำเนินการตอไป 

มอบหมายใหรองคณบดฝีายพัฒนา
ศักยภาพนิสติและวิเทศสมัพันธ 
ดำเนินการตอไป 

ดำเนินการเรียบรอยแลวเมื่อวันท่ี 27 
ม.ค. 67 

3.3.3 พิจารณารายชื่อศิษยเกาเพ่ือรับรางวัล “ศรีสงาศรี
นครินทร” ประจำปการศึกษา 2566 

ท่ีประชุมมีมติอนุมัตริายช่ือศิษยเกาเพ่ือรับรางวัล “ศรีสงาศรีนครินทร” 
ประจำปการศึกษา 2566 ในลำดับที่ 1. นายธีรวัฒน  หมายเกื้อ  ศิษย
เก าหล ักส ูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ร ุ นที ่  12 ประเภท ผ ู ทำ
คุณประโยชนมีคุณงามความดีเปนท่ีประจักษแกสังคม ท้ังน้ีมอบหมาย
ใหรองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิตและวิเทศสัมพันธ ดำเนินการ
ตอไป 

มอบหมายใหรองคณบดฝีายพัฒนา
ศักยภาพนิสติและวิเทศสมัพันธ 
ดำเนินการตอไป 

ดำเนินการสงเรื่องการเสนอช่ือไปท่ีสวน
กิจการนิสติเรยีบรอยแลว เมื่อวันท่ี 29 
ม.ค. 67 
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ท่ี ชื่อเร่ือง มติท่ีประชุม แจงมติท่ีประชุม ผลการดำเนินงานตามมติ 

วาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา 
3.4.1 พิจารณาประกาศหลักเกณฑการจายคาสอนเกนิ

ภาระงาน 
ที่ประชุมมีมติใหนำรางประกาศหลักเกณฑการจายคาสอนเกินภาระ
งานสงใหคณาจารยพิจารณาใหความเห็นและเก็บขอเสนอแนะนำมา
ปรับปรุงเพ่ือประกาศใชตอไป ท้ังน้ีมอบหมายใหรองคณบดีฝายบริหาร
และพัฒนาคุณภาพ ดำเนินการตอไป 

มอบหมายใหรองคณบดีฝายบริหารและ
พัฒนาคุณภาพ และงานบุคคล 
ดำเนินการตอไป 

สืบเน่ืองในท่ีประชุม ครั้งท่ี 2/2567 
วันท่ี 22 ก.พ. 67 

3.4.2 พิจารณาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของคณะ
พยาบาลศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริม
ค ุณธรรมและความโปรงใสของคณะพยาบาลศาสตร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 ตามที่เสนอและมอบหมายใหรองคณบดีฝาย
บริหารและพัฒนาคุณภาพ ดำเนินการตอไป 

มอบหมายใหรองคณบดีฝายบริหารและ
พัฒนาคุณภาพ ดำเนินการตอไป 

ดำเนินการแลวเสร็จ รอสงให
มหาวิทยาลยัฯ เมื่อถึงกำหนด 

3.10.1 พิจารณาอนุมัติบรรจุบุคคลเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตำแหนง อาจารย สังกัดสาขาวิชา
การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ กรณีคุณสมบัติ
ไมเปนไปตามเกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ 
ราย นายสาธิก  สิทธิวิริวรรณ 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง 
อาจารย สังกัดสาขาวิชาการพยาบาลผู ใหญและผู ส ูงอายุ กรณี
คุณสมบัติไมเปนไปตามเกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ ราย นาย
สาธิก  สิทธิวิริวรรณ  ตามที่เสนอและมอบหมายใหงานบุคคล เสนอ
มหาวิทยาลัยพิจารณาบรรจุบุคคลดังกลาวเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ตอไป 

มอบหมายให และงานบุคคล ดำเนินการ
ตอไป 

ดำเนินการสงเรื่องเสนอมหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 31 ม.ค. 67 

3.10.2 พิจารณาอนุมัติผลประเมินการทดลองการ
ปฏิบัติงานรอบท่ี 1 พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ ราย อาจารยนุชพร  ดุมใหม 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติผลประเมินการทดลองการปฏิบัติงานรอบที่ 1 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ราย อาจารยนุชพร  ดุมใหม  
ตามท่ีเสนอและมอบหมายใหงานบุคคลดำเนินการตอไป 

มอบหมายให และงานบุคคล ดำเนินการ
ตอไป 

งานบุคคลจัดเก็บเปนฐานขอมลูเพ่ือ
ประกอบการประเมินรอบท่ี 2 ตอไป 
เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 12 ก.พ. 67 

3.10.3 ขออนุมัติการขอตำแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวย
ศาสตราจารย รายงนางสาวอรวรรณ  จันทรมณี 
ตำแหนง อาจารย (พนักงานมหาวิทยาลัย) 
สังกัดสาขาวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิต
เวชศาสตร 

ที ่ประชุมมีมติอนุม ัต ิการขอตำแหนงทางวิชาการ ระดับผู ช วย
ศาสตราจารย ราย นางสาวอรวรรณ จันทรมณี ตำแหนง อาจารย 
(พนักงานมหาวิทยาลัย) สังกัดสาขาวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิต
เวชศาสตร ตามที่เสนอและมอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตาม
ระเบียบตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตาม
ระเบียบตอไป 

ดำเนินการสงเรื่องเสนอมหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 31 ม.ค. 67 

3.10.4 ขออนุมัติการขอตำแหนงทางวิชาการ ระดับ
ผูชวยศาสตราจารย ราย นางสาวภารดี บุญเพ่ิม 
ตำแหนง อาจารย (พนักงานมหาวิทยาลัย) 
สังกัดสาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และ
การผดุงครรภ 

ท่ีประชุมมีมตอินุมัติการขอตำแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวย
ศาสตราจารย ราย นางสาวภารดี บุญเพ่ิม ตำแหนง อาจารย 
(พนักงานมหาวิทยาลัย) สังกัดสาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารก 
และการผดุงครรภ ตามท่ีเสนอและมอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการ
ตามระเบียบตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตาม
ระเบียบตอไป 

ดำเนินการสงเรื่องเสนอมหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 31 ม.ค. 67 
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ท่ี ชื่อเร่ือง มติท่ีประชุม แจงมติท่ีประชุม ผลการดำเนินงานตามมติ 

วาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา 
3.10.5 พิจารณาอนุมัติการขอตำแหนงท่ีสูงขึ้นของ

พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ (วาระลับ) 
พิจารณาอนุมัติตามท่ีเสนอ รายละเอียดอยูในรายงานการประชุม มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตาม

ระเบียบตอไป 
ดำเนินการสงเรื่องเสนอมหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 31 ม.ค. 67 

3.10.6 พิจารณาขออนุมัติจัดโครงการ หลักเกณฑและ
วิธีการจายเงิน 

ท่ีประชุมมีมตอินุมัติจดัโครงการ หลักเกณฑและวิธีการจายเงินตามท่ี
เสนอ และมอบหมายใหผูชวยคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ
ดำเนินการตอไป ท้ังน้ีใหคำนวณการจายหมวดคาตอบแทน ตามรอย
ละของผูเขารวมโครงการจริง จากยอดประมาณการผูเขารวมโครงการ
เต็มจำนวนท่ี 300 คน = รอยละ 100 

มอบหมายใหงานการเงินและบัญชี 
ดำเนินการตามระเบียบตอไป 

ดำเนินการสงเรื่องไปท่ีสวนการคลงัแลว
เมื่อวันท่ี 6 ก.พ. 67 

3.10.7 พิจารณาแกไขกำหนดการสรรหาหัวหนา
สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน  สาขาวิชาการ
พยาบาลเด็ก  สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอายุ 

ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบกำหนดการสรรหาหัวหนาสาขาวิชาการ
พยาบาลชุมชน  สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก  สาขาวิชาการพยาบาล
ผ ู  ใหญ และผ ู ส ูงอายุ ตามที ่ เสนอและมอบหมายให งานบุคคล 
ดำเนินการตามระเบียบตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตาม
ระเบียบตอไป 

ดำเนินการแจงบุคคลท่ีเก่ียวของ
รับทราบแลว เมื่อวันท่ี 26 ม.ค. 67 

3.10.8 พิจารณาหลักเกณฑการประเมินเพ่ือสรรหา
หัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลชมุชน  สาขาวิชา
การพยาบาลเด็ก  สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ
และผูสูงอายุ 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบหลักเกณฑการประเมินเพื่อสรรหาหัวหนา
สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน  สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก  สาขาวิชา
การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ ตามที่เสนอและมอบหมายใหงาน
บุคคล ดำเนินการตามระเบียบตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตาม
ระเบียบตอไป 

ดำเนินการแจงบุคคลท่ีเก่ียวของ
รับทราบแลว เมื่อวันท่ี 26 ม.ค. 67 

3.10.9 พิจารณาประกาศคณะพยาบาลศาสตร เร่ือง 
เปาหมาย  ภารกิจ  และพันธกิจฯ  หัวหนา
สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบประกาศคณะพยาบาลศาสตร เรื่อง เปาหมาย 
ภารกิจ และพันธกิจฯ  หัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน ตามท่ี
เสนอและมอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตามระเบียบตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตาม
ระเบียบตอไป 

ดำเนินการแจงบุคคลท่ีเก่ียวของ
รับทราบแลว เมื่อวันท่ี 26 ม.ค. 67 

3.10.1
0 

พิจารณาประกาศคณะพยาบาลศาสตร เร่ือง 
เปาหมาย ภารกิจ และพันธกจิฯ หัวหนา
สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบประกาศคณะพยาบาลศาสตร เรื่อง เปาหมาย 
ภารกิจ และพันธกิจฯ  หัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลเด็ก ตามที่เสนอ
และมอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตามระเบียบตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตาม
ระเบียบตอไป 

ดำเนินการแจงบุคคลท่ีเก่ียวของ
รับทราบแลว เมื่อวันท่ี 26 ม.ค. 67 

3.10.1
1 

พิจารณาประกาศคณะพยาบาลศาสตร เร่ือง 
เปาหมาย  ภารกิจ  และพันธกิจฯ  หัวหนา
สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบประกาศคณะพยาบาลศาสตร เรื่อง เปาหมาย 
ภารกิจ และพันธกิจฯ  หัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลผู ใหญและ
ผูสูงอายุ ตามที่เสนอและมอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตาม
ระเบียบตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตาม
ระเบียบตอไป 

ดำเนินการแจงบุคคลท่ีเก่ียวของ
รับทราบแลว เมื่อวันท่ี 26 ม.ค. 67 

3.10.1
2 

พิจารณาการสรรหาหัวหนาสาขาวิชาการมารดา
ทารกและการผดุงครรภ 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายชื่อกรรมการดำเนินการสรรหาหัวหนา
สาขาวิชาการมารดาทารกและการผดุงครรภ ตามที ่ เสนอและ
มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตามระเบียบตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตาม
ระเบียบตอไป 

ดำเนินการแจงบุคคลท่ีเก่ียวของ
รับทราบแลว เมื่อวันท่ี 26 ม.ค. 67 
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ท่ี ชื่อเร่ือง มติท่ีประชุม แจงมติท่ีประชุม ผลการดำเนินงานตามมติ 

วาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา 
3.10.13 พิจารณาผูท่ีไดรับการเลือกตั้งกรรมการ

สภาคณาจารยและพนักงาน ประเภท
ผูแทนสวนงาน 

ที่ประชุมมีมติเสนอชื่อ นางสาวฐานิศรา  ปญญาภา  เปนผูท่ี
ไดร ับการเลือกตั ้งกรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน 
ประเภทผ ู แทนส วนงาน และมอบหมายให งานบ ุคคล
ดำเนินการตามระเบียบตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตาม
ระเบียบตอไป 

ดำเนินการสงเรื่องเสนอมหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 31 ม.ค. 67 

3.10.14 พิจารณาขออนุมัติเงินเพ่ือกิจการพิเศษของ
คณะพยาบาลศาสตร ใชเพ่ือจัดจางทำ
โปสเตอรนำเสนอผลการดำเนินงานบริการ
วิชาการเพ่ือสังคมของคณะพยาบาลศาสตร 

ท่ีประชุมมีมติอนุมัติเงินตามท่ีเสนอ มอบหมายใหงานการเงินและบัญชี 
ดำเนินการตอไป 

ดำเนินการเรียบรอยแลว เมื่อ 1 ก.พ. 
67 

 


