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มติการประชุมคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร 

ครั้งท่ี 1/2567 
วันพฤหัสบดีท่ี  25  มกราคม พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อเร่ือง มติท่ีประชุม แจงมติท่ีประชุม ผลการดำเนินงานตามมติ 

วาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา 
3.2.1 พิจารณาเห็นชอบและประกาศใชตารางสอน 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจำป
การศึกษา 2567 

ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบและใหประกาศใชตารางสอน หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจำปการศึกษา 2567 ตามที่เสนอและ
เพ่ิมเติมหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต เก่ียวกับการจัดการเรียน
การสอนในวันหยุดเพ่ือชดเชยในวาระพิเศษตามมติท่ีผานมา 

มอบหมายใหงานบริการการศึกษา 
ดำเนินการตอไป 

อยูระหวางดำเนินการจดัทำประกาศ 

3.2.2 พิจารณารับรองผลการดำเนินงานโครงการ
หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขา
การพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรค
เบ้ืองตน) รุนท่ี 36 

ที่ประชุมมีมตริับรองผลการดำเนินงานโครงการหลักสูตรฝกอบรมการ
พยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรค
เบื้องตน) รุ นที ่ 36 ตามที่เสนอและมอบหมายใหผู ชวยคณบดีฝาย
วิชาการและบริการวิชาการ ดำเนินการตอไป 

มอบหมายใหผูชวยคณบดีฝายวิชาการ
และบริการวิชาการ ดำเนินการตอไป 

อยูระหวางดำเนินการจดัสงผลการ
ดำเนินงานเพ่ือรายงานใหหนวย
ตรวจสอบภายในทราบตอไป 

3.2.3 พิจารณารายละเอียดการดำเนินงานโครงการ
ประชุมฟนฟูวิชาการ ประจำป พ.ศ. 2567 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจัดโครงการประชุมฟนฟูวิชาการประจำป ศรี
นครินทรวิโรฒวิชาการพยาบาล เรื่อง เวชปฏิบัติระดับปฐมภูมิ: เขาถึง
คุณภาพไดอยางไรรอยตอ ระหวางวันที่ 24-28 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
ตามที่เสนอ และปรับชื ่อการประชุม  ใหครบถวนและสื่อสารตาม
วัตถุประสงคใหอยางมีประสิทธิภาพ  และปรับแกไขชื่อวิทยากร และ
เปลี่ยนวิทยากร ใหถูกตองเหมาะสม และมอบหมายใหผูชวยคณบดี
ฝายวิชาการและบริการวิชาการ ดำเนินการตอไป 

มอบหมายใหผูชวยคณบดีฝายวิชาการ
และบริการวิชาการ ดำเนินการตอไป 

จัดสงโครงการไปท่ีสวนการคลังเพ่ือขอ
อนุมัติจัดโครงการเรียบรอยแลว เมื่อ
วันท่ี 6 ก.พ. 67 

3.3.1 พิจารณาขออนุมัติใชงบประมาณตามหลักเกณฑ
การจายและวิธีการจายเงินรายได มศว พ.ศ. 2566 
งบดำเนินการ คาใชจายสำหรับนิสิต/นักเรียน ขอ 
2.2 เงินชวยเหลือกรณีเสียชีวิต 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติตามระเบียบหลักเกณฑการจายและวิธีการจายเงิน
รายได มศว พ.ศ. 2566 งบดำเนินการ คาใชจายสำหรับนิสิต/นักเรียน 
กรณี 2.2 เงินชวยเหลือกรณีเสียชีวิต หนาที่ 17 เงินชวยเหลือ 10,000 
บาท คาพวงหรีด คาน้ำมันเชื ้อเพลิง คาเชารถบัส คาตอบแทน
พนักงานขับรถ นอกเวลาทำงานปกติ ท้ังน้ีมอบหมายใหรองคณบดีฝาย
พัฒนาศักยภาพนิสิตและวิเทศสัมพันธ ดำเนินการตอไป 

มอบหมายใหรองคณบดฝีายพัฒนา
ศักยภาพนิสติและวิเทศสมัพันธ 
ดำเนินการตอไป 

ดำเนินการเรียบรอยแลวเมื่อวันท่ี 27 
ม.ค. 67 

3.3.3 พิจารณารายชื่อศิษยเกาเพ่ือรับรางวัล “ศรีสงาศรี
นครินทร” ประจำปการศึกษา 2566 

ท่ีประชุมมีมติอนุมัตริายช่ือศิษยเกาเพ่ือรับรางวัล “ศรีสงาศรีนครินทร” 
ประจำปการศึกษา 2566 ในลำดับที่ 1. นายธีรวัฒน  หมายเกื้อ  ศิษย
เก าหล ักส ูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ร ุ นที ่  12 ประเภท ผ ู ทำ
คุณประโยชนมีคุณงามความดีเปนท่ีประจักษแกสังคม ท้ังน้ีมอบหมาย
ใหรองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิตและวิเทศสัมพันธ ดำเนินการ
ตอไป 

มอบหมายใหรองคณบดฝีายพัฒนา
ศักยภาพนิสติและวิเทศสมัพันธ 
ดำเนินการตอไป 

ดำเนินการสงเรื่องการเสนอช่ือไปท่ีสวน
กิจการนิสติเรยีบรอยแลว เมื่อวันท่ี 29 
ม.ค. 67 
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ท่ี ชื่อเร่ือง มติท่ีประชุม แจงมติท่ีประชุม ผลการดำเนินงานตามมติ 

วาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา 
3.4.1 พิจารณาประกาศหลักเกณฑการจายคาสอนเกนิ

ภาระงาน 
ที่ประชุมมีมติใหนำรางประกาศหลักเกณฑการจายคาสอนเกินภาระ
งานสงใหคณาจารยพิจารณาใหความเห็นและเก็บขอเสนอแนะนำมา
ปรับปรุงเพ่ือประกาศใชตอไป ท้ังน้ีมอบหมายใหรองคณบดีฝายบริหาร
และพัฒนาคุณภาพ ดำเนินการตอไป 

มอบหมายใหรองคณบดีฝายบริหารและ
พัฒนาคุณภาพ และงานบุคคล 
ดำเนินการตอไป 

สืบเน่ืองในท่ีประชุม ครั้งท่ี 2/2567 
วันท่ี 22 ก.พ. 67 

3.4.2 พิจารณาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของคณะ
พยาบาลศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริม
ค ุณธรรมและความโปรงใสของคณะพยาบาลศาสตร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 ตามที่เสนอและมอบหมายใหรองคณบดีฝาย
บริหารและพัฒนาคุณภาพ ดำเนินการตอไป 

มอบหมายใหรองคณบดีฝายบริหารและ
พัฒนาคุณภาพ ดำเนินการตอไป 

ดำเนินการแลวเสร็จ รอสงให
มหาวิทยาลยัฯ เมื่อถึงกำหนด 

3.10.1 พิจารณาอนุมัติบรรจุบุคคลเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตำแหนง อาจารย สังกัดสาขาวิชา
การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ กรณีคุณสมบัติ
ไมเปนไปตามเกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ 
ราย นายสาธิก  สิทธิวิริวรรณ 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง 
อาจารย สังกัดสาขาวิชาการพยาบาลผู ใหญและผู ส ูงอายุ กรณี
คุณสมบัติไมเปนไปตามเกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ ราย นาย
สาธิก  สิทธิวิริวรรณ  ตามที่เสนอและมอบหมายใหงานบุคคล เสนอ
มหาวิทยาลัยพิจารณาบรรจุบุคคลดังกลาวเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ตอไป 

มอบหมายให และงานบุคคล ดำเนินการ
ตอไป 

ดำเนินการสงเรื่องเสนอมหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 31 ม.ค. 67 

3.10.2 พิจารณาอนุมัติผลประเมินการทดลองการ
ปฏิบัติงานรอบท่ี 1 พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ ราย อาจารยนุชพร  ดุมใหม 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติผลประเมินการทดลองการปฏิบัติงานรอบที่ 1 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ราย อาจารยนุชพร  ดุมใหม  
ตามท่ีเสนอและมอบหมายใหงานบุคคลดำเนินการตอไป 

มอบหมายให และงานบุคคล ดำเนินการ
ตอไป 

งานบุคคลจัดเก็บเปนฐานขอมลูเพ่ือ
ประกอบการประเมินรอบท่ี 2 ตอไป 
เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 12 ก.พ. 67 

3.10.3 ขออนุมัติการขอตำแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวย
ศาสตราจารย รายงนางสาวอรวรรณ  จันทรมณี 
ตำแหนง อาจารย (พนักงานมหาวิทยาลัย) 
สังกัดสาขาวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิต
เวชศาสตร 

ที ่ประชุมมีมติอนุม ัต ิการขอตำแหนงทางวิชาการ ระดับผู ช วย
ศาสตราจารย ราย นางสาวอรวรรณ จันทรมณี ตำแหนง อาจารย 
(พนักงานมหาวิทยาลัย) สังกัดสาขาวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิต
เวชศาสตร ตามที่เสนอและมอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตาม
ระเบียบตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตาม
ระเบียบตอไป 

ดำเนินการสงเรื่องเสนอมหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 31 ม.ค. 67 

3.10.4 ขออนุมัติการขอตำแหนงทางวิชาการ ระดับ
ผูชวยศาสตราจารย ราย นางสาวภารดี บุญเพ่ิม 
ตำแหนง อาจารย (พนักงานมหาวิทยาลัย) 
สังกัดสาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และ
การผดุงครรภ 

ท่ีประชุมมีมตอินุมัติการขอตำแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวย
ศาสตราจารย ราย นางสาวภารดี บุญเพ่ิม ตำแหนง อาจารย 
(พนักงานมหาวิทยาลัย) สังกัดสาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารก 
และการผดุงครรภ ตามท่ีเสนอและมอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการ
ตามระเบียบตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตาม
ระเบียบตอไป 

ดำเนินการสงเรื่องเสนอมหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 31 ม.ค. 67 
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ท่ี ชื่อเร่ือง มติท่ีประชุม แจงมติท่ีประชุม ผลการดำเนินงานตามมติ 

วาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา 
3.10.5 พิจารณาอนุมัติการขอตำแหนงท่ีสูงขึ้นของ

พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ (วาระลับ) 
พิจารณาอนุมัติตามท่ีเสนอ รายละเอียดอยูในรายงานการประชุม มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตาม

ระเบียบตอไป 
ดำเนินการสงเรื่องเสนอมหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 31 ม.ค. 67 

3.10.6 พิจารณาขออนุมัติจัดโครงการ หลักเกณฑและ
วิธีการจายเงิน 

ท่ีประชุมมีมตอินุมัติจดัโครงการ หลักเกณฑและวิธีการจายเงินตามท่ี
เสนอ และมอบหมายใหผูชวยคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ
ดำเนินการตอไป ท้ังน้ีใหคำนวณการจายหมวดคาตอบแทน ตามรอย
ละของผูเขารวมโครงการจริง จากยอดประมาณการผูเขารวมโครงการ
เต็มจำนวนท่ี 300 คน = รอยละ 100 

มอบหมายใหงานการเงินและบัญชี 
ดำเนินการตามระเบียบตอไป 

ดำเนินการสงเรื่องไปท่ีสวนการคลงัแลว
เมื่อวันท่ี 6 ก.พ. 67 

3.10.7 พิจารณาแกไขกำหนดการสรรหาหัวหนา
สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน  สาขาวิชาการ
พยาบาลเด็ก  สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอายุ 

ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบกำหนดการสรรหาหัวหนาสาขาวิชาการ
พยาบาลชุมชน  สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก  สาขาวิชาการพยาบาล
ผ ู  ใหญ และผ ู ส ูงอายุ ตามที ่ เสนอและมอบหมายให งานบุคคล 
ดำเนินการตามระเบียบตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตาม
ระเบียบตอไป 

ดำเนินการแจงบุคคลท่ีเก่ียวของ
รับทราบแลว เมื่อวันท่ี 26 ม.ค. 67 

3.10.8 พิจารณาหลักเกณฑการประเมินเพ่ือสรรหา
หัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลชมุชน  สาขาวิชา
การพยาบาลเด็ก  สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ
และผูสูงอายุ 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบหลักเกณฑการประเมินเพื่อสรรหาหัวหนา
สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน  สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก  สาขาวิชา
การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ ตามที่เสนอและมอบหมายใหงาน
บุคคล ดำเนินการตามระเบียบตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตาม
ระเบียบตอไป 

ดำเนินการแจงบุคคลท่ีเก่ียวของ
รับทราบแลว เมื่อวันท่ี 26 ม.ค. 67 

3.10.9 พิจารณาประกาศคณะพยาบาลศาสตร เร่ือง 
เปาหมาย  ภารกิจ  และพันธกิจฯ  หัวหนา
สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบประกาศคณะพยาบาลศาสตร เรื่อง เปาหมาย 
ภารกิจ และพันธกิจฯ  หัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน ตามท่ี
เสนอและมอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตามระเบียบตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตาม
ระเบียบตอไป 

ดำเนินการแจงบุคคลท่ีเก่ียวของ
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3.10.1
0 

พิจารณาประกาศคณะพยาบาลศาสตร เร่ือง 
เปาหมาย ภารกิจ และพันธกจิฯ หัวหนา
สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบประกาศคณะพยาบาลศาสตร เรื่อง เปาหมาย 
ภารกิจ และพันธกิจฯ  หัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลเด็ก ตามที่เสนอ
และมอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตามระเบียบตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตาม
ระเบียบตอไป 

ดำเนินการแจงบุคคลท่ีเก่ียวของ
รับทราบแลว เมื่อวันท่ี 26 ม.ค. 67 

3.10.1
1 

พิจารณาประกาศคณะพยาบาลศาสตร เร่ือง 
เปาหมาย  ภารกิจ  และพันธกิจฯ  หัวหนา
สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบประกาศคณะพยาบาลศาสตร เรื่อง เปาหมาย 
ภารกิจ และพันธกิจฯ  หัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลผู ใหญและ
ผูสูงอายุ ตามที่เสนอและมอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตาม
ระเบียบตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตาม
ระเบียบตอไป 
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3.10.1
2 

พิจารณาการสรรหาหัวหนาสาขาวิชาการมารดา
ทารกและการผดุงครรภ 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายชื่อกรรมการดำเนินการสรรหาหัวหนา
สาขาวิชาการมารดาทารกและการผดุงครรภ ตามที ่ เสนอและ
มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตามระเบียบตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตาม
ระเบียบตอไป 

ดำเนินการแจงบุคคลท่ีเก่ียวของ
รับทราบแลว เมื่อวันท่ี 26 ม.ค. 67 

 



4 

 

ท่ี ชื่อเร่ือง มติท่ีประชุม แจงมติท่ีประชุม ผลการดำเนินงานตามมติ 

วาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา 
3.10.13 พิจารณาผูท่ีไดรับการเลือกตั้งกรรมการ

สภาคณาจารยและพนักงาน ประเภท
ผูแทนสวนงาน 

ที่ประชุมมีมติเสนอชื่อ นางสาวฐานิศรา  ปญญาภา  เปนผูท่ี
ไดร ับการเลือกตั ้งกรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน 
ประเภทผ ู แทนส วนงาน และมอบหมายให งานบ ุคคล
ดำเนินการตามระเบียบตอไป 

มอบหมายใหงานบุคคล ดำเนินการตาม
ระเบียบตอไป 

ดำเนินการสงเรื่องเสนอมหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 31 ม.ค. 67 

3.10.14 พิจารณาขออนุมัติเงินเพ่ือกิจการพิเศษของ
คณะพยาบาลศาสตร ใชเพ่ือจัดจางทำ
โปสเตอรนำเสนอผลการดำเนินงานบริการ
วิชาการเพ่ือสังคมของคณะพยาบาลศาสตร 

ท่ีประชุมมีมติอนุมัติเงินตามท่ีเสนอ มอบหมายใหงานการเงินและบัญชี 
ดำเนินการตอไป 

ดำเนินการเรียบรอยแลว เมื่อ 1 ก.พ. 
67 

 


