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มติการประชุมคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร 

ครั้งท่ี 11/2567 
วันพฤหัสบดีท่ี  19  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 

ท่ี ชื่อเร่ือง มติท่ีประชุม แจงมติท่ีประชุม ผลการดำเนินงานตามมติ 

วาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา 
3.3.1 พิจารณารับรองเกณฑการจายคาตอบแทนการ

จัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรม
หาบัณฑิต (โครงการพิเศษ) 

ที่ประชุมมีมติรับรองหลักเกณฑการจายตองเปนไปตามระเบียบการ
จายเงินรายได ป 2566 และฉบับเพิ่มเติม และใหอยูในงบประมาณท่ี
หลักสูตรไดรับการจัดสรรตามท่ีเสนอ โดยใหมีมติดังน้ี 
- คาตอบแทนสายปฏิบัติการ (ผูดำเนินงาน)  คาตอบแทนลวงเวลา 
100 บาท/ชั่วโมง (เบิกจายไมเกิน 7 ชั ่วโมง/วัน ไมนับเวลาพัก 1 
ช่ัวโมง) 
- คาตอบแทนพนักงานขับรถยนต ใหเปนไปตามหลักเกณฑการจายคา
ล  ว ง เ วลา ในว ันทำการปกต ิ  80 บาท/ช ั ่ ว โมง  ค  าตอบแทน
วันหยุดราชการ 100 บาท/ช่ัวโมง (เบิกจายไมเกิน 7 ช่ัวโมง/วัน ไมนับ
เวลาพัก 1 ช่ัวโมง) 

แจงรองคณบดฝีายบัณฑิตศึกษาและ
วิจัย และประธานหลักสตูรพยาบาลศา
สตรมหาบัณฑิตรับทราบ 

งานบริการการศึกษาและงานคลังและ
พัสดุ รับทราบและอยูระหวาง
ดำเนินการตามมต ิ

3.3.2 พิจารณาขออนุมัติรายชื่อบุคลากรและ
คาลงทะเบียนเขารวมโครงการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือเปนผูประเมินผลสัมฤทธิ์ทางสังคม (Level 
1 social value associate) คร้ังท่ี 2 

ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและอนุมัตคิาลงทะเบียนเขารวมโครงการ
ดังกลาว ดังน้ี 

1. อาจารย ดร.อุนเรือน แกวพินิจ 
2. อาจารย ดร.วานิด ดวงเดช 

จำนวนเงินคนละ 5,500 บาท (หาพันหารอยบาทถวน) รวมเปน
จำนวนเงินท้ังสิ้น 11,000 บาท (หน่ึงหมื่นหน่ึงพันบาทถวน) ท้ังน้ี 
อาจารย ดร.สุปราณี ภูระหงษ และ อาจารย ดร.กัญญาณัฐ สุภาพร 
ประสงคขอสงรายช่ือไวสำหรับการอบรมผูประเมินในรอบถัดไปตามท่ี
เสนอ 

หัวหนาสาขาวิชาฯ แจงอาจารยผูมี
รายช่ือในสาขาฯ และมอบหมายใหงาน
บุคคลดำเนินการตอไป 

งานบุคคล ดำเนินการเรียบรอยแลว
สำหรับรายท่ี 1-2 รายท่ี 3-4 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

3.6.1 พิจารณาอนุมัติคาใชจายในการทำ
วิทยานิพนธ รายนายประพันธ เพชรเลิศหิรัญ
กุล 

ท่ีประชุมมีมติอนุมัติคาใชจายในการทำวิทยานิพนธ ราย นายประพันธ 
เพชรเลิศหิรัญกุล จำนวน 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถวน) โดยใช
งบประมาณเงินรายไดของคณะพยาบาลศาสตร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แผนงบประมาณ : ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ชวงชีวิต ผลผลิต : ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ งบเงิน
อุดหนุน : เงินอุดหนุนสำหรับพัฒนาบุคลากรของสวนงานตนเอง (สาย
วิชาการ) ตามที่เสนอ โดยใหจัดทำรายการคาใชจายประกอบการ
เบิกจายในงบประมาณท่ีไดรับ 

หัวหนาสาขาวิชาฯ แจงอ.ประพันธ
รับทราบ และมอบหมายใหงานคลังและ
พัสดุดำเนินการตอไป 

งานคลังและพัสด ุอยูระหวางดำเนินการ
ใหอ.ประพันธ ติดตอสงเอกสารฉบับจริง
เพ่ือดำเนินการเบิกจายตอไป 



2 

 

ท่ี ชื่อเร่ือง มติท่ีประชุม แจงมติท่ีประชุม ผลการดำเนินงานตามมติ 

3.11.1 พิจารณาการปรับเปลี่ยนวันและเวลาในการจัด
กิจกรรม Meet the Dean ประจำป 2568  
คร้ังท่ี 1 

ที่ประชุมมีมติกำหนดใหปรับเปลี่ยนวันและเวลาในการจัดกิจกรรม 
Meet the Dean ประจำป 2568  คร ั ้งท ี ่  1 เป นว ันเสารท ี ่   25  
มกราคม  2568  เวลา 09.00 น. เปนตนไป ในรูปแบบออนไลน 

แจงประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน
เรียบรอยแลว 

อยูระหวางดำเนินการจดั ครั้งท่ี 1 ใน
วันท่ี 25 ม.ค. 68 แบบออนไลน 

3.11.2 พิจารณาอนุมัติผลประเมินการทดลองการ
ปฏิบัติงานรอบท่ี 2 พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ  ราย อาจารยสาธิก  สิทธิวิริวรรณ 
เพ่ือตอสัญญาจางระยะท่ี 2 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติผลประเมินการทดลองการปฏิบัติงานรอบที่ 2 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ราย อาจารยสาธิก  สิทธิวิริวรรณ 
เพื่อตอสัญญาจางระยะที่ 2 ตามที่เสนอ ทั้งนี้มอบหมายใหงานบุคคล
ดำเนินการตามระเบียบการตอสัญญาจางตอไป 

แจงงานบุคคลดำเนินการตอไป งานบุคคลดำเนินการตอสัญญาจาง
เรียบรอยแลวเมื่อวันท่ี 15 ม.ค. 68 

3.11.3 ขออนุมัติใชอัตราเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตำแหนงอาจารย และขอปรับ
ลดเง่ือนไขการจางของผูสมัครจากปริญญาเอก 
ปริญญาโทกำลังศึกษาตอปริญญาเอก  
ปริญญาโท เปน ปริญญาตรีกำลังศึกษาตอ
ระดับปริญญาโท 

ท่ีประชุมมีมตอินุมัติใชอัตราเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหนงอาจารย และขอปรับลดเงื ่อนไขการจางของผู สมัครจาก
ปริญญาเอก ปริญญาโทกำลังศึกษาตอปริญญาเอก ปริญญาโท เปน 
ปริญญาตรีกำลังศึกษาตอระดับปริญญาโท ตามท่ีเสนอท้ังน้ีมอบหมาย
ใหงานบุคคลดำเนินการตามระเบียบตอไป 

แจงงานบุคคลดำเนินการตอไป งานบุคคลดำเนินการสงเรื่องไปยัง
มหาวิทยาลยัเรยีบรอยแลว เมื่อวันท่ี 27 
ธ.ค. 67 

 

 


