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คู่มือการศึกษาคู่มือการศึกษา  
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

ประจําป�การศึกษา 25ประจําป�การศึกษา 256666  

คณะพยาบาลศาสตร ์
มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ 



 

 
 

 

 

 

ปรชัญา 
ความรูคู้่คณุธรรม นําคุณภาพชีวิตสู่สังคม 

 
 

วิสัยทัศน์ 
เป�นองค์กรคณุภาพระดับประเทศ 

มุ่งผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีจิตสํานึกสาธารณะ 
 
 

อตัลักษณ์ของนิสิตพยาบาลศาสตร ์
ทักษะส่ือสาร 

 
 

เอกลักษณ์ของนิสิตพยาบาลศาสตร ์
จิตสํานึกสาธารณะ 

 



 

 

 

 
PLO1  ประยุกต์ใช้ความรูท้างการพยาบาลและการผดุงครรภ์ใน 

การดูแลสุขภาพทุกช่วงวัยบนหลักฐานเชิงประจักษ์ได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์โดยใช้กระบวนการ 
พยาบาลตอบสนองสังคมพหุวัฒนธรรม และสถานการณ์ 
ป�จจุบัน 

PLO3 ประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัย แนวคิดการพัฒนาคุณภาพ 
และนวัตกรรมในการดูแลสุขภาพ 

PLO4 แสดงออกถึงความเอือ้อาทร จิตสํานึกสาธารณะ และ 
มีส่วนรว่มในกิจกรรมสังคม 

PLO5 ส่ือสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้อย่างเข้าใจ 
PLO6 แสดงออกถึงภาวะผู้นําและทํางานรว่มกับผู้อืน่ได้ 
PLO7 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศในการศึกษาค้นคว้า  

ปฏิบัติงานได้ 
PLO8 แสดงออกถึงการมีจรยิธรรมและเคารพกฎหมายในการ 

ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 



 
 
 

 

สารจากคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
 

 
 

ในนามของผู้บริหารคณาจารย์ สายปฏิบัติการ และนิสิตรุ่นพี่ทุกคน ขอแสดงความยินดีกับ

นิสติใหม่ ลูกแม่ศรีนครินทร์ รุ่นที่ 25 สู่ร้ัวเทาแดงของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นสถาบันการศึกษา ที่มุ่งผลิตพยาบาล

ที่ มี คุณภาพและจิตสํานึกสาธารณะ ดําเนินการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่ อง เพื่ อตอบสนอง         

ความต้องการของนิสิต ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต บุคลากรและสังคม หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ได้รับการรับรองคุณภาพระดับอาเซียน ตามเกณฑ์ AUN-QA ได้รับการประเมินระดับ 5 Stars          

ด้าน Nursing science specialty: Program Strength จาก QS Stars Rating และคณะพยาบาลศาสตร์

ได้รับการรับรองสถาบันการศึกษาพยาบาลจากสภาการพยาบาลในระดับสูงสุด 5 ปีอย่างต่อเนื่อง   

นิสิตทุกคนสามารถม่ันใจในกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง เพื่อให้สาํเร็จเป็น

บัณฑิตพยาบาลคุณภาพ ที่สามารถดูแลสุขภาพผู้รับบริการได้อย่างเหมาะสม นิสิตจะได้เรียนรู้ศาสตร์

ทางการพยาบาล และศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยทมีบริหารหลักสตูรมืออาชีพที่มีคุณภาพ  

ท้ายนี้  ขอให้นิสิตมุ่งม่ันและต้ังใจศึกษาเล่าเรียนที่คณะพยาบาลศาสตร์ อย่างมีความสุขและ

เตม็ศักยภาพ เพื่อให้ตนเองและครอบครัวบรรลุเป้าหมายตามที่คาดหวังไว้ทุกประการ 
 

 

            ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนิดา  วิสุทธพิานิช 

                             คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 



 

 
 

 

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ เป็นสถาบันการศึกษาจัดต้ังขึ้นเพื่อผลติพยาบาล  

ทำหน้าท่ีดูแลทางด้านสุขภาพของประชาชน ค้นคว้าวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้สาขาพยาบาลศาสตร์ท่ีทันสมัย  

เพื่อนำไปสู่การแกปั้ญหาดา้นสุขภาพ พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลใหม้ีความทันสมัยทันต่อความเจริญ 

ก้าวหน้าทางเทคโนโลยีด้านวิทยาศาสตร์และการแพทย์  ตลอดจนให้บริการวิชาการแก่บุคลากรในวิชาชีพ             

พยาบาล รวมท้ังประชาชนท่ัวไป 

 คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  มปีระวัติความเป็นมาในการจัดต้ัง  ดังน้ี 

  แผนการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้กำหนดไว้ตั้งแต่ปี พ.ศ.2534  

โดยเป็นโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์  ภายใต้ความรับผดิชอบของสำนักงานอธิการบด ี

 วันท่ี 20 กันยายน พ.ศ. 2538  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  ไดโ้อนความรับผิดชอบโครงการจัดตั้ง

คณะพยาบาลศาสตร์ จากสำนักงานอธิการบดไีปอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของคณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ โดยปรับโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์เป็นโครงการภาควิชาพยาบาลศาสตร์ในสังกัด       

คณะแพทยศาสตร์   

 วันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. 2540  คณะกรรมการโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์เฉพาะกิจ ซึ่งมี          

รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  บุญทอง  เป็นประธานโครงการฯ  ได้นำเสนอหลักสูตรและปรับโครงการจัดตั้ง

ภาควชิาพยาบาลศาสตร์ในคณะแพทยศาสตร์  เป็นโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์ในมหาวิทยาลัยศรนีคริ

นทร วิโรฒ และได้รับอนุมัติในการประชุมสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในคราวประชุม คร้ังท่ี 3/2540 

เมื่อวันท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2540 

 วันท่ี 25 กันยายน  พ.ศ. 2540  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ไดน้ำหลักสูตรและโครงการจัดตั้งคณะ

พยาบาลศาสตร์ เสนอต่อทบวงมหาวิทยาลัย ซึ่งได้ให้ความเห็นชอบในหลักการและให้ดำเนินการจัดการเรียน 

การสอนได้ แต่เนื่องจากประเทศประสบปัญหาภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ รัฐบาลโดยมติคณะรัฐมนตรีได้มี   

นโยบายชะลอการจัดตัง้หรือเพิ่มหน่วยงานใหม่ท้ังหมดในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะท่ี 8 ไวก้่อน 

 วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2542  โครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์ได้เปิดสอนหลักสูตร                

พยาบาลศาสตรบัณฑติ โดยเปดิรับนสิติรุ่นแรก จำนวน 36 คน 

 วันท่ี 10 เมษายน พ.ศ. 2543  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ได้มีประกาศให้โครงการจัดต้ังคณะ

พยาบาลศาสตร์ มีสถานภาพเป็นคณะวิชาโดยเป็นส่วนงานในกำกับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ตาม       

มติสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คร้ังท่ี 3/2543  เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2543  สภามหาวิทยาลัยฯ           

ได้มีคำส่ังแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์  ดร.ทัศนา บุญทอง ประธานโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดำรงตำแหน่งรักษาราชการคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ตั้งแต่วันท่ี 10            

กรกฎาคม พ.ศ. 2543 

 

 

ประวัติความเปน็มาของคณะพยาบาลศาสตร์ 



 

 

 

 

 

 

  วันท่ี 23 ธันวาคม พ.ศ. 2545 รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา บุญทอง เกษียณอายุราชการจาก

มหาวิทยาลัยมหิดล  ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปฏิบัติงานตำแหน่งคณบดี

คณะพยาบาลศาสตร์ ตามคำส่ังสภามหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ี 002/2546 ลงวันท่ี 7 มกราคม  พ.ศ. 2546 

 วันท่ี 2 มิถุนายน พ.ศ. 2546 คณะพยาบาลศาสตร์ ไดเ้ปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรผูช่้วยพยาบาล 

(ระยะเวลา 1 ปีการศึกษา) โดยเปิดรับนสิิตรุ่นละ 100 คน 

 วันท่ี 26 พฤศจกิายน พ.ศ. 2547  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้ทรงพระกรุณา

โปรดเกล้าฯ เสด็จพระราชดำเนินเป็นองค์ประธานทรงเปิดอาคารคณ ะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย           

ศรีนครินทรวโิรฒ  

  วันท่ี 9 ธันวาคม พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า

พระราชทานนามอาคารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ว่า “อาคารศรนีครนิทร์”   

วันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2548  คณะพยาบาลศาสตร์ ได้เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

(ต่อเนื่อง) ภาคสมทบ โดยจัดการเรียนการสอนในวันเสาร์-อาทิตย์ 

 วันท่ี 6 มีนาคม พ.ศ. 2550  รองศาสตราจารย์ศศิธร วรรณพงษ์  ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะ          

พยาบาลศาสตร์คนท่ี 2 ตามคำส่ังสภามหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท่ี 07/2550 ลงวันท่ี 8 มีนาคม พ.ศ. 2550  

วันท่ี 6 มนีาคม พ.ศ. 2554 รองศาสตราจารย์ศศิธร วรรณพงษ์ ไดรั้บการแต่งตัง้เป็นคณบดคีณะ          

พยาบาลศาสตร์ วาระท่ี 2 ตามคำส่ังสภามหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ท่ี 41/2554 ลงวันท่ี 4 มนีาคม พ.ศ. 

2554 

 วันท่ี 4 มกราคม พ.ศ. 2551  ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีมติเห็นชอบให้คณะ

พยาบาลศาสตร์ ซึ่งเป็นส่วนงานในกำกับของมหาวิทยาลัยเป็นส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ตามมาตรา 7 ของ

พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 ประกาศใช้ ตั้งแต่วันท่ี 28  

กันยายน พ.ศ. 2550  และเห็นชอบให้หัวหน้าส่วนงานในกำกับของมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นส่วนกลางภายใน มีสิทธิ

และหน้าท่ีเช่นเดียวกับหัวหน้าส่วนราชการตามมาตรา 6 ของพระราชบัญญัติ การบริหารส่วนงานภายในของ

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 

 วันท่ี 18 มิถุนายน พ.ศ. 2558  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทัศนียา วังสะจันทานนท์  ได้รับการแต่งตั้งเป็น

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์คนท่ี 3  ตามคำส่ังสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท่ี 25/2558 ลงวันท่ี 17 

มถิุนายน 2558 

 วันท่ี 9 ตุลาคม พ.ศ. 2563  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนิดา  วิสุทธิพานิช ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณบดี              

คณะพยาบาลศาสตร์คนท่ี 4  ตามคำส่ังสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท่ี 7135/2562 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 

พ.ศ. 2562 

 

 

ประวัติความเปน็มาของคณะพยาบาลศาสตร์ (ต่อ) 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ   แสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนงานคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

คณะพยาบาลศาสตร 

สาขาวิชาการพยาบาล
เด็ก 

สาขาวิชาการพยาบาล
ชุมชน 

สาขาวิชาการพยาบาล
ผูใหญและผูสูงอายุ 

สำนักงานคณบดี 

สาขาวชิาสขุภาพจิต 
และการพยาบาลจิตเวชศาสตร 

สาขาวชิาการพยาบาล 
มารดาทารกและการผดงุครรภ 

โครงสร้างคณะพยาบาลศาสตร์ 



  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

แผนภาพ   แสดงโครงสร้างการบริหารงานคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

คณะพยาบาลศาสตร 

คณบด ี

รองคณบดฝีายบริหาร
และพัฒนาคณุภาพ 

รองคณบดฝีายวิชาการ 
และวิจัย 

รองคณบดฝีายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต 

 

หัวหนาสาขา/สำนัก 
- การพยาบาลเด็ก 

- การพยาบาลชุมชน 

- การพยาบาลผูใหญและผูสูงอาย ุ

- สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร 
- การพยาบาลมารดาทารกและการผดุง

 

ผูชวยคณบด ี
ฝายวิชาการและ
บริการวิชาการ 

ผูชวยคณบด ี

ฝายบรหิารและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ผูอำนวยการ 
สำนักงานคณบด ี

ผูชวยคณบด ี
ฝายวิจัย 

โครงสร้างการบริหารงานคณะพยาบาลศาสตร์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนิดา  วสุิทธพิานิช 

คณบดี 

 

 

 
 

ผูช้่วยศาสตราจารยล์าวัณย์  รัตนเสถยีร 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

 
 

ผูช้่วยศาสตราจารย์ชฎาภรณ์  วัฒนวิไล 

รองคณบดีฝ่ายบรหิารและพัฒนาคุณภาพ 

 

 
 

อาจารย์ ดร.วมิลวรรณ  เลิศวงศ์เผ่าพันธุ ์

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนสิิต

และวิเทศสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

ผู้บรหิาร  
 



 

 

 

 

 

 
 

อาจารย์ เรืออากาศเอกหญงิ ดร.จิรวรรณ  อนิคุ้ม 

หัวหน้าสาขาวชิาการพยาบาลผูใ้หญ่ 

และผูสู้งอายุ 

 
 

อาจารย์วันเพ็ญ  รักษ์ปวงชน 

หัวหน้าสาขาวชิาการพยาบาลมารดาทารก

และผดุงครรภ์ 

 

 
 

ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.มยุรฉัตร  กันยะมี 

หัวหน้าสาขาวชิาการพยาบาลชุมชน 

 
 

อาจารย์ ดร.ณัฐวรา  จันทร์เอ่ียม 

หัวหน้าสาขาวชิาการพยาบาลเด็ก 

 
 

อาจารย์ ดร.กัญญาณัฐ  สุภาพร 

หัวหน้าสาขาวชิาสุขภาพจิต 

และการพยาบาลจิตเวชศาสตร์ 

 

 
 

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.อริสรา  สุขวัจนี 

ผูช้ว่ยคณบดีฝ่ายวิจัย 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นลิภา  จริะรัตนวรรณะ 

ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพ 

 
 

ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ดร.ผกาพรรณ  บุญเต็ม 

ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวชิาการ 

 
 

นายวัฒน์ชัย  พิริยะศรีแก้ว 

ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี 

ผู้บรหิาร  (ต่อ) 
 



 

 

 

 

 

อาจารย์ประจำสาขาวชิาการพยาบาลเด็ก 

 

 
 

อาจารย์ ดร.ณัฐวรา  จันทร์เอ่ียม 

 
 

อาจารย์ ดร.วรานุช  พฤฒารัตน์ 

 

 
 

อาจารย์ ดร.วานิด  ด้วงเดช 

 
 

อาจารย์ ดร.สุปราณี  ภู่ระหงษ์ 

 
 

อาจารย์ร้อยเอกหญงิ ดร.วภิาวรรณ  นำศรีเจริญกุล

  

 
 

อาจารย์ ดร.เพ็ญนภา ฤทธวิงศ์ สุวรรณวงศ์ 

 

 
 

อาจารย์ชุติมาภรณ์  กังวาฬ 

 

 

 

 

คณาจารย ์
 



 

 

 

 

 

 

อาจารย์ประจำสาขาวชิาการพยาบาลชุมชน 

 

 
 

ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ดร.มยุรฉัตร  กันยะมี 

 

 
 

ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสุดา รัศมีพงศ์ 

 
 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สุคนธ์ วรรธนะอมร 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นลิภา จริะรัตนวรรณะ 

 

 
 

ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวรรณ  ไผ่ตระกูล 

 
 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ผกาพรรณ  บุญเต็ม 

 
 

อาจารย์ ดร.ศิริพร  สมบูรณ์ 

 
 

อาจารย์ ดร.คณานิตย ์ แสงหิรัญ 

 

 
 

อาจารย์ ดร.นะฤเนตร  จุฬากาญจน์ 

 

  

คณาจารย ์
 



 

 

 

 

 

 

อาจารย์ประจำสาขาวชิาการพยาบาลชุมชน (ต่อ)   
 

 
 

ผูช้ว่ยศาสตราจารย์เพญ็ประภา สุธรรมมา 

 
 

อาจารย์หทัยรัตน์  ชลเจริญ 

 

 
 

อาจารย์ชื่นชม  ยุสเซน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณาจารย ์

 
 



 

 

 

 

 

 

อาจารย์ประจำสาขาวชิาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 

 

 
 

อาจารย์วันเพ็ญ  รักษ์ปวงชน 

  
 

ผูช้่วยศาสตราจารย์ลาวัณย์  รัตนเสถยีร 

 
 

ผูช้่วยศาสตราจารย์ชฎาภรณ์  วัฒนวไิล 

 

 
 

อาจารย์วไิลกุล  หนูแกว้ 

รองอธกิารบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสติ 

ผูอ้ำนวยการส่วนกจิการหอพักนิสิต 

 

 
 

ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรี  ด่านกุล 

 
 

ผูช้่วยศาสตราจารย์วลิาวัลย์  ไทรโรจน์รุ่ง 

 
 

อาจารย์ ดร.ภารดี  บุญเพิ่ม 

 
 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.บุศรา  แสงสว่าง 

 
 

ผูช้่วยศาสตราจารยด์ร.นุชรีย ์ แสงสว่าง 

คณาจารย ์
 



 

 

 

 

 

 

 

อาจารย์ประจำสาขาวชิาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ (ต่อ) 
 

 
 

ผูช้่วยศาสตราจารยทิ์พวรรณ์ เอ่ียมเจริญ 

 

 

 

 

 
 

อาจารย์ร้อยตำรวจเอกหญงิ ดร. ศริินทพิย์ บุญดว้ยลาน 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณาจารย ์
 



 

 

 

 

 

 

อาจารย์ประจำสาขาวชิาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

 

 
 

อาจารย์ เรืออากาศเอกหญงิ ดร.จิรวรรณ  อนิคุ้ม 

 

 
 

อาจารย์ ดร.วมิลวรรณ เลิศวงศ์เผ่าพันธุ์ 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงเดอืน  รัตนะมงคลกุล 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อริสรา  สุขวัจนี 

 

 
 

อาจารย์ขวัญจิต  คุปตานนท์ 

 
 

อาจารย์อุไรวรรณ  นิกรปกรณ์ 

 
 

อาจารย์ ดร.อุ่นเรือน  แกว้พนิิจ 

 
 

อาจารย์ ดร.เพชรัตน์  รุจิพงศ์ 

 
 

อาจารย์นุชธิดา  สมัยสงฆ์ 

 

 

คณาจารย ์
 



 

 

 

 

 

 

อาจารย์ประจำสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ (ต่อ)  
 

 
 

อาจารย์อิสราพงษ์ เป็นพุ่มพวง 

 
 

อาจารย์ศุภธดิา  จันทร์บุรี 

 
 

อาจารย์ประพันธ์ เพชรเลิศหรัิญกลุ 

 

 
 

อาจารย์นุชพร  ตุมใหม่ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณาจารย ์
 



 

 

 

 

 

 

อาจารย์ประจำสาขาวชิาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร์ 

 

 
 

อาจารย์ ดร.กัญญาณัฐ  สุภาพร 

 
 

อาจารย์ ดร.อรวรรณ  จันทร์มณี 

 

 
 

อาจารย์กฤตยา  แสวงทรัพย์ 

 

 
 

อาจารย์อริศยา  วชิัยดษิฐ์ 

 
 

อาจารยด์าวรรณ  หาญคำเถื่อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณาจารย ์
 



 

 

 
 

ที่อยู่และการตดิต่อ 

 อาคารศรีนครินทร์  คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ   

เลขท่ี   63  หมู่  7  ตำบลองครักษ์  อำเภอองครักษ์  จังหวัดนครนายก   รหัสไปรษณย์ี   26120 

 

โทรศัพท์ 0-2649-5000  - งานประชาสัมพันธ์    21800 

- งานบริการการศึกษา      21821 

- งานธุรการและสารบรรณ    21843 

- งานการเจา้หน้าท่ี    21831 

- งานการเงนิและบัญชี    21825 , 21827 

- งานพัสดุ     21820 

- งานแผนและยโนบาย    21828 

- งานประกันคุณภาพการศึกษา   21816 

- งานโสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยีการศึกษา  21819 

- งานอาคารสถานท่ี และซ่อมบำรุง   21843 

 

 โทรศัพท์ (มอืถอื)  089-9222549 

http://nurse.swu.ac.th/ 

http://www.facebook.com/nurseswu 

e-mail : nurse@g.swu.ac.th 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

ที่อยูแ่ละการติดต่อ 
 

http://nurse.swu.ac.th/


 

 

 
 

 

ชื่อหลักสูตรและปรญิญา 

       ชื่อหลักสูตร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

        BACHELOR  OF  NURSING  SCIENCE  PROGRAM 

      ชื่อปริญญา 

        พยาบาลศาสตรบัณฑติ 

BACHELOR  OF  NURSING  SCIENCE 

       ช่ือย่อ  

พย.บ. 

  B.N.S.  

  

ปรัชญา ความสำคัญ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 ปรัชญา 

จัดการศึกษาเชิงรุกวิถีใหม่ ผลิตพยาบาลวิชาชีพท่ีมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป่ียมด้วย       

จติสำนึกสาธารณะ 

ความสำคัญ 

  จากสถานการณ์เปลี่ยนแปลงของโลก การเกิดโรคอุบัติใหม่ เทคโนโลยีและภัยพิบัติท่ีส่งผล

กระทบต่อสุขภาวะและเศรษฐกจิในปัจจุบัน จึงต้องมแีผนยุทธศาสตร์ชาติดา้นต่างๆ และนโยบายดา้นสาธารณสุข

วถิใีหม่ท่ีสอดคลอ้งกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงท่ีเกดิขึ้น 

  ในบทบาทของสถาบันการศึกษาพยาบาล กำหนดใหจ้ัดการศึกษาเชิงรุกวถิใีหม่ท่ีสอดคลอ้งกับ

นโยบายชาติดา้นการศึกษา ให้บัณฑิตเป็นผูน้ำด้านสุขภาพ มจีิตสำนึกสาธารณะ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 รู้เท่าทัน

การเปลี่ยนแปลงในยุคสังคมดิจิทัล เรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถทำงานร่วมกับสหวิชาชีพ ส่งเสริมสุขภาวะและ

คุณภาพชีวิต ทำให้ลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ ประหยัดงบประมาณของประเทศชาติด้านสาธารณสุข ส่งผลให้

เศรษฐกจิของประเทศชาตม่ัินคง 

 

 

 

 

  

 

 

หลักสูตร 
 



 

 

 

 

วัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้คีวามสามารถ ดังน้ี 

1) รอบรู้ในศาสตร์การพยาบาลและการผดุงครรภ์ รวมท้ังศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง

และสามารถประยุกต์ได้อย่างเหมาะสมในการปฏิบัติทางการพยาบาลให้กับประชาชนในทุกข่วงวัยในสังคมพหุ

วัฒนธรรม 

2) คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ในการจัดการ

ทางการพยาบาล ทางสุขภาพกาย และจิตใจ โดยบูรณาการความรู้ด้านการวิจัยและแนวคิดด้านการพัฒนา

นวัตกรรมทางการพยาบาล 

3) ปกป้องสิทธิของตนเองและผู้ ป่วย ให้การพยาบาลบนพื้นฐแอานของ

กฎหมายและจริยธรรมจรรยาบรรณวชิาชีพท่ีเกี่ยวขอ้ง 

4) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคสังคมดิจิทัล รวมท้ังทักษะสื่อสาร

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

5) มีภาวะผู้นำ ทำงานเป็นทีมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ มีจิตสำนึกสาธารณะในการพัฒนา

สุขภาพและสังคม 

6) มทัีกษะการเรียนรู้ตลอดชีวติท้ังทางดา้นสังคมและวชิาชีพ 

 

ระบบการศกึษา 

 1) ระบบ 

             ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาค คือ ปีการศึกษาหนึ่งแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ            

หนึ่งภาคการศึกษาปกตมิรีะยะเวลาการศึกษาไม่นอ้ยกว่า 15 สัปดาห์  

    2)  การจัดการศกึษาภาคฤดรู้อน   

  อาจจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนเป็นกรณีพิเศษได้ โดยมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อย

กว่า 8 สัปดาห์ (เป็นไปตามดุลยพนิิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ) 

     3)  การเทยีบเคยีงหน่วยกิตในระบบทวภิาค 

  การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี  

 

วัน-เวลาในการดำเนนิการเรยีนการสอน 

ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาฤดูร้อน (ถา้ม)ี 

เดอืนสงิหาคม-เดอืนธันวาคม เดอืนมกราคม-เดอืนพฤษภาคม เดอืนมถิุนายน-เดอืนกรกฎาคม 

โดยมรีะยะเวลาการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 

  1) วชิาภาคทฤษฎ ีเรียนวันจันทร์ ถงึวันศุกร์  

  2) วชิาภาคปฏบัิติ ไม่เกนิสัปดาห์ละ 5 วัน 

เวรเช้า เวรบ่าย เวรดกึ 

หลักสูตร 
 



เวลา 08.00-16.00 น. เวลา 16.00-24.00 น. เวลา 24.00-08.00 น. 

หมายเหตุ  การขึ้นฝกึภาคปฏบัิติอาจมกีารเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมของแต่ละรายวชิา 

 

 

 

 

 

การลงทะเบยีน 

 นิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนต้องชำระค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษาประเภทต่างๆ  ตามระเบียบและ

ประกาศของมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

 การปฏบัิติอื่นใดใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ว่าดว้ยการศึกษาระดับปริญญาตรี  

 

สถานทีแ่ละอุปกรณ์การสอน 

สถานทีศ่กึษาภาคทฤษฎ ี

จัดภายในมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

สถานที่ศกึษาภาคปฏบิัติ   

       จัดฝึกปฏิบัติร่วมกับโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน ซึ่งเป็นโรงพยาบาลท่ีได้รับการรับรอง

คุณภาพ (Hospital Accreditation) และระบบประกันคุณภาพโรงพยาบาลอื่น ๆ รวมท้ัง โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก และชุมชนในจังหวัดนครนายกและจังหวัดใกลเ้คยีง 

 ห้องสมุด 

ตำรา วารสาร และเอกสารทางวิชาการต่างๆ ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ โดยค้นคว้า

ไดจ้าก 

1.  สำนักหอสมุดกลาง มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

2.  หอสมุด มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ องครักษ์ 

3.  หอสมุด คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

4.  ระบบและเทคโนโลยีการสบืคน้ขอ้มูลทางวชิาการท้ังภายในและภายนอกประเทศ  

5.  หอ้งอ่านหนังสอืคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตร 
 



 

 

 

 

 

 
 

โครงสร้างหลักสูตร  : หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)   

 มจีำนวนหน่วยกติรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  133  หน่วยกติ  แบ่งเป็น  3  หมวดวิชา ดังน้ี 

1.  หมวดวชิาศกึษาทั่วไป      30  หนว่ยกิต 

2.  หมวดวชิาเฉพาะ         93  หน่วยกิต 

 1)  กลุ่มวชิาพื้นฐานวชิาชีพ  20   หน่วยกติ 

 2)  กลุ่มวชิาชีพ   73    หน่วยกติ 

  -  ภาคทฤษฎ ี 36  หน่วยกติ 

  -  ภาคปฏบัิติ 37  หน่วยกติ 

3.  หมวดวชิาเลอืกเสร ี        10  หนว่ยกิต 
 

รายวชิาและจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดในแต่ละหมวด 

1. หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป กำหนดใหเ้รียนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกติ ดังน้ี 

1.1 วชิาบังคับ กำหนดใหเ้รียน จำนวน 4 ชุดวชิา รวม 24 หน่วยกติ ดังน้ี 

ชุดวชิาการเรยีนรู้และการสื่อสารในศตวรรษที่ 21   

มศว191 

SWU191 

การเรียนรู้สู่โลกในศตวรรษท่ี 21      

Learning to the World of 21st Century     

3(2-2-5) 

มศว192 

SWU192 

การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร        

Thai Language for Communication 

3(2-2-5) 

ชุดวชิาศลิปะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ 

มศว193 

SWU193 

การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอย่างมปีระสทิธิภาพ    

Listening and Speaking for Effective English Communication 

3(2-2-5) 

มศว194 

SWU194 

การอ่านและการเขยีนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอย่างมปีระสทิธิภาพ          

Reading and Writing for Effective English Communication  

3(2-2-5) 

ชุดวชิา มศว เพื่อสังคม (SWU for Society) 

มศว195 

SWU195 

พลเมืองสร้างสรรค์สังคม  

Creative Citizen for Society 

3(2-2-5) 

มศว196 

SWU196 

ศาสตร์และศิลป์แห่งการพัฒนาสังคมอย่างย่ังยนื  

Science and Art of Sustainable Social Development 

3(2-2-5) 

ชุดวชิา การพัฒนาทักษะการทำงานและการเป็นผู้ประกอบการ  

มศว197 

SWU197 

การพูดและการนำเสนองานเพือ่อาชีพ   

Speaking and Presentation for Careers 

3(2-2-5) 

โครงสร้างหลักสูตร 
 



มศว198 

SWU198 

การเตรียมพร้อมสู่การทำงานและการเป็นผูป้ระกอบการ   

Preparation for Working and Entrepreneurship 

 

3(2-2-5) 

        

 

 

1.2 วชิาเลอืก กำหนดใหเ้ลอืกเรียน 1 ชุดวชิา รวมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ จากรายวชิาต่อไปน้ี 

ชุดวชิาวถิชีวีติที่ชาญฉลาด * 

มศว291 

SWU291 

วถิชีีวติเพื่อสุขภาพ  

Healthy Lifestyle 

3(2-2-5) 

มศว292 

SWU292 

วทิยาศาสตร์ กุญแจสู่การอยู่ร่วมกับสิ่งแวดลอ้มอย่างสมดุล  

Science: A Key to Harmonious Living with Our Environment 

3(2-2-5) 

มศว293 

SWU293 

การปรับตัวในสังคมพลวัต  

Adaptation in the Dynamic Society 

3(2-2-5) 

หมายเหตุ * :  นิสติสาขาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรียนวชิา มศว291 และ มศว293 

   นิสติสาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  เรียนวชิา มศว292 และ มศว293 

   นิสติสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรียนวชิา มศว291 และ มศว292 

 

2. หมวดวชิาเฉพาะ ประกอบดว้ย 

    2.1 กลุ่มวชิาพื้นฐานวชิาชพี (20 หน่วยกติ) 

2.2 กลุ่มวชิาชพี (73 หน่วยกติ) ประกอบดว้ย  

 1) รายวชิาภาคทฤษฎ ี36 หน่วยกติ 

2) รายวชิาภาคปฏบัิติ 37 หน่วยกติ 

โดยกำหนดใหเ้รียน จำนวน 14 ชุดวชิา รวม 93 หน่วยกติ ดังน้ี 

 

ชุดวชิา วชิาชพีทางการพยาบาลและจิตวทิยาพัฒนาการ  

พรภ101 วชิาชีพการพยาบาล 2(1-2-3) 

NID101 Nursing Profession  

พจว171 จติวทิยาพัฒนาการ   2(2-0-4) 

NPS171 Psychology Development  

ชุดวชิา การสื่อสาร เทคโนโลยีทางการพยาบาล  

พรภ102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางการพยาบาล 1(0-2-1) 

NID102 English for Nursing Communication  

พรภ103 เทคโนโลยีดจิทัิลทางการพยาบาล  

NID103 Digital Technology in Nursing 

 

 

2(1-2-3) 



 

 

 

 

 

 

 

ชุดวชิา โครงสร้าง กลไกการทำงานของร่างกาย และสิ่งก่อโรค 

 

กบ101 กายวภิาคศาสตร์ท่ัวไป 3(2-2-5) 

PX101 General Anatomy  

จช125 จุลชีววทิยาและปรสติวทิยาสำหรับพยาบาล 2(1-2-3) 

MB125 Microbiology and Parasitology for Nurses  

สร205 พยาธิสรีรวทิยาทางการพยาบาล 3(2-3-4) 

PS205 Pathophysiology for Nurses  

ชค203 ชีวเคมสีำหรับพยาบาล 2(1-2-3) 

BC203 Biochemistry for Nurses  

ภส203 เภสัชวทิยาสำหรับพยาบาล 3(2-3-4) 

PM203 Pharmacology for Nurses  

ชุดวชิา บทนำสู่การพยาบาล  

พรภ204 บทนำสู่การปฏบัิตกิารพยาบาล 4(2-4-6) 

NID204 Introduction to Nursing Practicum  

พรภ205 กฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 2(1-2-3) 

NID205 Laws and Ethics in Nursing Profession  

พชช261 แนวคดิสุขภาพชุมชน 2(2-0-4) 

NCN261 Concept of Community Health  

ชุดวชิา การพยาบาลพื้นฐาน  

พรภ206 ปฏบัิติการพยาบาลพื้นฐานเพื่อดูแลผูป่้วยเร้ือรังในภาวะพึ่งพงิ 4(0-12-0) 

NID206 Basic Nursing for Chronic patients on Dependency Practicum  

พรภ207 ปฏบัิติการพยาบาลพื้นฐานในระยะเฉยีบพลันและวกิฤต 3(0-9-0) 

NID207 Basic Nursing in Acute and Critical Care Practicum  

ชุดวชิา การพยาบาลผู้สูงอายุ  

พผญ231 การพยาบาลผูสู้งอายุในยุคดจิทัิล  3(2-2-5) 

NAD231 Gerontological Nursing in the Digital Age  

พผญ232 ปฏบัิติการพยาบาลผูสู้งอายุ 2(0-6-0) 

NAD232 Gerontological Nursing Practicum 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ชุดวชิา การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  

พผญ333 การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ 1 3(2-2-5) 

NAD333 Adult and Gerontological Nursing 1  

พผญ334 ปฏบัิตกิารพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ 1 2(0-6-0) 

NAD334 Adult and Gerontological Nursing Practicum 1  

พผญ335 การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ 2 2(1-2-3) 

NAD335 Adult and Gerontological Nursing 2  

พผญ336 ปฏบัิตกิารพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ 2 2(0-6-0) 

NAD336 Adult and Gerontological Nursing Practicum 2  

ชุดวชิา การพยาบาลเด็กและวยัรุ่น  

พกม351 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 3(2-2-5) 

NPD351 Children and Adolescent Nursing   

พกม352 ปฏบัิตกิารพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 3(0-9-0) 

NPD352 Children and Adolescents Practicum Nursing  

ชุดวชิา การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์  

พสศ341 การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 1 3(2-2-5) 

NOB341 Maternal Newborn Nursing and Midwifery 1  

พสศ342 ปฏบัิตกิารพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 1 4(0-12-0) 

NOB342 Maternal Newborn Nursing and Midwifery Practicum 1  

พสศ343 การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 2 3(3-0-6) 

NOB343 Maternal Newborn Nursing and Midwifery 2  

พสศ344 ปฏบัิตกิารพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 2 2(0-6-0) 

NOB344 Maternal Newborn Nursing and Midwifery Practicum 2  

ชุดวชิา การพยาบาลชุมชน  

พรภ308 วทิยาการระบาด 1(1-0-2) 

NID308 Epidemiology  

พชช362 การพยาบาลชุมชน 2(2-0-4) 

NCN362 Community Nursing  

พชช363 ปฏบัิตกิารจัดการสุขภาพในระดับปฐมภูม ิ 2(0-6-0) 

NCN363 Health Management at Primary Care Practicum  



 

 

 

 

 

 

ชุดวชิา การพยาบาลสุขภาพชุมชนและการรักษาโรคเบื้องต้น 

 

พชช464 ปฏบัิตกิารพยาบาลสุขภาพชุมชน 2(0-6-0) 

NCN464 Community Health Nursing Practicum  

พชช465 การรักษาโรคเบ้ืองต้นสำหรับพยาบาล 2(2-0-4) 

NCN465 Primary Medical Care for Nurses  

พชช466 ปฏบัิตกิารรักษาโรคเบ้ืองตน้สำหรับพยาบาล 3(0-9-0) 

NCN466 Primary Medical Care for Nurses Practicum  

ชุดวชิา วจัิยการพยาบาล  

พรภ409 วจิัยทางการพยาบาล 1(0-2-1) 

NID409 Nursing Research  

พรภ410 ปฏบัิติการวจิัยการพยาบาล 2(0-4-2) 

NID410 Nursing Research Practicum  

ชุดวชิา การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  

พจว472 การพยาบาลสุขภาพจติและจติเวช 3(2-2-5) 

NPS472 Mental Health and Psychiatric Nursing  

พจว473 ปฏบัิติการพยาบาลสุขภาพจติและจติเวช 3(0-9-0) 

NPS473 Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum  

ชุดวชิา การบรหิารทางการพยาบาล  

พรภ411 ภาวะผูน้ำและการจัดการทางการพยาบาล 2(1-2-3) 

NID411 Leadership and Nursing Management  

พรภ412 ปฏบัิตกิารจัดการสุขภาพในสถานพยาบาล 3(0-9-0) 

NID412 Nursing Management in Health Service Practicum  

 

3. หมวดวชิาเลือกเสร ีกำหนดใหเ้ลือกเรียนไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกติ จากชุดรายวิชาใด ๆ ท่ีสนใจ หรือสอดคลอ้งต่อ

ยอดความเช่ียวชาญจากสาขาวชิาเอก ซึ่งเปิดสอนภายในมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ โดยต้องเรียนทุกรายวชิา

ในชุดรายวชิาท่ีเลอืก 



 

 

 

 

 

 

 

ความหมายของเลขรหสัรายวชิา 

 1. รหัสวชิาท่ีคณะพยาบาลศาสตร์จัดสอน เป็นรหัส 6 ตัว แบ่งออกเป็นรหัสตัวอักษร 3 ตัว และ 

รหัสตัวเลข 3 ตัว 

อักษรตัวแรก   หมายถงึ  ชื่อย่อของคณะพยาบาลศาสตร์ 

อักษรตัวท่ีสองและสาม หมายถงึ  ชื่อย่อของสาขาวชิาท่ีรับผดิชอบจัดสอนในรายวชิาน้ัน ๆ 

NID (พรภ) หมายถงึ  ทุกสาขาวชิาร่วมสอน 

NAD (พผญ) หมายถงึ  สาขาวชิาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ 

NOB (พสศ) หมายถงึ  สาขาวชิาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 

NPD (พกม) หมายถงึ  สาขาวชิาการพยาบาลเด็ก 

NCN (พชช) หมายถงึ  สาขาวชิาการพยาบาลชุมชน 

NPS (พจว) หมายถงึ  สาขาวชิาสุขภาพจติและการพยาบาลจติเวชศาสตร์ 

เลขรหัสตัวแรก  หมายถงึ  ช้ันปีท่ีเปิดสอน 

เลขรหัสตัวกลาง  หมายถงึ  สาขาวชิาท่ีรับผดิชอบการเรียนการสอน ดังน้ี 

เลข 0, 1, 2 หมายถงึ  รับผดิชอบร่วมระหว่างสาขาวชิา 

เลข 3  หมายถงึ  สาขาวชิาการพยาบาลผูใ้หญ่และผู้สูงอายุ 

เลข 4  หมายถงึ  สาขาวชิาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 

เลข 5  หมายถงึ  สาขาวชิาการพยาบาลเด็ก 

เลข 6  หมายถงึ  สาขาวชิาการพยาบาลชุมชน 

เลข 7  หมายถงึ  สาขาวชิาสุขภาพจติและการพยาบาลจติเวชศาสตร์ 

เลขรหัสตัวหลัง หมายถงึ  ลำดับของรายวชิาตามกลุ่มท่ีสาขาวิชาของ 

เลขรหัสตัวกลางเปิดสอน 

 

2. รหัสวชิาท่ีคณะ/ภาควชิา/สำนักอื่น ๆ จัดการเรียนการสอน 

PX (กบ)   หมายถงึ  ชื่อย่อของคณะกายภาพบำบัด 

BC (ชค)   หมายถงึ  ชื่อย่อของภาควชิาชีวเคม ีคณะแพทยศาสตร์ 

PS (สร) หมายถงึ  ชื่อย่อของภาควชิาสรีรวทิยา คณะแพทยศาสตร์ 

MB (จช) หมายถงึ  ชื่อย่อของภาควชิาจุลชีววทิยา คณะแพทยศาสตร์ 

PM (ภส) หมายถงึ  ชื่อย่อของภาควชิาเภสัชวทิยา คณะแพทยศาสตร์ 

 

 

 

 

ความหมายของเลขรหัสรายวชิาและรหัสจำนวนหน่วยกติ 
 



 

 

 

 

 

 

3.  รหัสวชิาท่ีหมวดวชิาศึกษาท่ัวไป จัดการเรียนการสอน 

  SWU (มศว)  หมายถงึ  ชื่อย่อของสำนักนวัตกรรมการเรียนรู้ 

เลขรหัสตัวแรก  หมายถงึ  ลำดับของช้ันปี  ดังน้ี 

       เลข 1  หมายถงึ  ช้ันปีท่ี 1 

       เลข 2  หมายถงึ  ช้ันปีท่ี 2 

  เลขรหัสตัวกลาง  หมายถงึ  วชิาบังคับ/ วชิาเลอืก ดังน้ี 

       เลข 9  หมายถงึ  วชิาบังคับ 

       เลข 1  หมายถงึ  วชิาเลอืก 

  เลขรหัสตัวหลัง  หมายถงึ  ลำดับรายวชิาในวชิาบังคับ/ วชิาเลอืก 

 

ความหมายของรหสัหน่วยกิต  ตัวเลขท่ีแสดงหน่วยกติในแต่ละรายวชิา มคีวามหมายดังน้ี 

ตัวเลขนอกวงเล็บ  หมายถงึ  จำนวนหน่วยกติ 

ตัวเลขในวงเล็บตัวท่ี 1 หมายถงึ  จำนวนช่ัวโมงภาคทฤษฎ ี

ตัวเลขในวงเล็บตัวท่ี 2 หมายถงึ  จำนวนช่ัวโมงภาคปฏบัิติหรือฝกึปฏบัิติใน 

หอ้งทดลอง 

  ตัวเลขในวงเล็บตัวท่ี 3 หมายถงึ  จำนวนช่ัวโมงเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความหมายของเลขรหัสรายวชิาและรหัสจำนวนหน่วยกติ 
 



 

 

 

 

นสิติพยาบาลช้ันปทีี่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ชุดวิชา การเรยีนรูแ้ละการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21  

มศว191 การเรียนรู้สู่โลกในศตวรรษที่ 21    3(2-2-5) 

มศว192 การใชภ้าษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 

ชุดวิชา ศิลปะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ  

มศว193 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอย่างมีประสทิธภิาพ 3(2-2-5) 

มศว194 การอ่านและเขยีนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอย่างมปีระสทิธภิาพ 3(2-2-5) 

ชุดวิชา มศว เพื่อสังคม  

มศว195 พลเมอืงสร้างสรรค์สังคม      3(2-2-5) 

มศว196 ศาสตร์และศลิปะแหง่การพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน   3(2-2-5) 

ชุดวิชา วิชาชพีทางการพยาบาลและจติวิทยาพัฒนาการ  

พรภ101 วชิาชพีการพยาบาล 2(1-2-3) 

พจว171 จติวทิยาพัฒนาการ 2(2-0-4) 

 รวม 22 

 รวมจำนวน 29 ชั่วโมง/สัปดาห์  

 

ภาคการศึกษาปลาย 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาบังคับ   

ชุดวิชา การพัฒนาทักษะการทำงานและการเป็นผู้ประกอบการ  

มศว197 การพูดและการนำเสนอผลงานเพื่ออาชพี 3(2-2-5) 

มศว198 การเตรียมพร้อมสู่การทำงานและการเป็นผู้ประกอบการ      3(2-2-5) 

ชุดวิชา วิถชีวิีตท่ีชาญฉลาด  

มศว292 วทิยาศาสตร์ กุญแจสูก่ารอยู่ร่วมกับสิ่งแวดลอ้มอย่างสมดุล  3(2-2-5) 

มศว293 การปรับตัวในสังคมพลวัต 3(2-2-5) 

ชุดวิชา การสื่อสาร เทคโนโลยทีางการพยาบาล  

พรภ102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางการพยาบาล  1(0-2-1) 

พรภ103 เทคโนโลยีดจิทิัลทางการพยาบาล 2(1-2-3) 

ชุดวิชา โครงสร้าง กลไกการทำงานของร่างกาย และสิ่งก่อโรค (1)  

กบ101 กายวภิาคศาสตร์ทั่วไป 3(2-2-5) 

จช125 จุลชวีวทิยาและปรสติวทิยาสำหรับพยาบาล 2(1-2-3) 

 รวม 20 

 รวมจำนวน 28 ชั่วโมง/สัปดาห์  

แผนการศกึษา 
 



    

 

 

 

ช้ันปทีี่ 2 

ภาคการศกึษาต้น 

รหัสวชิา ชื่อวชิา หน่วยกิต 

ชุดวชิา โครงสร้าง กลไกการทำงานของร่างกาย และสิ่งก่อโรค (2)  

สร205 พยาธิสรีรวทิยาทางการพยาบาล  3(2-3-4) 

ชค203  ชีวเคมสีำหรับพยาบาล 2(1-2-3) 

ภส203 เภสัชวทิยาสำหรับพยาบาล 3(2-3-4) 

ชุดวชิา บทนำสู่การพยาบาล   

พรภ204 บทนำสู่การปฏบัิตกิารพยาบาล 4(2-4-6) 

พรภ205 กฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 2(1-2-3) 

พชช261 แนวคดิสุขภาพชุมชน 2(2-0-4) 

ชุดวชิาเลอืกเสร ีไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ  

……………. .............................................................. ……………. 

……………. .............................................................. ……………. 

 รวม 22 

 รวมจำนวน 24+ วชิาเลอืกเสร(ี....) ช่ัวโมง/สัปดาห ์  

 

ภาคการศกึษาปลาย 

รหัสวชิา ชื่อวชิา หน่วยกิต 

ชุดวชิา การพยาบาลพื้นฐาน  

พรภ206 ปฏบัิติการพยาบาลพื้นฐานเพื่อดูแลผูป่้วยเร้ือรังในภาวะพึ่งพงิ 4(0-12-0) 

พรภ207 ปฏบัิติการพยาบาลพื้นฐานในระยะเฉยีบพลันและวกิฤต 3(0-9-0) 

ชุดวชิา การพยาบาลผู้สูงอายุ  

พผญ231 การพยาบาลผูสู้งอายุในยุคดจิทัิล  3(2-2-5) 

พผญ232 ปฏบัิติการพยาบาลผูสู้งอายุ  2(0-6-0) 

ชุดวชิาเลอืกเสร ีไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกติ  

……………. ..............................................................  

……………. ..............................................................  

 รวม 16 

 รวมจำนวน 31+ วชิาเลอืกเสร(ี....) ช่ัวโมง/สัปดาห ์  

 

แผนการศกึษา 
 



 

 

 

 

ช้ันปีที่ 3 

ภาคการศกึษาต้น 

รหัสวชิา ชื่อวชิา หน่วยกิต 

ชุดวชิา การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  

พผญ333 การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ 1  3(2-2-5) 

พผญ334 ปฏบัิตกิารพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ 1   2(0-6-0) 

พผญ335 การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ 2 2(1-2-3) 

พผญ336   ปฏบัิติการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ 2  2(0-6-0) 

ชุดวชิา การพยาบาลเด็กและวยัรุ่น  

พกม351 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  3(2-2-5) 

พกม352 ปฏบัิตกิารพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  3(0-9-0)   

 รวม 15 

 รวมจำนวน 32 ช่ัวโมง/สปัดาห ์  

 

ภาคการศกึษาปลาย 

รหัสวชิา ชื่อวชิา หน่วยกิต 

ชุดวชิา การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์  

พสศ341 การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 1 3(2-2-5) 

พสศ342 ปฏบัิตกิารพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 1  4(0-12-0) 

พสศ343 การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 2 3(3-0-6) 

พสศ344 ปฏบัิตกิารพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 2 2(0-6-0) 

ชุดวชิา การพยาบาลชุมชน  

พรภ308 วทิยาการระบาด 1(1-0-2) 

พชช362 การพยาบาลชุมชน 2(2-0-4) 

พชช363 ปฏบัิตกิารจัดการสุขภาพในระดับปฐมภูม ิ 2(0-6-0) 

 รวม 17 

 รวมจำนวน 34 ช่ัวโมง/สัปดาห ์  

 

 

 

 

แผนการศกึษา 
 



     

 

 

 

 

ช้ันปทีี่ 4 

ภาคการศกึษาต้น 

รหัสวชิา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ชุดวชิา การพยาบาลสุขภาพชุมชนและการรักษาโรคเบื้องต้น  

พชช465 การรักษาโรคเบ้ืองตน้สำหรับพยาบาล  2(2-0-4) 

พชช466 ปฏบัิตกิารรักษาโรคเบ้ืองตน้สำหรับพยาบาล  3(0-9-0)  

พชช464 ปฏบัิตกิารพยาบาลสุขภาพชุมชน 2(0-6-0) 

ชุดวชิา วจัิยการพยาบาล  

พรภ409 วจิัยทางการพยาบาล  1(0-2-1) 

พรภ410 ปฏบัิติการวจิัยการพยาบาล  2(0-4-2) 

 รวม 10 

 รวมจำนวน 23 ช่ัวโมง/สปัดาห ์  

 

ภาคการศกึษาปลาย 

รหัสวชิา ชื่อวชิา หน่วยกิต 

ชุดวชิา การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  

พจว472 การพยาบาลสุขภาพจติและจติเวช 3(2-2-5) 

พจว473  ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจติและจติเวช  3(0-9-0)  

ชุดวชิา การบรหิารทางการพยาบาล  

พรภ411 ภาวะผูน้ำและการจัดการทางการพยาบาล 2(1-2-3) 

พรภ412  ปฏบัิตกิารจัดการสุขภาพในสถานพยาบาล  3(0-9-0)  

 รวม 11 

 รวมจำนวน 25 ช่ัวโมง/สปัดาห ์  

 

 

 

 

 

 

 

แผนการศกึษา 
 



 

 

 

 

1.1 วชิาบังคับ กำหนดใหเ้รียน จำนวน 4 ชุดวชิา รวมไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกติ ดังน้ี 

 

ชุดวชิาการเรยีนรู้และการสื่อสารในศตวรรษที่ 21  

 ศึกษาวธีิการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง การทำงานในศตวรรษท่ี 21 การใช้ภาษาไทยเพื่อการติดต่อสื่อสาร 

ฝึกวิเคราะห์และสังเคราะห์สถานการณ์ในชีวิตประจำวันอย่างมีวิจารณญาณ ออกแบบแผน  การพัฒนาการ

เรียนรู้ในมหาวทิยาลัย สามารถเรียนรู้และนำเสนอความรู้โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิทัิลได ้

มศว191 การเรยีนรู้สูโ่ลกในศตวรรษที ่   21      3(2-2-5) 

SWU191 Learning to the World of 21st Century    

ศึกษาแนวคิดการเรียนรู้และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  การใช้เทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการเรียนรู้  การ

พัฒนาพฤติกรรม จิตใจ และปัญญาเพื่อแกปั้ญหาอย่างมีวจิารณญาณ ริเร่ิมสิ่งใหม่และออกแบบชีวิตการเรียนรู้ 

ในมหาวิทยาลัยของตนเองอย่างมีเป้าหมาย รวมถึงถ่ายทอดความรู้ท่ีได้จากการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง

สร้างสรรค์ 

มศว192 การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร      3(2-2-5) 

SWU192 Thai Language for Communication 

ศึกษาและฝึกปฏิบัติการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร การรับสารและส่งสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้

อย่างมปีระสทิธิภาพ รวมท้ังการสื่อความหมายอย่างถูกตอ้งและเหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 

 

ชุดวชิาศลิปะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาต ิ 

  ศึกษาและฝึกปฏิบัติการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยเน้นการฟัง การพูด การอ่าน และการ เขียน

ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่าง ๆ ผ่านการทำแบบฝึกหัดการฟัง การพูด การอ่าน 

และการเขยีน โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลายท้ังในและนอกหอ้งเรียน  

มศว193 การฟงัและการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอย่างมีประสทิธภิาพ  3(2-2-5) 

SWU193 Listening and Speaking for Effective English Communication 

ศึกษาและฝึกปฏิบัติการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยเน้นการฟังและการพูดภาษาอังกฤษในฐานะภาษา 

ต่างประเทศในสถานการณ์ต่าง ๆ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลายท้ังในและ

นอกหอ้งเรียน 

มศว194 การอ่านและการเขยีนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอย่างมีประสทิธภิาพ         3(2-2-5) 

SWU194 Reading and Writing for Effective English Communication 

ศึกษาและฝึกปฏิบัติการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยเน้นการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษในฐานะภาษา 

ต่างประเทศในสถานการณต่์าง ๆ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลาย ท้ังในและ

นอกหอ้งเรียน 

 

 

คำอธบิายรายวชิา 
 



 

 

 

 

 

ชุดวชิา มศว เพื่อสังคม (SWU for Society) 

  ศึกษาบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของตนเองในฐานะพลเมืองท่ีมีคุณภาพ ท้ังในสังคม กายภาพและ

สังคมดิจทัิล การอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมท่ีมีความหลากหลายทางความคดิ เป็นพลเมืองท่ีสร้างสรรค์ สังคม โดย

เข้าใจความแตกต่างทางพหุวัฒนธรรมและการถ่ายทอดทางภูมิปัญญา ของสังคมไทย ความหลากหลายของ

สภาพสังคม การวิเคราะห์ปัญหาสังคม เสนอแนะแนวทางพัฒนาสังคมท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ี

ย่ังยนืของสหประชาชาติ (SDGs) 

มศว195 พลเมอืงสร้างสรรคส์งัคม       3(2-2-5) 

SWU195 Creative Citizen for Society 

ศึกษาการเป็นพลเมืองท่ีมีความคิดท่ีหลากหลาย และภูมิปัญญาท่ีเป็นรากฐานทางความคิดของ

สังคมไทย การมีส่วนร่วมแสดงบทบาทและความรับผิดชอบของตนเองในฐานะพลเมืองท่ีมีคุณภาพภายใต้

ประชาคมท่ีตนอาศัยอยู่ รวมถึงในสังคมดิจิทัล การเป็นพลเมืองดิจิทัลท่ีรู้เท่าทันและสร้างสรรค์สังคม การอยู่

ร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้นำ และผู้ตามได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ การดำเนินชีวิตในสังคมท่ีมีความ

หลากหลายทางความคิดและพหุวัฒนธรรม และการจัดการปัญหาความขัดแย้งในสังคมด้วยสันติวิธีด้วย

กระบวนการคดิอย่างเป็นระบบ 

มศว196 ศาสตร์และศลิปแ์ห่งการพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน    3(2-2-5) 

SWU196 Science and Art of Sustainable Social Development 

ศึกษาแนวคิดเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ การวเิคราะห์ปัญหา 

สังคมและโอกาสในการป้องกันปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตท่ีจะส่งผลต่อพลเมืองในสังคม ฝึกปฏิบัติใช้

กระบวนการ ออกแบบทางความคิดและการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบผ่านกระบวนการวิจัย การออกแบบ

โครงการเพื่อแก้ปัญหา การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการเก็บข้อมูลทางสังคมศาสตร์ และการ

ถ่ายทอดแนวคดิการพัฒนา สังคมและผลการดำเนนิโครงการท่ีผา่นการศึกษาคน้ควา้อย่างเป็นระบบ   

 

1.1.4 ชุดวชิาการพัฒนาทักษะการทำงานและการเปน็ผู้ประกอบการ  

 ศึกษาหลักการสื่อสารเพื่อการทำงานร่วมกัน บนพื้นฐานความเขา้ใจตนเองและผูอ้ื่น ลักษณะการทำงาน

ในองค์การ แนวคดิการเป็นผู้ประกอบการ การนำเสนอเร่ืองราวท่ีมีคุณค่าและเกิดประโยชน์ ต่อการทำงาน การ

เป็นผูป้ระกอบการในโลกดจิทัิล และจริยธรรมในการทำงานและการประกอบธุรกจิ 

มศว197 การพดูและการนำเสนองานเพื่ออาชพี        3(2-2-5) 

SWU197 Speaking and Presentation for Careers 

ศึกษาการใช้ภาษาถ้อยคำและภาษาท่าทางในการทำงานร่วมกับผู้อื่นให้เหมาะสมตามกาลเทศะในยุค

สังคมท่ีเปลี่ยนแปลง การพูดและการนำเสนอเร่ืองราวท่ีมีคุณค่าผ่านสื่อดิจิทัล การรับฟัง การวิพากษ์และแสดง 

ความคดิเห็นอย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพและการสร้างรายได้ 

 



 

 

 

 

มศว198 การเตรยีมพร้อมสู่การทำงานและการเปน็ผู้ประกอบการ     3(2-2-5) 

SWU198 Preparation for Working and Entrepreneurship 

  ศึกษาการทำงานและลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ รวมถึงจริยธรรมท่ีเกี่ยวข้อง การทำงานร่วมกับ

ผู้อื่น โดยแสดงบทบาทตามภาวะผู้นำและผู้ตามบนพื้นฐานความเข้าใจตนเองและผู้อื่นอย่างลึกซึ้ง การใช้

วิจารณญาณ ในการวิเคราะห์และสังเคราะห์แผนการแก้ปัญหาในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพด้วย

กระบวนการเรียนรู้โดยใช้ ปัญหาเป็นฐาน รวมถึงพื้นฐานเร่ิมต้นในการประกอบการและการสร้างแบรนด์จาก

จุดเด่นในตนเองอย่างสร้างสรรค์ และการประเมนิคุณภาพของแผนการประกอบการอย่างเป็นระบบ  

 

1.2 วชิาเลอืก กำหนดให้เลอืกเรียน จำนวน 1 ชุดวชิา รวมไม่นอ้ยกว่า 6 หน่วยกติ จากรายวชิา ดังน้ี 

 

ชุดวชิาวถิชีวีติที่ชาญฉลาด (Smart Life) 

ศึกษาความรู้ทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี วทิยาศาสตร์สุขภาพ และกระบวนการเรียนรู้ ทางสังคมท่ี

เกี่ยวขอ้งกับการปรับตัวและอยู่ร่วมกับสิ่งแวดลอ้มอย่างสมดุล พัฒนาสุขภาพและวถิชีีวติเชิงสร้างสรรค์ และการ

ปรับตัวในสังคมพลวัต 

มศว291 วถิชีวีติเพื่อสขุภาพ        3(2-2-5) 

SWU291 Healthy Lifestyle 

  ศึกษาองค์ประกอบและการพัฒนาสุขภาพแบบองค์รวม โรคไม่ติดต่อเร้ือรังกับพฤติกรรมการใช้ชีวติของ

มนุษย์รวมท้ังปัจจัยท่ีมีผลต่อสุขภาพ ความสำคัญของอาหาร โภชนาการ และออกกำลังกาย การเลือกบริโภค

ดว้ยปัญญาและการพัฒนาวถิชีีวติเชิงสร้างสรรค์ 

มศว292 วทิยาศาสตร์ กุญแจสู่การอยู่ร่วมกับสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล   3(2-2-5) 

SWU292 Science: A Key to Harmonious Living with Our Environment 

  ศึกษากระบวนการทางวิทยาศาสตร์ พลังงาน ระบบนิเวศวิทยา ผลกระทบจากความเจริญทาง

วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการใช้พลังงาน ท่ีมต่ีอวิถชีีวิต เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม รวมถงึการประยุกต์ใช้

วทิยาศาสตร์ในการปรับตัวและอยู่ร่วมกับสิ่งแวดลอ้มอย่างสมดุล 

มศว293 การปรับตัวในสังคมพลวัต      3(2-2-5) 

SWU293 Adaptation in the Dynamic Society 

   ศึกษาปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรม การรู้เท่าทัน

อารมณ์ และการฟื้นคืนกลับเมื่อพบปัญหาในชีวิต กระบวนการเรียนรู้แบบสืบสอบเพื่อความเข้าใจ และการ

ปรับตัวในสังคมพลวัตได้อย่างเหมาะสม 

 

หมายเหตุ * :  นิสติสาขาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรียนวชิา มศว291 และ มศว293 

   นิสติสาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  เรียนวชิา มศว292 และ มศว293 

   นิสติสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรียนวชิา มศว291 และ มศว292 



 

 

 

 

2. หมวดวชิาเฉพาะ กำหนดใหเ้รียน ไม่น้อยกว่า 93 หน่วยกติ ดังน้ี  

2.1 กลุ่มวชิาพื้นฐานวชิาชพี (20 หน่วยกติ) 

      กลุ่มวชิาชพี (73 หน่วยกติ) ประกอบดว้ย  

1) รายวชิาภาคทฤษฎ ี36 หน่วยกติ 

2) รายวชิาภาคปฏบัิติ 37 หน่วยกติ 

โดยกำหนดใหเ้รียน จำนวน 14 ชุดวชิา รวม 93 หน่วยกติ ดังน้ี 

ชุดวชิา วชิาชพีทางการพยาบาลและจิตวทิยาพัฒนาการ 

แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยา พัฒนาการและพฤติกรรมมนุษย์ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ปรัชญาและ

แนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ วิวัฒนาการของวิชาชีพ บทบาทหน้าท่ีขององค์กรวิชาชีพ ผู้นำ

วชิาชีพกับการพัฒนาสุขภาพ  

พรภ101 วชิาชพีการพยาบาล       2(1-2-3) 

NID101 Nursing Profession 

แนวคิด ทฤษฎีทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ความเป็นวิชาชีพ องค์ความรู้ของวิชาชีพจริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพการให้บริการสุขภาพต่อสังคม ความเป็นเอกราชของวิชาชีพ กฎหมายวิชาชีพ ปรัชญา 

การพยาบาล วิวัฒนาการของวิชาชีพ บทบาทหน้าท่ีขององค์กรวิชาชีพ ผู้นำวิชาชีพกับการพัฒนาสุขภาพ ประชาชน 

การร่วมงานของพยาบาล พยาบาลผดุงครรภ์และทีมสุขภาพเพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชนในระบบ สุขภาพ  

Concepts and theories in nursing and midwifery, professionalism, professional knowledge, 

professional ethics and code of conduct providing health services to society; professional independent, 

professional law, nursing philosophy, and professional evolution, roles and functions of professional 

organizations, professional leader in health care development of people, the co-operation of nurses, 

midwives, and health care teams for caring of people in health system 

พจว171 จิตวทิยาพัฒนาการ         2(2-0-4) 

NPS171 Psychology Development 

แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยากลุ่มต่าง ๆ ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพัฒนาการ พฤติกรรมมนุษย์ วุฒิภาวะ 

การรับรู้ การเรียนรู้ แรงจูงใจ อารมณ์ บุคลิกภาพ พัฒนาการทางจิตใจ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพของวัยต่าง ๆ 

องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อพัฒนาการระยะสำคัญของการพัฒนาการท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพจิตและการปรับตัว 

ทัศนคติ มนุษย์สัมพันธ์ การติดต่อสื่อความหมายและการชักจูง พฤติกรรมตามกลุ่ม กลุ่มทางสังคม และ

อิทธิพลของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  

Various psychological theories concepts, factors affecting development, human behaviors, maturity, 

recognition, learning, motivation, emotion, personality, psychosocial and cognitive development, personality 

of different age, factors influencing human development, the important stages related to mental health and 

adaptation, attitudes, human relationships, communication and group behavior persuasion, social groups, 

and influence of interpersonal communication  



 

 

 

 

 

ชุดวชิา การสื่อสาร เทคโนโลยีทางการพยาบาล 

แนวคิดสารสนเทศทางสุขภาพและการพยาบาล การใช้สารสนเทศและการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี

ดจิทัิล การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ทางการพยาบาล การสื่อสารภาษาอังกฤษในปฏบัิตกิารพยาบาล  

พรภ102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางการพยาบาล     1(0-2-1)  

NID102 English for Nursing Communication  

คำศัพท์และคำย่อในภาษาทางการแพทย์ การสื่อสารภาษาอังกฤษในการปฏบัิตกิารพยาบาล  

Vocabulary and Abbreviations in medical language, English communication in nursing practice  

พรภ103 เทคโนโลยีดจิิทัลทางการพยาบาล      2(1-2-3)  

NID103 Digital Technology in Nursing  

แนวคิดสารสนเทศทางสุขภาพและการพยาบาล แหล่งและข้อมูลสารสนเทศเพื่อการค้นคว้า การเลือก

แหล่งข้อมูล การประเมินคุณภาพสารสนเทศ การประมวลและการวิเคราะห์สารสนเทศ การใช้สารสนเทศหรือ

หลักฐานเชิงประจักษ์ การออกแบบและจัดทำฐานข้อมูลขนาดเล็กในการพยาบาล กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูล

ข่าวสาร จริยธรรมในการใช้และการเผยแพร่สารสนเทศทางสุขภาพ  

Concept of health and nursing information, resource and information for study, sources information 

selection, quality assessment of information; processing and analyzing information, information usage or 

evidence-based, designing and developing small database in nursing, law related to information, and ethics 

in using and dissemination health information  

 

ชุดวชิา โครงสร้าง กลไกการทำงานของร่างกาย และสิ่งก่อโรค 

ศึกษาโครงสร้าง หน้าท่ี กระบวนการทางชีวภาพของร่างกายมนุษย์ จุลชีพท่ีก่อใหเ้กิดโรค กลไกการเกิด

โรค กระบวนการเมตาบอลิซมึของสารแต่ละชนดิ และความรู้ทางด้านหลักเภสัชวิทยาในการประยุกต์ใช้ทางการ

พยาบาล  

กบ101 กายวภิาคศาสตร์ทั่วไป       3(2-2-5) 

PX101 General Anatomy 

ศึกษาโครงสร้าง หน้าท่ี การพัฒนาการ และความสัมพันธ์ของระบบอวัยวะต่าง ๆ ท่ีประกอบขึ้นเป็น 

ร่างกายมนุษย์ 

Study of the structure, functions, development, and relationship of the human organ system 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

จช125 จุลชวีวทิยาและปรสติวทิยาสำหรับพยาบาล     2(1-2-3) 

MB125 Microbiology and Parasitology for Nurses 

ศึกษาและฝึกปฏิบัติการด้านคุณสมบัติทางชีววิทยา การแพร่เช้ือ การติดเช้ือ กลไกการก่อโรคของ       

จุลชีพก่อโรค การตอบสนองทางภูมิคุ้มกันต่อสิ่งแปลกปลอมท่ีเข้าไปในร่างกาย การป้องกันโรค การเก็บสิ่งส่ง

ตรวจเพื่อวนิิจฉัยเบ้ืองต้น และการประยุกต์ใช้ทางการพยาบาล 

Study and practice of biological characteristics, transmission, infection, and pathogenesis of 

microorganisms, host immune responses against foreign antigens, prevention, and specimen collection for 

preliminary diagnoses and application for nursing practices 

สร205 พยาธสิรรีวทิยาสำหรับพยาบาล      3(2-3-4) 

PS205 Pathophysiology for Nurses 

สาเหตุและกลไกการทำงานผิดปกติ อาการความผิดปกติของระบบร่างกาย ระบบประสาท ระบบ

กลา้มเนื้อ ระบบหัวใจและการไหลเวยีนโลหิต ระบบหายใจ ระบบภูมิคุม้กัน ระบบสมดุลของสารนำ้และอิเล็กโทร

ไลต์ ระบบทางเดนิอาหารและการขบัถ่าย ระบบต่อมไร้ท่อ และระบบสบืพันธ์ุ 

Causes and mechanisms of physical dysfunctions, nervous system, cardiovascular system, 

respiratory system, immune system, fluid and electrolyte system, GI and system, excretory system, 

endocrine system, and reproductive system 

 

ชค203 ชวีเคมสีำหรับพยาบาล       2(1-2-3) 

BC203 Biochemistry for Nurses 

ศึกษาโครงสร้าง คุณสมบัติและหน้าท่ีของชีวภาพของคาร์โบไฮเดรต ลิ ปิด และโปรตีน และ              

กรดนิวคลิอิค กระบวนการเมตาบอลิซึมของสารแต่ละชนิด ความผิดปกติของเมตาบอลิซึมท่ีเป็นสาเหตุของ         

โรคต่าง ๆ ความรู้ด้านโภชนาการ การลอกแบบดีเอ็นเอ การสังเคราะห์อาร์เอ็นเอ การสังเคราะห์โปรตีน            

การควบคุมการแสดงออกของยีน และเทคนิคเบ้ืองต้นทางดา้นอณูชีววทิยา 

Study of the structure, characteristics and biological functions of carbohydrates, lipids, proteins and 

nucleic acid, metabolic processes of each substance, metabolic disorders that cause many diseases, 

nutritional knowledge, DNA transcription, RNA synthesis, protein synthesis, control of gene expression, and 

basic techniques of molecular biology 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภส 203 เภสัชวทิยาสำหรับพยาบาล      3(2-3-4) 

PM 203 Pharmacology for Nurses 

ความรู้เกี่ยวกับหลักการทางเภสัชวิทยาท่ีนำมาประยุกต์ใช้กับวิชาชีพพยาบาล หลักการทางเภสัช

จลนศาสตร์ และเภสัชพลศาสตร์ แหล่งท่ีมาของยา ความหมายและลักษณะยา รูปแบบยาเตรียม วิถีทางให้ยา

และการเขียนใบส่ังยา กลไกการออกฤทธ์ิของยากลุ่มต่าง ๆ ในบัญชียาหลักแห่งชาติและยาสำคัญอื่น ๆ ท่ีใช้ใน

การรักษาโรค ขอ้บ่งช้ีในการใช้ยา ผลข้างเคียงของยา ข้อควรระวังในการใช้ยาและรวมท้ังการใช้ยาในผู้ป่วยกลุ่ม

พเิศษ ไดแ้ก่ หญงิตัง้ครรภ์ เด็ก และคนสูงอายุ และหลักพจิารณาความจำเป็นในการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 

Knowledge regarding the principles pharmacology for the application in nursing, the lecture consists 

of pharmacokinetics and pharmacodynamics, sources of drugs, drugs definitions and characteristics, pattern of 

drug preparation, methods of drug administration and prescription writing, mechanism of drug action for 

each type of drugs specified in the national list of essential medicines and other important drugs used in 

treatment of diseases, drug indications, side effects, and the use of drugs in special population, including 

pregnant women, children and the elderly and principle for consider in rational drug use  

 

ชุดวชิา บทนำสู่การพยาบาล 

หลักการปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน การประเมินภาวะสุขภาพ กฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วชิาชีพการพยาบาล แนวคดิภาวะสุขภาพชุมชน  

พรภ204 บทนำสู่การปฏบิัตกิารพยาบาล       4(2-4-6)  

NID204 Introduction to Nursing Practicum  

หลักการในการปฏิบัติการพยาบาล การสร้างสรรค์และการออกแบบการปฏิบัติการพยาบาล         

การประมวลข้อมูล ความรู้และหลักฐานเชิงประจักษ์ การประเมินภาวะสุขภาพ การประเมินและส่งเสริมภาวะ

โภชนาการ วิเคราะห์สาเหตุและวนิิจฉัยปัญหาสุขภาพ การตัดสินใจใหก้ารพยาบาลพื้นฐาน  การกำหนดผลลัพธ์

ทางการปฏบัิติการพยาบาล  

Principle of nursing practice, creation and designing nursing practice; processing information, 

knowledge and evidence based, health assessment, assessment and nutritional promotion cause analysis 

and health problem diagnosis; decision to provide basic nursing care, determination of nursing practice results 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

พรภ205 กฎหมาย จรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพี     2(1-2-3)  

NID205 Laws and Ethics in Nursing Profession  

พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและหลักกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการพยาบาล สิทธิผู้ ป่วย           

การพิทักษ์สทิธิผูป่้วย จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล แนวคิดและการตัดสนิเชิงจริยธรรม ประเด็นปัญหาท่ีพบ

บ่อยทางดา้นกฎหมายและจริยธรรมทางการพยาบาล  

Nursing profession act and principle of law related to nursing, patient rights, patient advocacy, 

professional nursing code of conduct, concepts and ethical judgments, common legal and ethical issues in 

nursing  

พชช261 แนวคดิสุขภาพชุมชน       2(2-0-4)  

NCN261 Concept of Community Health 

หลักการสาธารณสุขและการพยาบาลชุมชน แนวคิดสุขภาพชุมชน วิถีชุมชน แผนการพัฒนาสุขภาพ

แห่งชาติ นโยบายและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพ นวัตกรรมและกลวิธีทางสาธารณสุข และการพัฒนา

สิ่งแวดลอ้มเพื่อสุขภาพ  

Principles of public health and community health nursing, concept of community health, community 

ways of life, the national health development plan, policies and law related to health, innovations and public 

health strategies, and environmental development for health  

 

ชุดวชิา การพยาบาลพื้นฐาน 

ฝึกปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานสำหรับผู้ป่วยระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเร้ือรัง โดยใช้กระบวนการ

พยาบาล จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพเพื่อใหเ้กดิความปลอดภัย คำนึงถงึสทิธิผูป่้วย พหุวัฒนธรรม  

พรภ206 ปฏบิัติการพยาบาลพื้นฐานเพื่อดูแลผู้ป่วยเรื้อรังในภาวะพึ่งพงิ   4(0-12-0)  

NID206 Basic Nursing for Chronic patients on Dependency Practicum  

ฝึกปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานโดยใช้กระบวนการพยาบาล เพื่อการดูแลกิจวัตรประจำวันของผู้ป่วย

เร้ือรังในภาวะพึ่งพิง สุขวทิยาส่วนบุคคลและสิ่งแวดลอ้ม ส่งเสริมภาวะโภชนาการ การขับถ่าย การนอนหลับและ

การพักผ่อน การออกกำลังกาย การประเมนิสัญญาณชีพ การบริหารยา การดูแลแผล การจัดท่า การเคลื่อนไหว 

การเคลื่อนย้าย การส่งเสริมสุขภาพ การสื่อสารสุขภาพ การควบคุมและป้องกันการแพร่กระจายเช้ือ ความ

ปลอดภัยของผูรั้บบริการ สทิธิผูป่้วย พหุวัฒนธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ  

Practice basic nursing using nursing process for daily care of chronic patients with dependency; personal 

hygiene and environment, nutritional promotion, excretion, sleep and rest, exercise, vital signs assessment, drug 

administration, wound care, positioning, movement, transferring, health promotion, health communication; control 

and prevention of microorganism transmission, patient safety, patient rights, multicultural, professional ethics and 

code of conduct  

 



 

 

 

 

พรภ207 ปฏบิัตกิารพยาบาลพื้นฐานในระยะเฉยีบพลันและวกิฤต    3(0-9-0)  

NID207 Basic Nursing in Acute and Critical Care Practicum  

ฝกึปฏบัิติการพยาบาลพื้นฐานเพื่อการดูแลผูป่้วยสุขอนามัยและกจิวัตรประจำวันในผูป่้วยเฉยีบพลันและ

วิกฤต การสื่อสารข้อมูลทางสุขภาพ ผู้ป่วยท่ีมีปัญหาระบบทางเดินหายใจ ระบบหัวใจหลอดเลือดและ  การ

ไหลเวียนเลือด การติดเชื้อ ระบบทางเดินอาหาร ระบบทางเดินปัสสาวะ การบริหารยาในโรงพยาบาล   การรับ

ใหม่และจำหน่ายผู้ป่วย โดยประยุกต์ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์และความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง ความปลอดภัย สิทธิผู้ป่วย 

พหุวัฒนธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ  

Practice basic nursing to care of patient, hygiene and daily care of patient with acute and critical 

illness, health communication; patients with respiratory problem, cardiovascular and circulatory system, 

infection, gastrointestinal system, urinary system, hospital drug administration; patient admission and 

discharge by application of evidence-based and related knowledge, safety, patient rights, multicultural, 

professional ethics and code of conduct  

 

ชุดวชิา การพยาบาลผู้สูงอายุ 

ศึกษาแนวคดิ นโยบาย สวัสดกิาร และการดูแลผูสู้งอายุ ในระยะยาวและระยะท้ายของชีวติ  

พผญ231 การพยาบาลผู้สงูอายุในยุคดจิิทลั     3(2-2-5)  

NAD231 Gerontological Nursing in the Digital Age 

สังคมผู้สูงอายุ นโยบาย แผนและยุทธศาสตร์ด้านผู้สูงอายุ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง สวัสดิการ สิทธิ

ประโยชน์และแหล่งประโยชน์สำหรับผู้สูงอายุ ทรัพยากรในการจัดการดูแลผู้สูงอายุตามระดับภาวะพึ่งพิง ทฤษฎี 

แนวคดิ และการเปลี่ยนแปลงของการสูงอายุ การเตรียมสูงอายุ การประเมินภาวะสุขภาพผูสู้งอายุอย่างสมบูรณ์

แบบ ความรอบรู้และการสื่อสารทางสุขภาพในสังคมผู้สูงอายุ การส่งเสริมสุขภาพ การส่งเสริม         โภชนการ 

การพยาบาลกลุ่มอาการสูงอายุ การเกิดโรคเร้ือรัง การชะลอความเสื่อมและการฟื้นฟูสภาพ ความรุนแรงต่อ

ผู้สูงอายุ การใช้ยาอย่างสมเหตุผลในผู้สูงอายุ การดูแลระยะยาวและระยะท้ายของชีวิต แนวคิดในการเป็น

ผู้ประกอบการธุรกิจผู้สูงอายุโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศในการศึกษาค้นคว้า และฝึกปฏิบัติการ

จัดการปัญหาสุขภาพในสถานการณ์จำลองในหอ้งปฏบัิตกิาร  

Aging society, policy, plan and strategies for the older people, related law, welfare, benefits and 

useful sources for the older people, resources for managing gerontological care based on the level of 

dependency; theories, concept, and change in aging, preparing for aging; comprehensive geriatric 

assessment, health literacy and health communication in aging society, health promotion, nutritional 

promotion nursing care for geriatric syndrome, the occurrence of chronic disease in the older people, slowing 

down deterioration and rehabilitation, elder abuse, rational drug use in the older people, long term care and 

the end-of-life care, the concept of becoming an elderly business entrepreneur by using digital technology 

and information in ascertain and practice in managing health problems in laboratory simulations 



 

 

 

 

พผญ232 ปฏบิัตกิารพยาบาลผู้สูงอายุ       2(0-6-0)  

NAD232 Gerontological Nursing Practicum  

ปฏบัิติการพยาบาลผู้สูงอายุ ชะลอความเสื่อม ป้องกนัการเจ็บป่วย การพยาบาลกลุ่มอาการสูงอายุและ

โรคเร้ือรัง ฟื้นฟูสุขภาพ จัดการดูแลตามระดับภาวะพึ่งพิง ดูแลระยะยาว และระยะท้ายของชีวิต ท้ังใน

โรงพยาบาลและชุมชน โดยประยุกต์ใช้กระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ์ การออกแบบนวัตกรรมการใช้

ยาอย่างสมเหตุผล เพื่อจัดการปัญหาสุขภาพบนพื้นฐานความปลอดภัยของผู้สูงอายุ สิทธิผู้ป่วย จริยธรรม 

จรรยาบรรณวชิาชีพและกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง  

Nursing practice of the older people, slow degeneration, prevention of illness; nursing care for 

geriatric syndrome and chronic diseases, rehabilitation; care management based on the level of 

dependency, long term care and end of life care in hospital and community by applying nursing process, 

evidence-based, innovation design of rational drug use to manage health problems based on safety of the 

older people, patient rights, professional ethics and code of conduct, and related law  

 

ชุดวชิา การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

ศึกษาและฝกึปฏบัิตกิารพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุท่ีมปัีญหาสุขภาพในระยะเฉยีบพลัน วกิฤต และ เร้ือรัง 

พผญ333 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1      3(2-2-5)  

NAD333 Adult and Gerontological Nursing 1  

แนวคิดและหลักการพยาบาลผูใ้หญ่และผู้สูงอายุท่ีมีปัญหาการผันแปรออกซเิจน การติดเชื้อ โรคติดต่อ

และโรคเขตร้อน การสูญเสยีสมดุล น้ำ เกลอืแร่ ความบกพร่องของภูมคิุม้กัน โรคผวิหนัง              การพยาบาล

ก่อน ระหว่างและหลังผ่าตัดท้ังในระยะเฉยีบพลัน วกิฤต และเร้ือรัง รวมถึงการพยาบาลฉกุเฉนิ และสาธารณภัย  

โดยประยุกต์ใช้กระบวนการพยาบาลบนหลักฐานเชิงประจักษ์ โภชนการท่ีเหมาะสมกับโรค และแนวคิดการใช้ยา

อย่าง สมเหตุผลในการจัดการปัญหาสุขภาพในสถานการณ์จำลองในห้องปฏิบัติการบนพื้นฐานความปลอดภัย 

สทิธิผูป่้วย จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพและกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง  

Concept and principle of nursing care for adult and older people with the problem of oxygen variation, 

infection, communicable and tropical diseases, fluid and electrolyte imbalance, immunodeficiency, skin disease, 

nursing care in pre, intra and post operation in acute, critical, and chronic stage including emergency and 

disaster nursing by applying nursing process, evidence-based, nutrition related decease, and the concept of 

rational drug use to manage health problems in laboratory simulations based on safety, patient rights, 

professional ethics, code of conduct and related law  

 

 

 

 



 

 

 

 

พผญ334 ปฏบิัตกิารพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1      2(0-6-0)  

NAD334 Adult and Gerontological Nursing Practicum 1  

ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุท่ีมีปัญหาการผันแปรออกซิเจน การติดเช้ือ โรคติดต่อและโรค

เขตร้อน การเสยีสมดุลน้ำ เกลอืแร่ ความบกพร่องของภูมคิุ้มกัน โรคผวิหนัง การพยาบาลก่อน ระหว่างและหลัง

ผ่าตัดท้ังในระยะเฉียบพลัน วกิฤต และเร้ือรัง โดยประยุกต์ใช้กระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ์ การใช้

ยาอย่างสมเหตุผลเพื่อการจัดการปัญหาสุขภาพบนพื้นฐานความปลอดภัย สิทธิผู้ป่วย จริยธรรม จรรยาบรรณ

วชิาชีพและกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง  

Nursing practice of adults and the older people with the problem of oxygen variation, infection, 

communicable and tropical diseases, fluid imbalance, electrolyte, immunodeficiency, skin disease; nursing in 

pre-operation, intra and post-operation in acute, critical, and chronic stage by applying nursing process, 

evidence-based; rational drug to manage health problem based on safety, patient rights, professional ethics 

and code of conduct, related law  

พผญ335 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2      2(1-2-3)  

NAD335 Adult and Gerontological Nursing 2  

การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุท่ีมีปัญหาการเคลื่อนไหวและประสาทสัมผัส ระบบย่อย เผาผลาญ 

และขับถ่าย การขับถ่ายปัสสาวะ มะเร็ง และนรีเวช ในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเร้ือรัง โดยประยุกต์ใช้

กระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ์ โภชนการท่ีเหมาะสมกับโรค และแนวคิดการใช้ยาอย่างสมเหตุผล

เพื่อการจัดการปัญหาสุขภาพบนพื้นฐานความปลอดภัย สิทธิผู้ป่วย จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพและ

กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง  

Nursing care of adult and the older people with the problem of movement and sensory, digestive 

system, metabolism and excretion, urinary excretion, cancer, and gynecology in acute, critical, and chronic stage 

by applying the nursing process, evidence-based, nutrition related decease, and the concept of rational drug use 

to manage health problem based on safety, patient rights, professional ethics, code of conduct and related law  

พผญ336 ปฏบิัตกิารพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2     2(0-6-0)  

NAD336 Adult and Gerontological Nursing Practicum 2  

ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุท่ีมีปัญหาการเคลื่อนไหวและประสาทสัมผัส ระบบทางเดินอาหาร 

ระบบทางเดินปัสสาวะ มะเร็ง และนรีเวช ในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเร้ือรัง รวมท้ังการพยาบาลฉุกเฉิน และ

สาธารณภัย โดยประยุกต์ใช้กระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ์ การใช้ยาอย่างสมเหตุผลเพื่อจัดการ

ปัญหาสุขภาพบนพื้นฐานความปลอดภัย สทิธิผูป่้วย จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพและกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง  

Nursing practice of adults and the older people with the problem of movement and sensory, 

digestive system, urinary system, cancer and gynecology in acute, critical, and chronic stage including 

emergency and disaster nursing by applying nursing process, evidence-based, rational drug use to manage 

health problem based on safety, patient rights, professional ethics, code of conduct, and related law  



 

 

 

 

 

ชุดวชิา การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 

ศึกษาและฝึกปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่นในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเร้ือรัง รวมท้ังพัฒนาการ 

โภชนาการและวัคซนี 

พกม351 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น       3(2-2-5)  

NPD351 Children and Adolescent Nursing 

นโยบายสุขภาพเด็ก สิทธิเด็ก สถานการณ์สุขภาพเด็กของประเทศ ประเมินภาวะสุขภาพ การเจริญเติบโต 

พัฒนาการ โภชนาการตามวัย นมแม่ การป้องกันอุบัติเหตุตามวัย การปฐมพยาบาลและการช่วยเหลือชีวิต                    

ขั้นพื้นฐาน การพยาบาลเด็กและวัยรุ่นท่ีมีความเจ็บป่วยเฉียบพลันและเร้ือรังในโรคระบบต่าง ๆ ท่ีพบบ่อย          

การจัดการกับความปวด การใช้ยาอย่างสมเหตุผลในเด็กและวัยรุ่น การพยาบาลตามแนวคิดครอบครัวเป็น

ศูนย์กลาง การดูแลเด็กป่วยในภาวะวกิฤตและระยะสุดท้าย  

Children health policy, children rights, country situation of child health, health assessment, growth, 

development, age-related nutrition, breast milk, accident prevention of different age, first aid and basic life 

support, nursing care of children and adolescents with common acute and chronic illnesses of various 

systemic diseases, pain management, rational drug use in children and adolescent, family-centered nursing 

care, care of children in critical and end of life stage  

พกม352 ปฏบิัตกิารพยาบาลเด็กและวัยรุ่น      3(0-9-0)  

NPD352 Children and Adolescents Practicum Nursing 

ฝึกปฏิบัติการพยาบาลทารกแรกเกิด เด็ก และวัยรุ่น ท่ีมีความเจ็บป่วยเฉียบพลันท่ีพบบ่อย โรคระบบ

ทางเดนิหายใจ ระบบภูมติ้านทานและการตดิเช้ือ ระบบทางเดนิอาหาร ระบบกระดูกกล้ามเนื้อและระบบประสาท 

ระบบโลหิตและน้ำเหลือง ระบบหัวใจ ระบบไต ระบบต่อมไร้ท่อและมะเร็ง เด็กป่วยในภาวะวิกฤตและระยะ

สุดท้าย ส่งเสริมโภชนาการตามวัย เด็กสุขภาพดีและกลุ่มเสี่ยง การใช้ยาอย่างสมเหตุผลในเด็กและวัยรุ่น ความ

ปลอดภัยของผู้รับบริการ ดูแลต่อเนื่องตามแนวคิดครอบครัวเป็นศูนย์กลาง โดยบูรณาการศาสตร์และทฤษฎีท่ี

เกี่ยวขอ้ง สทิธิเด็ก จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ  

Nursing practice of neonates, children and adolescents with common acute illnesses such as 

respiratory diseases, immune system and infection, gastrointestinal system, musculo-skeleton and nervous 

system, hematology and lymphatic system, cardiovascular system, renal system, endocrine system and 

cancer; children patient with critical and end of life stage, age-related nutrition promotion; health children and 

risk group, rational drug use in children and adolescent, patient safety, continuity of care based on family-

centered concept by integration of science and related theories, child rights, professional ethics and code of 

conduct  

 

 



 

 

 

 

 

2.1.9 ชุดวชิา การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์   

 ศึกษาแนวคิดและฝึกปฏิ บัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ ในภาวะปกติและ                     

ภาวะแทรกซอ้นระยะต้ังครรภ์ ระยะคลอด และหลังคลอด 

พสศ341 การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 1     3(2-2-5)  

NOB341 Maternal Newborn Nursing and Midwifery 1  

การดูแลสตรีและครอบครัวในระยะก่อนสมรส สุขภาพการเจริญพันธ์ุ การวางแผนครอบครัวและ 

เทคโนโลยีการคุมกำเนิด การปฏิสนธิ การตั้งครรภ์ การเปลี่ยนแปลงทางกายวิภาค สรีรวทิยาและจิตสังคมของ

สตรีต้ังครรภ์ปกติ กลไกการคลอด กระบวนการคลอด ทารกแรกเกดิปกติ การเลี้ยงลูกดว้ยนมแม่  การดูแลสตรี

และครอบครัวในระยะก่อนตั้งครรภ์ ระยะคลอด และหลังคลอด บทบาทพยาบาลผดุงครรภ์ในการดูแลสตรี

ตั้งครรภ์ปกติและครอบครัว โภชนาการ  การใช้ยาอย่างสมเหตุผล  สำหรับสตรีในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด 

และระยะหลังคลอด ความปลอดภัยของผู้รับบริการ ภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วชิาชีพ  

Nursing care of women in the period of pre-marriage, reproductive health, family planning and contraceptive 

technology, fertilization, pregnancy; pathophysiological and psychosocial change of women, normal pregnancy, 

mechanism of labor, normal newborn, breastfeeding; nursing care of women and family in the period of antepartum, 

intrapartum and postpartum; roles of midwifery nurses in nursing care of women with normal pregnancy and family, 

nutrition, rational drug use in antepartum, intrapartum and postpartum, patient safety under the scope of law, 

professional ethics and code of conduct  

พสศ342 ปฏบิัตกิารพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 1    4(0-12-0)  

NOB342 Maternal Newborn Nursing and Midwifery Practicum 1  

ฝึกปฏิบัติการดูแลสตรีและครอบครัวในระยะก่อนสมรส การผดุงครรภ์ การพยาบาลมารดาทารกใน       

รายปกติตั้งแต่ระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด การเสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างมารดาทารก การ

ทำคลอดปกติ การวางแผนครอบครัว การพยาบาลทารกแรกเกิด การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ โดยใช้

กระบวนการพยาบาลแบบองค์รวมในการปฏิบัติการพยาบาลบนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การ

ใช้ยาอย่างสมเหตุผลสำหรับสตรีในระยะต้ังครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด พหุวัฒนธรรม ภายใตจ้ริยธรรม 

จรรยาบรรณวชิาชีพและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

Nursing practice of women and family in the pre-marriage period, midwifery and normal 

maternal-newborn nursing care in the period of pregnancy, partum and postpartum, Promotion of maternal-

newborn relationship; normal labor, family planning, nursing care of newborn, promotion of breastfeeding by 

using holistic nursing process in the implementation based on evidence-based concerning safety, rational 

drugs use in antepartum, intrapartum and postpartum, multicultural, under professional ethics, code of 

conduct and related law 



 

 

 

 

พสศ343 การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 2     3(3-0-6)  

NOB343 Maternal Newborn Nursing and Midwifery 2  

แนวคดิ บทบาทพยาบาลผดุงครรภ์ การดูแลสตรีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอ้นในระยะต้ังครรภ์ คลอด 

หลังคลอด ครอบครัว ทารกในครรภ์ ทารกแรกเกิดท่ีมีภาวะเสี่ยง ภาวะแทรกซ้อนและภาวะสูญเสียบุตร 

โภชนาการสอดคลอ้งกับภาวะแทรกซอ้น การใช้ยาอย่างสมเหตุผลสำหรับสตรีในระยะต้ังครรภ์ ระยะคลอด และ

ระยะหลังคลอด ความปลอดภัยของผู้รับบริการ ภายใตข้อบเขตของกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 

รวมท้ังประเด็นปัญหาแนวโนม้ในการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์  

Concept, roles of midwifery nurses in nursing care of women with risk condition and complications 

in the period of antepartum, intrapartum, postpartum, family, fetus, newborn with risk condition, 

complication and child loss, nutritional related complication ; rational drug use in antepartum, intrapartum 

and postpartum, patient safety under the scope of law, professional ethics and code of conduct including 

issues and trend in maternal-newborn nursing care and midwifery  

พสศ344 ปฏบิัตกิารพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 2    2(0-6-0)  

NOB344 Maternal Newborn Nursing and Midwifery Practicum 2  

ฝกึปฏบัิตกิารดูแลสตรีและครอบครัวในระยะก่อนสมรส การผดุงครรภ์และการพยาบาลมารดาทารก ท่ี

มีภาวะเสี่ยงและมีปัญหาสุขภาพในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด การคัดกรองภาวะเสี่ยง การ

ส่งต่อการเตรียมและช่วยเหลือในการตรวจด้วยเคร่ืองมือพิเศษ การทำสูติศาสตร์หัตถการ การช่วยเหลือ ภาวะฉุกเฉิน

ทางสูติศาสตร์ โดยใช้กระบวนการพยาบาลแบบองคร์วมบนหลักฐานเชิงประจักษ์ ความปลอดภัยผูรั้บบริการ การใช้ยา

อย่างสมเหตุผลสำหรับสตรีในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด พหุวัฒนธรรม ภายใต้จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

Practice of women and family in the pre-marriage period, midwifery and maternal-newborn nursing 

care with risk condition in the period of pregnancy, partum and postpartum; screening of risk condition, referral, 

preparation and assistance with special equipment examination, obstetric procedures, emergency assistance in 

obstetric by using holistic nursing process based on evidence-based, patient safety, rational drugs use in 

antepartum, intrapartum and postpartum, multicultural, under professional ethics, code of conduct and related law 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ชุดวชิา การพยาบาลชุมชน 

แนวคดิทางวทิยาการระบาด การพยาบาลสุขภาพชุมชน และการจัดการสุขภาพในระดับปฐมภูมิ 

พรภ308 วทิยาการระบาด        1(1-0-2)  

NID308 Epidemiology  

แนวคิดและหลักการทางวิทยาการระบาด ธรรมชาติการเกิดโรค ปัจจัยเชิงสังคมและสุขภาพท่ีกำหนด 

ปัญหาสุขภาพ ความชุก อุบัติการณ์ วิทยาการระบาดเชิงภูมิสารสนเทศ การใช้ข้อมูลและสถิติในระบบบริการ

สุขภาพ วิทยาการระบาดในโรงพยาบาลและในชุมชน การสอบสวนและเฝ้าระวังโรค การประยุกต์ใช้วิทยาการ

ระบาดในการป้องกันและควบคุมปัญหาสุขภาพ  

Concept and principle of epidemiology, nature of disease development, social factors and health 

determinants, health problems, prevalence, incidence, geographic information system in epidemiology; use 

of data and statistics in health service system; epidemiology in hospital and community, investigation and 

surveillance of disease, application of epidemiology in prevention and control of health problem  

พชช362 การพยาบาลชุมชน        2(2-0-4)  

NCN362 Community Nursing  

การพยาบาลสุขภาพชุมชน การดูแลสุขภาพบุคคลและครอบครัว การส่งเสริมภาวะโภชนาการ การดูแล

สุขภาพหญิงตั้งครรภ์ มารดาหลังคลอด ทารกแรกเกิดและเด็กก่อนวัยเรียน ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง ระยะพักฟื้น ติด

เตียง ระยะท้าย ผูป่้วยจติเวชระยะพักฟื้นและในชุมชน รวมท้ังการดูแลสุขภาพในโรงเรียนและสถานประกอบการ  

Concept of community health nursing, health care of individual and family, nutritional promotion, 

health care for pregnant women, postpartum mothers, newborns and preschool children, patients in stage of 

chronic illness, rehabilitation, bedridden, end-of-life, rehabilitation psychiatric patients and community 

psychiatric, including health care in school and workplace  

พชช363 ปฏบิัตกิารจัดการสุขภาพในระดับปฐมภูมิ      2(0-6-0)  

NCN363 Health Management at Primary Care Practicum  

ฝึกปฏิบัติทักษะพยาบาลวิชาชีพร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ในการ

วิเคราะห์ วินิจฉัยสถานการณ์และวางแผนพัฒนาสุขภาพชุมชน ประสานงานภาคีเครือข่ายและแหล่งประโยชน์ 

จัดการทรัพยากร ประเมนิผลลัพธ์ภายใตข้อบเขตวชิาชีพ จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

Nursing practice of professional nurse with multidisciplinary teams using knowledge and experience 

to analyze, situation diagnosis and community health development planning, coordinate networks and 

resources, resource management; results evaluation under the scope of professional ethics and code of 

conduct  

 

 

 



 

 

 

 

ชุดวชิา การพยาบาลสุขภาพชุมชนและการรักษาโรคเบื้องต้น 

การจัดการสุขภาพทุกช่วงวัยในชุมชน แนวคดิและปฏบัิติการรักษาโรคเบ้ืองต้นตามปัญหาสุขภาพ  

พชช464 ปฏบิัตกิารพยาบาลสุขภาพชุมชน      2(0-6-0)  

NCN464 Community Health Nursing Practicum  

ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพในชุมชน การดูแลการเจ็บป่วยท่ีพบบ่อย การใช้ยาอย่างสมเหตุผลตาม

บทบาทของพยาบาล ความปลอดภัย ครอบคลุมหญิงตั้งครรภ์ มารดาหลังคลอด ทารกแรกเกิดและเด็กก่อนวัย

เรียน ผู้ป่วยระยะพักฟื้น เร้ือรัง ตดิเตยีง และระยะสุดท้าย ผู้ป่วยจติเวชระยะพักฟื้น การสื่อสารทางสุขภาพ การ

ใช้ทรัพยากรท่ีเหมาะสมกบัผูป่้วยแต่ละราย ภายใต้จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพและกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง  

Nursing practice of community health nursing, care of common illnesses, rational drug use based on 

nursing role, safety covering pregnant women, postpartum mothers, newborns and pre-school children, 

rehabilitation patients, chronic illnesses, bedridden and end-of-life, rehabilitation psychiatric patients; health 

communication; usage of resource appropriate to individual patient under professional ethics, code of 

conduct, and related law 

พชช465 การรักษาโรคเบื้องต้นสำหรับพยาบาล      2(2-0-4)  

NCN465 Primary Medical Care for Nurses  

บทบาทและหน้าท่ีของพยาบาลในการรักษาเบ้ืองต้นตามกฎหมายวิชาชีพ การซักประวัต ิตรวจร่างกาย 

วินิจฉัยแยกโรค ส่งตรวจและแปลผลทางห้องปฏิบัติการ รักษาเบ้ืองต้นตามกลุ่มอาการในระบบต่าง ๆ ของ

ร่างกาย รักษาเบ้ืองต้นในระยะฉุกเฉิน การส่งต่อ การใช้ยาอย่างสมเหตุผลตามขอบเขตของกฎหมาย จริยธรรม

และจรรยาบรรณวชิาชีพ  

Roles and functions of nurses in primary care based on professional law; history taking, physical 

examination, differential diagnosis, investigation and interpretation of laboratory; primary treatment based on 

syndromes of various body systems, primary care in the period of emergency, referral, rational drug use in the 

scope of law, professional ethics, and code of conduct  

พชช466 ปฏบิัตกิารรักษาโรคเบื้องต้นสำหรับพยาบาล     3(0-9-0)  

NCN466 Primary Medical Care for Nurses Practicum  

ฝึกปฏิบัติซักประวัติ ตรวจร่างกาย วินิจฉัยแยกโรค ส่งตรวจและแปลผลทางห้องปฏิบัติการ รักษา

เบ้ืองตน้ตามกลุ่มอาการในระบบต่าง ๆ ของร่างกาย รักษาเบ้ืองต้นในระยะฉุกเฉิน การส่งต่อ การใช้ยาอย่างสม

เหตุผลตามบทบาทของพยาบาล ความปลอดภัยของผู้รับบริการ ความแตกต่างทางพหุวัฒนธรรม ภายใต้

จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพและกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง  

Practice of history taking, physical examination, differential diagnosis, investigation and 

interpretation of laboratory, primary treatment based on syndrome group of various body systems, primary 

care in emergency illness, referral, rational drug use based on nursing role, patient safety, multicultural, 

under professional ethics, code of conduct, and related law 



 

 

 

 

ชุดวชิา วจัิยการพยาบาล 

 การใช้กระบวนการวจิัยทางการพยาบาลบนหลักฐานเชิงประจักษ์อย่างเหมาะสม 

พรภ409 วจัิยทางการพยาบาล        1(0-2-1)  

NID409 Nursing Research  

แนวคิด กระบวนการ ระเบียบวิธีวิจัย การออกแบบวิจัยทางการพยาบาล การใช้สถิติในการวิจัย           

การพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย การใช้ขอ้มูลและหลักฐานเชิงประจักษ์  

Concept, process, research methodology, nursing research design, statistic usage in nursing 

research, routine development to research, data usage and evidence-based  

พรภ410 ปฏบิัติการวจัิยทางการพยาบาล       2(0-4-2)  

NID410 Nursing Research Practicum  

ฝึกปฏิบัติการพัฒนาการวิจัยทางการพยาบาล โดยการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา การใช้ข้อมูลและ

หลักฐานเชิงประจักษ์ การตั้งคำถาม การออกแบบและค้นหาความรู้ตามหลักการวจิัยเบ้ืองต้น การรวบรวมและ

วเิคราะห์ขอ้มูล การเป็นผูร่้วมทีมการวจิัย  

Practice nursing research development by problem situation analysis, usage of information and 

evidence-based; research questioning, designing and searching knowledge based on basic research, data 

collection and analysis; being research member team 

 

ชุดวชิา การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

 แนวคิดทฤษฎีการบำบัดทางจิต และปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชทุกช่วงวัยในระยะ

เฉยีบพลันและเร้ือรัง  

พจว472 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช      3(2-2-5)  

NPS472 Mental Health and Psychiatric Nursing  

หลักการพื้นฐานของการพยาบาลสุขภาพจิตและจติเวชทุกช่วงวัย แนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางปัญญา 

จิตสังคม การส่งเสริมและการป้องกันปัญหาสุขภาพจิต แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเจ็บป่วยและการบำบัดทางจิต 

การใช้ยาทางจิตเวชอย่างสมเหตุผล การส่งเสริมภาวะโภชนการ การพยาบาลบุคคลท่ีเจ็บป่วยทางจิตในระยะ

เฉียบพลันและเร้ือรัง การวางแผนจำหน่าย การดูแลต่อเนื่อง การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ความปลอดภัยของ

ผูรั้บบริการ ตามขอบเขตของกฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ และนิติจติเวช  

Basic principle of mental health and psychiatric; concept of cognitive development, psychosocial, 

promotion and prevention of mental health problem of all age; concept of theories related mental health 

illness and therapeutics; rational drug use in psychiatry, nutritional promotion; nursing care of person with 

psychiatric problem of different age in the period of acute and chronic illness; discharge planning, continuity 

of care; evidence-based usage, patient safety in the scope of law, professional ethics, code of conduct, and 

forensic psychiatry 



 

 

 

  

พจว473 ปฏบิัตกิารพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช      3(0-9-0)  

NPS473 Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum  

ฝกึปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพจติ ป้องกันการเจ็บป่วยทางจิต การพยาบาลบุคคลท่ีมีความเจ็บป่วยทาง

จติทุกช่วงวัยในระยะเฉยีบพลันและเร้ือรัง การวางแผนจำหน่าย การดูแลต่อเนื่อง การฟื้นฟูสมรรถภาพ การใช้ยา

ทางจิตเวชอย่างสมเหตุผล การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ความปลอดภัย ความแตกต่างทางพหุวัฒนธรรม ภายใต้

จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพและกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง และนิติจติเวช  

Practice in mental health promotion, prevention of mental illness; nursing care of individual of 

different age with psychiatric illness in acute and chronic stage; discharge planning, continuity of care, 

rehabilitation, rational drug use in psychiatry, evidence-based usage, safety, multicultural, under professional 

ethics, code of conduct, related law, and forensic psychiatry 

 

ชุดวชิา การบรหิารทางการพยาบาล 

 ภาวะผู้นำและฝึกปฏิบัติการบริหารจัดการดูแลสุขภาพทุกช่วงวัยในสถานพยาบาล เพื่อเตรียมความ

พร้อมก่อนเขา้สู่วชิาชีพ 

พรภ411 ภาวะผู้นำและการจัดการทางการพยาบาล     2(1-2-3)  

NID411 Leadership and Nursing Management  

นโยบายสุขภาพ ภาวะผูน้ำทางการพยาบาล ทีมการพยาบาล เครือข่าย การจัดการทรัพยากรและแหล่ง

ประโยชน์ทางการพยาบาล การตดิตามและประเมินผลลัพธ์การจัดการสุขภาพในระดับปฐมภูมแิละในสถานพยาบาล  

Health care policy, leadership in nursing, nursing team, network; resource management and useful 

resource in nursing; follow up and evaluating health management outcomes at the primary care level and 

health care setting  

พรภ412 ปฏบิัตกิารจัดการสุขภาพในสถานพยาบาล     3(0-9-0)  

NID412 Nursing Management in Health Service Practicum  

ฝึกปฏิบัติทักษะการพยาบาลในบทบาทสมาชิกและหัวหน้าทีมร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ วิเคราะห์

สถานการณ์สุขภาพในคลินิก การบริหารจัดการ การมอบหมายงาน การติดตามคุณภาพทางการพยาบาล           

การประสานงาน การนิเทศและการประเมินผล การตัดสินใจแก้ปัญหาทางการพยาบาล การใช้หลักฐาน              

เชิงประจักษ์ การใช้ยาอย่างสมเหตุผลตามบทบาทของพยาบาล ความปลอดภัยของผู้รับบริการ พหุวัฒนธรรม 

ภายใต้จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพและกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง  

Practice of nursing skills in the role team member and team leader with multidisciplinary team, health 

situation analysis in clinic, administration and management, task assignment, follow up nursing quality, 

coordination, supervision and evaluation, decision making on solving nursing-related issues, evidence-based 

usage, rational drug use based on nursing role, patient safety, multicultural, under professional ethics, code 

of conduct, and related law 



 

 

 
กฎระเบยีบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  หมวดการวัด

และประเมินผลการศึกษา และคู่มือการประเมินผลและตัดเกรดรายวิชาทางการพยาบาลชองคณะพยาบาล

ศาสตร์ 

 

เกณฑ์การสำเร็จการศกึษาตามหลักสูตร  

 1. เรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรและสอบผ่านการสอบประมวลความรู้           

รวบยอดตามท่ีคณะพยาบาลศาสตร์กำหนด  

2. ทุกรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพ ต้องได้แต้มไม่ต่ำกว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน หรือได้ไม่ต่ำกว่า

ตัวอักษร C (ตามข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาล

และการผดุงครรภ์ ระดับวชิาชีพ พ.ศ. 2563 ส่วนท่ี 4 การสำเร็จการศึกษา ขอ้ 20) 

3. ไดร้ะดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมขัน้ต่ำ 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  

4. เขา้ร่วมกจิกรรมตามขอ้กำหนดของมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  

5. เป็นไปตามขอ้บังคับมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒว่าดว้ยการศึกษาระดับปริญญาตรี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินผลการศกึษาและการสำเร็จการศกึษา 
 



 

 
 

นโยบายในการจัดการศกึษาภาคปฏบิัต ิ

 การศึกษาภาคปฏิบัติเป็นหัวใจของการศึกษาวิชาพยาบาล  เนื่องจากนิสิตต้องศึกษาโดยลงมือกระทำ

โดยตรงต่อผูป่้วย และนำหลักวชิาทางดา้นทฤษฎีมาประยุกต์ในการปฏบัิติการพยาบาล ซึ่งต้องอาศัยเวลาในการ

ฝกึฝนให้เพียงพอท่ีจะสามารถใหก้ารพยาบาลผู้ป่วยไดอ้ย่างมคีุณภาพ  ดังนั้นคณะพยาบาลศาสตร์จึงมนีโยบาย

การจัดดำเนินการศึกษาภาคปฏบัิติดังน้ี 

1.  จัดประสบการณ์เพื่อใหนิ้สติฝกึปฏบัิติการพยาบาลใหเ้พยีงพอ เพื่อบรรลุผลดังนี้ 

1.1  มีทักษะในการพยาบาลขั้นพื้นฐานเพียงพอท่ีจะทำให้ผู้ป่วยเกิดความสุขสบายและได้รับการ

ดูแลตามมาตรฐานการพยาบาล 

1.2  ประยุกต์หลักวชิาทางวทิยาศาสตร์ และหลักวชิาทางการพยาบาลในการปฏิบัตกิารพยาบาลได้

โดยมเีหตุผลในการกระทำ               

1.3 ใช้กระบวนการพยาบาลในการประเมินความต้องการพื้นฐาน (Basic Human Needs) และ 

ปัญหาของผูป่้วย วางแผนการพยาบาลและใหก้ารพยาบาลแก่ผูป่้วยแต่ละบุคคลได้อย่างเหมาะสม 

1.4  ฝกึฝนการตัดสนิใจ มทัีกษะในการแกปั้ญหาในการปฏบัิตงิานประจำวันได้ 

1.5  สามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับผู้ร่วมงาน สถานท่ี สภาพความเป็นจริงของงาน และระบบการทำงาน 

โดยมมีนุษยสัมพันธ์ท่ีด ีทำหน้าท่ีเป็นผูน้ำทีมพยาบาลได ้

2.  จัดให้นิสิตได้ฝึกปฏิบัติการพยาบาลในหอผู้ป่วยต่างๆ เช่น  หอผู้ป่วยเด็ก หอผู้ป่วยผู้ใหญ่ โรคทาง

อายุรศาสตร์–ศัลยศาสตร์  ผู้สูงอายุ  หอผู้ป่วยผู้ท่ีมีปัญหาทางจิตเวช  ห้องฝากครรภ์  ห้องคลอด และให้การ

พยาบาลหญงิหลังคลอด  หอผูป่้วยท่ีมปัีญหาทางนรีเวช  เป็นต้น 

3.  จัดให้นิสิตได้ฝึกปฏิบัติการพยาบาลในชุมชน  โดยนำความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมการป้องกันโรค                 

การรักษาพยาบาลขั้นต้น  การพยาบาลเด็ก  การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ การพยาบาลจิตเวชศาสตร์ และ            

การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์  ไปให้บริการในระดับปฐมภูมิแก่ประชาชนในเขตจังหวัดนครนายก 

และจังหวัดใกล้เคียง เพื่อสนองนโยบายการปฏิรูประบบสุขภาพของรัฐบาลโดยมีเป้าหมายให้ประชาชนได้รับ

บริการทางดา้นสุขภาพอย่างท่ัวถงึและเท่าเทียมกัน 

4.  เตรียมนิสติให้เป็นผูม้ีความรับผดิชอบต่อวชิาชีพ รู้จักเสยีสละและอดทน  เพราะงานบริการพยาบาล

เป็นงานหนัก  ต้องมีการผลัดเปลี่ยนให้บริการแก่ผู้ป่วยตลอดเวลา 24 ช่ัวโมง  นิสิตจึงจำเป็นต้องฝึกปฏิบัติการ

พยาบาลใน เวรยามวิกาลตามกำหนดเวลาท่ีจัดให้ รวมท้ังมีการเสริมสร้างระเบียบวินัยและนิสัยให้เหมาะสมกับ

สถานะของวชิาชีพ 

5.  ส่งเสริมความสามารถในการใช้หลักวิชาในการพยาบาล  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  และ

ความสามารถในการติดต่อประสานงานของนิสติ  นิสติจะต้องฝกึฝนการแสดงออก  การแลกเปลี่ยนความคดิเห็น  

การอภิปรายและการแกไ้ขปัญหาร่วมกันในกลุ่ม (Group  conference) 

6.  สร้างเสริมทัศนคติท่ีดีของนิสิตต่อผู้ป่วยและต่อวิชาชีพ  ฝึกปฏิบัติต่อผู้ป่วยด้วยความมีน้ำใจ และ

คุณธรรมเพื่อดำรงไวซ้ึ่งมาตรฐานของการศึกษา ชื่อเสยีงและเกยีรตคิุณของสถาบันในการใหบ้ริการพยาบาลต่อสังคม 

 

การศกึษาภาคปฏบิัติ 
 



 

 

 

 

 

การประเมินผลการศกึษาภาคปฏบิัติ 

 การศึกษาภาคปฏิบัติท่ีคณะพยาบาลศาสตร์ได้จัดให้แก่นิสิตนั้น มุ่งให้นิสิตแสดงออกซึ่งความสามารถ

ในทางวชิาชีพการพยาบาล  สามารถใหก้ารพยาบาลโดยตรงแก่ผูป่้วยและครอบครัวในลักษณะของการแกปั้ญหา  

ให้คำแนะนำแก่ผู้ป่วยและ/หรือผู้รับบริการท่ีอยู่ในความดูแล ร่วมงานในทีมพยาบาล และประสานงานกับทีม

สุขภาพได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  นอกจากน้ีได้จดัใหน้สิิตทำรายงานการศึกษาผูป่้วยเฉพาะรายหรือครอบครัวและ

สอบภาคปฏบัิติ 

 เพื่อให้การวัดผลการศึกษาภาคปฏิบัติมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายดังกล่าว  จึงจัดให้มีการ

ประเมนิผลงานของนิสติ  โดยใช้แนวทางต่อไปน้ี 

1.  การปฏิบัติงานของนิสิต อาจารย์ประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตในด้านการปฏิบัติการพยาบาล           

ความรับผิดชอบในบทบาทหน้าท่ี บุคลิกภาพและการทำงานร่วมกับผู้อื่นตามแบบประเมินผลการศึกษา

ภาคปฏบัิติ  โดย 

1.1 การนิเทศนิสิต  นิสิตจะปฏิบัติการพยาบาลภายใต้การนิเทศของอาจารย์  หัวหน้าหอผู้ป่วย 

หัวหน้าเวร หัวหน้าทีม หรือพยาบาลประจำการ ซึ่งบุคคลเหล่านี้มีส่วนในการประเมินผล  ดังน้ัน ผู้ท่ีมีส่วนให้

คะแนนจาก  การนิเทศ  จะต้องเป็นบุคคลท่ีรับผิดชอบในการมอบหมายงาน  ติดตามการทำงานของนิสิต และ

เกี่ยวขอ้งกับการปฏบัิติงานของนิสติ 

1.2 การอภิปรายร่วมกันก่อนและภายหลังให้การพยาบาล จะประเมินจากการร่วมอภิปรายของ

นิสิต และจากแผนการพยาบาลประจำวันของผู้ป่วยท่ีมีอยู่ในความดูแลของนิสิต  ท้ังน้ี นิสิตต้องวางแผนการ

พยาบาลล่วงหน้า นำเสนอต่ออาจารย์ทุกวัน ตลอดจนติดตามการเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วยและ/หรือผู้รับบริการท่ี

อยู่ในความดูแลและแผนการรักษาของแพทย์  เพื่อปรับปรุงแผนการพยาบาลให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันของ

ผูป่้วยและมปีระสทิธิภาพมากท่ีสุด 

 1.3 รายงานสมุดบันทึกประสบการณ์การศึกษาปฏิบัติการพยาบาล  นิสิตจะต้องรับผิดชอบ

ตรวจสอบกจิกรรมการพยาบาล รวมท้ังวิธีการพยาบาลต่าง ๆ ว่าปฏบัิติได้ครบถ้วนตามความต้องการของแต่ละ

รายวิชามากน้อยเพียงใด  รายงานให้อาจารย์ทราบถึงประสบการณ์บางอย่างท่ียังขาดอยู่  หรือประสบการณ์ท่ี

ต้องการเพิ่มเติม เพื่อฝึกปฏิบัติให้มีความชำนาญมากขึ้น   อาจารย์  หัวหน้าหอผู้ป่วย หัวหน้าเวร หัวหน้าทีม 

หรือพยาบาลประจำการ มีส่วนร่วมในการเซ็นช่ือรับรองว่านิสิตมีประสบการณ์การปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาล

ตามความเป็นจริง 

2.  รายงานการศึกษาผู้ป่วยเฉพาะกรณีหรือผู้รับบริการท่ีอยู่ในความดูแล เป็นการศึกษาผู้ป่วย 1 ราย 

ครอบครัว 1 ครอบครัว ในขณะท่ีฝกึปฏบัิติการพยาบาลของแต่ละรายวิชา อาจารย์ประเมนิผลโดยใหค้ะแนนตาม

ใบประเมนิผลการศึกษาผูป่้วยเฉพาะราย 

 

 

 

การศกึษาภาคปฏบิัติ 

 
 



 

 

 
กิจกรรมนสิติ 

คณะพยาบาลศาสตร์  มุ่งเน้นให้นิสิตพยาบาล  เป็นผู้ท่ีมีทักษะของความเป็นมนุษย์และความเป็นนัก

วิชาชีพ มีความเจริญงอกงามในด้านสติปัญญา ร่างกาย จิตใจ และสังคม มีความเป็นผู้นำ มีวิจารณญาณ  

สามารถบริหารจัดการและตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  แสวงหาความรู้อย่าง

ต่อเนื่อง  มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย ส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม และตระหนักในคุณค่าทรัพยากร ภูมิปัญญาท้องถิ่น  คณะฯ  จงึมีการกำหนดโครงการกิจกรรม

ในดา้นต่างๆ  เพื่อการพัฒนานิสติ  ต้ังแต่ช้ันปีท่ี 1 จนถงึช้ันปีท่ี 4 โดยมอีาจารย์ท่ีปรึกษาสโมสรนิสติ และอาจารย์

ท่ีปรึกษากจิกรรมของคณะพยาบาลศาสตร์  เป็นผูรั้บผดิชอบดำเนนิการ 

คณะพยาบาลศาสตร์  ได้จัดให้มีโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนานิสิตท่ีเสริมสร้างความเป็น

ปราชญ์ ผู้ทรงศีล ท้ังท่ีเป็นโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการโดย  คณะพยาบาลศาสตร์และโครงการท่ีดำเนินการ       

โดยมหาวทิยาลัย นอกเหนอืจากการเรียนรู้ในหอ้งเรียน  โดยแบ่งเป็น  2  โครงการ  ดังน้ี 

 

1. โครงการ/ กิจกรรมส่งเสรมิ การพัฒนานสิติ ด้านคุณธรรม / จรยิธรรม  

 วัตถุประสงค ์

1) เพื่อปลูกฝังเสริมสร้างค่านิยมท่ีดีงามในสังคมไทย  และสามารถปรับตนให้อยู่ในสังคมท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างเป็นสุข 

2) เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกและความรับผิดชอบของนิสิต  ท่ีมีต่อสังคมและประเทศชาติเมื่อสำเร็จ

การศึกษาแลว้ 

3)   เพื่อเสริมสร้างพัฒนาบุคลกิภาพความเป็นผูน้ำ และจริยธรรมแก่นิสติ  

4)   เพื่อปลูกฝังค่านิยม  ความภาคภูมใิจ  และซาบซึ้งในศิลปวัฒนธรรมไทยแก่นิสติ 

 โครงการ / กิจกรรมนี้  ได้แก่ จริยธรรมเพื่อพัฒนาจิตใจ,  พยาบาลร่วมใจให้พี่น้องทำสิ่งดีๆ, สานต่อ

ประเพณีไทย ร้อยใจถวายเทียนพรรษา, ร่วมปล่อยปลา  พาสุขใจ, ปลูกฝังจิตอาสา พัฒนาจริยธรรม, รวมพลัง

เสริมสร้างคนดมีคีุณธรรม, แบ่งปันน้ำใจแด่ผูด้อ้ยโอกาส เป็นต้น  

 

     

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาศักยภาพนสิิต 
 



 

 

 

 

 

2. โครงการ/กิจกรรมที่ปลูกฝัง/ส่งเสริม/สนับสนุนการพัฒนาและความพร้อมของนสิิตด้านวชิาการ สุขภาพ 

และสังคม  

 วัตถุประสงค ์

1) เพื่อให้นิสิตนำความรู้ทางวิชาการหรือวิชาชีพ  ออกไปเผยแพร่กลุ่มเป้าหมายในด้านต่างๆ เช่น                 

ด้านการศึกษา  ดา้นสาธารณสุข  ดา้นสาธารณูปโภค  และ ดา้นอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอ้ม เป็นต้น 

2) เพื่อนิสิตสามารถเสริมสร้าง  และกระตุ้นให้ประชาชนเห็นความสำคัญของการพัฒนา รวมท้ัง

ความคดิท่ีสร้างสรรค์ความเจริญใหแ้ก่ท้องถิ่นตนเอง และมคีวามเสยีสละเพื่อส่วนรวม 

3) เพื่อเสริมสร้างความสามัคค ี มีความรับผดิชอบ  และเสยีสละเพื่อส่วนรวมเพื่อฝึกให้นสิิตเป็นผูน้ำ

ท่ีมีความสามารถ และเป็นผู้ตามท่ีดี โดยรู้จักการทำงานเป็นหมู่ คณะ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น แก้ไขปัญหา

และอุปสรรคอย่างมเีหตุผล  ดว้ยความรอบคอบและอดทน 

 โครงการ/กิจกรรมน้ี ได้แก่ ปฐมนิเทศนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต, กิจกรรมอัตลักษณ์และ

ปฐมนิเทศนิสิตใหม่, สอนน้องร้องเพลง, พิ ธีไหว้ครู, รดน้ำขอพร, กีฬาสามัคคีสีขาว, Funny Eng, กีฬา

มหาวทิยาลัย, กจิกรรมวันสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี, พธีิมอบหมวกและประดับเข็มช้ันปี

,พธีิพระราชทานปริญญาบัตร และกจิกรรมปัจฉมินเิทศและพธีิประกาศการสำเร็จการศึกษา 

 

สโมสรนสิติคณะพยาบาลศาสตร์ 

 สโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร์  มีหน้าท่ีบริหารกิจกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรีในคณะพยาบาล

ศาสตร์  สโมสรนิสติประกอบดว้ย 

1. ประธานสโมสรนิสติคณะพยาบาลศาสตร์ มฐีานะเป็นตัวแทนนิสติของคณะพยาบาลศาสตร์ เป็น

ประธานท่ีประชุมสโมสรนสิติคณะฯ เป็นผูเ้สนอนโยบายและงบประมาณ  วางแผน  ควบคุมและประสานงานการ

ดำเนินงานของสโมสรคณะฯ  ใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์และนโยบาย 

2. รองประธานสโมสรนิสติคณะพยาบาลศาสตร์ มหีน้าท่ีเป็นผูช่้วยเหลอืประธานสโมสรและปฏบัิติ

หน้าท่ีแทนประธานสโมสรฯ  ในกรณท่ีีประธานสโมสรฯ ไม่สามารถปฏบัิติหน้าท่ีได ้

3. เลขานุการ มีหน้าท่ีดำเนินงานภายใต้ความรับผิดชอบของประธานสโมสร  จัดการประชุมและทำ

รายงานการประชุมไวเ้ป็นหลักฐาน  งานสารบรรณรวมถงึหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีประธานสโมสรมอบหมาย 

4. เหรัญญกิ มหีน้าท่ีรับผดิชอบการเงนิ ควบคุมการรับจ่ายเงินของสโมสรนิสติคณะพยาบาลศาสตร์ 

ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ  และรายงานฐานะการเงนิและทรัพย์สนิต่อท่ีประชุมของคณะกรรมการสโมสรนสิติคณะ

พยาบาลศาสตร์ 

5. สวัสดกิาร  มหีน้าท่ีจัดการดา้นสวัสดกิารแก่นสิติ 

6. พัสดุ  มหีน้าท่ีควบคุมดูแลรักษาสำนักงานสโมสรนิสติคณะพยาบาลศาสตร์  อุปกรณ ์ ครุภัณฑ์ของ

สโมสรนิสติคณะพยาบาลศาสตร์ 

 



 

 

 

 

 

7. สาราณยีากร  มหีน้าท่ีทำเอกสารและสิง่ตีพมิพ์และสื่ออื่น ๆ ของสโมสรนิสติคณะพยาบาลศาสตร์ 

8. ฝ่ายส่งเสริมวิชาการ มีหน้าท่ีจัดกิจกรรมและประสานงานการเผยแพร่ความรู้เพื่อเสริม   หลักสูตร

ทางวชิาการของสโมสรนสิติคณะพยาบาลศาสตร์  คณะ  ช้ันปี  และนิสติท่ัวไป 

9. ฝ่ายบำเพ็ญประโยชน์ มีหน้าท่ีรับผิดชอบกิจกรรมด้านการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และสังคม  

ประสานงานด้านการบำเพ็ญด้านสาธารณประโยชน์และสังคมของสโมสรคณะต่างๆ ตลอดจนร่วมมือกับ

มหาวทิยาลัยฯและสถาบันต่างๆ 

10. ฝ่ายกีฬา มีหน้าท่ีรับผิดชอบกิจกรรมด้านกีฬา ประสานงานด้านกีฬาของสโมสรและนิสิตท่ัวไป  

ตลอดจนร่วมมอืกับสถาบันต่างๆ 

11. ฝ่ายศิลปวัฒนธรรม มีหน้าท่ี ส่งเสริมและเผยแพร่รวมท้ังจัดกิจกรรมด้านจริยธรรมและ

ศิลปวัฒนธรรม ประสานงานด้านศิลปวัฒนธรรมของสโมสรและนิสิตท่ัวไป  ตลอดจนร่วมมือกับมหาวิทยาลัย

และสถาบันต่างๆ 

 สโมสรนิสตินิสติคณะพยาบาลศาสตร์ มีวาระหนึ่งปีนับแต่วันท่ีเขา้ดำรงตำแหน่ง  โดยมกีารเลอืกต้ังและ

เสนอชื่อประธานสโมสรนิสิตฯ  ภายในวันท่ี 15 มกราคมของทุกปี และคณบดีลงนามแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษา

สโมสรนิสติฯเพื่อทำหนา้ท่ีใหค้ำปรึกษา แนะนำดูแลช่วยเหลอืการดำเนินกจิกรรมของสโมสรคณะพยาบาลศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ทุนการศกึษา 

 นิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ท่ีต้องการความช่วยเหลือทางด้านเศรษฐกิจ สามารถติดต่อขอรับทุน

สนับสนุนการศึกษาไดท่ี้ฝ่ายกจิการนิสติ โดยทุนการศึกษาท่ีนิสติจะสามารถขอรับไดม้ดัีงน้ี 

 

 1. กองทุนเงนิให้กู้ยืมเพือ่การศกึษาของรัฐบาล 

  นิสติสามารถยื่นขอรับทุนการศึกษาน้ีไดต้ามกำหนดการ 

            ทุนนี้นิสิตต้องผ่อนชำระคืนเมื่อสำเร็จการศึกษาแล้ว หากผิดสัญญาการรับทุนให้ถือปฏิบัติตาม 

คำส่ังกระทรวงการคลัง  

 

 2. ทุนการศกึษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 

  2.1  คุณสมบัตผิูข้อรับทุน 

   1) เป็นนิสติคณะพยาบาลศาสตร์ 

   2) มคีวามประพฤตดิ ีมคีวามขยันหม่ันเพยีรในการศึกษา 

   3) เป็นผูข้าดแคลนทุนทรัพย์ 

  2.2  ระยะเวลารับสมัคร 

   รับสมัครตัง้แต่วันเปิดภาคการศึกษา 

  2.3  ขัน้ตอนการพจิารณาจัดสรรทุน 

1) แต่งตัง้กรรมการผูสั้มภาษณ์และตัดสนิผล 

2) ประกาศคุณสมบัตผิูรั้บทุน 

3) ยื่นความจำนงขอสมัครรับทุนไดท่ี้งานบริการการศึกษา  

4) สัมภาษณ์นิสติพยาบาลท่ีขอรับทุน  ท่ีอาคารศรีนครินทร์ คณะพยาบาลศาสตร์   

5) ตัดสนิผล 

6) ประกาศรายช่ือผูไ้ดรั้บทุนการศึกษา 

  2.4  จำนวนทุน 

   ทุนน้ีมท้ัีงหมด 15-20 ทุนๆ ละ 3,000 บาท (อาจมกีารปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม) 

 

 3.  ทุนการศกึษาจากมหาวทิยาลัย 

 ทุนการศึกษาส่วนน้ีจะเป็นดอกผลจากเงนิทุนซึ่งผูม้จีติศรัทธามอบใหม้หาวทิยาลัย ดอกผลท่ีไดรั้บ

ขึ้นกับอัตราดอกเบ้ียท่ีไดรั้บจากธนาคาร จากนัน้ทางมหาวทิยาลัยนำมาจัดสรรเป็นทุนการศึกษาและจัดแบ่งใหแ้ต่

ละคณะตามความเหมาะสม 

 

 

ทุนการศกึษา 
 



 

 

 

 

 

อาจารย์ประจำช้ัน 

  คณะพยาบาลศาสตร์จัดอาจารย์ประจำช้ันปี  เพื่อให้การปรึกษาด้านการเรียน  กิจกรรมและเร่ือง

การใชัชีวตในมหาวิทยาลัยฯของนิสิตแต่ละช้ันปี  ช้ันปีละ 2 ท่าน  และอาจารย์ประจำช้ันท่ีได้รับการแต่งต้ัง        

จะติดตามดูแลนิสติช้ันปีน้ันๆ ไป ตลอดจนสำเร็จการศึกษา 

 

อาจารย์ที่ปรกึษา 

 คณะพยาบาลศาสตร์ได้จัดอาจารย์ท่ีปรึกษาให้กับนิสิตทุกคนซึ่งอาจารย์ท่ีปรึกษาจะดูแลนิสิต แต่

ละคนต้ังแต่แรกรับจนจบการศึกษาในดา้นต่างๆ ดังนี้ 

1. ให้คำปรึกษาแนะนำด้านวิชาการ เช่น แผนการเรียน การเลือกวิชาเรียน การลงทะเบียนเรียน 

การเขยีนรายงาน และการเขยีนเคา้โครงปริญญานิพนธ์ 

2. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ ข้อบังคับ ระเบียบของทางมหาวิทยาลัยให้นิสิตได้รับทราบ เพื่อ        

ท่ีจะปฏบัิติไดถู้กต้อง 

3. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสวัสดิการท่ีนิสิตจะพึงได้ รับ เช่น ทุนการศึกษา การรักษาพยาบาล           

งาน พเิศษเพื่อหารายไดช่้วยเหลอืตนเอง 

4. ให้คำปรึกษาแนะนำนิสิตท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการใช้ชีวติในมหาวทิยาลัยฯ เร่ืองส่วนตัว เพื่อท่ีจะ

สามารถแกปั้ญหาและช่วยนิสติใหม้กีารพัฒนาตนเองในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นสังคม บุคลกิภาพ 

5. จัดรวบรวมข้อมูลนิสิตท่ีอยู่ภายใต้การดูแล เช่น ประวัติส่วนตัว การลงทะเบียนเรียน          

การติดตามผลการเรียนของนิสิต การช่วยแก้ปัญหาในเร่ืองต่างๆ ของนิสิต ปัญหาท่ีพบบ่อยเกี่ยวกับนิสิต

พฤตกิรรมเบ่ียงเบนเฉพาะราย 

6. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริการนิสิตกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือมหาวิทยาลัยฯมอบหมาย        

เช่น การคัดเลือกนิสิตเพื่อรับทุนประเภทต่างๆ การคัดเลือกนิสิตเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์              

การคัดเลอืกตัวแทนนิสติปฏบัิติการเฉพาะกจิ 

7. พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนิสติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารย์ประจำชั้น และอาจารย์ที่ปรกึษา 
 



 

 
 

งานสวสัดกิารนสิติ  บริการนิสติดา้นต่างๆ ดังน้ี 

1. บริการสวัสดกิารเงนิสงเคราะห์นิสติ เพื่อช่วยเหลอืดา้นการเงนิแก่นิสติท่ีประสบความเดอืดร้อน

จากภัยพบัิติต่างๆ หรือกรณนิีสติเสยีชีวติ 

2. การประกันอุบัตเิหตุ การประสานงานรับเร่ืองและตรวจเอกสารหลักฐานของนิสติท่ีประสบอุบัติ 

เพื่อขอรับเงนิค่าสนิไหมทดแทนในการรักษาพยาบาลหรือกรณนิีสติเสยีชีวติจากบริษัทประกันชีวติ 

3. บริการเกี่ยวกับราชการทหารและการเรียนวชิาทหาร จะดำเนนิการประสานงานใหแ้ก่นสิติ ดังนี้ 

4. บริการดา้นทุนการศึกษา เพื่อช่วยเหลอืนิสติท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ แต่มคีวามประพฤตดิ ีมผีล

การเรียนดี 

5. บริการกองทุนเงนิใหกู้ย้มืเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
 

สถานที่ต้ัง   

ช้ัน 1 อาคารสำนักงานอธิการบดี 

ท่ีอยู่  เลขท่ี 114 ซอยสุขุมวทิ 23 แขวงคลองเคยเหนอื เขตวัฒนา  กรุงเทพฯ 10110 

• งานกิจกรรมนสิติ :  โทร 0-2649-5000 ต่อ 15351, 15353, 12089, 12090, 12091, 12093 

โทรสาร 0-2260-9547 

• งานแนะแนวให้คำปรกึษา :  โทร 0-2649-5000 ต่อ 15356, 12081,12082,  0-2258-9104 

โทรสาร 0-2258-9589 

• งานสวสัดกิารนสิติ :  โทร 0-2649-5000 ต่อ 15355, 12080, 12083,12085, 12086, 12087  

โทร. 0-2258-9589  โทรสาร 0-2258-9589 

• งานบรหิารและศษิย์เก่าสัมพนัธ์ :  โทร 0-2649-5000 ต่อ 15357,12095, 12096 

โทรสาร 0-2258-9589 

 

สถานที่ต้ัง   

ช้ัน 1 อาคารกฬีา 2 

ท่ีอยู่  เลขท่ี 107 หมู่ท่ี 6 ถนนรังสติ-นครนายก คลอง 16 อำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 26120 

• งานกจิกรรมนิสติ :  โทร 0-2649-5000 ต่อ 21307,27281, 28282 

• งานแนะแนวใหค้ำปรึกษา :  โทร 0-2649-5000 ต่อ 21307, 27283 

• งานสวัสดกิารนิสติ :  โทร 0-2649-5000 ต่อ 21308, 27284 

 

 

 

 

งานสวัสดิการนสิิต 
 



 

 

 

 

หนา้ที่ความรับผดิชอบของนสิติต่อตนเองและต่อมหาวทิยาลัย 

1.  รู้และเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีหลักของมหาวิทยาลัยโดยส่วนรวม 

2.  ศึกษาและปฏบัิติตามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ ของมหาวทิยาลัยอย่างเคร่งครัด 

3.  ศึกษานโยบายและวธีิปฏบัิติในเร่ืองต่าง ๆ ในคณะวชิาท่ีตนสังกดั 

4.  ศึกษาและทำความเขา้ใจเกี่ยวกบัหลักสูตรในสาขาวชิาท่ีตนเรียนอย่างถ่องแท้ 

5.  ทุ่มเทพลังใหก้ับการศึกษาของตนเองอย่างเต็มกำลังความสามารถ 

6.  รักษาความกา้วหน้าในการศึกษาอย่างคงท่ีใหอ้ยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ 

7.  ในกรณมีปัีญหาใด ๆ ใหริ้เร่ิมปรึกษาหาทางแกไ้ขกับอาจารย์ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

8.  ประพฤติตนอยู่ในกรอบระเบียบวนัิย ในฐานะเป็นนิสติ 

9.  ไม่ก่อความไม่สงบเรียบร้อยในห้องสมุด  ในหอ้งเรียน  หรือในสถานท่ีอื่น ๆ อันเป็นการทำลาย

บรรยากาศการทำงานของผูอ้ื่น 

10. เขา้ช้ันเรียน  เขา้ศึกษาคน้ควา้ในหอ้งสมุด  เขา้ร่วมสัมมนา  เขา้ร่วมกจิกรรมอื่นอันจะช่วยส่งเสริม

ความรู้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

11. เขา้ฝกึภาคปฏบัิติตามรายวชิาท่ีไดล้งทะเบียนดว้ยวริิยะอุตสาหะ 

12. ตดิตามข่าวความเคลื่อนไหว    เกี่ยวกับการศึกษาในสาขาวชิาของตนอย่างสม่ำเสมอ 

13. แสวงหาความช่วยเหลอืเมื่อไดรั้บคำแนะนำโดยไม่เพิกเฉย 

14. ปฏบัิตติามระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมนิผลอย่างเคร่งครัด  โดยการไม่ทุจริตในการสอบ 

15. ส่งงานตามท่ีไดรั้บมอบหมายใหศึ้กษาคน้ควา้ภายในเวลาท่ีกำหนด 

16. ใหค้วามร่วมมอืกับมหาวิทยาลัยในกิจกรรมของมหาวทิยาลัยทุกกรณี 

17. ไม่ใช้ผลงานหรือความคดิผูอ้ื่นเสมอืนเป็นของตนเองโดยเจตนาทุจริต   กรณท่ีีจำเป็นต้องใช้ผลงาน

ผูอ้ื่นใหเ้ขยีนอ้างอิงตามหลักว่าดว้ยการอ้างอิง 

18. ต้องรู้ว่าการลอกเลยีนงานไม่มจีริยธรรม มโีทษทางวนัิย 

19. งานท่ีส่งใหอ้าจารย์ประเมนิต้องเป็นผลงานของตนเองเท่าน้ัน 

20. กรณท่ีีเกดิความไม่แน่ใจว่า    การประเมนิระดับขัน้ของอาจารย์ไม่สะท้อนความสามารถท่ีแท้จริง

ของตน ใหซ้กัถามเพื่อความถูกตอ้งและเป็นธรรมได้ 

21. รู้และเขา้ใจหลักเกณฑ์ในการเขยีนนติกิรรมประกาศกับผลเสยี   และโทษของการไม่ปฏบัิติตามดว้ย 

22. นิสติควรอ่านป้ายประกาศของคณะ โดยเฉพาะป้ายของฝา่ยกจิการนิสติอย่างสม่ำเสมอ 

หนา้ที่ของนสิติต่ออาจารย์ทีป่รกึษา 

1.  นิสติต้องเขา้พบอาจารย์ท่ีปรึกษา เมื่อมปัีญหาการเรียนหรือปัญหาส่วนตัวดา้นอื่น ๆ  

2.  นิสติต้องเขา้พบอาจารย์ท่ีปรึกษาตามกำหนดเวลาท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษากำหนดไว้  แต่เมื่อมปัีญหา

เร่งด่วนก็เขา้พบอาจารย์ไดทุ้กเวลา 

3.  นิสติต้องรับฟังคำแนะนำตักเตอืนของอาจารย์ท่ีปรึกษา 

หน้าที่ความรบัผิดชอบของนสิติคณะพยาบาลศาสตร์ 
 



 

 
 

 

วันพยาบาลสากล    วันท่ี    12   พฤษภาคม  ของทุกปี 

วันพยาบาลแห่งชาติ   วันท่ี    21   ตุลาคม ของทุกปี 

ดอกไมสั้ญลักษณ์พยาบาล   ดอกปีบขาว 

องค์กรวชิาชีพ 

 -  สภาการพยาบาล 

 -  สมาคมพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่องสำคัญสำหรับวชิาชพีพยาบาล 
 



 

 
 

 

 

 

ปบีขาว 
 

ปบี  (Millingtonia  hortersis  Lim.f.) 

ชื่อสามัญ  :  Indian  cork 

 

เป็นไม้ต้นขนาดกลาง  สูง  15 -20  เมตร  พบท่ัวไปแถบ

ป่าผลัดใบ  ป่าเบญจพรรณ  และป่าดิบแล้ง  ลำต้นค่อนข้างตรง  

เปลือกหนาแตกเป็นร่องและสะเก็ดเล็กๆ สีเทาอมเหลือง ใบเป็นช่อ

ประกอบด้วยใบเล็ก รูปไข่หลายใบ ขอบใบเรียบหรือหยักห่าง ปลาย

ใบแหลม  กลีบดอกสีขาวออกรวมกันเป็นช่อโตๆ ตามปลายกิ่ง ดอก

เป็นหลอดรูปแตรเรียวยาว 6 เซนติเมตร ปลายหลอดเป็น 5 แฉก 

ดอกบานและมีกลิ่นหอมตอนเย็นถึงกลางคืน ผลเป็นฝักแบน ยาว

ประมาณ 30 เซนติเมตร หัวและปลายหยักแหลม ภายในมีเมล็ด        

สขีาวและมคีรีบเป็นปีก สามารถปลวิตามลมไปไดไ้กล 

ประโยชน ์

ปลูกเป็นไมป้ระดับเพราะมรูีปทรงสวยและกลิ่นหอม   เปลอืก   สมัยก่อนใช้ทำไมก้๊อก  จกุขวด  เนื้อไม้  

สขีาวอ่อน  เหมาะทำเคร่ืองเรือน  เคร่ืองตบแต่งบ้าน  ดอก  ใช้ผสมยาสูบหรือมว้นบุหร่ี  ทำใหชุ่้มคอ  กลิ่นหอม   

ราก ใช้ผสมเป็นยาบำรุงปอด  แกวั้ณโรค 

 

เหตุที่เปน็สัญลักษณ์ของพยาบาล 

เนื่องในวันท่ี   21  ตุลาคม   2533   เป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพของสมเด็จพระศรีนครินทรา บรมราช

ชนนี และทรงมีพระชนมมายุครบ 90 พรรษา  ทางรัฐบาลจึงได้ประกาศให้เป็นวันพยาบาลแห่งชาติ  สมาคม

พยาบาลแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  ได้จัดโครงการอนุรักษ์

สิ่งแวดลอ้ม  รณรงค์ใหส้ถานพยาบาลท่ัวประเทศช่วยกนัปลูกตน้ไมแ้ละรักษาความสะอาด   เพื่อสร้างความร่มร่ืน   

สะอาดงดงาม อันเป็นโครงการฯ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลสมเด็จย่า  จึงได้กำหนดให้ “ต้นปีบ” เป็นสัญลักษณ์

ของพยาบาล ดว้ยเหตุผลดังน้ี 

1. ต้นปีบมดีอกสขีาว เป็นสแีห่งความสะอาด  ซึ่งนับเป็นหัวใจของพยาบาล 

2. เป็นต้นไมย้นืต้น เปรียบเสมอืนกับวชิาชีพพยาบาลท่ีมมีาแลว้ยาวนานและคงยังต้องดำรงต่อไป 

3. ดอกและรากเป็นตัวยาสมุนไพร รักษาโรค  เปรียบเสมอืนกับพยาบาล เป็นผูใ้หก้ารดูแลและส่งเสริม

สุขภาพแก่ปวงชน 

เอกสารอ้างอิง 

สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย.โครงการปลูกต้นไม้เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม. เอกสารแผ่นพับ.มปป. 

สัญลักษณ์พยาบาล 
 



 

 

 

 

องค์กรวชิาชพีการพยาบาล 

วชิาชีพการพยาบาลมอีงคก์รท่ีทำหนา้ท่ีในการกำหนด ควบคมุนโยบายและกจิกรรมท่ีสมาชิกในวชิาชีพ

พงึปฏบัิติเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อสังคมใน 2 ลักษณะ   คอื องค์กรทางกฏหมายและองค์กรสนับสนุนท่ีไม่มี

อำนาจทางกฏหมาย ซึง่วชิาชีพการพยาบาลในประเทศไทยประกอบดว้ยองค์กรท้ัง 2 ลักษณะคอื สภาการ

พยาบาล  และสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ 

สภาการพยาบาล 

 สภาการพยาบาลเป็นองค์กรนิติบุคคลท่ีจัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติวชิาชีพการพยาบาลและการผดุง

ครรภ์ พ.ศ.2528 ปัจจุบันไดป้รับปรุงแกไ้ข พ.ร.บ. วชิาชีพฯ และประกาศในพระราช  กจิจานุเบกษาเป็น พ.ร.บ.

วชิาชีพฯ พ.ศ.2540 (ฉบับท่ี 2) โดยกำหนดไวว่้าผูท่ี้จะขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพฯไดจ้ะต้อง

เป็นผูท่ี้ 1) สำเร็จการศึกษาจากสถาบันและหลักสูตรท่ีสภาการพยาบาลรับรอง  2) ตอ้งสอบผ่านแบบสอบเพื่อ

การขอขึ้นทะเบียนฯของสภาการพยาบาล 

บทบาทของสภาการพยาบาลคือคุ้มครองผู้รับบริการให้ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ  และควบคุมความ

ประพฤติของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล  การผดุงครรภ์  หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์  ให้ถูกต้อง

ตามจริยธรรมแห่งวิชาชีพ  ให้ตระหนักถึงความสำคัญแห่งจรรยาวิชาชีพ  และปฏิบัติการพยาบาลอย่างมี

คุณธรรม  อันจะดำรงไว้ซึ่งมาตรฐานวิชาชีพให้เป็นท่ียอมรับของสังคมตลอดไป  รวมท้ังส่งเสริมบุคลากรใน

วชิาชีพและผดุงไวซ้ึ่งเกยีรติของสมาชิก 

อำนาจหนา้ที ่

1. รับขึ้นทะเบียนและออกใบอนุญาตใหแ้ก่ผู้ขอเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลการผดุงครรภ์ หรือการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์  โดยผู้ท่ีสำเร็จการศึกษาจะยังไม่มสีิทธ์ิประกอบวิชาชีพ  จนกว่าจะสอบผ่านการสอบ

ความรู้รวบยอดของสภาการพยาบาลก่อน  ผู้สำเร็จการศึกษาต้องยื่นเร่ืองสอบความรู้เพื่อขอขึ้นทะเบียนและรับ

ใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์   

2. ส่ังพักใช้ใบอนุญาต หรือเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลการผดุงครรภ์  หรือ

การพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

3. รับรองหลักสูตรต่าง ๆ  สำหรับการศึกษา  การฝึกอบรมของสถาบันท่ีจะทำการสอน และฝกึอบรม

ในวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

4. รับรองวทิยฐานะของสถาบันท่ีทำการสอนและฝกึอบรมตาม (3) 

5. รับรองปริญญา  อนุปริญญา  ประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตรในวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง

ครรภ์ของสถาบันต่างๆ 

6. ออกหนังสืออนุมัติ  หรือวุฒิบัตรเกี่ยวกับความรู้หรือความชำนาญเฉพาะทางและหนังสือแสดงวุฒิ

อื่นในวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล การผดุง-ครรภ์  หรือการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์ 

7. ดำเนนิการใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสภาการพยาบาล 

 

องค์กรวชิาชพีการพยาบาล 
 



 

 

 

 

สมาคมการพยาบาลแห่งประเทศไทย 

ในพระราชูปถัมภ์  สมเดจ็พระศรนีครนิทราบรมราชชนน ี

 

 สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ เป็นองคก์รวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ท่ีเกดิจากการ

รวมตัวของผูท่ี้อยู่ในวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  กอ่ต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี  30  เมษายน  พ.ศ.  2470  โดยมี

วัตถุประสงค์ดังนี้ 

1.  เป็นศูนย์กลางรวมความคดิเห็น  และแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับวชิาชีพการพยาบาล 

2.  ส่งเสริมความสามัคคี  จริยธรรม  และมาตรฐานการประกอบวชิาชีพ 

3.  ส่งเสริมความเจริญกา้วหน้าของวชิาชีพ โดยสนับสนุนการศึกษา การวจิยั และการเผยแพร่ความรู้ 

4.  ช่วยป้องกันและแกไ้ขปัญหาอันเป็นอุปสรรคต่อความเจริญทางวชิาชีพ 

5.  ช่วยเหลอืในการท่ีจะสร้างเสริมและผดุงไวซ้ึ่งสวัสดภิาพ สุขภาพอนามัย และความเป็นอยู่อันดขีอง

สังคม 

6.  ช่วยเหลอืสมาชิกในดา้นสวัสดกิาร  ตามท่ีกำหนดไว ้

7.  เป็นตัวแทนสมาชิกในการแลกเปลี่ยนความรู้  ความคดิเห็น ในเร่ืองต่างๆ และติดต่อประสานงานกับ

หน่วยงานต่าง  ๆ  ท้ังภาครัฐและเอกชน  ท้ังในและต่างประเทศ 

 สรุปได้วา่ ประเทศไทยมอีงค์กรการพยาบาลท่ีเป็นท้ังองค์กรทางกฎหมาย คอืสภาการพยาบาล  และ

องค์กรสนับสนุนท่ีไม่มอีำนาจหน้าท่ีทางกฎหมาย คอื สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย  โดยท้ัง  2  องค์กรจะมี

บทบาทสำคัญท่ีจะส่งเสริมกันและกันในอันท่ีจะพัฒนาวชิาชีพการพยาบาลใหก้า้วหน้า  ใหบ้ริการท่ีมคีุณภาพและ

เป็นท่ียอมรับของสังคม  ดังนัน้บุคลากรในวชิาชีพการพยาบาล  จงึควรท่ีจะร่วมแรงร่วมใจ  และพร้อมใจกันเป็น

สมาชิกและใหก้ารสนับสนุนกจิกรรมต่าง  ๆ  ขององคก์รวชิาชีพการพยาบาล 

 

 

 

 

 

เอกสารอ้างอิง 

ทัศนา   บุญทอง  และวรรณวไิล  จันทราภา  . (2532).  “สถานภาพวชิาชีพการพยาบาล”.  ประเด็นและ

แนวโน้มทางการพยาบาล  .หน่วยท่ี  8-15.  สุโขทัยธรรมาธิราช.  นนทบุรี  :   สำนักพมิพ์

มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

ประนอม  โอทกานนท์.  (2541).  “สาระน่ารู้  :  แนวคดิเกี่ยวกับการสอบขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาต 

              เป็นผูป้ระกอบวชิาชีพ”.  สารสภาการพยาบาล. 13  (มกราคม-มนีาคม). 

 

 

องค์กรวชิาชพีการพยาบาล 
 



 

 

 
การศกึษาคน้ควา้ 

 นิสติสามารถศึกษาคน้ควา้หาความรู้ เสริมทักษะเพิ่มเติมไดด้ว้ยตัวเองโดยมหาวทิยาลัยไดเ้ตรียม

อุปกรณ์กับโสตทัศนูปกรณ์อันทันสมัย หลากหลาย เพื่อใหนิ้สติไดม้โีอกาสเลอืกสรรและใช้งานไดต้รงตามความ

ต้องการของนิสติ ดังน้ี 

 

1. หอสมุดองครักษ ์

  เวลาเปดิบรกิาร   

              เปิดบริการทุกวันวันวันหยุดนักขัตฤกษ์และในโอกาสท่ีจำเป็น 

  ช้ัน 2  เปิดบริการเวลา 09.00 –  22.00 น. 

                ช้ัน 3-6   เปิดบริการเวลา 09.00 –  18.00 น. 

 พื้นที่ใช้สอยมีดังนี ้

  ช้ัน 1   เป็นจุดรับคนืสิ่งพมิพ์ตลอด 24 ชม. บริการหนังสอืพมิพ์ฉบับปัจจุบัน  

บริการถ่ายเอกสาร เป็นท่ีน่ังอ่านหนังสอื  

  ช้ัน 2   ส่วนบริการเรียนรู้ดว้ยตนเอง(SALL)  

            บริการสื่อวัสดุ   บริการ  CD-Rom  เพื่อการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

            ส่วนบริการคอมพวิเตอร์   ช้ัน 2 

            คอมพวิเตอร์ พร้อมจุดเช่ือมต่อ Internet    

              ช้ัน 3-6   ส่วนบริการวัสดุหอ้งสมุด กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

    สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ     สาขาวชิาการศึกษาท่ัวไป 

2.  ห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์  

ต้ังอยู่ช้ัน 1 คณะแพทยศาสตร์  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  องครักษ์ 

เปิดใหบ้ริการ เวลา 08.00-16.00 น.  

2.  ห้องอ่านหนังสอืคณะพยาบาลศาสตร์   

ต้ังอยู่ช้ัน 4 คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ   

เปิดใหบ้ริการ เวลา 08.00-16.00 น.  

3.  สำนักคอมพวิเตอร์     

ต้ังอยู่ท่ี ช้ัน 3 อาคารเรียนรวม   

นิสติสามารถศึกษารายละเอียดการใช้บริการไดด้ว้ยตนเองท่ีสำนักคอมพวิเตอร์ 

4. ห้องคอมพวิเตอร์   

ต้ังอยู่ช้ัน 4 คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ   

เปิดใหบ้ริการ เวลา 08.00-16.00 น.  

แหล่งการศกึษาค้นคว้า 
 



 

 

 
 ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ว่าดว้ยการศกึษาระดับปริญญาตรี  

 ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ วา่ดว้ยกิจการและวนิัยนสิติมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ   

 ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ว่าดว้ยเครื่องแตง่กายของนสิติภาคปกติ ขัน้ปริญญาตรี  

 ประกาศมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ เรื่อง การเขา้ร่วมกิจกรรมตามหลักสูตรมหาวทิยาลยั 

ศรีนครินทรวโิรฒ ว่าดว้ยการศกึษาระดับปริญญาตรี  

 ประกาศมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ เรื่อง เกณฑ์การตดัคะแนนความประพฤตนิสิติ 

 ประกาศมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ เรื่อง อัตราค่าธรรมเนยีมการศกึษาระดับปริญญาตรี 

 ประกาศมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ เรื่อง การยกระดับมาตรฐานภาษาองักฤษของนสิติ 

ระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

 ประกาศมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ เรื่อง การยกเวน้การเรียน (Exemption)  

รายวชิาภาษาอังกฤษศกึษาทัว่ไปของนสิติระดับปริญญาตรี 

 ประกาศมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ เรื่อง แนวปฏบิัตใินการเขา้สอบของนสิติ 

 ประกาศมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ เรื่อง การทุจริตในการสอบของนสิติปริญญาตรี 

 ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ เรื่อง การแต่งกายของนสิติ 

 ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ เรื่อง ระเบยีบการเขา้เรียนวชิา

ภาคทฤษฎ ี(บรรยาย) และหอ้งปฏบิัตกิารพยาบาล 

 ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ เรื่อง ระเบยีบการเขา้สอบ 

 ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ เรื่อง การลาป่วยและลากิจของนสิติ 

 ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ เรื่อง การร้องทุกข์/ร้องเรียนของนสิติ 

 ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพจิารณา

ความผดิของนสิติคณะพยาบาลศาสตร์ขณะศกึษาภาคปฏบัิติ 

 ขัน้ตอนการลงทะเบยีนและชำระค่าธรรมเนยีมการศกึษา 

 การไดรั้บปริญญาเกียรตนิยิม 

 ตัวอยา่งการพน้สภาพนสิติ 

 ปฏทินิการศกึษา 

ข้อบังคบัและประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการศกึษา 
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