
 

 

 

ประกาศคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยศรนีครินทรวโิรฒ 

วาดวย จรรยาบรรณ วนัิย และการรักษาวินัย 

พนักงานมหาวิทยาลัย คณะพยาบาลศาสตร พ.ศ. ๒๕67 

------------------------------------- 

โดยเปนการสมควรปรับปรุงจรรยาบรรณและวินัย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะพยาบาลศาสตร 

โดยยึดหลักการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕9 

หมวด 8 จรรยาบรรณ วนัิย การรักษาวนัิย และการดําเนนิการทางวนัิย จึงไดออกประกาศไว ดงันี้  

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย

จรรยาบรรณ วนิัย และการรักษาวนิัย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะพยาบาลศาสตร พ.ศ. ๒๕67”  

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชตัง้แตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  

ขอ ๓ บรรดาประกาศใชกอนประกาศนี้ซึ่งมขีอความที่ขัดหรอืแยงกับประกาศนี้ใหใชประกาศฉบับนี้

แทน  

ขอ ๔ ในประกาศนี้  

“คณบด”ี หมายความวา คณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 

“บุคลากร” หมายความวา ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการและสายปฏิบัติการที่

สังกัดหรอืปฏบิัตงิานในคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยศรนีครินทรวโิรฒ  

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร และหมายความ

รวมถึงคณะกรรมการดําเนนิงานจรรยาบรรณ วนิัย และการรักษาวินัย พนักงานมหาวทิยาลัย สายวิชาการ

และสายปฏบิัตกิาร คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒดวย 

“ผูบังคับบัญชา” หมายความวา คณบดี รองคณบดี ผูอํานวยการสํานักงานคณบดี หรือหัวหนา

หนวยงานที่เรยีกช่ืออยางอื่นที่มฐีานะเทยีบเทา 

“ผู เรียน” หมายความวา นิสิตคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  และ

หมายความรวมถึงผูเรยีนตามโครงการตางๆ ที่ดําเนนิการโดยคณะพยาบาลศาสตร 

“จรรยาบรรณ” หมายความวา ประมวลความประพฤติที่ผูประกอบอาชีพแตละประเภทกําหนดขึ้น

เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณช่ือเสียงและฐานะของบุคคลโดยบัญญัติไวเปนลายลักษณอักษร เพื่อเปน

หลักกําหนดความประพฤติของบุคคลในแตละกลุมอาชีพ เปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจใหบุคคลมีคุณธรรม

และจรยิธรรม 



 

 

  ๒ 

“วินัย” หมายความวา ขอปฏิบัติที่ตองยึดปฏิบัติโดยเครงครัดอยูเสมอ ทั้งที่เปนขอปฏิบัติและขอ

หามที่ไมกระทําการนั้น ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 

๒๕๕9 หมวด 8 จรรยาบรรณ วนัิย การรักษาวนัิย และการดําเนนิการทางวนัิย 

ขอ ๕ คณบดคีณะพยาบาลศาสตร เปนผูมอบหมายใหผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน กํากับบุคลากร

ใหมกีารปฏบิัติตามประกาศนี้  

        ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้หรอืการใดที่ไมไดกําหนดไวในประกาศนี้             

ใหเปนอํานาจคณะกรรมการดําเนนิงานจรรยาบรรณ วนัิย และการรักษาวินัย พนักงานมหาวิทยาลัย คณะ

พยาบาลศาสตร เปนผูพิจารณาเบื้องตน แลวเสนอตอคณบดีวนิจิฉัย และเสนอตออธกิารบดวีินจิฉัยสั่งการ

และใหถอืเปนที่สุด 

 

หมวดท่ี ๑ 

จรรยาบรรณ วินัย และการรักษาวนัิย 

 

สวนท่ี ๑ 

หลักการของจรรยาบรรณ วนัิยและการรักษาวินัย 

ขอ ๖ บุคลากรตองปฏบิัตตินตามหลักการของจรรยาบรรณ วนัิย และการรักษาวนัิย โดยรวม ดังนี้  

(๑) ยดึม่ัน ยนืหยัด ในสิ่งที่ถูกตองซื่อสัตยสุจรติและมคีวามรับผิดชอบในการปฏบิัติหนาที่  

(๒) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนธรรม โปรงใส สามารถตรวจสอบได และไมเลือกปฏิบัติ ยกเวนใน

กรณีที่เปนมาตรการที่กําหนดขึ้นเพื่อขจัดอุปสรรคหรือสงเสริมใหบุคคลสามารถไดมีโอกาสเทาเทียมกับ

บุคคลอื่น  

(๓) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและปฏบิัตหินาที่อยางถูกตองตามทํานองคลองธรรมตอผูอื่น  

 

สวนท่ี ๒ 

จรรยาบรรณ วินัยตอตนเองและวชิาชพี 

ขอ ๗  บุคลากรพงึมจีรรยาบรรณ วนิัยตอตนเองและวิชาชีพ ดังนี้  

(๑) เปนผูมีศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม ยึดม่ันในการปฏิบัติหนาที่ใหมีประสิทธิภาพ และมี

ประสทิธผิล โดยคํานงึประโยชนโดยสวนรวมเปนสําคัญ  

(๒) พัฒนาตนเองดานวชิาชีพ และมวีสิัยทัศนใหทันตอพัฒนาการทางวิชาการอยูเสมอ  



 

 

  ๓ 

(๓) ใชวชิาชีพในการปฏิบัติงานของตนดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบจาก

การปฏิบัติงานในหนาที่ของตนในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพกําหนดไวบุคลากรตองปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวชิาชีพที่ไดถูกกําหนดไวนัน้ดวย 

สวนท่ี ๓ 

จรรยาบรรณ วินัย ตอการปฏบิัตงิานและตอหนวยงาน 

ขอ ๘ บุคลากรพงึมจีรรยาบรรณ วนัิย ตอการปฏบิัตงิานและตอหนวยงาน ดังนี้  

(๑) ปฏิบัติงานดวยคานิยมสรางสรรค คือ กลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ซื่อสัตย สุจริต และมี

ความรับผิดชอบ โปรงใสตรวจสอบได ไมเลอืกปฏบิัต ิและมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  

(๒) ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ อุทิศตนเพื่อมุงพัฒนาคณะพยาบาล

ศาสตร และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใหเปนองคกรคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดไวในขอบัญญัติ

ทางกฎหมายหรอืระเบยีบของทางราชการ  

(๓) รักษาช่ือเสียง เกียรติภูมิของคณะพยาบาลศาสตรและมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไม

แสวงหาประโยชนจากช่ือหรือทรัพยากรของคณะพยาบาลศาสตรและมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชนสวนตน

หรือหมูคณะ ทั้งตองไมกระทําการใดๆ โดยใชช่ือหรอืทรัพยากรของคณะพยาบาลศาสตรและมหาวิทยาลัย

อันจะกอใหเกดิความเสื่อมเสยีหรอืเสยีหายแกคณะพยาบาลศาสตรและมหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 

(4) ปฏิบัติตามแนวทางการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของบุคลากร ดัง

เอกสารแนบทายประกาศ 

 

สวนท่ี ๔ 

จรรยาบรรณ วินัย ตอผูบังคับบัญชา ผูบังคับบัญชาข้ันตน ผูรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา 

ขอ ๙ บุคลากรพึงมีจรรยาบรรณ วินัย ตอผูบังคับบัญชา ผูบังคับบัญชาช้ันตน ผูรวมงาน และ

ผูใตบังคับบัญชา ดังนี้  

(๑) ไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซึ่งควรตองแจง ถอืวาเปนการ

รายงานเท็จดวย  

(๒) ปฏิบัติตอผูบังคับบัญชา ผูบังคับบัญชาช้ันตน ผูรวมงาน และผูใตบังคับบัญชาดวยวิถี

กัลยาณมิตร ไมประพฤติผิดทั้งทางพฤตินัยหรือนติินัยอันจะกอใหเกิดความเสื่อมเสียหรอืความเสียหายตอ

ผูบังคับบัญชา ผูบังคับบัญชาช้ันตน ผูรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา  

(๓) ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ไมกระทําตนเปนอุปสรรคตอความเจริญของคณะ

พยาบาลศาสตรและมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 

 



 

 

  ๔ 

 

 

 

สวนท่ี ๕ 

จรรยาบรรณ วินัย ตอผูเรยีน ผูรับบรกิาร ประชาชน และสังคม 

ขอ ๑๐ บุคลากรพงึมีจรรยาบรรณตอผูเรยีน ผูรับบรกิาร ประชาชน และสังคม ดังนี้  

(๑) ปฏบิัตตินใหเปนที่เช่ือถอืศรัทธาตอผูเรยีน ผูรับบรกิาร ประชาชน และสังคม  

(๒) ตอนรับ ใหความสะดวก ปฏิบัติงานในหนาที่ของตนตอผูเรียน ผูรับบริการ ประชาชน และ

สังคม อยางเต็มความสามารถ มคีวามเปนธรรมและมมีนุษยสัมพันธที่ดี  

(๓) ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี มีความสุภาพเรียบรอยตอผูเรียน ผูรับบริการ ประชาชน 

และวางตนใหเหมาะสมกับวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย  

(4) ละเวนการกระทําการอันเปนการละเมิดทั้งพฤตินัยหรือนิตินัย อันจะกอใหเกิดความเสื่อมเสีย

หรอืความเสยีหายตอผูเรียน ผูรับบรกิาร และประชาชน 

(5)  ไมเปดเผยขอมูลสวนบุคคลหรือความลับของผูเรียนหรือผูรับบริการอันไดมาเนื่องจากการ

ปฏบิัตงิานของตน เวนแตจะไดรับอนุญาตจากเจาของขอมูลหรอืเปนกรณทีี่กฎหมายอนุญาต 

(6) ไมลวงละเมิดทางเพศหรอืมีความสัมพันธทางเพศกับผูเรยีนซึ่งมิใชคูสมรสของตน ไมวาจะเปน

ความยนิยอมหรอืไมก็ตาม  รวมถงึไมแสดงทาททีี่สอถงึการละเมดิทางเพศทัง้ทางกายหรอืทางวาจา 

 

สวนท่ี  6 

จรรยาบรรณ วินัย ในฐานะอาจารยผูสอน 

 ขอ ๑๑  บุคลากรซึ่งปฏิบัตหินาที่สอน นอกจากตองปฏบิัตตินตามจรรยาบรรณในขอ 6 ถงึ ขอ 10 

แลวยังตองปฏบิัตติามจรรยาบรรณและวนิัย เพิ่มเตมิ ดังนี้ 

(1) พัฒนาวิชาการของตนเองอยูเสมอเพื่อนําไปพัฒนากระบวนการสอนอันจะนําไปสูการพัฒนา

ผูเรยีนอยางแทจรงิ 

(2) ตัดสนิใจปฏบิัตกิจิกรรมใดๆโดยคํานงึถงึประโยชนที่จะเกดิแกการเรยีนรูของผูเรยีน 

(3) มุงพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุดโดยการวิเคราะหวินิจฉัย

ปญหาและความตองการของผูเรยีน รวมถงึพัฒนาการดานตางๆตามศักยภาพของผูเรยีน 

(4) พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรู

ตามสภาพความแตกตางของบุคคล และสามารถสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง กอใหเกิดคานิยมและ

นสิัยในการเรยีนรู 



 

 

  ๕ 

(5) ประเมินผลการเรียนและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางเปนระบบ ยุติธรรม

ภายในเวลาที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

(6) ประพฤติ และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตอผูเรียนดวยการแสดงพฤติกรรมและการปฏิบัติใน

ดานบุคลิกทั่วไป การแตงกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมความเปนครูอยางสมํ่าเสมอทําใหผูเรียนเคารพ

และเลื่อมใสศรัทธา 

 ขอ 12 บุคลากรซึ่งปฏิบัติดานการวิจัย  นอกจากตองปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณในขอ 6 ถึงขอ 

10 หรอื ขอ 11 แลว ยังตองปฏบิัตติามจรรยาบรรณในการวจัิยของนักวจัิยดวย 

 

หมวดท่ี ๒ 

การรักษาจรรยาบรรณและวนัิย 

ขอ ๑3 การละเลยไมปฏบิัติตามจรรยาบรรณและวินัยตามขอ ๖ ถงึ ขอ ๑2 เปนการกระทํา

ความผิดจรรยาบรรณและวินัย 

ขอ ๑4 การกระทําตอไปนี้เปนการกระทําผิดจรรยาบรรณและวินัยอยางรายแรง  

(๑) การนําผลงานทางวิชาการ หรือผลงานที่แสดงความชํานาญหรือเช่ียวชาญของคนอื่นมาเปน

ผลงานของตนเองโดยมชิอบ  

(๒) การลวงละเมดิทางเพศหรอืมคีวามสัมพันธทางเพศกับผูเรยีน เพื่อนรวมงาน ซึ่งมใิชคูสมรส

ของตนเอง  

(๓) การเรยีกรับหรอืยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากผูเรยีน ผูรับบริการ ประชาชนหรือ

ผูซึ่งอาจไดรับประโยชนจากการกระทําหรอืไมกระทําการใด 

(๔) การเปดเผยความลับของผูเรียนหรือผูรับบริการที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่หรือจากความ

ไววางใจโดยมชิอบ กอใหเกดิความเสยีหายแกผูเรยีนหรอืผูรับบรกิาร 

(๕) การสอนหรืออบรมผูเรียนเพื่อใหกระทําการที่รูอยูวาผิดกฎหมายหรือฝาฝนศีลธรรมอันดีของ

ประชนอยางรายแรง 

(๖) การแกไขหรือเปลี่ยนแปลงผลการเรียนหรือผลการสอบของผูเรียนโดยมิชอบ การกระทํา

ความผิดจรรยาบรรณอยางรายแรงถอืเปนความผิดวนัิย 

(7) กระทําในขอ 48 วนิัยอันเปนขอหามสําคัญหากพนักงานมหาวทิยาลัยฝาฝนถอืเปนการกระทํา

ผิดวินัยอยางรายแรง ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 

๒๕๕9 หมวด 8 จรรยาบรรณ วนัิย การรักษาวนัิย และการดําเนนิการทางวนัิย 

 

 



 

 

  ๖ 

 

 

หมวดท่ี ๓ 

สวนท่ี ๑ 

การดําเนินการทางจรรยาบรรณและวินัย 

ขอ ๑5 ใหคณบดีพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาและวินิจฉัยการกระทําความผิดทาง

จรรยาบรรณและวินัยของคณะพยาบาลศาสตรที่มีความเปนอิสระและเปนกลางเพื่อพิจารณาและวินิจฉัย

การกระทําความผิดทางจรรยาบรรณ โดยมจํีานวนและวาระการดํารงตําแหนงตามความจําเปน 

 

สวนท่ี ๒ 

กระบวนการพจิารณาวินิจฉัย และการลงโทษการกระทําความผดิจรรยาบรรณและวนัิย 

ขอ ๑6 การดําเนนิการพิจารณาและวนิจิฉัยการกระทําผิดจรรยาบรรณและวนิัยจะกระทําได

ตอเมื่อ  

(๑) มีผูกลาวหาโดยมีพยานหลักฐานนาเช่ือถือที่สนับสนุนขอกลาวหาและไดแจงตอผูบังคับบัญชา

ของผูถูกกลาวหาใหดําเนินการ ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาของผูถูกกลาวหาไมดําเนินการภายใน ๓๐ วัน 

นับตั้งแตวันที่ทราบขอกลาวหา ใหผูกลาวหาแจงตอคณบดีหรือคณะกรรมการพิจารณาและวินิจฉัยการ

กระทําความผิดทางจรรยาบรรณและวนิัยตาม (๓) แลวแตกรณี  

(๒) ผูบังคับบัญชาขอใหดําเนินการในกรณีที่ไดดําเนนิการตามอํานาจหนาที่ของตนที่มอียูแลวแตไม

เปนผล ใหแจงตอคณบดหีรอืคณะกรรมการพิจารณาและวนิิจฉัยการกระทําความผิดทางจรรยาบรรณและ

วนิัย ตาม (๓) แลวแตกรณี  

(๓) คณะกรรมการพิจารณาและวนิิจฉัยการกระทําความผิดทางจรรยาบรรณและวนัิยเห็นสมควร

นอกเหนอืจากกรณตีาม (๑) และ (๒)  

ขอ ๑7 การพิจารณาดําเนินการการกระทําผิดทางจรรยาบรรณและวินัยใหเปนไปตามที่

คณะกรรมการพิจารณาและวินิจฉัยการกระทําความผิดทางจรรยาบรรณและวินัยกําหนดและอาจแตงตั้ง

คณะอนุกรรมการเพื่อพจิารณาดําเนนิการในสวนที่เกี่ยวของได  

ขอ ๑8 การสอบสวนและพิจารณาการกระทําผิดจรรยาบรรณและวินัยตองยึดหลักการใหผูถูก

กลาวหาทราบขอกลาวหา รับฟงการแกขอกลาวหาของผูถูกกลาวหาอยางเพียงพอ เปดโอกาสใหมีการ

คัดคานผูสอบสวนหรอืกรรมการไดและคุมครองผูกลาวหาหรอืพยาน  



 

 

  ๗ 

ขอ ๑9 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาและวินิจฉัยการกระทําความผิดทางจรรยาบรรณและวินัย

สอบสวนหาขอเท็จจริงเกี่ยวกับการกระทําความผิดเสร็จสิ้นแลว ใหเสนอรายงานความเห็นตอคณบดีเมื่อ

พจิารณาวนิจิฉัยแลวเสนอตอมหาวทิยาลัยเพื่อทราบ  

ขอ 20 การกระทําความผิดจรรยาบรรณและวินัยที่เปนความผิดจรรยาบรรณหรือผิดวินัยอยาง

รายแรงใหดําเนนิการทางวนัิยตามกฎหมายนัน้ดวย โทษผิดวนิัยใหผูบังคับบัญชาดําเนนิการ ดังนี้  

 (1) สั่งใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด หรอื  

 (2) วากลาวตักเตอืนเปนลายลักษณอักษร หรอื  

 (๓) สงเรื่องใหสวนวนัิยและกฎหมายของมหาวทิยาลัยดําเนนิการตอไป 

เมื่อไดดําเนนิการตามวรรคหนึ่งแลวใหบันทกึไวในทะเบยีนประวัตบิุคคลดวย 

 

หมวดท่ี ๔ 

การคัดคานและการอุทธรณและรองทุกข 

ขอ 21 ใหคณบดพีิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจําคณะพยาบาลศาสตร

และทําหนาที่พจิารณาในกรณทีี่มกีารอุทธรณคําสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณ  

ขอ ๒2 บุคคลผูถูกสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณและวินัยมีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณ

และรองทุกขประจําคณะพยาบาลศาสตรไดภายใน ๓๐ วันทําการ นับตัง้แตวันที่ไดรับแจงโทษ 

ขอ ๒3 การอุทธรณและการพจิารณาอุทธรณคําสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณและวนัิยใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวธิกีารที่กําหนดในขอบังคับมหาวทิยาลัยวาดวยการอุทธรณและการรองทุกข  

 

หมวดท่ี ๕ 

การสงเสรมิจรรยาบรรณและวนัิย 

ขอ ๒4 ใหคณะพยาบาลศาสตรกําหนดและพัฒนามาตรฐานจรรยาบรรณและวินัยที่เปนคานิยม

หลักที่ควรประพฤติปฏิบัติโดยการมีสวนรวมของบุคลากรและประกาศเผยแพรใหเปนที่ทราบโดยทั่วไปใน

คณะพยาบาลศาสตร 

ประกาศ  ณ  วันที่  30   เดอืน มกราคม  พ.ศ. ๒๕67 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วนิดา  วสิุทธพิานชิ) 

คณบดคีณะพยาบาลศาสตร 

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 



 

 

  ๘ 

เอกสารแนบทายประกาศ 

แนวทางการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของบุคลากร 

คณะพยาบาลศาสตร 

ตัวชี้วัดท่ี สิ่งท่ีควรปฏบิัต ิ สิ่งท่ี “ไม” ควรปฏบิัต ิ

1. การปฏบิัติ

หนาที่ของ

บุคลากร 

1) รับผิดชอบผลการปฏบิัติหนาที่ 

2) ปฏบิัตงิาน/ใหบรกิารแกผูมาตดิตอ

ตามขัน้ตอนและระยะเวลาที่กําหนด 

3) ใหความสําคัญกับงานมากกวาธรุะ

สวนตัว 

4) เปดโอกาสใหผูมสีวนไดสวนเสยี

ภายนอก/ ผูเรยีนมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงการดําเนนิงานเพื่อใหเกดิความ

สะดวกรวดเร็วมากขึ้น 

1) เรยีกรับ/ มอบ/ รับ เงิน ทรัพยสนิและ

ประโยชนอื่นๆ เพื่อแลกกับการปฏบิัตงิาน 

การสรางความสัมพันธที่ดแีก

บุคคลภายนอก หรอืเอกชน 

2) ชวยเหลอืหรอืมสีวนรวมกับผูกระทําผิด

ในการทุจรติ ประพฤตมิิชอบ โดยไมแจงให

ผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

2. การใช

งบประมาณ 

1) จัดซื้อจัดจาง จัดหาและตรวจรับดวย

ความโปรงใส ตรวจสอบได ไมเอื้อ

ประโยชนใหกลุมใดกลุมหนึ่ง 

2) มสีวนรวมในการสอบถาม ทักทวง 

รองเรยีนการใชงบประมาณ 

3) ใชจายงบประมาณคุมคา ไมบดิเบอืน

วัตถุประสงคของงบประมาณที่ตัง้ไว 

4) การจัดซื้อจัดจางไมมีผลประโยชนทับ

ซอนกับตนเอง 

1) เบกิจายเงินที่เปนเท็จ 

2) ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว 

กลุมหรอืพวกพอง 

3. การใชอํานาจ 1) ผูบังคับบัญชามอบหมายงานดวย

ความเปนธรรม 

2) เขารับการคัดเลอืกฝกอบรม ศกึษาดู

งานหรอืการไดรับทุนการศึกษาตาม

ระบบที่กําหนด 

3) ใหความรวมมอืในการประเมนิผล

การปฏบิัตงิานและยอมรับผลตามระดับ

คุณภาพของผลงาน 

1) ยอมใหผูบังคับบัญชาสั่งไปทําธุระ

สวนตัว หรอืทําในสิ่งที่ไมถูกตองหรอืเสี่ยง

ตอการทุจรติ 



 

 

  ๙ 

ตัวชี้วัดท่ี สิ่งท่ีควรปฏบิัต ิ สิ่งท่ี “ไม” ควรปฏบิัต ิ

4. การใช

ทรัพยสนิของ

ราชการ 

 

1) ขออนุญาตอยางถูกตองในการยมื

ทรัพยสนิของราชการไปใชปฏบิัตงิาน 

2) ดูแลทรัพยสนิตามแนวปฏบิัตเิพื่อไม

เกดิความเสยีหายตอราชการ 

1) นําทรัพยสนิของราชการไปเปนสวนตัว

หรอืไปใหกลุมหรอืพวกพอง 

5. การแกไข

ปญหาการทุจริต 

1) รองเรียนและสงหลักฐานเมื่อพบเห็น

แนวโนมการทุจรติไปยังผูบรหิารระดับสูง

โดยเร็ว 

2) ปฏบิัตติามหลักคุณธรรมและ

จรยิธรรมของบุคลากรคณะพยาบาล

ศาสตร  

1) ปฏบิัตงิานโดยไมยดึกฎระเบยีบ 

กฎหมายหรอืประกาศของทางราชการ 

2) ปฏบิัตงิานโดยไมยึดหลักจรรยาบรรณ

อาจารย 

3) ปฏบิัตงิานโดยไมยดึหลักจรรยาบรรณ

พนักงานมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 

 


