
 

การด าเนินการภายในคณะกอ่นเสนอคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์พิจารณา 

 

➀  ประเมินผลการสอน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการขอต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ. รศ. ศ.) แบบใหม่ตามข้อบังคับ มศว 2565 

ขอ ผศ. (1) ป.ตรี+สอน 6 ปี (2) ป.โท+สอน 4 ปี  (3) ป.เอก+สอน 1 ป ี(พ้นทดลองงาน) 

ขอ รศ. 1) ผศ.+ สอน 3 ป ี   ขอ ศ. 1) รศ.+ สอน 2 ป ี
ผู้เสนอขอส่งผลงานมีคุณสมบัติครบ 

➋ ตรวจสอบความถกูต้องของเอกสาร และประทับรับเร่ืองเข้าที่งานสารบัญ 

1 วันท าการ 

งานบุคคล 

➌ เสนอคณบดีพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานฯ ประจ าส่วนงาน 

➍ ส่งค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานฯ พร้อมเอกสาร เพื่อพิจารณา 1 วันท าการ 

➎ ติดตามผลการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานฯ ภายใน 30  วัน 

งานบุคคล 

งานบุคคล 

งานบุคคล 

ให้แก้ไข + เริ่มข้ันตอนที่ 1, 5-6 

 

1.  บันทึกข้อความเสนอขอก าหนดต าแหน่ง                         1  ฉบับ 
2.  เอกสารประกอบการสอน (ผศ.) / เอกสารค าสอน (รศ.)       3  เล่ม 
3.  ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน           3  เล่ม 
4.  เอกสารรับรองภาระงานสอน                                       3 ชุด 
5. แบบรับรองจรรยาบรรณวิชาการของเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน 

➊ ผู้เสนอขอส่งผลงานและเอกสารผ่านหัวหน้าสาขาวิชาฯ/คณบด ี

 

➐ เสนอคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์พิจารณา                                     

และอนุมัติรายชือ่คณะอนุกรรมการประเมินการสอนฯ 

งานบุคคล 

กรณทีี่คณะฯ ไม่มีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติ

ประเมนิผลการสอน ให้คณะฯท าบันทกึ

เสนอ ม.พจิารณาผูท้ี่มีคุณสมบัตเิป็น

คณะอนกุรรมการประเมินผลการสอน 

➒ มหาวิทยาลยัแต่งต้ังคณะอนุกรรมการประเมินการสอนฯ 

➏ แจ้งผู้เสนอขอส่งผลงานด าเนินการตามข้อเสนอขอกรรมการกลั่นกรอง 

 

➓ มหาวิทยาลัยส่งค าสั่งคณะอนุกรรมการประเมินการสอนฯมายังคณะ 

➊➊ คณะฯส่งเอกสารให้คณะคณะอนุกรรมการประเมินการสอนฯ 

➊➋ ติดตามผลประเมินการสอน 

ภายใน 30  วัน 

➑ บันทึกข้อความส่งเอกสารเสนอมหาวิทยาลยัแต่งต้ังคณะอนุกรรมการฯ 

➊➌ บันทกึข้อความส่งเอกสารแบบประเมินการสอนเสนอมหาวิทยาลัย 

➊➍ รองอธิการบดีฝา่ยวิชาการ เสนอผลต่อ ก.พ.ว.(อนุมัติผลการสอนและ

สามารถเก็บผลไว้ได้ 2 ปี) 

งานบุคคล 

งานบุคคล 

ส่วนทรัพย์ฯ 

ส่วนทรัพย์ฯ 

งานบุคคล 

งานบุคคล 

งานบุคคล 

ผ่าน 

 

ผ่านโดยปรับแก้ไข 

เริ่มขั้นตอนที่ 1-6 ใหม ่

 
ไม่ผ่าน 

 

ภายใน 15 วันหลังส่ง

เอกสาร 



➁ ผลงานทางวิชาการ (มหาวิทยาลัยเร่ิมนับวันที่ยื่นขอต าแหน่งในช่วงที่ 2 และต้ังต้ังให้ด ารงต าแหน่งต้ังแต่วันที่คณะประทับรับเร่ืองเข้า) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าโดยนายณัฏฐชยั  แสงบุตร 

➊➎  ผู้เสนอขอส่งผลงานและเอกสารผ่านหัวหนา้สาขาวิชาฯ/คณบด ี

 

➊➏ ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร และประทบัรับเรื่องเข้าที่งานสารบัญ 

1 วันท าการ 

 

งานบุคคล 

➊➐ เสนอคณบดีพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานฯประจ าส่วนงาน 

➊➑ ส่งค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานฯ พร้อมเอกสาร เพือ่พิจารณา 1 วันท าการ 

➊➒ ติดตามผลการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานฯ 
ภายใน 45  

วัน 

งานบุคคล 

งานบุคคล 

งานบุคคล 

ให้แก้ไข + เสนอคณะกรรมการ

กลั่นกรองใหม่ 

 
➋➊ เสนอคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์พิจารณา                                     

และอนุมัติรายชือ่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ตามบัญชีรายชื่อ กพอ และที่สภามศว อนุมัติ) 

งานบุคคล 

1 วันท าการ 

➋➍ มหาวิทยาลัยทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิ (ภายใน 1 เดือน) 

➋✪ แจ้งผู้เสนอขอส่งผลงานด าเนินการตามข้อเสนอขอกรรมการกลั่นกรอง 

 

➋➎ มหาวิทยาลยัรวบรวมผลงานให้ผูท้รงคุณวุฒิอ่าน (ภายใน 2 เดือน) 

➋➌ บันทึกขอ้ความส่งเอกสารตามข้อ ➊➎ และเสนอมหาวิทยาลัยแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิ 

งานบุคคล 

งานบุคคล 

ส่วนทรัพย์ฯ 

ส่วนทรัพย์ฯ 

มติเอกฉันท์ (ผศ.,รศ.) มติไม่เอกฉันท์ /ศ. มติเอกฉันท ์

➋➏ ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ 

➋➐ ก.พ.ว.( อนุมัติผลการสอน+ผลงาน) 

➋➑ สภามหาวิทยาลัย 

➋➋ บันทึกขอ้มูลลงในระบบ HURIS 

ผ่าน ผ่านโดยปรับแก้ไข 

 

1.  บันทึกข้อความขอส่งเอกสารผลงาน                                1 ฉบบั 
2.  แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.อ.) 12 ชุด 
3.  ผลงานวิจัย             6 ชุด 
4.  บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ต ารา            6 ชุด 
5.  แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ             1 ชุด   
6.  แบบรับรองจริยธรรมการวิจัยในคนและสัตว์          1 ชุด 
7.  แบบรับรองวารสารทางวิชาการ (ตามที่ก าหนด)         1 ชุด  
 

กรณีเสนอ

คณะกรรมการ

กลั่นกรองผลงานฯ

ประจ าส่วนงานให้ผู้

เสนอส่งเอกสาร

อย่างละ 3 ชุด 

 

กรณีส่งมหาวิทยาลยั

เมื่อผ่านมติที่ประชุม

คณะกรรมการ

ประจ าคณะให้ผู้

เสนอส่งเอกสารตาม

จ านาวนที่ ม.ก าหนด 

 


