
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

(Integrity and transparency) 

ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

แผนที่ 1 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลัก 
มาตรการ ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ป ี ค่าเป้าหมาย โครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ก ากับ 2565 2566 
1.1 สรา้งระบบและกลไกใน
การด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

1.1.1 มีคณะท างานการประเมิน 
ITA ของคณะและก าหนด
ผู้รับผิดชอบทุกตัวช้ีวัด 

ไม่ม ี มี 1)แต่งตั้งคณะท างานเพื่อท าหน้าที่
ประสานงาน ก ากับติดตามและรายงาน
ความก้าวหน้าทุก 6 เดือน 

ต.ค. 65 งานบริหาร
จัดการงาน
ทั่วไป/ รอง
คณบดฝี่าย
บริหารและ
พัฒนาคุณภาพ 

1.1.2 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส (ITA) ในการ
ด าเนินงานของบุคลากรคณะฯ 

มี 
 
 

มี 2)จัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) ใน
การด าเนินงานของบุคลากรคณะฯ 

5 ม.ค. 66 

 1.1.3 ร้อยละของการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ ITA 

90 90 3)ติดตามประเมินผลส าเร็จจากการด าเนินการ
ตามแผน ITA 

28 ก.พ. 66  

1.2 สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงาน
ในคณะฯ ด าเนินงานอย่างมี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

1.2.1 คะแนน pretest IIT ผ่าน  
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏบิัติหน้าที ่
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปญัหาการ
ทุจริต 

 
85.38 
71.50 
77.70 
69.39 

 
70.54 

 

 
85.00 
85.00 
85.00 
85.00 

 
85.00 

 

1) ช้ีแจงการตอบแบบส ารวจของ ปปช. ให้กับ
บุคลากรภายใน 
 
 
 
 
 
 

5-20 ม.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 

รองคณบดฝี่าย
บริหารและ
พัฒนาคุณภาพ 
 
 
 
 
 



มาตรการ ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ป ี ค่าเป้าหมาย โครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ก ากับ 2565 2566 

1.2.2 ร้อยละของส่วนงานมีคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ครอบคลมุทุกภารกิจหลัก 

100 100 2)พัฒนา/จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและเผยแพร่ให้รบัทราบท่ัวกัน 

ม.ค.–ก.พ. 66 หัวหน้างาน/ 
ผอ.สนง.คณบด ี

 1.2.3 คะแนน EIT 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรบัปรุงการ
ด าเนินงาน 

 
89.96 
86.82 

 
84.05 

 
90.00 
85.00 

 
85.00 

3)จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการใหบ้ริการ
ส าหรับบคุคลภายนอกครอบคลุมทุกภารกิจ
หลักและเผยแพร่ให้ผูร้ับบริการทราบทาง  
เว็ปไซด ์

ม.ค.–ก.พ. 66 หัวหน้างาน/ 
รองคณบดฝี่าย
บริหารฯ 

 1.2.4 คะแนน OIT 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดิเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจรติ 

 
95.00 
93.75 

 
100.00 
100.00 

4)ก าหนดกรอบแนวทางและปรับปรุงข้อมูล
การเปิดเผยและบริการสาธารณะผ่านทางเว็บ
ไซด์ของคณะฯให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลยั 

ม.ค.–ก.พ. 66 งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ/ 
ผอ.สนง.คณบด ี

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนที่ 2 สร้างการรับรู้ ปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการด าเนินงานด้วยหลักคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการ ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ป ี ค่าเป้าหมาย โครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ก ากับ 2565 2566 
2.1 รณรงค์และส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมและ
ความโปร่งใส 

2.1.1 ร้อยละของผู้บริหารทุกระดบั
มีการรับรู้ต่อการปฏิบัตดิ้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

100 100 1)ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติของผู้บรหิารและ
ปลุกจิตส านึกในการสร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบและตดิตาม
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ทุกครั้งในท่ี
ประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

รองคณบดฝี่าย
บริหารฯ/ 
คณบด ี

2.1.2 ร้อยละของบุคลากรรับรู้และ
ปฏิบัติตามประกาศคณุธรรม
จริยธรรมของคณะฯ 

100 100 2)เผยแพร่และลงนามการรับทราบประกาศ
คุณธรรมจริยธรรมการปฏิบัติงานของคณะฯ 
บนเว็ปไซด์ของคณะฯ 
3)เผยแพร่แนวปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
บุคลากร 

ม.ค. 66 หัวหน้างาน
บริหารทั่วไป/ 
รองคณบดฝี่าย
บริหารฯ 

2.2 ก าหนดมาตรการการ
แก้ไขปัญหาการทุจรติและ
ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

2.2.1 ร้อยละของบุคลากรรับทราบ
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หน้าที่
ของรัฐ 
 
2.2.2 มีระบบและกลไกการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรยีน 

100 
 

 
 
ม ี

100 
 
 
 
ม ี

1)link ประมวลจรยิธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่มหาวิทยาลัยจดัท าขึ้นไปยังเว็ปไซด์
ของคณะฯและสร้างการรับรู้ให้บุคลากรทุก
ระดับ 
2)เผยแพร่ช่องทาง/แนวทาง/ขั้นตอนและผล
การด าเนินงานเรื่องร้องเรียนในบคุลากรและ
นิสิตและผูเ้กี่ยวข้องรับทราบ 

ก.พ. 66 ผู้อ านวยการ
ส านักงาน
คณบด/ี 
รองคณบดฝี่าย
บริหารฯ  

2.3ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่และ
สร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

2.3.1 มีประกาศนโยบาย 
 
2.3.2 ร้อยละบุคลากรไม่มีการรับ
ของขวัญและของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ม ี
 

100 

ม ี
 

100 

1)ประกาศนโยบาย No Gift Policy ทางเว็ป
ไซด์คณะฯ 
2)ติดตามและรายงานการรับของขวัญและของ
ก านัลส าหรับการปฏิบัตหิน้าท่ี 
 

ก.พ. - ม.ีค. 66 รองคณบดฝี่าย
บริหารฯ/ 
คณบด ี



ประกาศ แนวปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของบุคลากร 

 

ตัวช้ีวัดที่ สิ่งท่ีควรปฏิบัติ สิ่งท่ี “ไม่” ควรปฏิบัติ 
1. การปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากร 

1) รับผิดชอบผลการปฏิบัติหน้าที่ 
2) ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
3) ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระ
ส่วนตัว 
4) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก/ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
การด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากขึ้น 

1) เรียกรับ/ มอบ/ รับ เงิน ทรัพย์สินและ
ประโยชน์อื่นๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน 
การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีแก่
บุคคลภายนอก หรือเอกชน 

2. การใช้
งบประมาณ 

1) จัดซื้อจัดจ้าง จัดหาและตรวจรับด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือ
ประโยชน์ให้กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
2) มีส่วนร่วมในการสอบถาม ทักท้วง 
ร้องเรียนการใช้งบประมาณ 
3) ใช้จ่ายงบประมาณคุ้มค่า ไม่บิดเบือน
วัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้ 
4) การจัดซื้อจัดจ้างไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนกับตนเองหรือครอบครัว 

1) เบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
2) ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่มหรือพวกพ้อง 

3. การใช้อ านาจ 1) ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานด้วยความ
เป็นธรรม 
2) เข้ารับการคัดเลือกฝึกอบรม ศึกษาดูงาน
หรือการได้รับทุนการศึกษาตามระบบที่
ก าหนด 
3) ให้ความร่วมมือในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและยอมรับผลตามระดับ
คุณภาพของผลงาน 

1) ยอมให้ผู้บังคับบัญชาสั่งไปท าธุระ
ส่วนตัว หรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือเสี่ยง
ต่อการทุจริต 



ตัวช้ีวัดที่ สิ่งท่ีควรปฏิบัติ สิ่งท่ี “ไม่” ควรปฏิบัติ 
4. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1) ขออนุญาตอย่างถูกต้องในการยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
2) ดูแลทรัพย์สินตามแนวปฏิบัติเพื่อไม่เกิด
ความเสียหายต่อราชการ 

1) เอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นส่วนตัว
หรือไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

5. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1) ร้องเรียนและส่งหลักฐานเมื่อพบเห็น
แนวโน้มการทุจริตไปยังผู้บริหารระดับสูง
โดยเร็ว 
2) ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

1) ช่วยเหลือหรือมีส่วนร่วมกับผู้กระท าผิด
ในการทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยไม่แจ้ง
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
 

 

 


