
  
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปการศึกษา 2552 

 
 
 

 
คณะพยาบาลศาสตร   

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

 
 
 

วันที่  3 มิถุนายน 2553 
 



   
 

1



   
 

2

สารบัญ 
 
  หนา 
1. รายชื่อกรรมการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน 1 
2. บทสรุปสําหรับผูบริหาร 3 
3. บทนํา 4 
4. วิธกีารประเมิน 6 
5. ผลการประเมินรายตัวบงชี้ (ตาราง ป.1) 7 
6. สรุปผลการประเมิน (ตาราง ป.2, ป.3, ป.4)   
 6.1 ตารางสรุปผลการประเมิน    
 • ตาราง ป.2  (สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ) 

• ตาราง ป.3 (สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา) 
• ตาราง ป.4 (สรุปผลการประเมินตามมุมมอง 4 ดาน BSC) 

15 
16 
17 

 6.2  จุดแข็ง จดุที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะ    18 
7. พัฒนาการดานการประกนัคุณภาพการศึกษา 23 
8. ภาคผนวก   
 • ขอสังเกตจากการตรวจประเมิน (บางรายตวับงชี)้ 

• กําหนดการการประเมินคุณภาพภายใน   
• ขอมูลพื้นฐาน  (Common data set) 
• ตาราง ส.1, ส.2, ส.3 

24 
25 
26 
33 

 
 
 
 
   
 
 
 
 



   
 

3

บทสรุปสาํหรับผูบริหาร 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ 
คณะพยาบาลศาสตร    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจํารอบปการศึกษา 2552 ในวันที่ 3 มิถุนายน 
2553 ตามรายองคประกอบและตัวบงชี้ของ สกอ. พบวา ในภาพรวมของ คณะพยาบาลศาสตร   มีผลการ
ประเมินอยูในระดับ 2.41 ซึ่งจัดอยูในเกณฑคุณภาพดี โดยมี 5 องคประกอบ (1, 3, 5, 8, 9) อยูในระดับดีมาก 
2 องคประกอบ (2, 7) อยูในระดับดี และ 2 องคประกอบ (4, 6) อยูในระดับพอใช  

ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 9 องคประกอบ โดยสรุปเปนดังนี้  

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ตัวช้ีบง สกอ. ตัวช้ีบง สกอ.+สถาบัน+คณะ 

ผลการประเมิน 
< 1.51 ยังไมไดคุณภาพ 
1.51-2.00 คุณภาพพอใช 

2.01-2.50 คุณภาพดี 
2.51-3.00 คุณภาพดีมาก 

องคประกอบ
คุณภาพ 

I P O รวม I P O รวม สกอ. สกอ.+
สถาบัน 

1  3 3 3.00  3 3 3.00 คุณภาพดี
มาก 

คุณภาพดี
มาก 

2 5 12 11 2.15 26 21 18 2.24 คุณภาพดี คุณภาพดี 

3  6  3.00  6  3.00 คุณภาพดี
มาก 

คุณภาพดี
มาก 

4 1 6 2 1.80 1 6 2 1.80 คุณภาพ
พอใช 

คุณภาพ
พอใช 

5 3 3 6 3.00 3 3 6 3.00 คุณภาพดี
มาก 

คุณภาพดี
มาก 

6  2  2.00 0 2 0 2.00 คุณภาพ
พอใช 

คุณภาพ
พอใช 

7 0 10 7 2.13 12 22 11 2.50 คุณภาพดี คุณภาพดี 

8  6  3.00 0 6 2 2.67 คุณภาพดี
มาก 

คุณภาพดี
มาก 

9  3 3 3.00  3 3 3.00 คุณภาพดี
มาก 

คุณภาพดี
มาก 

เฉล่ียรวมทุก
ตัวบงช้ี 1.50 2.55 2.46 2.36 2.33 2.67 2.14 2.41   

ผลการ
ประเมิน 

ยังไมได
คุณภาพ 

คุณภาพ
ดีมาก 

คุณภาพ
ดี 

คุณภาพ
ดี 

คุณภาพ
ดี 

คุณภาพ
ดีมาก 

คุณภาพ
ดี 

คุณภาพ
ดี 
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บทนํา 
ขอมูลพืน้ฐานของคณะพยาบาลศาสตร   

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒภายในอาคารมพีื้นที่ใชสอย 15,450.67 ตาราง
เมตร และมีพืน้ที่ภายนอกรวม   7  ไร 

ที่ทาํการอยูที ่   อาคารศรีนครินทร  ต้ังอยู ณ บริเวณมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เลขที่ 63 หมู 7 ถนน
รังสิต – นครนายก ตําบลองครักษ อําเภอองครักษ จงัหวัดนครนายก 26120 
ปรัชญา 

ความรูคูคุณธรรม นําคุณภาพชีวิตสูสังคม 
 
ปณิธาน 

มุงมัน่ผลิตบณัฑิตทางดานสุขภาพที่มีความรู คูคุณธรรม สรางสรรคงานวิจัย ใหบริการชุมชน เพือ่
คุณภาพชีวิของประชาชนอยางยัง่ยนื 
วิสัยทัศน 

เปนสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนํา ในการผลิตบุคลากรทางดานสขุภาพ ที่มีความรูคูคุณธรรม 
บนพืน้ฐานของการวิจัยเพื่อตอบสนองความตองการของสังคมในระดับชุมชน ระดับชาติ และนานาชาต ิ
 
2. พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลในระดบัปริญญาตรี ปริญญาโทที่มีคุณภาพและคุณธรรม สอดคลองกับความ
ตองการของสงัคม ทั้งในระดับชุมชน ระดับชาติและนานาชาต ิ

2. พัฒนาความรูและทักษะแกพยาบาลวชิาชีพ และบุคลากรทางดานสาธารณสุข เพื่อเพิ่มศักยภาพ
การใหบริการทางดานสุขภาพแกประชาชน 

3. สรางผลงานวิจยั เพื่อพฒันาองคความรู คุณภาพการเรียนการสอน การบริการพยาบาลศักยภาพ
การดูแลตนเองของประชาชนและการแกไขปญหาสาธารณสุขของประเทศ 

4. บริการวิชาการทางดานสขุภาพแกประชาชนทั่วไป ประชาชนเฉพาะกลุม เพื่อคุณภาพชวีิตทีดี่อยาง
ยั่งยนื 

5. เสริมสรางและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
6. พัฒนาระบบการประกนัคุณภาพและนํามาเปนกลไกขับเคลื่อนการดําเนินงานของคณะพยาบาล

ศาสตร 
7. บริหารจัดการองคกรใหมปีระสิทธิภาพ โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 
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3. วัตถุประสงค 
1. ผลิตพยาบาลวิชาชีพที่มคุีณภาพ เพื่อตอบสนองความตองการของสังคมในระดับชาติทัง้สังคมเมือง

และสังคมระดับนานาชาต ิ
2. สรางและเผยแพรผลงานวิจยั เพื่อใหเกิดทั้งองคความรูใหม ในศาสตรทางการพยาบาลและการนํา

ผลการวิจยัไปใชประโยชนไดจริงและแพรหลาย 
3. ใหบริการวชิาการที่มีคุณภาพใชประโยชนไดจริงแกประชาชน สังคม และบุคลากรในวิชาชพีอยาง

ตอเนื่อง 
4. อนุรักษและฟน ฟูศิลปะและวัฒนธรรม จารีตประเพณีอันดีงามของไทย 
5. บริหารจัดการองคกรดวยการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร สนับสนนุการบริหารโดยใชหลักธรรมาภิ-

บาล เนนการมีสวนรวมของบุคลากรในคณะฯ 
6. มีการดําเนนิการประกันคณุภาพการศึกษา ควบคูไปกับการดําเนินภารกิจตางๆ ของคณะพยาบาล

ศาสตร  
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วิธีการประเมิน 
วัตถุประสงคในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการดาํเนนิงานของสถาบนัตามระบบและกลไกที่สถาบนันัน้ ๆ กําหนดขึ้น ทั้งนี้
โดยการวเิคราะห/เปรียบเทียบผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ในทุกองคประกอบคุณภาพวาเปนไปตาม
เกณฑและไดมาตรฐานที่กาํหนดไว 

2. ใหสถาบนัทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนาํไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู
เกณฑและมาตรฐานที่ต้ังไว 

3. ใหสถาบนัทราบจุดแข็ง จุดทีค่วรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะในการพัฒนาการ
ดําเนนิงานเพือ่สงเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของสถาบนั เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง 

 
การวางแผนการประเมิน 

• การเตรียมการและวางแผนกอนการตรวจเยี่ยม 
• ศึกษา SAR วิเคราะหดัชนบีงชี ้และองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาล

ศาสตร สกอ. และของมหาวทิยาลยั  ศรีนครินทรวิโรฒ รวบรวมหลกัฐานขอมูลเพิ่มเติมโดย 
• สังเกตจากสภาพจริงดวยการเยี่ยมชม 

• คณะ 
• สถาบนั 
• สํานักงาน 

• สัมภาษณ และจดบันทึก 
• ผูบริหารระดับคณะ 
• อาจารย 
• บุคลากรและเจาหนาที่ในสถาบนั 
• นิสิต 

• ศึกษาจากเอกสาร 
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ผลการประเมินรายตัวบงช้ี 

ตาราง ป.1  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และสถาบัน 
ผลดําเนินงาน ป 

2552 คะแนนที่ได  

องคประกอบ/ตัวบงช้ี 
 

หนวย
นับ ตัว

ตั้ง 
2552 

ตัว 
หาร 
2552 

ผล 
ลัพธ 
2552 

เปา 
หมาย 
2552 

คะ
แน

น 

บร
รล

เุป
าห

มา
ย หมาย

เหต ุ

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 
1.1 มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน 

ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากล
ยุทธแผนดําเนินงานและมีการ
กําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผนใหครบ
ทุกภารกิจ 

ระดับ 7   7 7 3 9  

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตาม
ตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

รอยละ 72 79 91.14 90 3 9  

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร 

ระดับ 
6 

  
6 6 2 9  

2.1.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน
ตอหลักสูตรทั้งหมด รอยละ 2 2 100.0 70 3 9  

2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

ระดับ 
7 

  
7 5 3 9  

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุน
การพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนซึ่งบุคคล องคกร และ
ชุมชนภายนอกมีสวนรวม 
 

ระดับ 5 

  

5 4 3 9  

2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ 223.
72 

28 7.99 10 3 9 
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ผลดําเนินงาน ป 2552 
คะแนนที่ได  

(เกณฑ 3 คะแนน) 
องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

(9 องคประกอบ 65 ตัวบงช้ี) 
หนวย
นับ ตัวตั้ง 

2552 

ตัว 
หาร 
2552 

ผล 
ลัพธ 
2552 

เปา 
หมาย 
2552 

คะ
แน

น 

บร
รล

เุป
าห

มา
ย 

หมายเหต ุ

ตรี/รอยละ 0.00 0.00 
โท/รอยละ 33.00 80.49 

2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา
เอกหรือเทียบเทาตออาจารย
ประจํา เอก/รอยละ 9.00 

41 
21.95 

40 1 8  

2.6 ผศ/รอย
ละ 7.00 17.07 

 รศ/รอยละ 1.00 2.44 

 

สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย  ศ/รอยละ 0 

41 

0 

30 1 8  

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารย 

ระดับ 4 
  

4 5 3 8  

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนให
อาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

ขอ 2 
  

2 3 1 8  

2.8.1 รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับ
การจดลิขสิทธิ์และ/หรือไดรับรอง
คุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได 
ตออาจารยประจําและ/หรือนักวิจัย
ประจํา 

 
 

รอยละ 7 28 25.00 20 1 9  

2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา
ตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป 

รอยละ 78 78 100.0 80 3 9  

2.9.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา
ตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จ
การศึกษา 

รอยละ 78 78 100.0 70 3 9  
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ผลดําเนินงาน ป 2552 
คะแนนที่ได  

(เกณฑ 3 คะแนน) 
องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

 
หนวย
นับ ตัวตั้ง 

2552 

ตัว 
หาร 
2552 

ผล 
ลัพธ 
2552 

เปา 
หมาย 
2552 

คะ
แน

น 

บร
รล

เุป
าห

มา
ย 

หมายเหต ุ

2.10 รอยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือน
เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
 

รอยละ 78 78 
100.0

0 90 3 9  

2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง 
ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต คะแนน 3.67   3.67 3.50 3 9  

49/รอยละ 0 0 

50/รอยละ 0 0 

2.11.
1 

รอยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ผานการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพในรอบ 3 ปที่
ผานมาตอจํานวนผูเขาสอบ
ทั้งหมด 

51/รอยละ 47 102 

46.08 75 1 8  

2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและ
ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาใน
รอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองใน
ดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะ
และวัฒนธรรมและดาน
ส่ิงแวดลอม ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

รอยละ 3 211 1.42 0.03 2 9  

2.13 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมี
คุณสมบัติเปนที่ปรึกษา
วิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ  

รอยละ       ไมประเมิน 

2.13.
1 

รอยละของบทความจาก
วิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ
เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาโททั้งหมด 

รอยละ       ไมประเมิน 
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ผลดําเนินงาน ป 

2552 
คะแนนที่ได  

(เกณฑ 3 คะแนน) 
องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

 
หนวย
นับ ตัวตั้ง 

2552 

ตัว 
หาร 
2552 

ผล 
ลัพธ 
2552 

เปา 
หมาย 
2552 

คะ
แน

น 

บร
รล

เุป
าห

มา
ย 

หมายเหต ุ

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและ
ศิษยเกา 

ระดับ 
8 

  
8 8 3 9  

3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่
ครบถวนและสอดคลองกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค 

ระดับ 4 

  

4 4 3 9  

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ
สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

ขอ 6 
  

6 5 3 9 6 

4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจาก
งานวิจัยและงานสรางสรรค ขอ 5 

  
5 3 3 9 5 

ภายใน/
บาท 

  
422,000  

  
15,071.43  1 8   422,000.00  4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

ภายนอก/
บาท 

977,400 
28 

  
34,907.14  

90,000 
  977,400 

4.4 ตีพิมพ
เผยแพร 3.00 10.71 1 8 3.00 

 
ทรัพยสิน
ทาง

ปญญา 
0.00 0.00   0.00 

 

รอยละของงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับ
การจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือ
นําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ 
และในระดับนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา  

นําไปใช
ประโยชน 0.00 

28 

0.00 

30 

  0.00 
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ผลดําเนินงาน ป 

2552 
คะแนนที่ได  

(เกณฑ 3 คะแนน) 
องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

 
หนวย
นับ ตัวตั้ง 

2552 

ตัว 
หาร 
2552 

ผล 
ลัพธ 
2552 

เปา 
หมาย 
2552 

คะ
แน

น 

บร
รล

เุป
าห

มา
ย 

หมายเหต ุ

4.5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับ
การอางอิง (Citation) ใน refereed 
journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 

รอยละ 3 41.0 7.32 20 1 8  

องคประกอบที่ 5 การบริการวชิาการแกสังคม 

5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทาง
วิชาการแกสังคมตามเปาหมาย
ของสถาบัน 

ระดับ 
7   7 6 3 9  

5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวน
รวมในการใหบริการทางวิชาการแก
สังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ตออาจารยประจํา  

รอยละ 21.00 41 51.22 25 3 9  

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการ
บริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ
นานาชาติตออาจารยประจํา  

รอยละ 17 28 60.71 30 3 9  
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ผลดําเนินงาน ป 
2552 

คะแนนที่ได  
(เกณฑ 3 คะแนน) 

องคประกอบ/ตัวบงช้ี 
 

หนวย
นับ ตัวตั้ง 

2552 

ตัว 
หาร 
2552 

ผล 
ลัพธ 
2552 

เปา 
หมาย 
2552 

คะ
แน

น 

บร
รล

เุป
าห

มา
ย 

หมายเหต ุ

5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ รอยละ 88.64   88.64 3.71 3 9  

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ระดับ 
3   3 4 2 8  

 องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

7.1.2 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
สถาบันสูระดับสากล ระดับ 1 

  
1 1 1 9  

7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับ
ของสถาบัน ระดับ 3 

  
3 3 2 9  

7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการ
เรียนรู  ระดับ 4 

  
4 3 3 9  

7.4 มีระบบและกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และ
ธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

ระดับ 4 

  

4 5 2 8  

7.4.1 รอยละของอาจารยประจําที่เขา
รวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

รอยละ 28 28 100.0 60 3 9  

7.4.2 รอยละของบุคลากรประจําสาย
สนับสนุนที่ไดรับพัฒนาความรูและ
ทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

รอยละ 22 26 84.62 80 3 9  
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ผลดําเนินงาน ป 

2552 
คะแนนที่ได  

(เกณฑ 3 คะแนน) 
องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

(9 องคประกอบ 65 ตัวบงช้ี) 
หนวย
นับ ตัวตั้ง 

2552 

ตัว 
หาร 
2552 

ผล 
ลัพธ 
2552 

เปา 
หมาย 
2552 

คะ
แน

น 

บร
รล

เุป
าห

มา
ย 

หมายเหต ุ

7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม
ในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ 5 
  

5 5 3 9  

7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับ
รางวัลผลงานทางวิชาการหรือ
วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

รอยละ 1 41 2.44 1 2 9 

 

7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมา
ใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ 5 
  

5 5 3 9  

7.8.1 ระดับความสําเร็จในการลดรอบ
ระยะเวลาและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานบริการ 

ระดับ 8 
  

8 8 3 9  

7.8.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการที่สราง
คุณคา 

ระดับ 7 
  

7 8 2 8  

7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอด
ตัวบงชี้และเปาหมายของระดับ
องคกรสูระดับบุคคล 

ระดับ 5 
  

5 5 3 9  
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ผลดําเนินงาน ป 

2552 
คะแนนที่ได  

(เกณฑ 3 คะแนน) 
องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

(9 องคประกอบ 65 ตัวบงช้ี) 
หนวย
นับ ตัวตั้ง 

2552 

ตัว 
หาร 
2552 

ผล 
ลัพธ 
2552 

เปา 
หมาย 
2552 

คะ
แน

น 

บร
รล

เุป
าห

มา
ย 

หมายเหต ุ

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร 
การวิเคราะหคาใชจาย การ
ตรวจสอบการเงินและงบประมาณ
อยางมีประสิทธิภาพ 

ระดับ 7   7 5 3 9  

8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและ
ภายนอกสถาบันรวมกัน  ระดับ 4 

  
4 4 3 9  

8.2.1 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงาน 

ระดับ 6 
  

6 4 2 9  

 องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

9.1 มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา  

ระดับ 7 
  

7 5 3 9  

9.3 ระดับความสําเร็จของการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ 4 

  
4 4 3 9  

องคประกอบตามนโยบายสถานศึกษา 3ดี 
10.2 ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 

ดี มีความรูและเจตคติที่ดีตลอดจน
เกิดพฤติกรรม 

คะแนน 3 
  

3 3 3 9 

ประเมิน แต
ไมนําคะแนน
มารวม 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 2.41 

ผลการประเมิน คุณภาพดี 
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           สรุปผลการประเมนิตามองคประกอบคุณภาพ 

ตาราง ป.2 ผลการประเมนิตามองคประกอบคุณภาพ 

ผลการประเมิน 
<1.5 การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 

1.51-2.00 การดําเนินงานคุณภาพระดับพอใช 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

2.01-2.50 การดําเนินงานคุณภาพระดับดี 
ตัวชี้วัด สกอ ตัวชี้วัด สกอ+สถาบัน 2.51-3.00 การดําเนินงานคุณภาพระดับดีมาก 

องคประกอบคุณภาพ 
 

I P O รวม I P O รวม ตัวชี้วัด สกอ. ตัวชี้วัด สกอ. + สถาบัน 

หมายเหต ุ
 

องคประกอบที่ 1   3 3 3.00   3 3 3.00 คุณภาพดีมาก คุณภาพดีมาก   

องคประกอบที่ 2 5 12 11 2.15 26 21 18 2.24 คุณภาพดี คุณภาพดี  

องคประกอบที่ 3   6   3.00   6   3.00 คุณภาพดีมาก คุณภาพดีมาก  

องคประกอบที่ 4 1 6 2 1.80 1 6 2 1.80 คุณภาพพอใช คุณภาพพอใช  

องคประกอบที่ 5 3 3 6 3.00 3 3 6 3.00 คุณภาพดีมาก คุณภาพดีมาก  

องคประกอบที่ 6   2   2.00 0 2 0 2.00 คุณภาพพอใช คุณภาพพอใช  
องคประกอบที่ 7 0 10 7 2.13 12 22 11 2.50 คุณภาพดี คุณภาพดี  

องคประกอบที่ 8   6   3.00 0 6 2 2.67 คุณภาพดีมาก คุณภาพดีมาก  

องคประกอบที่ 9   3 3 3.00   3 3 3.00 คุณภาพดีมาก คุณภาพดีมาก  

เฉลี่ยรวมของทุกองคประกอบ 1.50 2.55 2.46 2.36 2.33 2.67 2.14 2.41      

ผลการประเมิน 
ยังไมได
คุณภาพ 

คุณภาพ
ดีมาก 

คุณภาพ
ดี 

คุณภาพ
ดี 

คุณภาพ
ดี 

คุณภาพ
ดีมาก 

คุณภาพ
ดี 

คุณภาพดี     
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           สรุปผลการประเมนิตามมาตรฐานอุดมศึกษา 
ตาราง ป.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการประเมิน 
<1.5 การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 

1.51-2.00 การดําเนินงานคุณภาพระดับพอใช 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

2.01-2.50 การดําเนินงานคุณภาพระดับดี 
ตัวชี้วัด สกอ ตัวชี้วัด สกอ+สถาบัน 2.51-3.00 การดําเนินงานคุณภาพระดับดีมาก 

องคประกอบ
คุณภาพ 

 

I P O รวม I P O รวม ตัวชี้วัด สกอ. ตัวชี้วัด สกอ. + สถาบัน 

หมายเหต ุ
 

มาตรฐานที่ 1   11 2.75   15 2.50 คุณภาพดีมาก คุณภาพดี  
มาตรฐานที่ 2            

มาตรฐานที่ 2 ก 0 22 13 2.50 6 22 19 2.47 คุณภาพดี คุณภาพดี  

มาตรฐานที่ 2 ข 9 23 8 2.11 13 23 8 1.91 คุณภาพดี คุณภาพพอใช  

มาตรฐานที่ 3  6  3.00 0 6  3.00 คุณภาพดีมาก คุณภาพดีมาก  

เฉลี่ยรวมทุก
มาตรฐาน 1.50 2.55 2.46 2.36 1.90 2.55 2.10 2.24    

ผลการประเมิน ยังไมได
คุณภาพ 

คุณภาพ
ดีมาก 

คุณภาพ
ดี 

คุณภาพ
ดี 

คุณภาพ
พอใช 

คุณภาพ
ดีมาก 

คุณภาพ
ดี 

คุณภาพ
ดี    
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สรุปผลการประเมนิตามมุมมองBSC 
ตาราง ป.4 ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 

ผลการประเมิน 
<1.5 การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 
1.51-2.00 การดําเนินงานคุณภาพระดับพอใช 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

2.01-2.50 การดําเนินงานคุณภาพระดับดี 
ตัวชี้วัด สกอ ตัวชี้วัด สกอ+สถาบัน 2.51-3.00 การดําเนินงานคุณภาพระดับดีมาก 

องคประกอบคุณภาพ 
 

I P O รวม I P O รวม ตัวชี้วัด สกอ. ตัวชี้วัด สกอ. + สถาบัน 

หมายเหต ุ
 

ดานที ่1 นักศึกษาและผูมี
สวนไดสวนเสีย
(Customer) 

6 15 20 2.93 6 15 24 2.81 คุณภาพดีมาก คุณภาพดีมาก 
  

ดานที่ 2 กระบวนการ 
(Internal Process) 0 15 8 2.09 3 15 12 1.88 คุณภาพดี คุณภาพพอใช 

  
ดานที่ 3 การเงนิ(Finance) 

1 6   2.33 1 6 2 2.25 คุณภาพดี คุณภาพดี 
  

ดานที่ 4 บุคลากรการ
เรียนรูและนวัตกรรม
(Learning and Innovation) 

2 15 4 1.91 9 15 4 2.00 คุณภาพพอใช คุณภาพพอใช 
  

เฉลี่ยรวม 1.50 2.55 2.46 2.36 1.90 2.55 2.10 2.24       
ผลการประเมิน ยังไมได

คุณภาพ 
คุณภาพ
ดีมาก 

คุณภาพ
ดี 

คุณภาพ
ดี 

คุณภาพ
พอใช 

คุณภาพ
ดีมาก 

คุณภาพ
ดี 

คุณภาพ
ดี      
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จุดแข็ง จดุที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะ 
 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจํารอบปการศึกษา 2552 ในวนัที ่3 มถินุายน 
2553  ตามรายองคประกอบและตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัยและคณะ พบวา ในภาพรวมของคณะ ผลการ
ประเมินอยูในระดับ 2.41 ซึ่งจัดอยูในเกณฑคุณภาพดี โดยมี 5 องคประกอบอยูในระดับดีมาก (1:ปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ, 3:กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา, 5:การบริการวิชาการ
แกสังคม, 8:การเงินและงบประมาณ, 9:ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ) 2 องคประกอบอยูในระดับดี 
(2: การเรียนการสอน และ 7: การบริหารและการจัดการ) และ 2 องคประกอบอยูในระดับพอใช (4: การ
วิจัย และ 6: การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม)  

ในการนี้ คณะกรรมการประเมินฯ มีขอเสนอแนะ และขอสังเกต/ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ตาม
รายองคประกอบ ดังนี้ 
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดาํเนินการ 
จุดแข็ง 
1.  มกีารจัดทาํแผนยทุธศาสตรและการดําเนนิการที่เปนระบบมีความชัดเจนเปนอยางด ี
ขอสังเกต 
1.  ในการจัดทําควรใหผูมีสวนไดสวนเสียและภาคประชาชนรวมใหความคิดเหน็เพื่อการวิเคราะห 

สภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) ในเชงิลึกมากขึน้ 
จุดที่ควรพัฒนา  
- 
ขอเสนอแนะ  
- 

 
 
องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

จุดแข็ง 
1.  มีระบบและกลไกในการควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง  มีผลทาํให

ศิษยเกาและนสิิตไดรับการประกาศเกยีรติคุณทางวิชาการและกีฬา 

2.  อาจารยมคีวามรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคญั มีความเปน
ครูสูงทําใหนิสิตศรัทธาและมีความพึงพอใจในการเรียน 

3.  คณะจัดสิง่อํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนการสอน 

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  การทาํวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  และสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการ
สอนทัง้ภายในและภายนอก 

2.  การทาํผลงานทางวิชาการของอาจารย 
3.  ผลการสอบใบประกอบวิชาชพียงัอยูในระดับที่ไมนาพอใจ 
ขอเสนอแนะ 

 1.  ควรมนีโยบายใหแตละสาขาทาํวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 2.  ควรสรางแรงจูงใจใหอาจารยทาํผลงานทางวิชาการและสงเสริมใหอาจารยศึกษาตอเพื่อเพิ่ม
คุณวุฒิ 
 3.  กระตุนหรือเพิ่มกระบวนการในการเตรียมตัวการสอบเพื่อขอขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพให
เขมขนขึ้น 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานสิิตนักศึกษา 
จุดแข็ง 
1.  มกีิจกรรมการพัฒนานิสิตอยางครบถวนหลากหลาย  โดยมหีลายกจิกรรมที่ใหนิสิตเปนผู

ดําเนนิกิจกรรมทั้งหมดดวยตนเอง  และมอีาจารยเปนทีป่รึกษาโดยมกีารบูรณาการกิจกรรมเขากบัการ
เรียนการสอน 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ขอเสนอแนะ 

 1.  ควรมีการปรับปรุงเว็บไซดคณะเรื่องขาวสารนิสิตใหเปนปจจุบัน 
 
 
องคประกอบที่ 4  การวจิยั    
 จุดแข็ง  

1.  มีระบบและกลไกในการบริหารจัดการความรูงานวิจยัและงานสรางสรรค 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.  ควรพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจยัและงานสรางสรรคใหเปนรูปธรรม 
2.  เรงรัดและพัฒนาใหอาจารยหาทนุสนบัสนุนงานวจิยัเพิ่มข้ึนโดยเฉพาะจากแหลงทนุภายนอก 
3.  หากลยทุธในการเพิ่มรอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed 

journal  
ขอเสนอแนะ 

 1.  เรงรัดและติดตามใหอาจารยสรางผลงานวิจยัทัง้ในระดับชาติและนานาชาติโดยกําหนด 
  1)  แนวปฏิบัติ/หลักเกณฑและขั้นตอน เพื่อสรางวัฒนธรรมการวิจยัในองคกร 
  2)  จัดระบบการชวยเหลืออาจารยในการตีพิมพ เชน  ระบบผูแปลบทความ  ระบบ Peer 
review 
  3)  สรางเครือขายกับกองบรรณาธิการวารสารตางๆ ทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิเพื่อให
อาจารยมีแหลงในการตีพิมพเผยแพรมากขึ้น 
  4)  ศึกษาและพัฒนาระบบเครือขายการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจยัเพือ่รองรับการเรียน
การสอนของนกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในอนาคต 
  5)  ควรกําหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดในการเทียบเคียงสมรรถนะระหวางสาขาวิชา  อาทิ
ตัวชี้วัดดานผลงานวิจยัและการตีพิมพเผยแพร หรือตัวชีว้ัดการดําเนนิงานวิจยัใหแลวเสร็จตามเวลา  
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องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
จุดแข็ง 
1.  มีแผนกลยทุธและแผนการดําเนนิงานดานการบริการวิชาการแกสังคม 
2.  มีระบบและกลไกในการดําเนนิงาน  ทีค่รอบคลุมการประเมินผลและการนาํผลไปปรับปรุงการ

บริการวิชาการแกสังคม 
3.  มกีารเชื่อมโยงงานบริการวิชาการกับภารกิจอ่ืน  อาท ิ การเรียนการสอน และการวิจัย 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ขอเสนอแนะ   
1. การจัดโครงการบริการวชิาการแกสังคมในรูปแบบการจัดการเชงิกลยุทธที่เนนตัง้แตการ

วิเคราะหความสอดคลองของงานกบัความตองการทางการตลาด การพัฒนารูปแบบของโครงการที่
คํานึงถึงความคุมคา การสรางรายได และการเขาถงึ การดําเนินการในรูปแบบการวิจัยและพัฒนา รวมทัง้
การประเมนิผลและนําผลไปปรับปรุงตอไป 

2. ควรรายงานการจัดอบรมหลักสูตรเฉพาะทางใหเปนหนึ่งในงานบริการวิชาการแกสังคม 
 
 
องคประกอบที่ 6 การทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรม   

จุดแข็ง 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.  ควรเนนการสงเสริมการบูรณาการงานศิลปวฒันธรรมรวมภารกิจอ่ืนใหมากขึ้น 
ขอเสนอแนะ   
1.  ควรพัฒนาและสงเสริมการดําเนนิงานดานศิลปวฒันธรรมในเชงิบูรณาการกับภารกิจอ่ืน โดย

เฉพาะงานบรกิารวิชาการ  หรืองานวจิัย  และนําเสนอในรูปแบบการประชุม  เสวนาวิชาการในระดับชาติ  
โดยเฉพาะฝานดานศิลปวฒันธรรมที่เชือ่มโยงกับงานวิจัย เชน  โครงการจิตอาสาพัฒนาความรูสูการดูแล
ตนเอง หรือโครงการจิตอาสาพัฒนาสุขภาพ  ที่อาจพัฒนาสูการวิจยั 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจดัการ 
จุดแข็ง 
1.  มีระบบและกลไกในการบริหารจัดการครอบคลุมทุกภารกิจ  และมรีะบบการติดตาม

ประเมินผลที่สอดคลองกัน 
2.  บุคลากรทกุระดับมีสวนรวมในการบริหารและไดรับโอกาสในการพัฒนาตนเองอยางทั่วถึง 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.  ควรจัดทําระบบประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและผูบริหารตามภารกิจ

และหนาที่ของแตละคนและแตละฝาย (competency) ใหครบถวน เพื่อใหสอดคลองกับภาระงานที่ไดรับ
มอบหมายและกําหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรไดทุกระดับ 

2.  การพฒันาสถาบนัสูองคการเรียนรู  ไดเร่ิมดําเนนิการทั้งระดับคณาจารยและสายสนับสนนุ
วิชาการ  ควรดําเนนิการอยางตอเนื่องและรวบรวมขอดีขอดอยมาปรับปรุงและพัฒนาอยางเปนระบบ โดย
ใหทุกคนทกุระดับเปนผูดําเนินการอยางแทจริง 

3.  ปรับปรุงการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ใหสอดคลองกบัวัตถุประสงคหรือกิจกรรมที่
ถายทอดมาจากแผนยุทธศาสตรใหชัดเจนเพื่อประโยชนในการประเมินผลดําเนนิการ และสามารถนาํมา
ปรับปรุงพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอเสนอแนะ   
 1.  กลไกการพัฒนาและธํารงรักษาบุคลากร ควรประเมินความพึงพอใจของสมาชิกในองคกร 
(คณาจารยและสายสนับสนุนวิชาการ)ทุกคน  ในทุกๆ ดาน เพื่อใหองคกรทราบและนําไปใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาและปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกและสภาพแวดลอมในการทํางานรวมทั้งการสนับสนุน
บุคลากรใหเติบโตในสายงานไดตรงกับความตองการที่แทจริง 

 
องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง 
1.  มแีนวทางการจัดทรัพยากรทางดานการเงิน  มีแผนการจัดสรรและวางแผนการใชเงินอยางมี

ประสิทธิภาพ 
2.  มีชองทางหารายไดที่เหมาะสม โดยเฉพาะการเปดหลักสูตรฝกอบรมที่หลากหลาย 
ขอสังเกต 
1.  ควรนํายุทธศาสตรการหารายไดไปบูรณาการเขาใน BSC 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
จุดแข็ง 
1.  มกีารนําระบบการจัดการความรูมาเสริมระบบประกนัคุณภาพที่เปนแบบอยางได 
2.  บุคลากรสวนใหญมีความเขาใจและใหการยอมรับการประกนัคุณภาพในระดบัสูง 
ขอสังเกต 
1.  ควรมกีลยทุธใหมๆ ทีช่วยขับเคลื่อนคณะเพื่อลดโอกาสพฒันา (OFI) ลง 
2.  ควรนําโอกาสพัฒนาและความทาทายเชิงกลยทุธมาเชื่อมโยงเขากบัระบบการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในของคณะผานกระบวนการการจัดการความรู ตัวบงชี้ใหมๆ 
จดุที่ควรพัฒนา 
- 
ขอเสนอแนะ   
- 
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 พัฒนาการดานการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 
คณะพยาบาลศาสตรมีการดําเนนิการดานการประกนัคุณภาพการศึกษาและพนัธกจิดานอืน่อยางเขมแข็ง
และตอเนื่อง แมวาจะยังมีผลการประเมนิดานการวิจัยในระดับพอใช แตถือวามีความพยายามและความ
จริงจังที่จะแกปญหาและดําเนินการเพื่อใหเกิดการพัฒนาการผลิตผลงานดานการวิจัยของอาจารย ซึ่งในป
นี้ กม็ีจํานวนผลงานเพิม่ข้ึน และมีผลงานที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ดวย 
 
 



   24

ภาคผนวก 
ขอสังเกตจากการตรวจประเมิน (บางรายตัวบงชี)้  

ในภาพรวม ยงัมีการแสดงรายการเอกสารอางอิงที่ไมตรงตามเจตจาํนงของตวับงชีบ้างหรือไมครบถวน 
โดยมีขอสังเกตเพิ่มเติมในบางตัวบงชี้ ดังนี ้
 
ตัวบงชี้ที่ 2.8 มีระบบและกลไกสนบัสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการ
สอน 

ควรรายงานระบบ กลไก และกิจกรรมทีเ่ฉพาะเกี่ยวกับการสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจยั
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

ควรปรับแบบประเมินใหมีประเด็นสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
(เสนอกองแผนงานปรับดวย) 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.11. 1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพตอ
จํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 

ใหคิดเฉพาะปการศึกษาที่รับการประเมิน 
 
ตัวบงชี้ 2.12 รอยละของนิสิตและศิษยเกาในรอบ 5 ปที่ไดรับรางวัลประกาศเกียติคุณฯ 

ศิษยเกา คือ ผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2547-51 
 
ตัวบงชี้ 4.4 รอยละงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เผยแพร และ/หรือไดรับการจดทะเบียนทรัพยสนิ
ทางปญญาฯ 

ไมนับรวมผลงานที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ 
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กําหนดการการประเมินคุณภาพภายใน 
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจําปการศึกษา 2552 

ระหวางวันที่ 3 มิถุนายน 2553 
 

วันพฤหัสบดีที่  3 มิถุนายน 2553     

เวลา กิจกรรม สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

9.30 
แนะนําผูประเมิน ผูบริหาร อาจารยและ

คณะ หองประชุม 210  
คณบดีและ
คณาจารย 

10.30 กรรมการประชุมและตรวจเอกสาร หอง 222 กรรมการผูประเมิน 
11.00 สัมภาษณนิสิต หอง 223 กรรมการผูประเมิน 
12.00 พักกลางวัน   
13.00 สัมภาษณอาจารยและบุคลากร หอง 223 กรรมการผูประเมิน 

14.00 กรรมการประชุมตัดสินและสรุปผล หอง 222 กรรมการผูประเมิน 

15.30 
กรรมการนําเสนอผลการประเมินแก

ผูบริหาร อาจารย และบุคลากรของคณะ
พยาบาลศาสตร 

หอง 219 กรรมการผูประเมิน 

16.30 ส้ินสุดการประเมิน   
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ขอมูลพื้นฐาน (Common data set)  

รายการ 
หนวย ภาพรวมของ

หนวยงาน 

องคประกอบที่ 1     

(ใชรอบปงบประมาณ)     

  จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทั้งหมด ตัวบงชี้ 79 
  จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณที่บรรลุ

เปาหมาย 
ตัวบงชี้ 72 

องคประกอบที่ 2     

  จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด หลักสูตร 2 
   -ระดับอนุปริญญา หลักสูตร 0 
   -ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2 
   -ระดับปริญญาโท หลักสูตร 0 
   -ระดับปริญญาโท (แผน ก) หลักสูตร 0 
   -ระดับปริญญาโท (แผน ข) หลักสูตร 0 
   -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 0 
  จํานวนหลักสูตรที่มีจํานวนและคุณวุฒิอาจารยเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 
หลักสูตร 2 

   -ระดับอนุปริญญา หลักสูตร 0 
   -ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2 
   -ระดับปริญญาโท หลักสูตร 0 
   -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 0 
  จํานวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่อาจารยมีภาระงานที่ปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร 

หลักสูตร 0 

   -ระดับปริญญาโท หลักสูตร 0 
   -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 0 
  จํานวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่นักศึกษาปฏิบัติตามเกณฑสําเร็จ

การศึกษาคนควาครบถวนตามที่ระบุในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
หลักสูตร 0 

   -ระดับปริญญาโท หลักสูตร 0 
   -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 0 
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  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา คน 78 

  ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและ
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู(เทียบจากคา 5 ระดับ)เฉล่ียทุกหลักสูตร 

คาเฉลี่ย 1-5 4 

   - ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย 1-5 0 
   - ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย 1-5 0 
   - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย 1-5 32 
   - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย 1-5 0 
   - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย 1-5 0 
   - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย 1-5 0 
   - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย 1-5 0 
   - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย 1-5 0 
  จํานวนหลักสูตรที่จัดทําขึ้นใหมหรือที่ปรับปรุงและจํานวนหลักสูตรที่

ยังไมมีการปรับปรุงซึ่งมีโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน องคกร 
ภายนอก มีสวนรวม 

  1 

   -ระดับอนุปริญญา หลักสูตร 0 
   -ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 1 
   -ระดับปริญญาโท หลักสูตร 0 
   -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 0 
  จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (คน) 396 
   - ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ) (คน) 0 
   - ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ) (คน) 0 
   - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) (คน) 396 
   - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) (คน) 0 
   - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) (คน) 0 
   - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) (คน) 0 
   - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) (คน) 0 
   - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) (คน) 0 
  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร   0 
   - ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ) FTES 0 
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   - ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ) FTES 0 
   - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) FTES 0 
   - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) FTES 0 
   - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) FTES 0 
   - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) FTES 0 
   - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) FTES 0 
   - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) FTES 0 
  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ทั้งหมดเมื่อปรับคามา

เปนปริญญาตรี 
FTES 223.72 

   - จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (ภาคปกติ) FTES 223.72 
   - จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (ภาคพิเศษ) FTES 0 
  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอ 
คน 41 

  จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ คน 13 
  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา คน 0 
  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา คน 33 
  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา คน 9 
  จํานวนอาจารยประจําตําแหนงทั้งหมดที่ไมตําแหนงวิชาการ คน 33 
  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย คน 7 
  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย คน 1 
  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย คน 0 
  จํานวนอาจารยประจําระดับบัณฑิตศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวนที่จะ

เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ(เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 
คน 0 

  จํานวนอาจารยประจําระดับบัณฑิตศึกษาที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ 

คน 0 

  จํานวนผลงานวิจัยและหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนของ
คณาจารย 

ชื่อเรื่อง 1 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมี
งานทํา(ใหวงเล็บจํานวนบัณฑิตทั้งหมดดวย) 

คน 78 
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  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา คน 0 

  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา คน 0 
  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษาและได

งานทําและประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา 
คน 78 

  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษาและ
ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

คน 0 

  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษาและ
ไดรับเงินเดือนเริ่มตนต่ํากวาเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

คน 78 

  ระดับความพึงพอใจของนายจางผูประกอบการและผูใชบัณฑิต 
(เทียบจากคา 5 ระดับ) 

คาเฉลี่ย 1-5 3.67 

  จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่
ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณ
ยกยองระดับชาติหรือนานาชาติ  

คน 3 

   - ดานวิชาการ วิชาชีพ คน 0  
   - ดานคุณธรรม จริยธรรม คน 1  
   - ดานกีฬา สุขภาพ คน          2 
   - ดานศิลปะและวัฒนธรรม คน 0 
   - ดานสิ่งแวดลอม คน 0  
  จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับ

บัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ที่ผานมาทั้งหมดที่ไดรับ
รางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติหรือนานาชาติจาก
ผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ 

คน 0 

องคประกอบที่ 3     

  ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการนักศึกษา คาเฉลี่ย 1-5 4 
  จํานวนโครงการกิจกรรมนักศึกษาแยกตามประเภทกิจกรรม โครงการ/

กิจกรรม 
2779 

   - จํานวนกิจกรรมวิชาการ โครงการ/
กิจกรรม 

3 

   - จํานวนนักศึกษาที่เขารวมทุกกิจกรรมวิชาการ คน 380 
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   - จํานวนกิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ โครงการ/
กิจกรรม 

4 

   - จํานวนนักศึกษาที่เขารวมทุกกิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ คน 630 

   - จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม โครงการ/
กิจกรรม 

2 

   - จํานวนนักศึกษาที่เขารวมทุกกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษา
ส่ิงแวดลอม 

คน 270 

   - จํานวนกิจกรรมนันทนาการ โครงการ/
กิจกรรม 

2 

   - จํานวนนักศึกษาที่เขารวมทุกกิจกรรมนันทนาการ คน  601 
   - จํานวนกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม โครงการ/

กิจกรรม 
 5 

   - จํานวนนักศึกษาที่เขารวมทุกกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม คน  882 

องคประกอบที่ 4     

  จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค บาท 1,399,400 
   - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน บาท 977,400 
   - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายในสถาบัน บาท 422,000 
  จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนวิจัย คน 12 
   -จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนจากภายนอกสถาบัน คน 6 
   -จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนจากภายในสถาบัน คน 6 
  จํานวนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ชื่อเรื่อง 3 
   -จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับชาติ ชื่อเรื่อง 2 
   -จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาติ ชื่อเรื่อง 1 
   -จํานวนผลงานที่จดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ชื่อเรื่อง 0 
   -จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนระดับชาติหรือนานาชาติ ชื่อเรื่อง 0 
  จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับอางอิงใน refereed journal หรือใน

ฐานขอมูล 
ชื่อเรื่อง 3 

  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัย คน 0 
  จํานวนนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ คน 0 
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องคประกอบที่ 5     

  จํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการบริการวิชาการ คน 21 
  จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ โครงการ/

กิจกรรม 
17 

  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ(จากผลการสํารวจ
ของ ก.พ.ร.) 

รอยละ 88.64 

องคประกอบที่ 6     

  จํานวนโครงการ/กิจกรรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม โครงการ/
กิจกรรม 

17 

องคประกอบที่ 7    

  จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด คน 26 
  จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน

วิชาการ 
คน 0 

   -ในประเทศ คน 2 
   -ตางประเทศ คน 0 
  จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและ

ทักษะวิชาชีพ 
คน 2 

   -ในประเทศ คน 26 
   -ตางประเทศ คน 26 
  จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัลผลงานทาง

วิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 
คน 1 

   -ดานการวิจัย คน  0 
   -ดานศิลปวัฒนธรรม คน  0 
   -ดานอื่นๆ คน  1 
องคประกอบที่ 8     

  รายรับทั้งหมดของสถาบัน (ปงบประมาณ) บาท 26,945,500.00 
  รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ บาท 285,450.00 
  คาใชจายทั้งหมดของสถาบันโดยไมรวมครุภัณฑอาคารสถานที่และ

ที่ดิน 
บาท   

   -ปงบประมาณ บาท 32,286,994.10 
   -ปการศึกษา บาท 0.00 
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  คาใชจายดานครุภัณฑ อาคาร สถานที่ และที่ดิน (ปงบประมาณ) บาท 4,384,336.10 
  คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวิชาชีพ บาท 134,635.00 
  คาใชจายและมูลคาในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม บาท 330,168.25 
  คาใชจายเพื่อพัฒนาอาจารย(ปงบประมาณ) บาท 250,000.00 
  คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ

(ปงบประมาณ)  
บาท 5,426,241.70 

  เงินเหลือจายสุทธิ (ปงบประมาณ) บาท 4,430,161.33 
  สินทรัพยถาวร (ปงบประมาณ) บาท   
องคประกอบที่ 9     

  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
เกณฑ 5 ระดับ ของ สกอ. 

ระดับของ สกอ 4 
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ตารางที่ ส.1 ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงช้ีของ สกอ.  
ประเภทสถาบัน เนนวิจัย    

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ สกอ.) 

คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ มศว) 

องคประกอบที่ 1          
ตัวบงชี้ที่ 1.1 7 7 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 1.2 90 91.14 3 3 
เฉล่ียคะแนน 

องคประกอบที่ 1 
    3.00 3.00 

องคประกอบที่ 2     
ตัวบงชี้ที่ 2.1 6 6 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 2.1.1 70 100.00   3 
ตัวบงชี้ที่ 2.2 5 7 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.2.1 0 0.00   0 
ตัวบงชี้ที่ 2.3 4 5 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.4 80 5.56 - - 
ตัวบงชี้ที่ 2.5 40 0.00 1 1 
ตัวบงชี้ที่ 2.6 30 19.51 1 1 
ตัวบงชี้ที่ 2.7 5 4 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.8 3 2 1 1 
ตัวบงชี้ที่ 2.8.1 20 25.000   1 
ตัวบงชี้ที่ 2.9 80 100.00 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.9.1 70 100.00   3 
ตัวบงชี้ที่ 2.10 90 100.00 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.11 3.5 3.67 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.11.1 75 46.07843137   1 
ตัวบงชี้ที่ 2.12 0.03 39.00 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 2.12.1 6 1.42   - 
ตัวบงชี้ที่ 2.13 90 0.00 0 0 
ตัวบงชี้ที่ 2.13.1 70 0.00   0 
ตัวบงชี้ที่ 2.13.2 100 0   0 
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เฉล่ียคะแนน 
องคประกอบที่ 2 

    2.15 2.24 

องคประกอบที่ 3       
ตัวบงชี้ที่ 3.1 8 8 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 3.2 4 4 3 3 
เฉล่ียคะแนน 

องคประกอบที่ 3 
    3.00 3.00 

องคประกอบที่ 4        
ตัวบงชี้ที่ 4.1 5 6 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 4.2 3 5 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 4.3             

90,000.00  
                  

15,071.43  
1 1 

ตัวบงชี้ที่ 4.3.1 0 0   0 
ตัวบงชี้ที่ 4.4 30 10.71 1 1 
ตัวบงชี้ที่ 4.5 20 7.317073171 1 1 
เฉล่ียคะแนน 

องคประกอบที่ 4 
    1.80 1.80 

องคประกอบที่ 5        
ตัวบงชี้ที่ 5.1 6 7 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.2 25 51.22 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.3 30 60.71 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.3.1             

7,500.00  0   - 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 3.71 88.64 3 3 
เฉล่ียคะแนน 

องคประกอบที่ 5 
    3.00 3.00 

องคประกอบที่ 6        
ตัวบงชี้ที่ 6.1 4 3 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 6.1.1 2 1.92   - 
ตัวบงชี้ที่ 6.1.2 1 0   - 
เฉล่ียคะแนน 

องคประกอบที่ 6 
    2.00 2.00 
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 องคประกอบที่ 7        
ตัวบงชี้ที่ 7.1 4 3 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 7.1.1 3 3   - 
ตัวบงชี้ที่ 7.1.2 1 1   1 
ตัวบงชี้ที่ 7.2 3 3 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 7.3 3 4 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.4 5 4 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 7.4.1 60 100.00   3 
ตัวบงชี้ที่ 7.4.2 80 84.62   3 
ตัวบงชี้ที่ 7.5 3 2 - - 
ตัวบงชี้ที่ 7.6 5 5 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.7 1 2.43902439 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 7.8 5 5 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.8.1 8 8   3 
ตัวบงชี้ที่ 7.8.2 0 0     
ตัวบงชี้ที่ 7.9 8 7 2 2 
เฉล่ียคะแนน 

องคประกอบที่ 7 
    2.13 2.50 

องคประกอบที่ 8        
ตัวบงชี้ที่ 8.1 5 7 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 8.1.1 0 0     
ตัวบงชี้ที่ 8.1.2 <5% 0   - 
ตัวบงชี้ที่ 8.1.3 >10% 0   - 
ตัวบงชี้ที่ 8.1.4             

15,000.00  
0   - 

ตัวบงชี้ที่ 8.1.5             
5,000.00  

0     

ตัวบงชี้ที่ 8.1.6 0 0     
ตัวบงชี้ที่ 8.1.7 0 0     
ตัวบงชี้ที่ 8.2 4 4 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 8.2.1 4 6   2 
เฉล่ียคะแนน 

องคประกอบที่ 8 
    3.00 2.67 
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 องคประกอบที่ 9       
ตัวบงชี้ที่ 9.1 5 7 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 9.2 6 6     
ตัวบงชี้ที่ 9.3 4 4 3 3 
เฉล่ียคะแนน 

องคประกอบที่ 9 
    3.00 3.00 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัว
บงช้ีของทุก
องคประกอบ 

    2.36 2.41 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   37

 
ตารางที่ ส.2 ตารางสรุปการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบงช้ีของ สกอ.  
ประเภทสถาบัน เนนวิจัย     

มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ สกอ.) 

คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ มศว) 

มาตรฐานที่ 1         
ตัวบงชี้ที่ 2.9 80 100.00 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.9.1 70 100.00   3 
ตัวบงชี้ที่ 2.10 90 100.00 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.11 3.5 3.67 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.11.1 75 46.07843137   1 
ตัวบงชี้ที่ 2.12 0.03 1.42 2 2 

เฉล่ียคะแนน มาตรฐาน
ที่ 1 

    2.75 2.50 

มาตรฐานที่ 2 ก       
ตัวบงชี้ที่ 1.1 7 7 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 1.2 90 91.14 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.7 5 4 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.1 4 3 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 7.1.1 3 3   - 
ตัวบงชี้ที่ 7.1.2 1 1   1 
ตัวบงชี้ที่ 7.2 3 3 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 7.4 5 4 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 7.4.1 60 100.00   3 
ตัวบงชี้ที่ 7.4.2 80 84.62   3 
ตัวบงชี้ที่ 7.5 3 2 - - 
ตัวบงชี้ที่ 7.6 5 5 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.7 1 2.44 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 7.8 5 5 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.8.1 8 8   3 
ตัวบงชี้ที่ 7.9 8 7 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 8.1 5 7 3 3 
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ตัวบงชี้ที่ 8.2 4 4 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 8.2.1 4 6   2 
ตัวบงชี้ที่ 9.1 5 7 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 9.2 6 6     
ตัวบงชี้ที่ 9.3 4 4 3 3 
เฉล่ียคะแนน  

มาตรฐานที่ 2 ก 
    2.50 2.47 

มาตรฐานที่ 2 ข       
ตัวบงชี้ที่ 2.1 6 6 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 2.1.1 70 100   3 
ตัวบงชี้ที่ 2.2 5 7 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.3 4 5 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.4 80 5.56 - - 
ตัวบงชี้ที่ 2.5 40 0.00 1 1 
ตัวบงชี้ที่ 2.6 30 19.51 1 1 
ตัวบงชี้ที่ 2.8 3 2 1 1 
ตัวบงชี้ที่ 2.8.1 20 25   1 
ตัวบงชี้ที่ 2.13 90 0.00 0 0 
ตัวบงชี้ที่ 2.13.1 70 0.00   0 
ตัวบงชี้ที่ 2.13.2 100 0   0 
ตัวบงชี้ที่ 3.1 8 8 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 3.2 4 4 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 5 6 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 4.3              

90,000.00  
                 

15,071.43  1 1 

ตัวบงชี้ที่ 4.4 
30 

                 
10.71  1 1 

ตัวบงชี้ที่ 4.5 20 7.32 1 1 
ตัวบงชี้ที่ 5.1 6 7 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.2 25 51.2195122 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.3 30 60.71 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.4 3.71 88.64 3 3 
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ตัวบงชี้ที่ 6.1 4 3 2 2 
เฉล่ียคะแนน  

มาตรฐานที่ 2 ข 
    2.11 1.91 

มาตรฐานที่ 3       
ตัวบงชี้ที่ 4.2 3 5 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.3 3 4 3 3 
เฉล่ียคะแนน 
 มาตรฐานที่ 3 

    3.00 3.00 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัว
บงช้ีของทุกองคประกอบ 

    2.36 2.24 
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ตารางที่ ส.3 ตารางสรุปการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการเฉพาะตัวบงช้ีของ สกอ.  
ประเภทสถาบัน เนนวิจัย    

มุมมองดาน 
การบริหารจัดการ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ สกอ.) 

คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ มศว) 

1. ดานนักศึกษาและผู
มีสวนไดสวนเสีย         

ตัวบงชี้ที่ 2.2 5 7 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.3 4 5 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.4 80 5.56 - - 
ตัวบงชี้ที่ 2.9 80 100.00 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.9.1 70 100.00   3 
ตัวบงชี้ที่ 2.10 90 100.00 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.11 3.5 3.67 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.11.1 75 46.07843137   1 
ตัวบงชี้ที่ 2.12 0.03 1.42 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 3.1 8 8 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 3.2 4 4 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.1 6 7 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.2 25 51.2195122 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.3 30 60.71 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.4 3.71 88.64 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.6 5 5 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 9.2 6 6     

เฉล่ียคะแนนดาน
นักศึกษาและผูมีสวน

ไดสวนเสีย 
    2.93 2.81 

2. ดานกระบวนการ
ภายใน 

      

ตัวบงชี้ที่ 1.1 7 7 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 1.2 90 91.14 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 6 6 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 2.1.1 70 100   3 
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ตัวบงชี้ที่ 2.13 90 0.00 0 0 
ตัวบงชี้ที่ 2.13.1 70 0.00   0 
ตัวบงชี้ที่ 2.13.2 100 0   0 
ตัวบงชี้ที่ 6.1 4 3 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 7.1 4 3 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 7.1.1 3 3   - 
ตัวบงชี้ที่ 7.1.2 1 1   1 
ตัวบงชี้ที่ 7.2 3 3 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 7.8 5 5 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.8.1 8 8   3 
ตัวบงชี้ที่ 7.9 8 7 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 9.1 5 7 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 9.3 4 4 3 3 

เฉล่ียคะแนนดาน
กระบวนการภายใน 

    2.09 1.88 

3. ดานการเงิน       
ตัวบงชี้ที่ 4.3               

90,000.00  
                 

15,071.43  1 1 

ตัวบงชี้ที่ 8.1 5 7 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 8.2 4 4 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 8.2.1 4 6   2 

เฉล่ียคะแนนดาน
การเงิน 

    2.33 2.25 

4. ดานบุคลากร การ
เรียนรูและนวัตกรรม       

ตัวบงชี้ที่ 2.5 40 0.00 1 1 
ตัวบงชี้ที่ 2.6 30 19.51 1 1 
ตัวบงชี้ที่ 2.7 5 4 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.8 3 2 1 1 
ตัวบงชี้ที่ 2.8.1 20 25   1 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 5 6 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 4.2 3 5 3 3 
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ตัวบงชี้ที่ 4.4 30 10.71 1 1 
ตัวบงชี้ที่ 4.5 20 7.32 1 1 
ตัวบงชี้ที่ 7.3 3 4 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.4 5 4 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 7.4.1 60 100.00   3 
ตัวบงชี้ที่ 7.4.2 80 84.62   3 
ตัวบงชี้ที่ 7.5 3 2 - - 
ตัวบงชี้ที่ 7.7 1 2.44 2 2 

เฉล่ียคะแนนดาน
บุคลากร การเรียนรู

และนวัตกรรม 
    1.91 2.00 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัว
บงช้ีของทุกดาน 

    2.36 2.24 

 


