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บทสรุปสําหรับผูบ้รหิาร 
 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ 
คณะพยาบาลศาสตร์    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจํารอบปีการศึกษา 2554  ในวันท่ี 28 – 29  
มิถุนายน  2555 

ในปีการศึกษา 2554  คณะพยาบาลศาสตร์          มีผลการประเมินตนเอง ตามรายองค์ประกอบ
และรายตัวบ่งช้ีของ สกอ. และ สมศ. รวม 9 องค์ประกอบ (36 ตัวบ่งช้ี) พบว่าในภาพรวมของหน่วยงาน มีผล
การประเมินอยู่ในระดับ 4.28 ซ่ึงจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพระดับ ดี โดยมีจํานวน 5 องค์ประกอบ (องค์ประกอบ
ท่ี...5,6,7,8,9....) อยู่ในระดับ ดีมาก และมี 3 องค์ประกอบ (องค์ประกอบที่…1,2,3…) อยู่ในระดับ ดี และมี 1 
องค์ประกอบ (องค์ประกอบท่ี 4 ) อยู่ในระดับพอใช้ ดังน้ี 

  

องค์ประกอบ  คะแนนเต็ม 
5 คะแนน 

ระดับคุณภาพ( 5 ระดับ) 
0.00 – 1.50  หมายถึง การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  หมายถึง การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  หมายถึง การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  หมายถึง การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และ
แผนดําเนินงาน 

4.30   ดี 

องค์ประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 3.93 ดี 
องค์ประกอบท่ี 3กิจกรรมการพัฒนานิสิต 5.00 ดี 
องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 3.42 พอใช้ 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.67 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 4.63 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.52 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ(สกอ.+สมศ.) 4.28 ดี 
คะแนนเฉล่ียรวมทุกองค์ประกอบของ สกอ. 4.40 ด ี
คะแนนเฉล่ียรวมทุกองค์ประกอบของสมศ. 4.06 ด ี
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บทนํา 
ข้อมูลพืน้ฐานของ  คณะพยาบาลศาสตร์ 
1.1 ท่ีต้ัง 
สํานักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  ต้ังอยู่ท่ี ช้ัน 2  อาคารศรีนครินทร์  คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ท่ีอยู่  63  หมู่  7  ถนนรังสิต - นครนายก  ตําบลองครักษ์  อําเภอองครักษ์  
จังหวัดนครนายก  26120  โทรศัพท์ : 0-2649-5000 ต่อ 1800 โทรสาร: 0-2649-5000 ต่อ 1823, 1824 
Website: http://nurse.swu.ac.th 

1.2 ประวัติความเปน็มาของหนว่ยงาน (โดยยอ่) 
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลจัดต้ังขึ้นเพ่ือ 

เตรียมความพร้อมสําหรับการจัดต้ังศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี             
และช่วยสนับสนุนการผลิตพยาบาล  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประเทศชาติ  มีประวัติความเป็นมาใน
การจัดต้ังดังนี้ 

แผนการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ได้กําหนดไว้ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2534    
โดยเป็นโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์  ภายใต้ความรับผิดชอบของสํานักงานอธิการบดี 

ต่อมาเม่ือวันที่ 12 กรกฎาคม  พ.ศ. 2536  มหาวิทยาลัยฯ  ได้แต่งต้ังคณะกรรมการ 1 ชุด               
เพ่ือดําเนินการจัดทําโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์  และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    ได้นํา
โครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์เสนอต่อทบวงมหาวิทยาลัย แต่ไม่ได้รับการอนุมัติ     และโครงการจัดต้ัง                    
คณะพยาบาลศาสตร์ไม่ได้บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะท่ี 7  (พ.ศ. 2535 – 2539) 

 วัน ท่ี  20 กันยายน  พ .ศ .  2538  มหาวิทยาลัยฯ  ไ ด้โอนความรับผิดชอบโครงการจัด ต้ัง                      
คณะพยาบาลศาสตร์จากสํานักงานอธิการบดี  ไปอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ โดยปรับโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์เป็นโครงการภาควิชาพยาบาล
ศาสตร์ ในสังกัด คณะแพทยศาสตร์  โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือจัดการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ได้ประสานงานขอความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยมหิดลให้รอง
ศาสตราจารย์    ดร.ทัศนา บุญทอง ซ่ึงขณะน้ันดํารงตําแหน่งคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล             
ทําหน้าท่ีประธานโครงการจัดต้ังภาควิชาพยาบาลศาสตร์  ซ่ึง รองศาสตราจารย์ดร.ทัศนา  บุญทอง  ได้เสนอ
ความเห็นว่า  เพ่ือให้การจัดการศึกษาวิชาชีพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดต้ังสถาบันการศึกษาใหม่น้ี            
น่าจะเป็นคณะวิชามากกว่าภาควิชา  ซ่ึงมหาวิทยาลัยเห็นชอบในหลักการ  และเพ่ือให้การดําเนินการจัดต้ัง          
คณะพยาบาลศาสตร์เกิดขึ้นโดยทันต่อการเตรียมเปิดศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ตามความ
ประสงค์ของมหาวิทยาลัย รองศาสตราจารย์ ดร. ทัศนา  บุญทอง  จึงได้เสนอจัดต้ังคณะกรรมการข้ึนหน่ึงชุด   
โดยได้ใช้ทีมอาจารย์อาวุโสของคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นกรรมการทั้งหมด  และใช้             
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นสถานที่ประชุมตลอดระยะเวลาของการเตรียมการจัดต้ัง โดยได้
จัดทําหลักสูตรและโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการจัดทํางบประมาณการก่อสร้าง
อาคารซ่ึงเสนอขอได้ทันในปีงบประมาณ 2540 
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  วันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. 2540 คณะกรรมการโครงการฯ  เฉพาะกิจ  ซ่ึงมี รองศาสตราจารย์  ดร.
ทัศนา      บุญทอง  เป็นประธานฯ  ได้นําเสนอหลักสูตรและโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์             
เพ่ือนําเสนอต่อทบวงมหาวิทยาลัย พร้อมท้ังเสนอปรับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะท่ี 8 ของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยปรับโครงการจัดต้ังภาควิชาพยาบาลศาสตร์ในคณะแพทยศาสตร์ เป็น
โครงการจัดต้ัง  คณะพยาบาลศาสตร์ในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   และได้รับอนุมัติในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย  ศรีนครินทรวิโรฒ ในคราวประชุม ครั้งท่ี 3/2540  เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2540 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยรองศาสตราจารย์ ดร. สุมณฑา  พรหมบุญ อธิการบดีในขณะนั้น         
ได้มีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์ชุดเดิมให้ทําหน้าที่บริหารโครงการจัดต้ัง        
คณะพยาบาลศาสตร์ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ท่ี  1225/2540 ลงวันท่ี  31  กรกฎาคม  
2540 

  วันท่ี 25 กันยายน 2540  มหาวิทยาลัยฯ  ได้นําหลักสูตรและโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์           
เสนอต่อทบวงมหาวิทยาลัย  ซ่ึงได้ให้ความเห็นชอบในหลักการ  และให้ดําเนินการจัดการเรียนการสอนได้           
แต่เน่ืองจากประเทศประสบปัญหาภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ  รัฐบาลโดยมติคณะรัฐมนตรี  ได้มีนโยบายชะลอ 
การจัดต้ัง หรือเพ่ิมหน่วยงานใหม่ท้ังหมดในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ 8 ไว้ก่อน 

  โครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์ จึงบริหารจัดการโครงการระดับคณะวิชาภายในมหาวิทยาลัย             
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยแยกการบริหารจัดการออกจากคณะแพทยศาสตร์ เพ่ือดําเนินการเตรียมความพร้อม        
และวางแผนในการเปิดรับนิสิต  โดยใช้สํานักงานช่ัวคราวอยู่ท่ีอาคาร 17 ช้ัน 15 ห้อง17 – 1521 และ 17 – 
15 ณ มหาวิทยาลัย  ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

 สํานักงบประมาณได้อนุมัติงบประมาณแผ่นดินจํานวน158  ล้านบาท  เพ่ือก่อสร้างอาคารถาวร        
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ์  การก่อสร้างอาคารได้เริ่มดําเนินการ  เม่ือ
วันท่ี         13 สิงหาคม 2540  ณ ตําบลองครักษ์  อําเภอองครักษ์  จังหวัดนครนายก  การก่อสร้างแล้วเสร็จ
ในปลายปี           พ.ศ. 2543  และดําเนินการเป็นอาคารที่ทําการคณะพยาบาลศาสตร์  ในปี พ.ศ.  2544  
การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ทุกช้ันปี  ณ อาคารคณะพยาบาลศาสตร์ องครักษ์ท้ังหมด 
ในปี  พ.ศ.  2545 

  วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2541 ทบวงมหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตร   พยาบาลศาสตรบัณฑิต       
ตามที่โครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์เสนอและอนุมัติให้เปิดดําเนินการเรียนการสอนได้  และได้เสนอให้         
กพ. พิจารณารับรองคุณวุฒิของผู้สําเร็จการศึกษา 

 วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2542  โครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์ได้เปิดสอนหลักสูตรพยาบาล        
ศาสตรบัณฑิต  โดยเปิดรับนิสิตรุ่นแรก จํานวน 36 คน โดยระยะแรกน้ี  สําหรับนิสิตช้ัน ปีท่ี 1  และช้ันปีท่ี 2       
(ภาคการศึกษาต้น) การศึกษาในหมวดวิชาชีพทั่วไป และวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนท่ี
มหาวิทยาลัย        ศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  ส่วนวิชาในภาคการศึกษาปลาย ช้ันปีที่ 2   เป็นต้นไป  
จัดการเรียนการสอน         ณ มหาวิทยาลัย   ศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ์ 

 วันท่ี 10 เมษายน พ.ศ.  2543  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ได้มีประกาศให้โครงการจัดต้ัง          
คณะพยาบาลศาสตร์ มีสถานภาพเป็นคณะวิชา  โดยเป็นส่วนงานในกํากับของมหาวิทยาลัย  ศรีนครินทรวิโรฒ            
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ตามมติสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทร-วิโรฒ ครั้ ง ท่ี 3/2543   เ ม่ือวันที่ 31 มีนาคม พ .ศ .  2543                
สภามหาวิทยาลัยได้มีคําส่ังแต่งต้ัง   รองศาสตราจารย์   ดร.ทัศนา   บุญทอง  ประธานโครงการจัดต้ังคณะ
พยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นรักษาราชการคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  ต้ังแต่วันท่ี 10 
กรกฎาคม พ.ศ. 2543 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ได้รับความร่วมมืออย่างดีย่ิง  จากมหาวิทยาลัยมหิดล อนุญาตให้         
รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  บุญทอง  ซ่ึงเป็นข้าราชการของมหาวิทยาลัยมหิดลให้ใช้เวลาราชการบางส่วน                 
ในการดําเนินงานและบริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ต้ังแต่ปลายปี          
พ.ศ. 2538  จนถึงตุลาคม พ.ศ. 2545  และเม่ือ รองศาสตราจารย์ ดร. ทัศนา บุญทอง  เกษียณอายุราชการ
แล้ว  ได้รับแต่งต้ังเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปฏิบัติงานตําแหน่งคณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ 
ต้ังแต่วันที่ 23 ธันวาคม   พ.ศ.  2545 ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ี 002/2546  ลงวันท่ี 7  
มกราคม  พ.ศ.  2546 

 วันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2546 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาลโดยเปิดรับนิสิตรุ่นแรก จํานวน 80 คน 

         วันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2548 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ต่อเน่ือง)   ภาคสมทบ โดยจัดการเรียนการสอนในวันเสาร์ – อาทิตย์  และเปิดรับนิสิตรุ่นแรก จํานวน 97 คน 

         วัน ท่ี  6  มีนาคม  2550  รองศาสตราจารย์ ศศิ ธร   วรรณพงษ์  ไ ด้ รั บแ ต่ ง ต้ั ง เ ป็นคณบดี                     
คณะพยาบาลศาสตร์คนท่ี 2 ต่อจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  บุญทอง ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย           
ศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 07/2550  ลงวันท่ี  8 มีนาคม 2550 

        วันท่ี 6 มีนาคม  2554  รองศาสตราจารย์ศศิธร  วรรณพงษ์ ได้รับแต่งต้ังเป็นคณบดี                      
คณะพยาบาลศาสตร์  วาระที่ 2  ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท่ี 11/2554  ลงวันที่ 8 
มีนาคม 2554 

 
ปรัชญา 
          ความรู้คู่คุณธรรม นําคุณภาพชีวิตที่ดีสู่สังคม 

ปณิธาน 
มุ่งม่ันผลิตบัณฑิตทางด้านสุขภาพที่มีความรู้  คู่คุณธรรม  สร้างสรรค์งานวิจัย  ให้บริการชุมชน เพ่ือ

คุณภาพชีวิต     ของประชาชนอย่างย่ังยืน 
 
วิสัยทัศน์ 

เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลช้ันนํา ในการผลิตบุคลากรทางด้านสุขภาพ ท่ีมีความรู้ คู่คุณธรรม 
สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม  เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม ในระดับชุมชน ระดับชาติและ
นานาชาติ 
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พันธกิจ 
1.ผลิตบัณฑิตพยาบาลในระดับปริญญาตรี  และบัณฑิตศึกษาที่มีคุณภาพคู่คุณธรรม  สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคม ท้ังในระดับชุมชน ระดับชาติและนานาชาติ 
2.สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ คุณภาพการเรียนการสอน การบริการพยาบาล 
ศักยภาพการดูแลตนเองของประชาชนและการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขของประเทศ 
3.พัฒนาความรู้และทักษะแก่พยาบาลวิชาชีพ และบุคลากรทางด้านสาธารณสุข เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ให้บริการทางด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
4.บริการวิชาการทางด้านสุขภาพแก่ประชาชนทั่วไป และกลุ่มเฉพาะ  เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างย่ังยืน  
5.ส่งเสริม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
6.บริหารจัดการองค์กร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
7.พัฒนาระบบการประกันคุณภาพและนํามาเป็นกลไกขับเคลื่อนการดําเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ 
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วิธีการประเมิน 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของสถาบันตามระบบและกลไกท่ีสถาบันน้ัน ๆ กําหนดขึ้น ท้ังน้ี
โดยการวิเคราะห์/เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีในทุกองค์ประกอบคุณภาพว่าเป็นไปตาม
เกณฑ์และได้มาตรฐานท่ีกําหนดไว้ 

2. ให้สถาบันทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนําไปสู่การกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่
เกณฑ์และมาตรฐานท่ีต้ังไว้ 

3. ให้สถาบันทราบจุดแข็ง จุดทีค่วรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาการ
ดําเนินงานเพื่อส่งเสริมจุดแขง็และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของสถาบัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 

 
การวางแผนการประเมิน 

 การเตรียมการและวางแผนกอ่นการตรวจเย่ียม 
 ศึกษา SAR วิเคราะห์ดัชนีบ่งช้ี และองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สกอ. และของ 

มหาวิทยาลัย  ศรีนครินทรวิโรฒ รวบรวมหลักฐานข้อมูลเพ่ิมเติมโดย 
 สังเกตจากสภาพจริงด้วยการเย่ียมชม 

 คณะ 
 สถาบัน 
 สํานักงาน 

 สัมภาษณ ์และจดบันทึก 
 ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย/คณะ 
 อาจารย์ 
 บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีในสถาบัน 
 นิสิต/ศิษย์เก่า 
 ผู้ใช้บัณฑิต 

 ศึกษาจากเอกสาร 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี หน่วย
นับ 

ผลดําเนินงาน 

เป้า 
หมาย 

คะแนน 
(เต็ม 5 
คะแนน) ค่าเฉล่ีย

องค์  
ประกอบ 

ตัวต้ัง ตัว 
หาร 

ผล 
ลัพธ์ คะ

แน
น 

บร
รลุ

เป้า
หม

าย
 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัญชา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 4.30  
1.1 สกอ.1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ - - 8 8 5 /  

1.2 สมศ. ๑๖.๑ ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอตั
ลกัษณ์ 

ข้อ - - 4 4 4 /  

1.3 สมศ. ๑๖.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอตั
ลกัษณ์ 

คะแนน 305.60 73.00 4.19 4.00 4.19 /  

1.4 สมศ. ๑๗ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและ
จุดเด่นที่ส่งผลสะทอ้นเป็น
เอกลักษณ์ของสถาบัน 

ข้อ - - 4 4 4 /  

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 3.93 
2.1 สกอ. 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและ

บริหารหลักสตูร 
ข้อ - - 6 6  5 /  

2.2 สกอ. 2.2 อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ แนวทางที่ 1 25.58 20.00 2.13 /  

2.3 สกอ. 2.3 อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ แนวทางที่ 1 2.33 10.00 0.39 X  

2.4 สกอ. 2.4 ระบบพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

ข้อ - - 7 7 5 /  

2.5 สกอ. 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้

       ไม่ประเมิน  

2.5.1 มศว 2.5.1 สื่อ อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้

ข้อ - - 6 6 5 /  

2.6 สกอ. 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียน
การสอน 

ข้อ - - 7 7 5 /  

2.7 สกอ. 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต 

ข้อ - - 4 5 4 X  

2.8 สกอ. 2.8 ระดับความสําเร็จของการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่
จัดให้กับนิสิต 

ข้อ - - 5 5 5 /  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี หน่วย
นับ 

ผลดําเนินงาน 

เป้า 
หมาย 

คะแนน 
(เต็ม 5 
คะแนน) 

ค่าเฉล่ีย
องค์  

ประกอบ 
ตัวต้ัง ตัว 

หาร 
ผล 
ลัพธ์ คะ

แน
น 

บร
รลุ

เป
้าห

มา
ย 

2.9 สมศ. ๑ บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ปี 

ร้อยละ 174.00 174.00 100.00 100.00 5 /  

2.10 สมศ. ๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี
โทและเอกตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ 311.13 73.00 4.26 4 4.26 /  

2.11 สมศ. ๓ ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

       ไม่ประเมิน 

2.12 สมศ. ๔ ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกทีไ่ดร้ับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

       ไม่ประเมิน 

2.13 สมศ. ๑๔ การพัฒนาคณาจารย์ ร้อยละ 264.00 91.00 2.90 3 2.42 X  

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมพฒันานักศึกษา 5.00  
3.1 สกอ. 3.1 ระบบและกลไกการให้คําปรึกษา

และบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
ข้อ - - 7 7 5 /  

3.2 สกอ. 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริม
กิจกรรมนิสติ 

ข้อ - - 6 6 5 /  

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 3.42 
4.1 สกอ. 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนา

งานวิจัยหรืองาน 
ข้อ - - 7 7 5 /  

4.2 สกอ. 4.2 ระบบและกลไกการจัดการ
ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

ข้อ - - 6 5 5 /  

4.3 สกอ. 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคต์่อจํานวนอาจารย์
ประจําและนักวิจัยประจํา 

บาท 942,10
0 

32 29,440.6
3 

30,000 0.98 X    

4.4 สมศ. ๕ งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่
ไดร้ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

ร้อยละ 15,250 89,000 17.13 15.00 4.28 /  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี หน่วย
นับ 

ผลดําเนินงาน 

เป้า 
หมาย 

คะแนน 
(เต็ม 5 
คะแนน) 

ค่าเฉล่ีย
องค์  

ประกอบ 
ตัวต้ัง ตัว 

หาร 
ผล 
ลัพธ์ คะ

แน
น 

บร
รลุ

เป
้าห

มา
ย 

4.5 สมศ. ๖ งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่
นําไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ 21.00 89.00 23.60 10.00 5 /  

4.6 สมศ. ๗ ผลงานวิชาการท่ีไดร้ับการรับรอง
คุณภาพ 

ร้อยละ 0.500 89.00 0.56 5.00 0.28 X  

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00  
5.1 สกอ. 5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง

วิชาการแก่สังคม 
ข้อ - - 5 5 5 / ประเมิน

ระดับคณะ 

5.2 สกอ. 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการ
ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

ข้อ - - 5 5 5 / ประเมิน
ระดับคณะ 

5.3 สมศ. ๘ ผลการนําความรู้และ
ประสบการณ์จากการให้บริการ
วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

ร้อยละ 9.00 28.00 32.14 5.00 5 /  

5.4 สมศ. ๙ ผลการเรียนรู้และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภายนอก 

ข้อ - - 5 5 5 /  

5.5 สมศ. ๑๘.๑ ผลการช้ีนํา ป้องกัน หรอื
แก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 
๑ ภายในสถาบัน 

ข้อ - - 4 4 5 /  

5.6 สมศ. ๑๘.๒ ผลการช้ีนํา ป้องกัน หรอื
แก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 
๒ ภายนอกสถาบัน 

- - - - - - -  

องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.67 
6.1 สกอ. 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
ข้อ  - - 5 5 5 /  

6.2 สมศ. ๑๐ การส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อ - - 4 4 4 /  

6.3 สมศ. ๑๑ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อ - - 5 5 5 /  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี หน่วย
นับ 

ผลดําเนินงาน 

เป้า 
หมาย 

คะแนน 
(เต็ม 5 
คะแนน) 

ค่าเฉล่ีย
องค์  

ประกอบ 
ตัวต้ัง ตัว 

หาร 
ผล 
ลัพธ์ คะ

แน
น 

บร
รลุ

เป
้าห

มา
ย 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 4.63 
7.1 สกอ. 7.1 ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและ

ผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 
ข้อ - - 7 7 5 /  

7.2 สกอ. 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบัน
เรียนรู ้

ข้อ - - 5 5 5 /  

7.3 สกอ. 7.3 การพัฒนาหรือนําระบบ
สารสนเทศมาใช้เพ่ือการบริหาร
และการตดัสินใจ 

       ไม่ประเมิน  

7.3.1 มศว 7.3.1 การพัฒนาหรือนําระบบ
สารสนเทศมาใช้เพ่ือการบริหาร
และการตดัสินใจ 

       ไม่ประเมิน  

7.4 สกอ. 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ข้อ - - 6 6 5 /  

7.5 สมศ. ๑๒ การปฏิบัตติามบทบาทหน้าที่
ของสภามหาวิทยาลัย 

       ไม่ประเมิน  

7.6 สมศ. ๑๓ การปฏิบัตติามบทบาทหน้าที่
ของผู้บริหารหน่วยงาน 

ร้อยละ 3.51 1.00 3.51 3.51 3.51 /  

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 5.00  
8.1 สกอ. 8.1 ระบบและกลไกการเงินและ

งบประมาณ 
ข้อ - - 7 7 5 /  

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.52  
9.1 สกอ. 9.1 ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 
ข้อ - - 9 9 5 /  

9.2 สมศ. 15 ผลประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในรับรองโดยตน้สังกดั 

ร้อยละ 8.07 2.00 4.04 4.00 4.04 /  

คะแนนเฉล่ียทุกตัวบ่งชี้ สกอ.+สมศ. (  36 ตัวบ่งชี้) 4.28 

ระดับคุณภาพ   ดี 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี สกอ. ( 21 ตัวบ่งช้ี) 4.40 

ระดับคุณภาพ ดี   

คะแนนเฉล่ียทุกตัวบ่งช้ี สมศ. ( 15 ตัวบ่งช้ี)  4.06 

ระดับคุณภาพ  ดี 

 

* รายงานผลการดําเนินงานโดยไม่นํามาคิดคะแนนเฉลี่ย 
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จุดแข็ง จดุท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ 
 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา            

ของคณะพยาบาลศาสต ร์    ประ จํารอบปีการศึกษา  2554 ใน วัน  28  – 29   มิถุนายน   2555                  
ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของ สกอ. พบว่า ในภาพรวมของคณะ ฯ  อยู่ในระดับ 3.97 ซ่ึง                
จัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพระดับดี  โดยมีจํานวน 5 องค์ประกอบ (องค์ประกอบที่ 5,6,7,8,9) อยู่ในระดับดีมาก 
และมี 2 องค์ประกอบ (องค์ประกอบที 1,3)  อยู่ในระดับ ดี และมี 2 องค์ประกอบ (องค์ประกอบท่ี 2,4 )       
อยู่ในระดับพอ ใช้ 

 
ในการน้ี คณะกรรมการประเมินฯ มีข้อเสนอแนะเร่งด่วนในภาพรวม และข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

เพ่ือการพัฒนา ตามรายองค์ประกอบ ดังนี้ 
 
ข้อเสนอแนะเร่งด่วนในภาพรวม 

1. ปรับปรุงระบบเอกสารอ้างอิงให้สอดคล้องกับผลการดําเนินงานในแต่ละตัวบ่งช้ี  
2. ให้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลเชิงปริมาณกับทางมหาวิทยาลัย เช่น จํานวนอาจารย์ จํานวน

งานวิจัย โครงการ และอ่ืน ๆ   
3. การเตรียมข้อมูลท่ีสมบูรณ์ เพ่ือเตรียมรับการประเมินจาก สมศ.  
4. ปรับการประเมินผลของโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด ของโครงการ 
5. เน้ือหาสาระในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ควรจะมีข้อมูลสนับสนุนเพียงพอสําหรับการ

ประเมิน เช่น คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหน่งทางวิชาการ  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
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องค์ประกอบที่ 1 ปรญัชา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 

จุดแข็ง  

1. การจัดทําแผนยุทธศาสตร์ท่ีดี โดยบุคลากรทุกระดับเข้าไปมีส่วนร่วม รวมทั้งมีการถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์ท่ีเป็นระบบและชัดเจน ทําให้การดําเนินงานมีประสทิธิภาพ  

2. มีกลยุทธ์ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

แนวทางเสริม 

1. ควรเพ่ิมเอกลักษณ์ของคณะฯ เพ่ิมจากเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เช่น จิตสาธารณะ หรือ
คุณลักษณะเด่นอ่ืน ๆ จะทําให้คณะฯ มีความโดดเด่น 

2. กําหนดแผนยุทธศาสตร์ท่ีท้าทายย่ิงขึ้น  

จุดท่ีควรพัฒนา  

ยังกําหนดวิสัยทัศน์ ไม่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม  

ข้อเสนอแนะ  

ควรกําหนดวิสัยทัศน์ให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เช่น คําว่า ช้ันนํา ขยายว่า ขอบเขตอย่างไร ระดับใด 
 
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 

มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการ กับพันธกิจอ่ืน เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และชุมชน          
มีส่วนร่วม 
       จุดที่ควรพัฒนา 

1. แผนบริหารงานบุคคลยังไม่ชัดเจน เช่น การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
2. การให้บริการห้องสมุด  
3. ไม่พบระบบและกลไก การส่งเสริมสนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมประชุมวิชาการ 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรจัดทําแผนบริหารบุคคล  ระบบติดตาม ในส่วนของฝ่ายวิชาการและฝ่ายสนับสนุนวิชาการ 
และประเมินผลของความสําเร็จของแผนการบริหารและพัฒนาคณาจารย์   

2. มีกระบวนการสนับสนุน/ส่งเสริม ให้อาจารย์ขอตําแหน่งทางวิชาการ  
3. ห้องสมุดของคณะฯ ควรมีเวลาเปิด-ปิดท่ีแน่นอน และมีเจ้าหน้าที่ดูแลประจําห้องสมุด และนอก

เวลาราชการ และกล่องรับความคิดเห็นจากผู้ใช้บริการ 
4. พัฒนาระบบและกลไก การส่งเสริมสนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมประชุมวิชาการ 
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5. ปรับแบบประเมินผลของโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด ของโครงการ 
 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

จุดแข็ง 

นิสิตพยาบาลมีจิตอาสา ช่วยงานของคณะฯและมหาวิทยาลัย อย่างเข้มแข็ง และมีระเบียบวินัย 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ไม่มีจุดเน้นของพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนิสิต 
2. ไม่มีหลักฐานการประเมินอาจารย์ท่ีปรึกษา 
3. ศิษย์เก่าเข้าร่วมกิจกรรมของคณะฯน้อย 
4. ยังไม่มีเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบันของนิสิต 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีจุดเน้นของพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนิสิต และประกาศให้ชัดเจน เช่น ด้าน
ความเมตตา กรุณา เสียสละ จิตสาธารณะ เป็นต้น 

2. การประเมินคุณภาพของการให้บริการให้คําปรึกษาทางวิชาการ และแนะแนวการใช้ชีวิต และควร
มีแบบประเมินอาจารย์ท่ีปรึกษาและแบบประเมิน เรื่องการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการ
และวิชาชีพแก่นิสิต  

 3. การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้กับศิษย์เก่า ควรให้สิทธิพิเศษ เช่น การลด
ค่าลงทะเบียน เป็นต้น 

4. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรม ให้กับศิษย์เก่ายังไม่ทั่วถึง 
5. การสร้างเครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษาของนิสิต กับสถาบันการศึกษาอื่น  

 
องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย    

 จุดแข็ง  

 นําผลการประเมินคุณภาพการศึกษา มาปรับปรุงและมีแนวโน้มท่ีดีขึ้นอย่างเป็นลําดับ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการทํางานวิจัยหรืองานสร้างสรรคต่์อจํานวนอาจารย์และนักวิจัย 
(สกอ.4.3)  

2. การเผยแพร่งานวิจัยในระดับนานาชาติ ยังมีจํานวนน้อย และมีผลกระทบต่อการเปิดหลักสูตรการ
เรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาของคณะฯ 

3. ผลกระทบกบัการขอตําแหน่งทางวิชาการ เน่ืองด้วยจํานวนงานท่ีมีจํานวนน้อย 
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ข้อเสนอแนะ 

ควรปรับปรุงยุทธศาสตร์ด้านการวิจัย หรือมีการกําหนดแนวทางใหม่ด้านการวิจัย เช่น เงินสนับสนุน
งานวิจัย และมาตรการจูงใจ เช่น การเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ หรือรางวัลในการนําเสนอ/ เผยแพร่
ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ เป็นต้น 
 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

จุดแข็ง 

1. มีการดําเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคม ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ   
และต่อชุมชนได้ผลดี และมีความต่อเน่ือง 

2. มีเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนซ่ึงชุมชนให้การยอมรับสูง 

แนวทางเสริม 

1. รักษาระดับความสําเร็จของการให้บริการวิชาการด้านการฝึกอบรมเฉพาะทาง และขยายผล       
ในสาขาอ่ืนๆ ท่ีมีความเช่ียวชาญต่อไป 

2. ขยายกิจกรรมในการให้บริการวิชาการในด้านอ่ืนๆ เพ่ือให้ชุมชนเป็นตัวอย่างท่ีดีกับชุมชนอ่ืน ๆ ได้ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ความเข้าใจเรื่องการบูรณาการ ยังไม่ชัดเจน 

ข้อเสนอแนะ   

สร้างความเข้าใจเรื่องการบูรณาการกับพันธกิจอุดมศึกษาให้ชัดเจน ท่ีสามารถนําไปปฏิบัติ 
ประเมินผล และสรุปผลสําเร็จของการบูรณาการพันธกิจ ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

จุดแข็ง 

1. มีการดําเนินการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายและต่อเนื่อง ได้ผลดี 
2. มีการพัฒนาสุนทรียภาพและมิติทางศิลปวัฒนธรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับสังคมได้ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ความเข้าใจเรื่องบูรณาการกับพันธกิจอุดมศึกษาไม่ชัดเจน 
2. การเผยแพร่ผลงานด้านทํานุศิลปวัฒนธรรมยังมีน้อย 
 
ข้อเสนอแนะ   
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1. สร้างความเข้าใจเรื่องการบูรณาการกับพันธกิจอุดมศึกษาให้ชัดเจน ท่ีสามารถนําไปปฏิบัติ 
ประเมินผล และสรุปผลสําเร็จของการบูรณาการพันธกิจ ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2. ควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชน เ ช่น 
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของคณะฯ มีการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมระหว่างเครือข่ายนักศึกษา หรือระหว่าง
สถาบัน 

 
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

จุดแข็ง 

ไม่มี 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 

ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ   

ไม่มี 
 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง 

ไม่มี 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 

ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ   

ไม่มี 
 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดแข็ง 

1. มีการนําระบบประกันคุณภาพการศึกษา มาใช้กับการปฏิบัติงานหลายด้านอย่างเข้มแข็ง          
โดยเฉพาะงานบริการและงานจัดการเรียนการสอน 



  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน  คณะพยาบาลศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 2554   
 

19

2. คณะฯ ได้รับการยอมรับในเรื่องการมีแนวปฏิบัติที่ดี ในการนําระบบประกันคุณภาพ มาใช้กับ   
พันธกิจหลักทั้ง 4 ด้าน  

แนวทางเสริม 

1. ควรนําระบบประกันคุณภาพไปใช้กับการดําเนินงานทุกด้าน ทุกระดับอย่างท่ัวถึง  
2. ควรมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ในระดับท่ีสูงขึ้น เช่น TQA หรือ EdPEx  
 

 
 
พัฒนาการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
มีการนําข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาการทํางานอย่างต่อเน่ือง 
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ภาคผนวก 
ตาราง ส.1 (สกอ.)  : ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ประเภทสถาบัน :กลุ่ม ค1 สถาบันเฉพาะทางทีเ่น้นระดับบัณฑิตศึกษา   
 

 
ตัวบ่งชี
คุณภาพ 

 

 
เป้าหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน 
(เกณฑ์ สกอ.) ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ(์%หรอื

สัดส่วน) 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 8 ข้อ - - 8 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ร้อยละ 20  22.92 60 ร้อยละ 22.92 1.91 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ร้อยละ 10 0 30 ร้อยละ 0 0 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 7 ข้อ - - 7 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 6 ข้อ - - 6 ข้อ มหาวิทยาลัย 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 7 ข้อ - - 7 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.7 5 ข้อ - - 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.8 4 ข้อ - - 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 7 ข้อ - - 7 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 6 ข้อ - - 7 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 5 ข้อ - - 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 30,000 บาท/คน 28,719 150,000 28,719.40 บาท/คน 0.96 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 5 ข้อ - - 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 5 ข้อ - - 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 5 ข้อ - - 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีท่ี 7.1 7 ข้อ - - 7 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีท่ี 7.2 5 ข้อ - - 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีท่ี 7.3 - - - - - 
ตัวบ่งช้ีท่ี 7.4 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีท่ี 8.1 7 ข้อ - - 7 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีท่ี 9.1 9 ข้อ - - 9 ข้อ 5 

เฉล่ียคะแนน 9 องค์ประกอบ 4.43
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ตาราง ส.1 (สมศ.)  : ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ 
ประเภทสถาบัน :กลุ่ม ค1 สถาบันเฉพาะทางทีเ่น้นระดับบัณฑิตศึกษา   
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน คะแนน
ประเมิน

(เกณฑ์ สม
ศ.) 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๑ ร้อยละ 100 100 100 ร้อยละ 100 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๑ ร้อยละ 80 0.00 0.00 ร้อยละ 84.88 4.25 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๓ - - - - - 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๔ - - - - - 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๕ ร้อยละ 15 11 48 ร้อยละ 14.63 3.65 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๖ ร้อยละ 9 24 48 ร้อยละ 25.53 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๗ ร้อยละ 0.50 0.50 48 ร้อยละ 0.05 0.03 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๘ ร้อยละ 50 90 120 ร้อยละ 81.82 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๙ 5 ข้อ - - 5 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๑๐ 4 ข้อ - - 4 ข้อ 4 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๑๑ 5 ข้อ - - 5 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๑๒ คะแนน ยกเว้นการประเมินระดับคณะ 
ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๑๓ คะแนน รอคะแนนจากมหาวิทยาลัย 
ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๑๔ ค่าดัชนีคุณภาพ 30 138 48 ค่าดัชนีคุณภาพ 2.4 2.50 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๑๕ 3.51 คะแนน - - 3.94 คะแนน 3.94 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที๑๖.๑* 4 ข้อ - - 4 ข้อ มหาวิทยาลัย 
ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๑๖.๒ ร้อยละ 4 - - ร้อยละ 4.25 4.25 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๑๗* 4 ข้อ - - 5 ข้อ มหาวิทยาลัย 
ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๑๘.๑* 4 ข้อ - - 5 ข้อ มหาวิทยาลัย 
ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๑๘.๒* - - - - มหาวิทยาลัย 

คะแนนเฉล่ียตัวบ่งช้ีพันธกิจ สมศ. ( 9 ตัวบ่งชี้) 4.10
คะแนนเฉล่ียตัวบ่งชี้ทุกตัวบง่ชี้ สมศ. ( 12 ตัวบ่งชี้) 3.97

 
ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่๑๖.๑*, ๑๗*,18.1*18.2* รายงานการมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยว่าดําเนินการได้กี่ข้อ  ไม่ต้องใส่คะแนน
ประเมิน ตัวบ่งช้ีพันธกิจ หมายถึง ตัวบ่งช้ีท่ี ๑ – ๑๑ 
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กําหนดการการประเมินคุณภาพภายใน 
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ประจําปีการศึกษา 2554 
วันพฤหัสบดีท่ี  28  มิถุนายน 2555 

 08.30 – 09.00 น. คณะผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ให้การต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ  
หลังจากน้ันแนะนําคณะพยาบาลศาสตร์  ให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามของ 
คณะกรรมการประเมินฯ ณ ห้องประชุม 210   

09.00 – 10.30 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาประชุมเพ่ือการวางแผน  
 ดําเนินการและศึกษาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 

10.30 – 10.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 น. ศึกษาเอกสารและหลักฐานประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษา 

 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 – 14.30 น. ศึกษาเอกสารและหลักฐานประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษา (ต่อ) 
 14.30 – 14.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
 14.45 – 16.00 น. สัมภาษณ์ผู้บรหิาร บุคลากร นิสิต ณ ห้องประชุมช้ัน 2 อาคารศรีนครินทร์  

คณะพยาบาลศาสตร์ 
 16.00 – 16.30 น. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (วันท่ี 1) 

 
วันศุกร์ท่ี 29 มิถุนายน 2555 

 08.30 – 10.30 น. ศึกษาเอกสารและหลักฐานประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษา 
10.30 – 10.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 น. เย่ียมชม สาขาวิชา/สํานัก ของคณะพยาบาลศาสตร ์

 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมพิจารณาผลการประเมินคุณภาพ       

การศึกษาเพ่ือนําเสนอต่อผู้บริหารฯ 
14.30 – 16.00 น. นําเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อคณะผู้บรหิาร และบุคลากร

ของคณะพยาบาลศาสตร์ ณ ห้องประชุม 224 
หมายเหตุ : คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา สามารถปรับเปล่ียนกําหนดการได้ตามความเหมาะ 


