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รายงานการประเมินตนเอง 
ประจําปการศึกษา 2550 

คํานํา 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนหนวยงานสังกัดสถาบันการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา มีพันธกิจหลักท่ีสําคัญ 4 ดาน ไดแก การผลิตบัณฑิต   การวิจัย  การบริการวิชาการ
แกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ในการดําเนินพันธกิจดังกลาวคณะพยาบาลศาสตร
พยายามจัดใหมีระบบและกลไกในการดําเนินการท่ีกอใหเกิดคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยมีเปาหมาย
ใหมีระบบการประกันคุณภาพควบคูไปกับการดําเนินพันธกิจตางๆ ทุกภารกิจของคณะฯ แต
อยางไรก็ตามในการดําเนินการปฏิบัติจริง อาจเกิดขอผิดพลาด  หรือบกพรองได   คณะฯจึงไดจัดทํา
รายงานการประเมินตนเองทุกปการศึกษา  เพื่อทราบขอผิดพลาดหรือบกพรองและหาทางปรับปรุง
แกไขในปตอไปอยางตอเนื่อง และเมื่อส้ินสุดปการศึกษา 2550 คณะจึงไดจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองประจําปการศึกษา 2550  ฉบับนี้ข้ึน  เพื่อตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของคณะฯ  รวมท้ัง
ขอรับการประเมินฯจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาซ่ึงมหาวิทยาลัยแตงตั้ง  และ
มอบหมายใหทํางานการประเมินฯ  ทางคณะฯยินดีท่ีจะรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อนํามา
ปรับปรุงแกไข และพัฒนาการดําเนินงานตอไป 

 
 

                   
             (รองศาสตราจารยศศิธร   วรรณพงษ)  
        คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

รา
ยง
าน
กา
รป
ระเ
มิน
ตน
เอง

  ค
ณ
ะพ
ยา
บา
ลศ
าส
ตร
  ป
ระจํ
าป
กา
รศ
ึกษ
า 

25
50

  

      13   มิถุนายน   2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



2 

รา
ยง
าน
กา
รป
ระเ
มิน
ตน
เอง

 ค
ณ
ะพ
ยา
บา
ลศ
าส
ตร
  ป
ระจํ
าป
กา
รศ
ึกษ
า 

25
50

  

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ 
ประจําปการศึกษา 2550 

1. ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 
 คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เปนสถาบันการศึกษาพยาบาล จัดต้ังข้ึนเพื่อ
เตรียมความพรอมสําหรับการจัดต้ังศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  และ
ชวยสนับสนนุการผลิตพยาบาล  เพื่อตอบสนองความตองการของประเทศชาติ  มีประวัติความเปนมาในการ
จัดต้ังดังนี ้
  แผนการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดกําหนดไวตั้งแตป พ.ศ. 2534     
โดยเปนโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร  ภายใตความรับผิดชอบของสํานักงานอธิการบดี 
 ตอมาเม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม  พ.ศ. 2536  มหาวิทยาลัยฯ  ไดแตงตั้งคณะกรรมการ 1 ชุด  เพื่อ
ดําเนินการจัดทําโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร  และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดนําโครงการ
จัดต้ังคณะพยาบาลศาสตรเสนอตอทบวงมหาวิทยาลัย แตไมไดรับการอนุมัติ และโครงการจัดต้ัง            
คณะพยาบาลศาสตรไมไดบรรจุอยูในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะท่ี 7  (พ.ศ. 2535 – 2539) 
 วันท่ี 20 กันยายน พ.ศ. 2538  มหาวิทยาลัยฯ  ไดโอนความรับผิดชอบโครงการจัดต้ัง                 
คณะพยาบาลศาสตรจากสํานักงานอธิการบดี  ไปอยูภายใตความรับผิดชอบของคณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยปรับโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตรเปนโครงการภาควิชาพยาบาล
ศาสตร ในสังกัดคณะแพทยศาสตร  โดยมีวัตถุประสงค เพื่อจดัการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดประสานงานขอความรวมมือกับมหาวิทยาลัยมหิดลให          
รองศาสตราจารยดร.ทัศนา บุญทอง ซ่ึงขณะนั้นดํารงตําแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยมหดิล     
ทําหนาท่ีประธานโครงการจัดต้ังภาควิชาพยาบาลศาสตร  ซ่ึง รองศาสตราจารยดร.ทัศนา  บุญทอง  ไดเสนอ
ความเหน็วา  เพื่อใหการจดัการศึกษาวิชาชีพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ การจดัต้ังสถาบันการศึกษาใหมนี้
นาจะเปนคณะวิชามากกวาภาควิชา ซ่ึงมหาวิทยาลัยเห็นชอบในหลักการ  และเพื่อใหการดาํเนินการจัดต้ัง
คณะพยาบาลศาสตรเกิดข้ึนโดยทันตอการเตรียมเปดศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ตามความ
ประสงคของมหาวิทยาลัย       รองศาสตราจารย ดร. ทัศนา  บุญทอง  จึงไดเสนอจดัต้ังคณะกรรมการข้ึน
หนึ่งชุด  โดยไดใชทีมอาจารยอาวุโสของคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล เปนกรรมการท้ังหมด  
และใชคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล เปนสถานท่ีประชุมตลอดระยะเวลาของการเตรียมการจัดต้ัง 
โดยไดจัดทําหลักสูตรและโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดทํางบประมาณการ
กอสรางอาคารซ่ึงเสนอขอไดทันในปงบประมาณ 2540 
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 วันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. 2540 คณะกรรมการโครงการฯ  เฉพาะกิจ  ซ่ึงมี รองศาสตราจารย  ดร.ทัศนา      
บุญทอง  เปนประธานฯ  ไดนําเสนอหลักสูตรและโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร  เพื่อนําเสนอตอ
ทบวงมหาวิทยาลัย พรอมท้ังเสนอปรับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะท่ี 8 ของมหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวโิรฒ  โดยปรับโครงการจัดต้ังภาควิชาพยาบาลศาสตรในคณะแพทยศาสตร เปนโครงการจัดต้ัง
คณะพยาบาลศาสตรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และไดรับอนุมัติในการประชุมสภามหาวิทยาลัย          
ศรีนครินทรวโิรฒ ในคราวประชุม คร้ังท่ี 3/2540  เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2540 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยรองศาสตราจารย ดร. สุมณฑา  พรหมบุญ อธิการบดีใน
ขณะน้ัน ไดมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตรชุดเดิมใหทําหนาท่ีบริหาร
โครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท่ี  1225/2540 ลงวันท่ี  31  
กรกฎาคม  2540 
  วันท่ี 25 กันยายน 2540  มหาวิทยาลัยฯ  ไดนําหลักสูตรและโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร 
เสนอตอทบวงมหาวิทยาลัย  ซ่ึงไดใหความเห็นชอบในหลักการ  และใหดําเนนิการจัดการเรียนการสอนได  
แตเนื่องจากประเทศประสบปญหาภาวะวกิฤตทางเศรษฐกิจ  รัฐบาลโดยมติคณะรัฐมนตรี  ไดมีนโยบาย
ชะลอการจัดต้ัง หรือเพ่ิมหนวยงานใหมท้ังหมดในแผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะท่ี 8 ไวกอน 
  โครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร จึงบริหารจัดการโครงการระดับคณะวิชาภายในมหาวิทยาลัย    
ศรีนครินทรวโิรฒ โดยแยกการบริหารจดัการออกจากคณะแพทยศาสตร เพื่อดําเนินการเตรียมความพรอม
และวางแผนในการเปดรับนสิิต  โดยใชสํานักงานช่ัวคราวอยูท่ีอาคาร17 ช้ัน 15 หอง 17 – 1521 และ           
17 – 1522        ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 สํานักงบประมาณไดอนุมัตงิบประมาณแผนดินจํานวน  158  ลานบาท  เพื่อกอสรางอาคารถาวร      
คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ  การกอสรางอาคารไดเร่ิมดําเนนิการ  เม่ือ
วันท่ี 13 สิงหาคม 2540  ณ ตําบลองครักษ  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก      การกอสรางแลวเสร็จใน
ปลายป พ.ศ. 2543  และดําเนินการเปนอาคารท่ีทําการคณะพยาบาลศาสตร  ในป พ.ศ.  2544  การจัดการ
เรียนการสอนสาขาวิชาพยาบาลศาสตรทุกชั้นป  ณ อาคารคณะพยาบาลศาสตร องครักษท้ังหมด ในป  พ.ศ.  
2545 
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  วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2541 ทบวงมหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ตามท่ีโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตรเสนอและอนุมัติใหเปดดําเนนิการเรียนการสอนได  และไดเสนอ
ให กพ. พิจารณารับรองคุณวุฒิของผูสําเร็จการศึกษา 
 วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2542  โครงการจดัต้ังคณะพยาบาลศาสตรไดเปดสอนหลักสูตร        
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  โดยเปดรับนิสิตรุนแรก จํานวน 36 คน โดยระยะแรกนี้  สําหรับนิสิตช้ันปท่ี 1  และ
ช้ันปท่ี 2 (ภาคการศึกษาตน) การศึกษาในหมวดวิชาชีพท่ัวไป และวิชาพื้นฐานวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนท่ี
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  สวนวชิาในภาคการศึกษาปลาย ช้ันปท่ี 2    เปนตนไป  
จัดการเรียนการสอน  ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ 
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 วันท่ี 10 เมษายน พ.ศ.  2543  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดมีประกาศใหโครงการจัดต้ัง     
คณะพยาบาลศาสตร มีสถานภาพเปนคณะวชิา  โดยเปนสวนงานในกํากับของมหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ  
ตาม       มติสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คร้ังท่ี 3/2543  เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2543                 
สภามหาวิทยาลัยไดมีคําส่ังแตงต้ัง รองศาสตราจารย  ดร.ทัศนา  บุญทอง  ประธานโครงการจัดต้ัง           
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เปนรักษาราชการคณบดี  คณะพยาบาลศาสตร  ตั้งแต
วันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2543 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดรับความรวมมืออยางดียิ่ง  จากมหาวิทยาลัยมหิดล อนุญาตให      
รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา  บุญทอง  ซ่ึงเปนขาราชการของมหาวิทยาลัยมหิดลใหใชเวลาราชการบางสวน      
ในการดําเนินงานและบริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ตั้งแตปลายป พ.ศ. 
2538  จนถึงตุลาคม พ.ศ. 2545  และเม่ือ รองศาสตราจารย ดร. ทัศนา บุญทอง  เกษยีณอายรุาชการแลว  
ไดรับแตงต้ังเปนพนักงานมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปฏิบัติงานตําแหนงคณบดี คณะพยาบาลศาสตร       
ตั้งแตวันท่ี 23 ธันวาคม  พ.ศ.  2545  ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ี 002/2546  ลงวันท่ี 7  
มกราคม  พ.ศ.  2546 
 วันท่ี 2 มิถุนายน พ.ศ. 2546 คณะพยาบาลศาสตร ไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวย
พยาบาล โดยเปดรับนิสิตรุนแรก จํานวน 80 คน 

วันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2548 คณะพยาบาลศาสตร ไดเปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ตอเนื่อง) ภาคสมทบ โดยจัดการเรียนการสอนในวันเสาร – อาทิตย และเปดรับนิสิตรุนแรก จํานวน 97 คน 

วันท่ี   6   มีนาคม 2550 รองศาสตราจารยศศิธร  วรรณพงษ ไดรับแตงต้ังเปนคณบดี                                 
คณะพยาบาลศาสตรคนท่ี 2 ตอจาก รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา  บุญทอง ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวโิรฒ ท่ี 07/2550  ลงวันท่ี  8 มีนาคม 2550 
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สถานท่ีตัง้   
สํานักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร  ตั้งอยูท่ี ช้ัน 2  อาคารศรีนครินทร  คณะพยาบาลศาสตร  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ท่ีอยู  63  หมู  7  ถนนรังสิต - นครนายก  ตําบลองครักษ  อําเภอองครักษ  
จังหวัดนครนายก  26120  โทรศัพท : 0-2649-5000 ตอ 1800 โทรสาร: 0-2649-5000 ตอ 1823, 1824 
Website: http://nurse.swu.ac.th 

 
 

รูปที่ 1 สํานักงานที่ต้ังคณะพยาบาลศาสตร 

2. ปรัชญา ปณธิาน วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และแผนงาน 
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2.1 ปรัชญา 
  ความรูดี    วจิยัเดน  เนนมาตรฐาน   บริการชุมชน  เปยมลนคุณธรรม 

2.2 ปณิธาน 
 ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางดานสุขภาพ ใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานดวยหวัใจของความ
เปนมนุษย 

 
 
 
 
 

 
 

http://nurse.swu.ac.th/
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2.3 วิสัยทัศน 
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เปนสถาบันการศึกษาพยาบาลช้ันนํา

ผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองความตองการของชาติและนานาชาติ  จัดการศึกษาเฉพาะ
ทางเพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาล  เปนผูนําดานวิชาการ ใหบริการวิชาการทางดานสุขภาพที่ไดมาตรฐาน  
สรางองคความรูดานการวิจัยเพื่อแกไขปญหาสุขภาพทุกระดับ  ยึดม่ันในวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงาม  
ประชาคมมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความภาคภูมิใจในสถาบัน   

2.4  เปาหมาย 
1) เพื่อผลิตบัณฑติสาขาพยาบาลศาสตรท่ีมีคุณภาพ ตามความจําเปนของประเทศชาติ 
2) เปนแหลงวิชาการ   ฝกอบรม  และพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ รวมท้ังการใหบริการวิชาการแก

บุคคลและองคกร ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 3)   ศึกษาคนควา วจิัย ดานการเรียนการสอนพยาบาลศาสตร   การบริการพยาบาล   ภาวะสุขภาพ

อนามัยของประชาชนและนวัตกรรมใหม เพื่อปรับปรุงคุณภาพของการศึกษาและการใหบริการ
พยาบาลให ดยีิ่งข้ึน 

4) สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  การปกครองระบอบประชาธิปไตย และการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม 

 
2.5 พันธกิจ 
1.  ผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลในระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  สอดคลองกับความตองการของ

ชาติและนานาชาติ 
2.   สรางผลงานวิจยัพื้นฐาน และ การวิจัยประยุกต  เพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน  การ

บริการพยาบาล  การพัฒนาศักยภาพการดแูลตนเองของประชาชน   การแกไขปญหาสาธารณสุข
ของประเทศ 

3.   ใหบริการวิชาการทางดานสุขภาพแกประชาชนท่ัวไป  ประชาชนเฉพาะกลุม  และ บุคลากรใน
วิชาชีพทางดานสุขภาพ 

4.   พัฒนาระบบการประกันคุณภาพและนํามาเปนแนวทางในการดําเนินงาน ของคณะพยาบาล
ศาสตร 

5.    ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยการสรางความรวมมือกับชุมชนท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย  ปลูกจิตสํานึกของบุคลากรและนิสิตใหตระหนกัในศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณไีทย 

6.   บริหารจัดการองคกรดวยการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร  สนับสนุนการมีสวนรวมของบุคลากร
และชุมชน 
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2.6. วัตถุประสงค 
1.  ผลิตพยาบาลวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ เพื่อตอบสนองความตองการของสังคมท้ัง สังคมเมือง และ

สังคมชนบท 
2.  สรางและเผยแพรผลงานวิจัย เพื่อใหเกดิท้ังองคความรูใหม ทางศาสตรการพยาบาล และการนํา

ผลการวิจัยไปใชประโยชนไดจริงและแพรหลาย 
3.  ใหบริการวชิาการท่ีมีคุณภาพใชประโยชนไดจริงแกประชาชน สังคม และบุคลากรในวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง 
อนุรักษและฟนฟูศิลปะและวัฒนธรรม จารีตประเพณีอันดีงามของไทย  4. 

5. บริหารจัดการองคกรดวยการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร สนับสนุนการบริหารโดยใช              
หลักธรรมาภิบาล  เนนการมีสวนรวมของบุคลากรในคณะฯ 

6.  มีการดําเนนิการประกันคุณภาพการศกึษา ควบคูไปกับการดําเนินภารกิจตางๆ ของคณะ ฯ 
 
2.7 นโยบายคณุภาพ 

 คณะพยาบาลศาสตร มีนโยบายที่จะพยายามใหบุคลากรทุกระดับ  รวมท้ังนิสิต ของคณะ ฯ มีความรู 
ความเขาใจและเจตคติท่ีดีตอการประกันคุณภาพ โดยการใหความรูดวยวิธีการตางๆ และใหเขามามีสวนรวม
ในการกําหนดแนวทางการดําเนินงานอยางมีคุณภาพ ในแตละภารกิจ ซ่ึงถือเปนกระบวนการใหบุคลากร
เรียนรูโดยผานการดําเนินงานและไดรับประสบการณจริง   รวมใจกันพัฒนาระบบการประกันคุณภาพให
เช่ือมโยงและสอดแทรกเขาไปในการปฏิบัติงานทุกภารกิจของคณะ ฯ สรางการยอมรับระบบ PDCA และ
ยอมรับในผลการประเมินคุณภาพท่ีไดมาตรฐาน และมีความพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขใหมีคุณภาพมากยิ่ง ๆ 
ข้ึนไป จากนโยบายดังกลาวจึงเกิดยุทธศาสตร ดังนี้ 

1. พัฒนาความรู ความเขาใจ เจตคติท่ีดีของบุคลากรทุกระดับตอการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. กําหนดแนวทางการดําเนินการท่ีมีการสอดแทรกระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ฯ เขาไป

เปนสวนหนึ่งในการดําเนินงานทุกพันธกิจของคณะ ฯ รวมกัน 
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3. สรางจิตสํานึกใหมีการดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดรวมกันไว ชวยกันปรับปรุงแกไข 
แนวทางที่กําหนดบกพรอง พัฒนาอยางตอเนื่องและปฏิบัติจนเปนวัฒนธรรมในการปฏิบัติของ
องคกร 

4. กําหนดตัวบงช้ี ประเมินคุณภาพภายในใหสะทอนคุณภาพการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ  
และสอดคลองกับของมหาวิทยาลัยและสภาการพยาบาล 
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3. โครงสรางการบริหารงาน 
 วันท่ี  10 เมษายน 2543 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมติสภามหาวิทยาลัยฯไดมีประกาศให
โครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร มีสถานภาพเปนคณะวิชา โดยใหการบริหารเปนสวนงานในกํากับ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คณะพยาบาลศาสตร มีโครงสรางการบริหารคณะดังตอไปนี้ 

แผนภูมิ ท่ี    1  โครงสรางคณะพยาบาลศาสตร  

 
 

แผนภู มิ ท่ี    2 โครงสรางการบริหารคณะพยาบาลศาสตร  
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3.1   สภาพทางกายภาพของหนวยงาน 
 คณะพยาบาลศาสตร  มีท่ีทําการเปน  อาคารคณะพยาบาลศาสตร 9  ช้ัน ตั้งอยู ณ บริเวณมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ  เลขท่ี 63 หมู 7 ถนนรังสิต – นครนายก ตําบลองครักษ อําเภอองครักษ จังหวดั
นครนายก 26120 ภายในอาคารมีพื้นที่ใชสอย 15,450.67 ตารางเมตร และมีพื้นทีภ่ายนอกรวม      7 ไร 
  อาคารคณะพยาบาลศาสตร หลังแรกนี้  เปนสวนหนึ่งของโครงการคณะพยาบาลศาสตรท้ังหมด  ซ่ึง
ประกอบดวย อาคาร 2 สวน คือ อาคารสวนการเรียนการสอนและการบริหาร  และอาคารสวนหองประชุม
และศูนยบริการวิชาการ สรางเสริมสุขภาพ  แตเนื่องจากการเสนอของบประมาณกอสรางอาคารในโครงการ
จัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร  เปนชวงระยะเวลาท่ีประเทศกําลังประสบภาวะวกิฤตดานเศรษฐกิจ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวโิรฒ จึงไดเสนอขอเฉพาะอาคารสวนแรกกอน  เพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอนเปนไปได
กอน  สวนอาคารสวนท่ีสองจะเสนอของบประมาณในโอกาสตอไป 
 โครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดรับงบประมาณแผนดิน
ปงบประมาณ 2540  จํานวน 158  ลานบาท เพื่อกอสรางอาคารสวนการเรียนการสอนและการบริหารงาน  
ซ่ึงไดเร่ิมดําเนนิการกอสรางเม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ. 2540  และแลวเสร็จในปลายป พ.ศ.  2543  เปน
อาคาร 9  ช้ัน มีพื้นที่ใชสอยท้ังหมด 15,450.67 ตารางเมตร  และไดเร่ิมใชเปนอาคารท่ีทําการคณะพยาบาล
ศาสตรในป พ.ศ. 2545 ท้ังในสวนของการบริหาร และสวนการจดัการเรียนการสอน อันประกอบดวย
หองเรียน หองสมุด หองประชุมเล็ก หองสัมมนา กลุมยอย หองสาธิตและการฝกปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลใน
สถานการณจําลองคลายจริง (Simulation nursing skill lab) หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองฝกทักษะภาษา
และหองสําหรับกิจกรรมการเรียนรูอ่ืนๆ ซ่ึงจําเปนสําหรับการจัดการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร ซ่ึงพื้นท่ีใช
สอยในอาคาร 9 ช้ันนี้ เพียงพอสําหรับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีและตํ่ากวาในปจจุบัน และเพียงพอ
สําหรับการขยายการรับนิสิตและขยายการศึกษาในระดับปริญญาโทและเอกในอนาคต 
 วันท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ.  2547  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ไดทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาเสด็จพระราชดําเนินเปนองคประธานทรงเปดอาคารคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ  องครักษ   
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  วันท่ี 9 ธันวาคม พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกลา
พระราชทานนามอาคารคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วา “อาคารศรีนครินทร” 
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รายละเอียดภายในอาคาร  และการใหบริการ และการจัดการเรียนการสอน  แบงเปน 
ชั้นท่ี 1 เปนพื้นท่ีโถงโลงตรงกลาง  รอบๆมีหอง Infirmary หอง fitness มีหองกิจกรรมนสิิตและ

หองอาหาร   อยางละ 1 หอง 
ชั้นท่ี 2  หองทํางานของสํานักงานคณบดี  หองคณบดี  หองรองคณบดี หองประชุม  หองประกัน

คุณภาพการศกึษา  หองการเงิน  หองพัสดุ  หองบริการการศึกษา 
ชั้นท่ี 3 หองเรียนสําหรับนสิิต ซ่ึงมีหองเรียนประจําช้ันปท่ี 1-2-3-4  หองเรียนนิสิตหลักสูตร

ประกาศนยีบัตรผูชวยพยาบาล และสํานักงานวิจยัพยาบาลศาสตร   
ชั้นท่ี 4 หองจัดประชุมช่ัวคราว หองคอมพิวเตอรและหอง Self-Study สําหรับบริการนิสิต 
ชั้นท่ี 5 สํานักเสริมศึกษาและสาธิตทางการพยาบาล  ประกอบดวยหองสาธิตและฝกทักษะทางการ

พยาบาลเด็ก  การพยาบาลผูใหญ  การพยาบาลมารดา-ทารก  และการผดุงครรภ หองฝกปฏิบัติการพยาบาล
พื้นฐาน  หองสํานักงานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) 

ชั้นท่ี 6 หองสํานักงานสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน  หองสาธิตและฝกทักษะการพยาบาลชุมชน 
และหองประชุม 1 หอง ความจุ 180 คน 

ชั้นท่ี 7 สํานักงานสาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและสํานักงานสาขาวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาล
จิตเวชศาสตร  หองบริการใหคําปรึกษา  จาํนวน 2 หอง 

ชั้นท่ี 8 สํานักงานสาขาวิชาการพยาบาลเด็กและสํานักงานสาขาวิชาการพยาบาลมารดา-ทารกและ
การผดุงครรภ  หองเรียนกลุมยอยขนาดจุ 10 คน  จํานวน 7 หอง 

ชั้นท่ี 9 สํานักงานบัณฑิตศึกษา  
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4. จํานวนบุคลากรปจจุบัน 
     4.1. บุคลากรสายวิชาการ 

 อัตราจาง จํานวนบุคลากร รอยละ 

1  ขรก. 16 38.10 
2  พนง.มหาวิทยาลัยรายได (ประจํา) 3 7.14 
3  พนง.มหาวิทยาลัยรายได (ช่ัวคราว) 0 0 
4  พนง.มหาวิทยาลัยเงินแผนดนิ (ประจํา) 23 54.76 
5  พนง.มหาวิทยาลัยเงินแผนดนิ (ช่ัวคราว) 0 0 
6  พนง.ราชการ 0 0 
7  ลจ.ปจ. 0 0 
8  ลจ.ชค งบฯ (รายเดือน) 0 0 
9  ลจ.ชค งบฯ (รายวนั) 0 0 

10  ลจ.ชค เงินรายได (รายเดือน) 0 0 
11  0 0 ลจ.ชค เงินรายได (รายวัน) 

รวม  42 100 
   

 
4.1.1.  บุคลากรสายวิชาการท่ีลาศึกษาตอจํานวน   11    คน   

 อัตราจาง จํานวนบุคลากร รอยละ 

1  ขรก. 4 41.67 
2  พนง.มหาวิทยาลัยเงินแผนดนิ (ประจํา) 7 58.33  
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รวม 11 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=P&pn=%E0%B8%82%E0%B8%A3%E0%B8%81.
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=A1&pn=%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%87.%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%20(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3)
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=A2&pn=%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%87.%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%20(%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A7)
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=E1&pn=%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%87.%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%20(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3)
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=E2&pn=%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%87.%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%20(%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A7)
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=EG&pn=%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%87.%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=M&pn=%E0%B8%A5%E0%B8%88.%E0%B8%9B%E0%B8%88.
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=B1&pn=%E0%B8%A5%E0%B8%88.%E0%B8%8A%E0%B8%84%20%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%AF%20(%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99)
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=B2&pn=%E0%B8%A5%E0%B8%88.%E0%B8%8A%E0%B8%84%20%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%AF%20(%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99)
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=R1&pn=%E0%B8%A5%E0%B8%88.%E0%B8%8A%E0%B8%84%20%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%20(%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99)
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=R2&pn=%E0%B8%A5%E0%B8%88.%E0%B8%8A%E0%B8%84%20%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%20(%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99)
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=P&pn=%E0%B8%82%E0%B8%A3%E0%B8%81.
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=E1&pn=%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%87.%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%20(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3)
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 4.1.2.   รายนามอาจารยและคุณวุฒิ  ปฏิบัติงานในป  พ.ศ. 2550  -  2551 
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- สัดสวนคุณวุฒิอาจารย 

 ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

จํานวน 8 28.5 1 
สัดสวน 2.13 7.60 0.27 

- สัดสวนตาํแหนงทางวิชาการ 

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย    อาจารย   

จํานวน 0 1 8 28.5 
สัดสวน 0 0.27 2.13 7.60 

4.2. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

 อัตราจาง จํานวนบุคลากร รอยละ 

1  ขรก. 0 0 
2  พนง.มหาวิทยาลัยรายได (ประจํา) 14 60.87 
3  พนง.มหาวิทยาลัยรายได (ช่ัวคราว) 1 4.35 
4  พนง.มหาวิทยาลัยเงินแผนดนิ (ประจํา) 6 26.09 
5  พนง.มหาวิทยาลัยเงินแผนดนิ (ช่ัวคราว) 0 0 
6  พนง.ราชการ 0 0 
7  ลจ.ปจ. 0 0 
8  ลจ.ชค งบฯ (รายเดือน) 0 0 
9  ลจ.ชค งบฯ (รายวนั) 0 0 

10  ลจ.ชค เงินรายได (รายเดือน) 0 0 
11  
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  2 8.69 ลจ.ชค เงินรายได (รายวัน) 

รวม  23 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=P&pn=%E0%B8%82%E0%B8%A3%E0%B8%81.
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=A1&pn=%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%87.%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%20(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3)
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=A2&pn=%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%87.%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%20(%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A7)
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=E1&pn=%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%87.%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%20(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3)
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=E2&pn=%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%87.%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%20(%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A7)
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=EG&pn=%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%87.%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=M&pn=%E0%B8%A5%E0%B8%88.%E0%B8%9B%E0%B8%88.
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=B1&pn=%E0%B8%A5%E0%B8%88.%E0%B8%8A%E0%B8%84%20%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%AF%20(%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99)
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=B2&pn=%E0%B8%A5%E0%B8%88.%E0%B8%8A%E0%B8%84%20%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%AF%20(%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99)
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=R1&pn=%E0%B8%A5%E0%B8%88.%E0%B8%8A%E0%B8%84%20%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%20(%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99)
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=R2&pn=%E0%B8%A5%E0%B8%88.%E0%B8%8A%E0%B8%84%20%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%20(%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99)
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4. ระบบและกลไกประกันคุณภาพ 
ในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร  ไดกําหนดระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยใชระบบ CIPPO  (Context, Input, Process, Product  and Outcome) ซ่ึงหมายถึงการ
ประกันคุณภาพใน 4 ดาน ไดแก ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานผลผลิต และคุณภาพ
ของผลผลิต โดยพิจารณา   ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพการศึกษา ในแตละดาน และปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพ
การศึกษาพยาบาล  และคณะฯไดแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับคณะฯและระดับ
สาขาวิชา/สํานักเพื่อรับผิดชอบการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา   ไดกําหนดองคประกอบของ
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะฯประกอบดวยหัวหนาของทุกสาขาวิชา/สํานัก  เพ่ือให
เขามามีสวนรวมในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ  และจะไดนําขอมูล  ความรูใน การ
ดําเนินงานไปใชในระดับสาขาฯ/สํานัก ทําใหใหเกิดความเขาใจและรวมมือรวมใจในการดําเนินงานประกัน
คุณภาพของท้ังสาขาวิชา/สํานัก  และคณะฯตอไป  มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานประกันคุณภาพ
การศึกษา  เพ่ือใหการดําเนินการสอดคลองและสอดรับกันทุกสวนงาน  และมีการกําหนดแนวทางข้ันตอน
การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษารวมกันและจัดทําเปนคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ  
มีการวางแผนการดําเนินงานใหมทุกปการศึกษามีการดําเนินการตามแผน  หรือปรับเปล่ียนแผนใหมีความ
เหมาะสมเพ่ือใหการดําเนินการสัมฤทธ์ิผลและบรรลุตามวัตถุประสงค  มีการติดตามควบคุมการดําเนินการ
ตามท่ีกําหนดไวสําหรับงานแตละฝายและเม่ือส้ินสุดปการศึกษามีการประเมินคุณภาพการศึกษาท้ังในระดับ
คณะฯ และระดับสาขาวิชา ทุกปการศึกษา  หลังจากน้ันจะนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีไดรับจาก
คณะกรรมการประเมินฯ  มาพิจารณาเพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไข/การดําเนินงานและหาทางเสริมสราง
ความแข็งแกรงใหคณะฯและสาขาฯ ตอไป 

กรอบแนวคิดการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร  
คณะพยาบาลศาสตร  มีแนวคิดในการประกันคุณภาพการศึกษา  ดังแผนภูมิท่ี  3 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมิท่ี  3   กรอบแนวคิดการประกันคณุภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 
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แผนภูมิท่ี 4  โครงสรางการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร 

 
                       แผนภูมิท่ี  5 ขัน้ตอนการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร 
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ิ2

คณ
ะพ
ยา
บา
ลศ

1.   ใหความรูเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาแกนิสิโดยอธิบายในช้ันเรียน 2 ช้ันป  คือ ช้ันปที่ 1 และ 2 และแจกโบชัวร
ความรูเก่ียวกับประกันคุณภาพการศึกษา  จัดทําบอรดความรูเก่ียวกับประกันคุณภาพการศึกษาใหแกนิสิตไดอานบริเวณดานหนา
ลิฟต 

5.  สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินรอบปท่ีผานมา 
มาตรฐานท่ี 1 

1.   ไดปรับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคใหสอดคลองกับจรรยาบรรณของวิชาชีพ และสอดคลองกับปรัชญา
ของคณะพยาบาลศาสตร 

2.  ไดนําผลการสอบความรูขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพในแตละวิชาของบัณฑิต เปรียบเทียบกับผลการสอบใน
ระดับประเทศ และนําเสนอเขาในคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตรเปนหลักฐาน และหาแนวทางการพัฒนาใหดี
ยิ่งขึ้น 

3.  ผลักดันใหคณาจารยและนิสิตเตรียมผลงานวิชาการเขาประกวดในระดับชาติใหมากขึ้น โดยสงผลงานเขาประกวด
ในการประชุมวิชาการของสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย 
มาตรฐานท่ี 2 

1. คณะ ไดลดภาระงานของของคณาจารย   
2. ใหความรูเก่ียวกับการทํางานวิจัยแกคณาจารยโดยเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยาย 
3. กระตุนใหอาจารยทํางานวิจัยเพ่ิมขึ้นโดยคณะ ฯ ใหการสนับสนุนทุนวิจัยจากเงินรายไดของคณะฯ  

มาตรฐานท่ี 5  การพัฒนาสถาบันและบุคคลากร 
1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรทุกระดับ และสงเสริมใหพัฒนาโดยการสงเขารวมประชุม  สัมนา  ศึกษาดูงานทั้งใน 

และตางประเทศ 
2. พัฒนาแบบประเมินบุคลากร(อาจารย)โดยใชภาระงานคลอบคลุมสมรรถนะทุกดาน และสอดคลองกับการ

ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของคณะ และคาดวาจะเริ่มใชไดในตุลาคม 2551 
3. จัดต้ังคณะกรรมการ KM และมีการประชุม  จัดกิจกรรมและดําเนินงานอยางตอเน่ือง 
4. มีแผนการนําการบริหารความเสี่ยงมาบูรณาการกับการควบคุมภายใน 
5. วิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะ  โดยสํารวจจากความตองการใชทรัพยากรจากหนวยงานตางๆ

ภายในคณะ  และนํามาวิเคราะหเพ่ือวางแผนการใชทรัพยากร   
มาตรฐานท่ี 6 

1.  ไดประชุมจัดทําแผนงบประมาณดานการเรียนการสอน ในปการศึกษาหนา ใหสอดรับกับจํานวนนิสิตที่มีจํานวน
มากขึ้น 

2.   เรงจัดทําแผนและสรรหาอัตรากําลังสายวิชาการใหมีจํานวนมากเพียงพอกับงานดานวิชาการ 
3.  ไดประสานงานแหลงฝกภาคปฏิบัติ ใหจัดสรรหอง Conference สําหรับนิสิต 
4.  วางแผนในการผลิตบัณฑิต ระดับบัณฑิตศึกษาอยางตอเน่ือง ทั้งดานแผนกําลังคนและงบประมาณ 

มาตรฐานท่ี 7  ดานประกันคุณภาพการศึกษา 
ไดเสริมสรางความแข็งแกรง ตามที่คณะกรรมการประเมินเสนอแนะ  โดย 

. สรางเครือขายประกันคุณภาพโดยรวมมือกับคณะ  ตางๆ ในมหาวิทยาลัย และรวมมือในการดําเนินงานเก่ียวกับคุณภาพฯ 
ของหลักสูตร เกณฑการประเมินกับสภาการพยาบาล 
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6.  เปาหมายการประกันคุณภาพในปการศึกษา 2550 
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7.  ผลงานดีเดนในรอบ ปการศึกษา 2550 
ในปการศึกษา 2550  มีนิสิตและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยก

ยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรมและดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือ
นานาชาติ   รายช่ือนิสิตที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองมีดังน้ี 
1. นางสาวมลุลี ศรีสุคนธ  ไดรับรางวัลความประพฤติดี จากพุทธสมาคมแหงประเทศไทย  
    นิสิตช้ันปที่ 3      ในวันที่ 20 พฤษภาคม 2551  
2. นายภาสกร โตโส  ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกรีฑาประเภทบุคคล 200 เมตรชาย จากการแขงขัน 
    นิสิตช้ันปที่ 3      กีฬาสถาบันพยาบาลแหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550  
3. นางสาวเกศินี มวงเมืองแสน ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล 
    นิสิตช้ันปที่ 4      แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550  
4. นางสาวยุพิน วัดเขาหลาม  ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล 
    นิสิตช้ันปที่ 4   แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550  
5. นางสาวศศิธร บุญจันทร  ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล 
    นิสิตช้ันปที่ 4   แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550  
6. นางสาวอรพรรณ มีนะรินทร ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล 
    นิสิตช้ันปที่ 2    แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550  
7. นางสาวฑิตาพร หิรัญรัตน  ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล 
    นิสิตช้ันปที่ 2    แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550  
8. นางสาวสุกันยา สอนลิลา  ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล 
    นิสิตช้ันปที่ 2    แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550  
9. นางสาวพิไลวรรณ ทับทิมไทร ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล 
    นิสิตช้ันปที่ 2    แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550  
10. นางสาวสุพัตรา โลหะโรจนวิเชียร ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล 
    นิสิตช้ันปที่ 2    แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550 
11. นางสาวปาลวี ศรีผาน  ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล 
    นิสิตช้ันปที่ 1    แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550  
12. นางสาวชฎาภรณ อนุศาสนรักษ ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล 
    นิสิตช้ันปที่ 1    แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550  
  นอกจากน้ียังมีนิสิตไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม ในระดับ
มหาวิทยาลัย 3 รางวัล ดังน้ี 
1. นายสิทธิชัย ถวิลการ  ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองเปน “ผูนําองคกรนิสิตดีเดน”  

ประจําปการศึกษา 2550 ในวันที่ 6 กุมภาพันธ 2551  
2. สโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร ไดรับรางวัลสโมสรนิสิตมารยาทยอดเยี่ยมในการฟงบรรยาย  ในโครงการปฐมนิเทศ 
    และคายเสริมสรางอัตลักษณนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจําป 2551  

ในวันที่ 1  มิถุนายน 2551  
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3. สโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร ไดรับรางวัลสโมสรนิสิตงามดวยบุคลิก  ในโครงการปฐมนิเทศและคายเสริมสราง 
อัตลักษณนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจําป 2551  
ในวันที่ 1   มิถุนายน 2551  

 
8. ผลการดําเนนิงาน ปงบประมาณ 2550 
การเรียนการสอน 

จํานวนหลักสูตร 3   หลักสูตร    

จํานวนวิทยานพินธท้ังหมด 0 เร่ือง   
    จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท  
    จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก  

จํานวนวิทยานพินธตีพิมพ 0 รายการ   
จํานวนนักศึกษาไดรับรางวลัในรอบ 3 ป ท่ีผานมา 7 รางวัล จํานวนนักศึกษา 13 คน   
จํานวนส่ือการเรียนการสอน  

   จํานวนวิชา E-learning   5 รายวิชา 
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 โปรแกรมชวยสอน   จํานวน  -  รายวิชา 
 Perwerpoint   จํานวน  34  รายวิชา 
 CD-ROM    จํานวน  1  รายวิชา 

 

    จํานวนเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน/หนังสือตํารา จํานวน 34 รายวิชา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/cur/course.asp?fc=9
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/thesis/thesis.asp?st=&yy_case=3&fc=9&yy=
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/thesis/publicResearch.asp?yy_case=3&fc=9&yy=
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/reward/pageForKPI.asp?st=2&fc=9&yy=&fc=%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8Cyy=
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การพัฒนาบุคลากร 

มีการพัฒนาบุคลากรท้ังหมด (ปงบประมาณ)   130 คร้ัง      

ฝกอบรม/เชิงปฏิบัติการ        13 
สัมมนา/เชิงปฏิบัติการ         7 
ประชุมวิชาการ        114 
ฟงบรรยาย        0 
ศึกษาดูงาน         6 
เสวนา         0 
จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพฒันา(ปงบประมาณ) 44.5 คน จากจํานวน บุคลากร  47.5 คน    

สายอาจารย 26.5 คน   จากจาํนวน อาจารย 26.5 คน    
สายสนับสนุน 18 คน   จากจาํนวน บุคลากร 21 คน 

การใหบริการวิชาการ 
 จํานวนคร้ังในการใหบริการวิชาการ (ปงบประมาณ 2550)       46    คร้ัง  
การเปนกรรมการ/ท่ีปรึกษาวิชาการ                     2       คร้ัง   
การเปนกรรมการ/ท่ีปรึกษาวิชาชีพ                      18     คร้ัง 
การเปนกรรมการ/ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ              2       คร้ัง    
การเปนวิทยากร                                                   10     คร้ัง 
การจัดฝกอบรม                                                   12      คร้ัง 
การใหคําปรึกษาทางวิชาการ                                2       คร้ัง 
การคนควา สํารวจและวิเคราะห  
การทดสอบ ตรวจสอบ  
การวางระบบและออกแบบ  
การผลิต ประดิษฐ  
อ่ืนๆ  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/kpi/TrainbyPerson.asp?fc=9&yy_case=3&yy=
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งานวิจัย 

จํานวนเงินของงานวิจยั (ปงบประมาณ)   34975000 บาท  

  จํานวนเงินวิจยัภายนอก 1022800 
  จํานวนเงินวิจยัภายใน 2474700 

จํานวนงานวิจยั (ปงบประมาณ) 14 เร่ือง  

  จํานวนการนําเสนอผลงานวจิัย 12 
  จํานวนบทความท่ีตีพิมพและบทความวิชาการ 2 
  จํานวนงานท่ีไดรับอางอิง 0 

จํานวน อาจารย ท่ีทํางานวิจัย 18 คน จากจํานวน อาจารย 26.5 คน  

 

กิจกรรม 

จํานวนกิจกรรมท้ังป (ปปฏิทิน)   44  กิจกรรม 

  จํานวนกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 4  กิจกรรม 
  จํานวนกิจกรรมบริการสังคม และชุมชน 10  กิจกรรม 
  จํานวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 3  กิจกรรม 
  จํานวนกิจกรรมประกันคุณภาพ 2  กิจกรรม 
  จํานวนกิจกรรมบริหารจัดการ  7  กิจกรรม 
  อ่ืนๆ  (กิจกรรมการเรียนการสอน) 18  กิจกรรม 
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http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/pub/res_list_all.asp?in=&yy_case=1&fc=9&yy=
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/pub/res_list_all.asp?yy_case=1&fc=9&yy=
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/KPI/researchByPerson.asp?fac_code=9&yy_case=3&yy=&in=
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/faculty_edu.asp?fc=
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แผนงานโครงการ ประจําป 2550 แยกตามประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

รหัส แผนยุทธศาสตร จํานวนโครงการ งบประมาณ 

1  ยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย   
 
2  ยุทธศาสตรการจัดการความรูเพื่อสังคม   
 
3  ยุทธศาสตรการสืบสานและสรางสรรควัฒนธรรมและศิลปะ   
 
4  ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพนิสิต   
 
5  ยุทธศาสตรการประกันคุณภาพการศึกษา   
 
6  ยุทธศาสตรการพัฒนาส่ือการเรียนรูเพื่อสังคม   
 
7  ยุทธศาสตรการบริหารระบบและบุคลากร   
 
8  ยุทธศาสตรการพัฒนาและบริหารทรัพยสิน   
 
9  ยุทธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   
 

รวม    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=1&fi=strategy&fep=st_code&fe=st_code&fa=st_name
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=2&fi=strategy&fep=st_code&fe=st_code&fa=st_name
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=3&fi=strategy&fep=st_code&fe=st_code&fa=st_name
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=4&fi=strategy&fep=st_code&fe=st_code&fa=st_name
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=5&fi=strategy&fep=st_code&fe=st_code&fa=st_name
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=6&fi=strategy&fep=st_code&fe=st_code&fa=st_name
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=7&fi=strategy&fep=st_code&fe=st_code&fa=st_name
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=8&fi=strategy&fep=st_code&fe=st_code&fa=st_name
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=9&fi=strategy&fep=st_code&fe=st_code&fa=st_name


27 

แผนงานโครงการ ประจําป 2550 แยกตามแผนงานคณะ  (เงินรายได) 

รหัส แผนยุทธศาสตร โครงการท่ีขอ งบประมาณ 

1  แผนงานการเรียนการสอน 18 10,899,420.- 
 
2  แผนงานวิจัย (สนับสนุนเทนโนโลยี) 1 1,391,905.- 
 
3  แผนงานบริการวิชาการแกสังคม 5 285,850.- 
 
4  แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4 43,775 
 
5 แผนงานบริหารคณะ 7 15,129,350 
 
6 แผนงานอ่ืนๆ  (กิจการนิสิต) 3 87,800.- 
 

รวม  38 27,838,100.- 

 ณ วันท่ี  16  กุมภาพันธ 2551  ถูกปรับลดงบประมาณ เหลือดังนี ้
รวม   18,609,700.- 

 

 
แผนงานโครงการ ประจําป 2550 แยกตามลักษณะโครงการ 

รหัส แผนยุทธศาสตร โครงการท่ีขอ งบประมาณ 

1  
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โครงการตอเนื่อง   
 
2  โครงการพัฒนางานเดิม   
 
3  โครงการใหม   
 

รวม    
 
 
 
 
 

 
 

http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=1&fi=planning&fep=pl_code&fe=pl_code&fa=pl_name
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=2&fi=planning&fep=pl_code&fe=pl_code&fa=pl_name
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=3&fi=planning&fep=pl_code&fe=pl_code&fa=pl_name
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=4&fi=planning&fep=pl_code&fe=pl_code&fa=pl_name
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=6&fi=planning&fep=pl_code&fe=pl_code&fa=pl_name
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=7&fi=planning&fep=pl_code&fe=pl_code&fa=pl_name
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=1&fi=progtype&fep=prog_type&fe=cno&fa=char_name
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=2&fi=progtype&fep=prog_type&fe=cno&fa=char_name
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=3&fi=progtype&fep=prog_type&fe=cno&fa=char_name
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แผนงานโครงการ ประจําป 2550 แยกตามแหลงงบประมาณ 

รหัส แผนยุทธศาสตร โครงการท่ีขอ งบประมาณ 

1  งบประมาณแผนดิน  11,590,400.- 
 
2  เงินรายไดคณะ  18,609,700.- 
 
3  เงินรายไดมหาวิทยาลัย  0 
 
4  เงินอ่ืน  ๆ  0 
 

รวม   30,200,100.- 
 

ขอมูลการเงินและงบประมาณประจําปงบประมาณ 2550 

 

ขอมูลมูลคาสินทรัพยถาวร 

           1. อาคารส่ิงปลูกสราง :  115,340,000.-  
           2. ครุภัณฑและอุปกรณ :  70,593,415.54.-  
           3. ครุภัณฑและอุปกรณ (จากการบริจาค) :  0  
           4. โครงสรางพื้นฐาน :  0  
           5. ท่ีดิน : 0  
 

ขอมูลคาเส่ือมราคา สะสม รายป 

           1. คาเส่ือมราคาอาคารส่ิงปลูกสราง :  42,660,000.- 6,320,000.- 
           2. คาเส่ือมราคาครุภัณฑและอุปกรณ :  38,116,778.7.- 9,843,229.38.- 
           3. คาเส่ือมราคาครุภัณฑและอุปกรณ (การบริจาค):  0 0 
           4. คาเส่ือมราคาสินทรัพยโครงสรางพื้นฐาน :  0 0 
           5. คาตัดจําหนาย เชน โปรแกรมคอมพิวเตอร : 0 0 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=1&fi=sources&fep=bud_type&fe=sno&fa=sources
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=2&fi=sources&fep=bud_type&fe=sno&fa=sources
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=3&fi=sources&fep=bud_type&fe=sno&fa=sources
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=4&fi=sources&fep=bud_type&fe=sno&fa=sources
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ขอมูลรายได 

           1. รายไดจากเงินงบประมาณ :  11,590,400.-   
           2. รายไดจากแหลงอ่ืน :   
                รายไดจากการจัดการศึกษา 18,609,700.-   
                รายไดจากการบริหารสินทรัพย 0   
                รายไดจากการบริจาค 0   
                รายไดจากภายนอก 0   

รวมรายไดท้ังหมด 30,200,100.-   
 

ขอมูลคาใชจาย 

 งบประมาณ
แผนดิน(บาท) 

งบประมาณ
เงินรายได 

           1. คาใชจายบุคลากร :    
                  อาจารย  10,644,104.23- 345,277.- 
                  สายสนับสนุน 861,871 1,791,385.- 
           2. คาใชจายในการบริหารจัดการ :  0 0 
           3. คาใชจายปจจัยเกือ้หนุน :  0 0 
           4. คาใชจายเกี่ยวกับโสต :  0 0 
           5. คาใชจายคอมพวิเตอร ระบบเครือขาย :  0 0 
           6. คาใชจายในการปรับปรุงหองเรียนสวนกลาง : 0 0 
           7. คาใชจายหองสมุดและระบบสืบคนสวนกลาง : 0 0 
           8. คาใชจายท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร ศูนยสารสนเทศ 0 0 
           9. 
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คาใชจายดําเนินการท้ังหมดแยกตามรายการดังนี้ :  
                คาตอบแทน 0 0 
                คาใชสอย  (คาตอบแทนใชสอย และวัสดุ) 2,834,398.90.- 5,536,718.80 
                คาวัสดุ 0 0 
                คาสาธารณูปโภค 0 42,108.50 
                คาใชจายอุปกรณ 0 0 
                เงินอุดหนุน 6,544,199.85 557,600.- 
                คาจางผูมีความรูความสามารถพิเศษ 194,516.- 0 
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ขอมูลอ่ืนๆ 

    1. จํานวนคอมพิวเตอรท่ีใชในกระบวนการเรียนรู :  87 เคร่ือง  
จํานวนคอมพิวเตอรท่ีใชสนับสนุนการเรียนการสอนสวนกลาง : 2. 77 เคร่ือง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  คณะพยาบาลศาสตร     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
 สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงมีปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  ที่ไดกําหนดมาต้ังแตเริ่มต้ังสถาบัน และอาจ
ปรับเปล่ียนได ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคควรระบุใหชัดเจน ใหสมาชิกทุกกลุมในสถาบันไดรับทราบทั้งอาจารย 
เจาหนาที่  นักศึกษา  ตลอดจนผูที่มีสวนไดสวนเสีย เชน ผูปกครอง ชุมชน ผูใชบริการและสังคมโดยรวม  ปรัชญา  ปณิธาน 
วัตถุประสงค  ควรสอดคลองกันและเปนแนวทางการดําเนินงาน  สนับสนุนภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาตามหลักการ
อุดมศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ (ถามี) และสถาบันตองจัดแผนยุทธ
ศาสตรและแผนดําเนินงานท่ีชัดเจนเพื่อใหบรรลุปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของสถาบันและสอดคลองกับทิศทาง
การพัฒนาของประเทศและการเปล่ียนแปลงของกระแสโลก 
 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1.   มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการ
กําหนดตัวบงชี้เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 

2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกันและกันและสอดคลอง
กับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ 

3. มีการกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินงานและกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงช้ี เพ่ือวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 

5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี อยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอ
ผูบริหารและสภาสถาบัน 

6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรแผนพัฒนา
ของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ 

7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนดําเนินงานอยางตอเน่ือง 

เกณฑการประเมิน 

 

เกณฑการประเมิน 
ผูกํากับตัวบงชี้/  

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก 

คะแนน   2 มีการดําเนินการ  5- 6 ขอแรก 
คะแนน   3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 

น.ส. พรทิพย ศรีเช่ียวชาญ 

1803 
1825 

เปาหมาย      ระดับ 2 
 
 



1 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2550 คณะ ฯ ดําเนินงานไดระดับ 6 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ  
 1. คณะ ฯ ไดมีการประชุมเพ่ือกําหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน และกําหนดแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ โดย

ทบทวนความเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบันของสถาบัน  สอดคลองกับแผนพัฒนาสังคมเศรษฐกิจ และแผนพัฒนา
สุขภาพ  (1.1.1) (1.1.1.1)  

 2.  ภายหลังการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ และ แผนปฏิบัติการที่กําหนด (1.1.1.2) ไดมีการพัฒนากลยุทธ และ
แผนปฏิบัติการประจําป  ใหสอดคลองกับภารกิจหลักของคณะ ฯ ในที่ประชุมกรรมการคณะ (1.1.2)   

คณะ ไดมีการกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินงานและกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงช้ี เพ่ือวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ทุกกิจกรรมตามตัวบงช้ี (1.1.3)   

4.    คณะ ฯ ไดมีการปฏิบัติงานตามแผนครบทุกภารกิจ  มีการประชุมประเมินผลและติดตามผลการดําเนินงาน  
โดยมอบหมายใหงานนโยบายและแผนเปนผูติดตาม (1.1.4)  และรายงานตอที่ประชุมคณะใน  เดือนสิงหาคม 2550  และ 
กุมภาพันธ 2551    
            5. คณะ ฯ  มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี  ติดตามผลการดําเนินงานและ
รายงานตอที่ประชุมคณะ  เดือน  สิงหาคม 2550  และ กุมภาพันธ 2551   ( 1.1.5)   
 6. คณะ ฯ  ไดมีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับยุทธ
ศาสตรและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติฉบับที่ 10  แผนพัฒนาสุขภาพ ฉบับที่ 10  (1.1.6)   
 7. คณะ ฯ นําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาพิจารณา และเสนอรายงานผลการติดตามเขาพิจารณาในท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ (1.1.7)  
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะคณะกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงช้ีที่ 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมี
กระบวนการพัฒนากลยุทธ แผน ดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบ
ทุกภารกิจ” ไวที่ระดับคะแนน 3 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  
การมีพัฒนาการ 
 มีพัฒนาการ เน่ืองจากมีการดําเนินการไดดีขึ้นกวาปที่ผานมา 
คะแนนการประเมินตนเอง  
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คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการหลักฐาน 
1.1.1     รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร  เดือน  มีนาคม 2550 
1.1.1.1     แผนยุทธศาสตรคณะพยาบาลศาสตร  
1.1.1.2     แผนปฏิบัติการประจําป 2550 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ  เดือนกรกฎาคม 2550 1.1.2     
1.1.3     รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร  เดือน  มีนาคม 2550  
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1.1.4          สรุปผลการดําเนินงานโครงการ กิจกรรม เทียบกับโครงการ/กิจกรรมที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติ
ประจําป งบประมาณ 2550 ตามภารกิจการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุ
ศิลปวัฒนธรรม  
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เดือนสิงหาคม 2550   และ  กุมภาพันธ2551   1.1.5     

1.1.6          ตารางวิเคราะหความสอดคลอง  ระหวางกลยุทธ  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค วัตถุประสงค   
เปรียบเทียบ  กับ แผนปฏิบัติการประจําป  แยกตามภารกิจการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทาง
วิชาการแกสังคม และ   การทํานุบํารุง  ศิลปวัฒนธรรม  

 1.1.7    รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เดือนสิงหาคม 2550 
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ตัวบงชี้ 1.2.  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานท่ีกําหนด  
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1   บรรลุเปาหมายรอยละ 60-74 ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 1803 
1825 น.ส.พรทิพย  ศรีเช่ียวชาญ คะแนน   2  บรรลุเปาหมายรอยละ 75-89 

คะแนน   3  บรรลุเปาหมายรอยละ 90-100 

เปาหมาย  ระดับ 2 
ผลการดําเนินงาน 
        คณะ ฯ สามารถดําเนินงานไดตามแผนงานที่กําหนดไว  คือ  
  1. ดานวิชาการ   กําหนดตัวบงช้ี จํานวน   13 ตัวบงช้ี สามารถดําเนินงานได 10 ตัวบงช้ี  คิดเปน รอยละ 76.92 
         2. ดานบริการวิชาการ  กําหนดตัวบงช้ี จํานวน 10  ตัวบงช้ี.สามารถดําเนินงานได 9 ตัวบงช้ี. คิดเปนรอยละ  90 
               3. ดานพัฒนาศักยภาพนิสิต  กําหนดตัวบงช้ี จํานวน 12 ตัวบงช้ี.สามารถดําเนินงานได 8 ตัวบงช้ี. คิดเปนรอยละ 
66.67 
               4. ดานการวิจัย     กําหนดตัวบงช้ีจํานวน  8 ตัวบงช้ี. สามารถดําเนินงานได 6 ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ  75 
 5. ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   กําหนดตัวบงช้ี จํานวน 7 ตัวบงช้ี สามารถดําเนินงานได  4 ตัวบงช้ี.คิดเปน
รอยละ 57.14 
 6.  ดานการบริหารและพัฒนา  กําหนดตัวบงช้ี จํานวน 13 ตัวบงช้ี.สามารถดําเนินงานได 12 ตัวบงช้ี คิดเปน      
รอยละ  92.3 

7.  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดตัวบงช้ีจํานวน 17 ตัวบงช้ี สามารถดําเนินงานได 16 ตัวบงช้ี คิดเปน
รอยละ  94.11 
               8. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  กําหนดตัวบงช้ี จํานวน 6 ตัวบงช้ี สามารถดําเนินงานได 5 ตัวบงช้ี.คิดเปน
รอยละ 83.33 
               9. การพัฒนาบุคลากร  กําหนดตัวบงช้ี จํานวน 18 ตัวบงช้ี สามารถดําเนินงานได12 ตัวบงช้ี.คิดเปนรอยละ  66.66 
สรุป  คณะไดกําหนดตัวบงช้ี จํานวน   104 ตัวบงช้ี สามารถดําเนินงานได  82 ตัวบงช้ี   คิดเปน รอยละ 78.85 (1.2.1) 

รา
ยง
าน
กา
รป
ระเ
มิน
ตน
เอง

  ค
ณ
ะพ
ยา
บา
ลศ
าส
ตร
  ป
ระจํ
าป
กา
รศ
ึกษ
า 

25
50

  

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมายเน่ืองจาก   คณะ ฯ กําหนดเปาหมายใน ตัวบงช้ี 1.2.  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของ
การปฏิบัติงานที่กําหนด ไวที่ระดับ  2  
การมีพัฒนาการ 
 มีพัฒนาการ  เพราะคณะมีการประเมินตัวบงช้ีตามที่กําหนดในแผนยุทธศาสตร การดําเนินงานตามพันธกิจของ
คณะ ดําเนินงานไดรอยละ 77.88    ซึ่งในปที่ผานมา คณะยังไมเคยปฏิบัติ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

2 1 1 4 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

1.2.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี แตละภารกิจ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม) เทียบกับ เปาหมาย (target) ของแตละตัวบงช้ีในตารางสรุปตัวบงช้ีหลัก (KPI) และตัวบงช้ี 
(PI) ของการดําเนินงาน 
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องคประกอบท่ี 2    การเรียนการสอน 
 การบริหารกิจการวิชาการ (academic affair) คือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาชีพตาม
หลักสูตรที่กําหนด การเรียนการสอนในยุคปจจุบันใชหลักการของการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังน้ัน 
ภารกิจดังกลาวจึงเก่ียวของกับการกําหนดปจจัยปอนเขาที่ไดมาตรฐานตามที่กําหนด ประกอบดวยการมีอาจารยที่มีปริมาณ
และคุณภาพตามาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายที่
เก่ียวของทั้งองคกรภายในและภายนอกสถาบันนอกจากน้ียังตองมีการวางระบบและกลไกการประกันคุณภาพการเรียนการ
สอนเพ่ือใหนักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ตัวบงชี้ 2.1.   มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 
3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหม และการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรทุกเรื่อง 
4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชนรอยละของหลักสูตรที่ไมเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร รอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา 
5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรหรือปรับปรุง

ระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 
6. หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่องและมีการประกันคุณภาพหลักสูตร

ครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และ ปริญญาเอก)   ที่เปดสอนมี

จํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก 1833 
1821 

ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 
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1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตร เปนไปตามข้ันตอนที่มหาวิทยาลัยกําหนด        โดยคณะฯ มีการแตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรตางๆ   (2.1.1)  ประกอบดวยคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต    
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ตอเน่ือง) ภาคสมทบ   และหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล  ในการเปดหลักสูตร    
คณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรมีการประชุมวางแผนกอนการดําเนินการ เปดสอน (2.1.2) โดยพิจารณาความเห็นชอบ
เก่ียวกับจํานวนการผลิตบัณฑิต ความพรอมดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตางๆ ผานที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  
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น.ส.นันธิยา รักซอน คะแนน  2 มีการดําเนินการ  5-6  ขอแรก 
น.ส.สุวภัทร  สุขหอม คะแนน  3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

เปาหมาย ระดับ  2 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550  มีการดําเนินการเก่ียวกับระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  5  ขอแรก ผลการ
ดําเนินการอยูในระดับ 2  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  ดังน้ี  
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2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรบรรจุไวในแผนการผลิตบัณฑิตของคณะฯ  ระหวางป
การศึกษา 2550-2554 (2.1.5)  และนําเสนอเปาหมายการผลิตบัณฑิต  ตอที่ประชุมคณะกรรมการ ประจําคณะ เพ่ือใหความ
เห็นชอบกอนเสนอตอมหาวิทยาลัย (2.1.6) 

3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร ทุกเรื่อง ดังน้ี  คณะกรรมการดําเนินการหลักสูตรกําหนดนโยบาย และแผนการดําเนินการของหลักสูตรโดยจัดทํา
แผนงานและกิจกรรมดําเนินการหลักสูตรที่สอดคลองแผนกลยุทธของคณะฯ และสอดคลองกับ ปรัชญา วัตถุประสงคของ
หลักสูตร  (2.1.7)   จัดระบบอาจารยประจําช้ัน อาจารยที่ปรึกษาในการดูแลนิสิตทั้งดานการเรียน และดานสวนตัว  (2.1.8) ใน
กรณีนิสิตที่มีปญหาทางการเรียนเปนรายบุคคล จัดระบบ Contract Learning เพ่ือชวยเหลือดานการเรียน  (2.1.9)    จัด
ประชุมคณาจารย เพ่ือการประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอนเมื่อสิ้นปการศึกษา (2.1.10)  นําผลการประเมินมา
พัฒนาการจัดการศึกษา ในปการศึกษาตอไป  

4. คณะฯ มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตร จากผลการจัดประชุมคณาจารยตามโครงการพัฒนา
หลักสูตรและจัดการเรียนการสอนประจําปการศึกษา  โดยวิเคราะหขอมูลดานการดําเนินการตามแผน  สิ่งที่ควรตอง
ปรับปรุงหรือแกไข และปญหาการจัดการเรียนการสอนทั้ง 3 หลักสูตร (2.1.11) โดยแจงผลการวิเคราะหขอมูล ตอหัวหนา
สาขาวิชาและแจงตอคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตร ใหรับทราบเพื่อการปรับปรุง 

5. ในปการศึกษา 2550 มีการนําผลการวิเคราะหขอมูล การดําเนินการหลักสูตรในปการศึกษา2549  มาปรับปรุง
หลักสูตร ทั้งดานการเรียนการสอนในแตละรายวิชา และ ดานอุปกรณการสอน และ  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (2.1.12)   

6. หลักสูตรที่เปดสอนไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกันคุณภาพหลักสูตร รบทุก
ประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร   หลักสูตรในระดับปริญญาตรีของคณะฯ มี  2 หลักสูตร คือ  หลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต      หลักสูตรไดรับการรับรองมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานของสกอ. ในป พ.ศ. 2548  และผานการรับรอง
หลักสูตรจากสภาการพยาบาล ในป พ.ศ.2547  (2.1.13)  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ตอเน่ือง) ภาคสมทบ หลักสูตร
ไดรับการรับรองมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานของ  สกอ. ใน ปพ.ศ. 2550 และผานการรับรองหลักสูตรจากสภาการ
พยาบาล ในป พ.ศ.2548  (2.1.14) และหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล ผานการรับรองหลักสูตรจากสภาการ
พยาบาล  ในป พ.ศ.2546  (2.1.15)  

   ทั้งหลักสูตรของคณะฯ มีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐาน   กลาวคือ มี
คณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรทุกหลักสูตร ( 2.1.16)  มีทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน ไดแก มีหองเรียน สื่อโสต 
อุปกรณการเรียนการสอนเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนทุกหลักสูตร ( 2.1.17)    มีระบบอาจารยประจําช้ันและอาจารย
ที่ปรึกษา( 2.1.18)  และมีการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต       ทุกปการศึกษา  (2.1.19) 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เน่ืองจาก คณะฯ มีการดําเนินการ  5  ขอ    
(ยกเวน เกณฑมาตรฐานขอที่ 7 ที่ยังไมไดดําเนินการ เน่ืองจากปการศึกษา คณะฯ ยังไมเปดการเรียนการสอน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)   
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การมีพัฒนาการ 
 ไมมีพัฒนาการ    
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 
2 1 0 3 

รายการเอกสารหลักฐาน 
คณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรตางๆ 2.1.1 
รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตร 2.1.2 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 2.1.3 
เอกสารแสดงเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรบรรจุไวในแผนการผลิตบัณฑิตของคณะฯ 2.1.4 

2.1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือใหความเห็นชอบ เปาหมายการผลิตบัณฑิต 
2.1.6 แผนงานและกิจกรรมดําเนินการหลักสูตร ที่สอดคลองแผนกลยุทธของคณะฯ และสอดคลองกับปรัชญา 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
2.1.7 รายนามอาจารยประจําช้ัน อาจารยที่ปรึกษา 

จัดระบบ Contract Learning 2.1.8 
โครงการประชุมพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 2.1.9  

2.1.10 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการ หลักสูตร 
2.1.11 เอกสารแสดงการนําผลการวิเคราะหการดําเนินการหลักสูตรมาปรับปรุงแกไข 
2.1.12 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตที่ ไดรับการรับรองมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานของสกอ .ใน ปพ.ศ.

2548 
2.1.13 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ตอเน่ือง) ภาคสมทบ เปนหลักสูตรไดรับการรับรองมาตรฐานตาม

เกณฑมาตรฐานของสกอ.  ในป พ.ศ.2550  
หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 2.1.14 

2.1.15 รายการทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน ไดแก หองเรียน สื่อโสต อุปกรณการเรียนการสอน 
2.1.17 มีระบบอาจารยประจําช้ันและอาจารยที่ปรึกษา 

รา
ยง
าน
กา
รป
ระเ
มิน
ตน
เอง

  ค
ณ
ะพ
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ลศ
าส
ตร
  ป
ระจํ
าป
กา
รศ
ึกษ
า 

25
50

  

ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 2.1.18 
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ตัวบงชี้ 2.1.1.  รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1   รอยละ1-79 ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1821 น.ส.นันธิยา  รักซอน  คะแนน 2  รอยละ 80-99 

คะแนน 3   รอยละ 100 

เปาหมาย ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550  คณะพยาบาลศาสตร ดําเนินการสอนโดยใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2547) (2.1.1.1.) และพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเน่ือง)ภาคสมทบ (พ.ศ.2547) ( 2.1.1.2)     
       ซึ่งทั้ง 2 หลักสูตรเปนหลักสูตรที่มีมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2542  ไดรับการรับรองจากจากสภา
การพยาบาล  และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.)    
การบรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย เน่ืองจากตัวบงช้ี 2.1.1. รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด กําหนด
เปาหมายไวที่ระดับ 3 ดําเนินการไมได  
การมีพัฒนาการ 

ไมมีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

0 0 0 0 

รายการเอกสารหลักฐาน 
2.1.1.1  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2547) 

     2.1.1.2 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเน่ือง) ภาคสมทบ  
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ตัวบงชี้ 2.2   มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุก
หลักสูตร 

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 
3. มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร 
4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย ที่จะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน 
5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของ

ผูเรียนทุกหลักสูตร 
6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร 
7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ืองทุกหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก 1833 
1800 

ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 
น.ส.ฐานิศรา   ปญญาภา  คะแนน   2 มีการดําเนินการ  5 ขอแรก 
นางสาวสุวภัทร  สุขหอม คะแนน   3 มีการดําเนินการอยางนอย 6 ขอแรก 
น.ส.สุกัญญา  เดวิเลาะ 

เปาหมาย   ระดับ 3     
ผลการดําเนินงาน 
                 ในปการศึกษา 2550     มีผลการดําเนินงานอยู ตัวบงช้ี 2.2   มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ครบทุก
ขอ ดังน้ี  

1. คณะฯ มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุก
หลักสูตร โดยคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรแตละหลักสูตรมีการประชุมเรื่องที่เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอยาง
นอย 1 เดือนครั้ง (2.2.1)   คณะฯจัดโครงการประชุมการพัฒนาศักยภาพดานการเรียนการสอนและการวัดผล โดยคณบดี
และรองคณบดีฝายวิชาการไดช้ีแจงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร ใหคณาจารยรับทราบ  
(2.2.2)  และสาขาวิชามีการจัดประชุมคณาจารยสาขาวิชาฯ เพ่ือทําความเขาใจอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของการจัดการศึกษา และเตรียมความพรอมในการดําเนินงานดานการเรียน การสอน  (2.2.3)  
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2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 
โดยกระตุนความใฝรูและการแสวงหาความรูของนิสิต   แตละหลักสูตรมีการออกแบบการเรียนการสอนและจัด

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดังน้ี    สําหรับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มี
การ จัดการเรียนการสอนแบบ PBL   การอภิปรายกลุมยอย   จัดการเรียนการสอนแบบ e- learning    การทํากรณีศึกษา 
การศึกษาคนควาดวยตนเอง  การนําเสนอหนาช้ันเรียน การศึกษาดูงานนอกสถานที่ ทําโครงการ และฝกภาคปฏิบัติทั้งใน
หองปฏิบัติการ และปฏิบัติบนหอผูปวย ฯลฯ  (2.2.4) สวนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเน่ือง) ภาคสมทบ ซึ่งจัดการ
เรียนการสอนวันเสาร-อาทิตย และหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาลที่ใชเวลาศึกษาเพียง 1 ป   มีการจัดการเรียนรู
กิจกรรมในช้ันเรียนและการคนควา และศึกษาดวยตนเอง   
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3. คณาจารยมีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการเรียนการสอน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร  โดย 
พิจารณาการใชสื่อและเทคโนโลยีการเรียนการสอนแตกตางกันในแตละหลักสูตร ประกอบดวยนําประมวลการสอน
รายวิชา (Course Syllabus) ทุกรายวิชาที่คณะฯรับผิดชอบสอนเสนอผานทาง website ของมหาวิทยาลัย (2.2.5) ทุกหลักสูตร
มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช Power point ในช้ันเรียน  ( 2.2.6)   

      สําหรับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองและวิเคราะห 
สถานการณจากการใหศึกษาโดย VCD และมอบหมายใหคนควาทาง Internet  (2.2.7)   มีการเรียนการสอนผานเครือขาย
คอมพิวเตอรโดยใชบทเรียน  e-learning  จํานวน 5 รายวิชา (2.2.8)  คือ 

1. พสศ  342  การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ  I 
2. พสศ  344 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ  2 
3. พรภ  271  พัฒนาการกายจิตสังคมมนุษย  
4. พรภ 101  มโนมติพ้ืนฐานทางการพยาบาล 
5. พสศ 241 การพยาบาลครอบครัวและการเจริญพันธุ 

4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย ที่จะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน
แตละหลักสูตร  โดยอาจารยพิจารณาจากธรรมชาติของผูเรียนในแตละหลักสูตร  ที่มีการจัดลําดับเน้ือหาและลําดับของการ
เรียนรูจากงายไปยาก ยึดหลักความตอเน่ืองของเน้ือหาในการสอน มีความยืดหยุนและหลากหลาย   

5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน
ทุกหลักสูตร       ดังน้ี ทุกรายวิชาจัดใหมีการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต  ตามที่ไดระบุไวในประมวลการสอนรายวิชา 
(Course Syllabus)    ทั้งในระหวางการเรียนและเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน  รวมทั้งจัดวัดผลจากกิจกรรมอื่นๆ   เชน
กิจกรรมโครงการ รายงานการศึกษาคนควาของนิสิต  การประเมินผลการเรียนมีทั้งอิงเกณฑและอิงกลุม  โดยรายวิชา
ทางการพยาบาล ในภาคทฤษฎีจะวัดผลโดยอิงเกณฑผานที่คะแนนรอยละ 60 กอนแลวตัดสินผลการเรียนแบบอิงกลุม สวน
รายวิชาภาคปฏิบัติใชวัดผลแบบอิงเกณฑ(2.2.9)  ในการพิจารณาผลการเรียนจะนําการวัดผลเสนอผานคณะกรรมการประจํา
คณะฯ กอนสงมหาวิทยาลัยตามลําดับ  (2.2.10)    

6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ทุกหลักสูตร   
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน   คณะฯ จัดใหนิสิตประเมินการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติทุกรายวิชา    
โดยใชแบบประเมินการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  (พยบ. 201 และ พยบ. 202)  รวมท้ัง และประเมินอาจารยผูสอนทุกคน
ดวยแบบประเมิน ปค.003  (2.2.11)    และนําผลการประเมินที่วิเคราะหผลแลวแจง   ใหหัวหนารายวิชาและอาจารยประจํา
วิชารับทราบผลการประเมิน (2.2.12)  เพ่ือใหหัวหนารายวิชาและหัวหนาสาขา นําผลการประเมินรายวิชาและประเมิน
อาจารยผูสอนประชุมผูสอนวางแผนและปรับปรุงการเรียนการสอนในปการศึกษาตอไป    

7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ืองทุกหลักสูตร โดยกอนเปดภาค
การศึกษา หัวหนารายวิชาทุกหลักสูตรหรือหัวหนาสาขาจะดําเนินการจัดประชุมอาจารยผูสอนเพ่ือวางแผนจัดทําประมวล
การสอนรายวิชา (Course Syllabus)  และปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน   โดยนําขอมูลที่วิเคราะหไดจากผลการประเมิน
รายวิชาและประเมินผูสอน มาเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงรายวิชาและพัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ือง  (2.2.13)    และ
กอนการดําเนินการจัดการเรียนการสอน    นําเสนอประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus)  ที่ปรับปรุงแลว   ผานที่
ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรในแตละหลักสูตร  (2.2.14)   
การบรรลุเปาหมาย    

บรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากต้ังเปาหมายไวที่ระดับ 3  
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การมีพัฒนาการ      
มีพัฒนาการ   เน่ืองจากดําเนินการไดครบทุกขอ  

คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
2.2.1 รายงานการประชุมกรรมการดําเนินงานหลักสูตร 
2.2.2 โครงการประชุมการพัฒนาศักยภาพดานการเรียนการสอนและการวัดผล 
2.2.3 รายงานการประชุมสาขาวิชา/สํานัก 
2.2.4 แบบสรุป รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

รายงานประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาคะแนนแตละภาคการศึกษา  ปการศึกษา 2550 
2.2.5 ประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus) เสนอผานทาง website 

ตัวอยางรายวิชาที่ใชPower point  ในการสอน 2.2.6 
2.2.7 
2.2.8 

รายวิชาที่มอบหมายใหผูเรียนคนควา 
รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนผานเครือขายคอมพิวเตอรโดยใชบทเรียน  e-learning 
การประเมินผลการเรียนรูของนิสิตทั้งอิงเกณฑและอิงกลุม  ตามท่ีไดระบุไวในประมวลการสอน 2.2.9  

 
2.2.10  

รายวิชา (Course Syllabus) 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ วาระพิจารณาคะแนน  

2.2.11 แบบประเมินรายวิชา(พยบ 201 ,202 ) และประเมินอาจารยผูสอน(ปค.003)  
2.2.12 ผลการวิเคราะหการประเมินรายวิชา  และผลการวิเคราะหการประเมินอาจารยผูสอน 
2.2.13 รายงานประชุมสาขาวิชา/ประชุมรายวิชา    ที่นําผลการประเมินรายวิชาไปปรับปรุง 

2.2.13  แสดงรายวิชาที่นําผลการประเมินไปปรับปรุงรายวิชา 
2.2.14  รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตร วาระพิจารณาประมวลการสอนรายวิชา 

(Course Syllabus) 
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ตัวบงชี้ 2.2.1   ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1   คาเฉล่ีย  1 – 2.49 ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1800 น.ส.ฐานิศรา  ปญญาภา คะแนน  2  คาเฉล่ีย  2.5 – 3.49 

คะแนน  3   คาเฉล่ียมากกวาหรือเทากับ  3.5  

เปาหมาย ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ในป
การศึกษา 2550  อยูในระดับ 3       

  โดยใหนิสิตประเมินพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ตามแบบ
ประเมิน ปค.003 ผานระบบ e- evaluation คาเฉล่ียความพึงพอใจตอคุณภาพการสอนของอาจารย    ทุกคนมีคาเฉล่ียมากกวา  
3.50   (2.2.1.1) 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากตัวบงช้ี 2.2.1  ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการสอนของอาจารย  คณะฯ
ต้ังเปาหมายไวระดับ 2    และดําเนินการไดในระดับ 3   คาเฉล่ียมากกวา 3.5  
การมีพัฒนาการ 

มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
2.2.1.1. ผลการประเมินพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู   
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ตัวบงชี้ 2.3   มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชน
ภายนอกมีสวนรวม 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุก
หลักสูตร 

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติจริง โดย
ผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร 

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาท้ังที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับ
องคการหรือหนวยงานภายนอก 

4. มีการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือ
ชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 

 ผูกํากับตัวบงชี้/  
เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 4ขอแรก ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1821 น.ส. นันธิยา รักซอน  คะแนน   2 มีการดําเนินการ  4 ขอแรก 

คะแนน   3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

เปาหมาย             ระดับ  2 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550  ตัวบงช้ี 2.3   มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน
ซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม  ดําเนินการได  4  ขอแรก  ตามเกณฑมาตรฐานของสกอ.  ดังน้ี  

1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  โดย  
แตงต้ังกรรมการรวมพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนของคณะฯ ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิในองคกรและชุมชน  ใหเขามามี
สวนรวมในการสนับสนุนหลักสูตรและการเรียนการสอน (2.3.1) 
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 มีอาจารยเปนตัวแทนเขารวมประชุมระดมความคิดเห็นจากหัวหนาหนวยราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และผูนําชุมชน ในวันที่1 เม.ย.51 ณ หองประชุมอําเภอองครักษ  เพ่ือรับฟงกับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการผลิต
บัณฑิตพยาบาลศาสตร  และความเห็นของชุมชนเก่ียวกับการผลิตบัณฑิตบัณฑิตที่พึงประสงค       ( 2.3.2 )     

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติจริง  
 โดยคณะฯ จัดโครงการสัมมนาความรวมมือในการผลิตและพัฒนาพยาบาลของชุมชน โดยชุมชน เพ่ือชุมชน 
ในวันที่ 2 เมษายน 2551  ณ  คณะพยาบาลศาสตร โดยใหผูนําชุมชน ประชาชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
หนวยบริการสุขภาพ รวมระดมความคิดเห็น และใหขอเสนอแนะเพ่ือสรางความรวมมือในการผลิตพยาบาลของชุมชน  
ตามโครงการรวมผลิตบัณฑิตพยาบาลเพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชนอยางยั่งยืน อีกทั้งมีการระดมความคิดเห็นเก่ียวกับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของนิสิตพยาบาลสอน  ที่จะสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติ
จริง    โดยไดรับทุนสนับสนุนจากสภาการพยาบาลและสํานักงานกองทุน สสส.  (2.3.3) 
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3. มีการจัดโครงการกิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับ
องคการหรือหนวยงานภายนอก  ในการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ  ชุมชนมีสวนรวมในการสนับสนุนการเรียน
การสอน ในวิชาปฏิบัติการพยาบาลชุมชน  โดยวางแผนดําเนินงาน และประเมินผล มีการกําหนดวัตถุประสงคใหฝกปฏิบัติ 
หรือศึกษาและแกปญหาใหชุมชน ชุมชนรวมจัดโครงการบริการวิชาการดานความรวมมือ ในการจัดต้ังศูนยบริการสุขภาพ
ระดับปฐมภูมิวันท่ี 17 ตุลาคม  2550  (2.3.4)   

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิ
หรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร  โดยชุมชนมีสวนรวมและสนับสนุนในการประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน 
ดวยการประเมินโครงการบริการวิชาการในโครงการสงเสริมสุขภาพ ของวิชา พชช 262      การสรางเสริมสุขภาพและ
ปองกันการเจ็บปวย (2.3.5) 
 ทั้งน้ีจากการมีสวนรวมของบุคคลในชุมชนดังกลาว ทําใหสาขาวิชาการพยาบาลชุมชนไดบูรณาการบริการ
วิชาการรวมกับการพัฒนานิสิต พรอมทั้งสรางความสัมพันธที่ดีกับองคกรและชุมชนรอบสถาบัน  
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากตัวบงช้ี 2.3   ต้ังเปาหมายไวที่ระดับ  2    คณะฯ มีการดําเนินการครบ 4 ขอแรก 
การมีพัฒนาการ 

ไมมีพัฒนาการ    
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

2 1 0 3 

รายการเอกสารหลักฐาน 
2.3.1    คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการรวมพัฒนารวมพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน    
2.3.2    เอกสารสรุปผลขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการผลิตบัณฑิตพยาบาลศาสตร  และ   ความเห็นเก่ียวกับ
การผลิตบัณฑิตบัณฑิตที่พึงประสงค  
2.3.3    โครงการท่ีชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  
2.3.4    เอกสารแสดงการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยชุมชนมีสวนรวม 
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ตัวบงชี้ 2.4.   จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
เกณฑการประเมิน 

 ผูกํากับตัวบงชี้/  
เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1 มากกวาหรือเทากับ +10 %  หรือ  นอยกวาหรือเทากับ    -10 
% ของเกณฑมาตรฐาน 

ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1821 น.ส.นันธิยา รักซอน  

คะแนน   2  6-9.99 %  และ -6-(-9.99) % ของเกณฑมาตรฐาน 
คะแนน 3(-5.99)-5.99 % ของเกณฑมาตรฐาน 

เปาหมาย        ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2550  จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) เทากับ  266  จากจํานวนอาจารยประจํา 26.5 คน  (2.4.2) 
คิดเปนอัตราสวนของนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)   ตอจํานวนอาจารยประจํา  เทากับ  10.03          
การบรรลุเปาหมาย     

บรรลุเปาหมาย  เน่ืองจาก ต้ังเปาหมายไวที่ระดับ 3  คณะฯมีการ ดําเนินการไดตามเปาหมาย    
การมีพัฒนาการ         

มีพัฒนาการ   
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 2.4.1   เอกสารแสดงจํานวนนิสิต ในปการศึกษา 2550 

2.4.2   เอกสารแสดงจํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษา 2550 
2.4.3   สรุปการคิดจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
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ตัวบงชี้ 2.5.   สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1    ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 1803 

1816 นส.นภาพร  ศรีโพธิ ์วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 1-39 หรือวุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 40-59 แตวุฒิ
ปริญญาตรี มากกวารอยละ 5 

คะแนน   2   
1.วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ40-59 และ2.วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือนอยกวารอยละ 5 
หรือ 

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือเทียบเทารอยละ 60 และ 

2. วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5 

คะแนน   3  
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือเทากับรอยละ 60 และ 
2.วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือนอยกวารอยละ 5 

เปาหมาย   ระดับ 1 
ผลการดําเนินงาน 
                         คณะ ฯ  มีจํานวนอาจารยปฏิบัติงานในปการศึกษา 2550 จํานวน  38 คน (2.5.1)    ปริญญาเอก 6 คน  
ปริญญาโท 31 คนปริญญาตรี 1 คน  คิดเปนสัดสวน(รอยละ)    เอก : โท : ตรี  =    15.8  :   81.6  :   2.6         (2.5.2) 
การบรรลุเปาหมาย 
                        การดําเนินงานบรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากคณะกําหนดเปาหมาย ตามเกณฑตัวบงช้ี 2.5.   สัดสวนของอาจารย
ประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจําไวที่ระดับ  1   
การมีพัฒนาการ 
                        ไมมีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

1 1 o 2 

รายการเอกสารหลักฐาน 
2.5.1 รายนามคณาจารย  และ คุณวุฒิการศึกษา  ในปการศึกษา 2550 

2.5.2 สําเนาปริญญาบัตรของอาจารยทุกคน 
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ตัวบงชี้ 2.6.  สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1   1803 

1816 
ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 

น.ส.นภาพร  ศรีโพธิ ์ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 1-44  หรือ ผูดํารงตําแหนง
ระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 45-69 แตผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไป
นอยกวารอยละ 30 

คะแนน   2 

1.ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 45-69 และ 

2.ผูดํารงตําแหนงระดับ  รศ. ขึ้นไปเทากับหรือมากกวารอยละ 30  หรือ 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันมากกวา หรือเทากับรอยละ 70 และ 

2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไปนอยกวารอยละ 30 
คะแนน   3  
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันมากกวา หรือเทากับรอยละ 70 และ 

2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไปเทากับหรือมากกวารอยละ 30 

เปาหมาย   ระดับ1 
ผลการดําเนินงาน 
                      คณะ ฯ  มีอาจารยปฏิบัติงานรวม  38 คน  (2.6.1)ดํารงตําแหนง รองศาสตราจารย 1 คน  ผูชวยศาสตราจารย 8 
คน  รวมทั้งหมด 9 คน   คิดเปน รอยละ  23.68  คะแนนประเมินในระดับ  1 (เอกสารหมายเลข (2.6.2) 
การบรรลุเปาหมาย 
                       ดําเนินงานบรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากคณะกําหนดเปาหมาย ตามเกณฑตัวบงช้ี2.6.  สัดสวนของอาจารยประจํา
ที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย    ไว ในระดับ 1  
การมีพัฒนาการ 

รา
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ตน
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ณ
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  ป
ระจํ
าป
กา
รศ
ึกษ
า 

25
50

  

                       ไมมีพัฒนาการ   
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

1 1 0 2 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

2.6.1 รายนามคณาจารย  และ คุณวุฒิการศึกษา  ในปการศึกษา 2550 

2.6.2 คําสั่งแตงต้ัง ตําแหนงทางวิชาการของอาจารย   
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ตัวบงชี้ 2.7.  มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเก่ียวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. มีระบบในการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5. มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน 1  มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1821 น.ส.นันธิยา รักซอน  คะแนน 2 มีการดําเนินการ 3 ขอแรก 

คะแนน 3 มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 

เปาหมาย             ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 

การดําเนินการกระบวนการกํากับดูแลอาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยพยาบาล ของคณะ
พยาบาลศาสตร   ดําเนินการดังน้ี  

1. สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร โดยมีคณะกรรมการสงเสริม
จรรยาบรรณวิชาชีพ ( 2.7.1)   ดําเนินการจัดทําคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยพยาบาล ไวเปนลายลักษณ
อักษร (2.7.2) โดยมีการประชาพิจารณคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยพยาบาล  รวมกับการปรับปรุงคูมือ  1 
ครั้งเพ่ือใหมีความสมบูรณ และถือปฏิบัติได  

2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเก่ียวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการจัดประชุมช้ีแจงใหอาจารยใน
คณะฯทราบโดยท่ัวกัน และแจกคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพ ใหคณาจารยทุกทานไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ (2.7.3) 

3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพมีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดย
หัวหนาสาขาวิชา เปนผูประเมินคณาจารยในสาขาใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ(2.7.4)   

4. มีระบบในการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยแสดงขอปฏิบัติที่จะดําเนินการกับผูไม
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพระบุไวในคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร(2.7.5)  

การบรรลุเปาหมาย   
บรรลุเปาหมาย เน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตรไดกําหนดเปาหมายตัวบงช้ี 2.7  ไวในระดับ  3  คณะพยาบาลศาสตร

ดําเนินการอยางนอย  4 ขอแรก 
การมีพัฒนาการ    

มีพัฒนาการ  
 
 
 

 



19 

คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
  2.7.1   คณะกรรมการสงเสริมและกํากับจรรยาบรรณวิชาชีพ คณะพยาบาลศาสตร 

2.7.2   คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยพยาบาล  
        2.7.3   หลักฐานการแจกคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพ ใหคณาจารยทุกทาน ไดถือปฏิบัติ 

2.7.4  ผลการประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ของอาจารยแตละสาขา 
2.7.5   หลักฐานแสดงการกํากับดูแลผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย(ในคูมือ) 
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ตัวบงชี้ 2.8.  มีระบบและกลไกการสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนการสอน 

2. มีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ในการเรียนการสอน 

3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 

4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปล่ียนและเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน
และนวัตกรรมการศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

5. มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

เกณฑการประเมิน 
ผูกํากับตัวบงช้ี/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ ผ.ศ. ทัศนียา วังสะจันทานนท 
เรืออากาศเอกหญิงจิรวรรณ อินคุม 

 

1833 

คะแนน   2 มีการดําเนินการ 3 -4 ขอ 

คะแนน   3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

เปาหมาย.....ระดับ......2............. 
ผลการดําเนินงาน 

1. ปการศึกษา 2550 คณะพยาบาลศาสตรมีแนวทางในการพัฒนาอาจารยดานความรูและความเขาใจเก่ียวกับการ
วิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน โดยจัดโครงการพัฒนาศักยภาพดานงานวิจัยแกนักวิจัยรุนใหม (2.8.1) เพ่ือสงเสริมให
นักวิจัยของคณะพยาบาลศาสตร มีความรู ความสามารถในการดําเนินการวิจัยเพ่ิมมากขึ้น  สงเสริมใหนักวิจัยคณะพยาบาล
ศาสตรพัฒนาองคความรูดานการพยาบาลเพื่อการเรียนการสอนและปฏิบัติการพยาบาลมากขึ้น โดยจัดโครงการสนับสนุน
ทุนวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและศาสตรสาขาพยาบาล (2.8.2) แกคณาจารยของคณะพยาบาลศาสตร  

2. มีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ในการเรียนการสอน  โดย
จัดต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนทุกหลักสูตร คณะกรรมการซึ่งเปนตัวแทนของทุกสาขาวิชามี
หนาที่จัดการปรับปรุง กระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ จัดใหมีการประเมินผลการเรียนการสอน
รายวิชาทุกวิชา นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงการเรียนการสอนใหทันสมัยและเกิดประโยชนสูงสุด ในป
การศึกษา 2550 มีการสรางนวัตกรรมที่เก่ียวกับการเรียนการสอน โดยใชระบบ A-tutor (2.8.3),         E-course ware (2.8.4), 
Problem base learning (2.8.5), โครงการพ่ีสอนนองเพ่ือเตรียมความพรอมกอนการขึ้นฝกปฏิบัติ (2.8.6), รวมทั้ง การเรียน
แบบ contract  learning เพ่ือชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาการเรียน(2.8.7) 

3. กําหนดใหมีการสนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ดังแสดงในคูมือเสนอขอรับทุนวิจัยจากเงิน
รายได คณะพยาบาลศาสตรป 2550 โดยในปการศึกษา 2550 มีนักวิจัยไดรับทุนสนับสนุนวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
จากเงินงบประมาณรายไดคณะ ป 2550 ดังน้ี  

1)  อ.วิลาวัลย ไทรโรจนรุง เรื่อง การศึกษาความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาและผูรวมงานที่มีตอสมรรถนะ
ของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ป
การศึกษา 2548 (2.8.8) 
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2) อ.อุนเรือน แกวพินิจ เรื่อง การศึกษาความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาและผูรวมงานท่ีมีตอสมรรถนะของ
บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 
2549 (2.8.9) 

3) อ.อุบลวนา ขวัญบุญจันทร เรื่อง ประสิทธิผลของการสอนดวยวิธีการพ่ีสอนนอง ของนิสิตพยาบาลตอการ
รับรูสมรรถนะตนเองและการฝกทักษะการทําคลอดปกติ (2.8.10) 

4) คุณ วัฒนชัย พิริยะศรีแกว เรื่อง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการศึกษาดวยบทเรียนคอมพิวเตอรมีเดีย เรื่อง 
การพยาบาลมารดา ทารกและนรีเวชเบื้องตน สําหรับนิสิตหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล (2.8.11) 

5)   คุณ นันธิยา รักซอน เรื่อง ความคาดหวังของนิสิตใหม คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ (2.8.12) 

6) ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท เรื่อง ผลการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2547 (2.8.13) 

4. มีนักวิจัยของคณะพยาบาลศาสตรนําเสนอผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและและเผยแพรผลงานวิจัยดาน
การเรียนการสอนและนวัตกรรมการศึกษาดังน้ี 

1) อ. ดร. ศรีสุดา รัศมีพงศ  “การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการสรางพยาบาลของชุมชน คณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” นําเสนอภาคบรรยายในการประชุมวิชาการ “ศรีนครินทร วิโรฒวิชาการ ’ 
ระหวางวันท่ี 31 มกราคม – 1 กุมภาพันธ 2551 (2.8.14) 

2) อ.วิลาวัลย   ไทรโรจนรุง และ  อ. ขวัญจิต คุปตานนท “การศึกษาความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาและ
ผูรวมงานที่มีตอสมรรถนะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร” นําเสนอ
ภาคบรรยายในการประชุมวิชาการ สมาคมพยาบาลแหงประทศไทยในระหวางวันที่ 5-9 พฤศจิกายน  2550  (2.8.15) 

3)  ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท “Pediatric nursing competency of the third year  nursing students at the 
faculty of nursing, Srinakharinwirot University”   นําเสนอภาคบรรยายในการประชุมวิชาการ International Nurse 
Educators Conference: New Vision for nursing education วันที่ 14 – 16 พฤศจิกายน 2551 ณ Hong Kong  polytechnic 
University  ประเทศฮองกง  (2.8.16) 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย   เน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตร กําหนดเปาหมายของตัวบงช้ี  2.8.  มีระบบและกลไกการ
สนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน โดยใหมีการดําเนินการ 3 -4 ขอ 
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การมีพัฒนาการ 
มีพัฒนาการ 

คะแนนการประเมินตนเอง  
คะแนนอิงเกณฑการ

ประเมิน 
การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

2 1 1 4 

 
 
 
 

 
 



22 

รา
ยง
าน
กา
รป
ระเ
มิน
ตน
เอง

 ค
ณ
ะพ
ยา
บา
ลศ
าส
ตร
  ป
ระจํ
าป
กา
รศ
ึกษ
า 

25
50

  

รายการเอกสารหลักฐาน 
 2.8.1  โครงการพัฒนาศักยภาพดานงานวิจัยแกนักวิจัยรุนใหม 
 2.8.2  โครงการสนับสนุนทุนวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและศาสตรสาขาพยาบาล 
 2.8.3  ระบบ A-tutor 
 2.8.4  E-course ware 
 2.8.5  Problem base learning 
 2.8.6  โครงการพ่ีสอนนองเพ่ือเตรียมความพรอมกอนการขึ้นฝกปฏิบัติ 
 2.8.7        กระบวนการเรียนแบบ Contract learning  ในนิสิตที่มีปญหาการเรียน 
 2.8.8 สัญญารับทุนวิจัย การศึกษาความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาและผูรวมงานที่มีตอสมรรถนะของบัณฑิต
ที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร  วิโรฒ ปการศึกษา 2548 
 2.8.9  สัญญารับทุนวิจัย การศึกษาความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาและผูรวมงานที่มีตอสมรรถนะของบัณฑิต
ที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ ปการศึกษา 2549 
 2.8.10  สัญญารับทุนวิจัย ประสิทธิผลของการสอนดวยวิธีการพ่ีสอนนอง ของนิสิตพยาบาลตอการรับรู
สมรรถนะตนเองและการฝกทักษะการทําคลอดปกติ 
 2.8.11  สัญญารับทุนวิจัย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการศึกษาดวยบทเรียนคอมพิวเตอรมีเดีย เรื่อง การ
พยาบาลมารดา ทารกและนรีเวชเบื้องตน สําหรับนิสิตหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 
 2.8.12  สัญญารับทุนวิจัย ความคาดหวังของนิสิตใหม คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ 
 2.8.13 สัญญารับทุนวิจัย ผลการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2547 
 2.8.14  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัย “การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการสรางพยาบาลของชุมชน 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” 
 2.8.15  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัย “การศึกษาความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาและผูรวมงานที่มีตอ
สมรรถนะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร” 
 2.8.16  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัย “Pediatric nursing competency of the third year  nursing students at 
the faculty of nursing, Srinakharinwirot University” 
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ตัวบงชี้ 2.8.1.  รอยละของผลงานวิชาการตออาจารยประจํา  (ในรายงานประจําปการศึกษา 2550 ตัวบงชี้น้ีหนวยงานแสดง
เพียงรายงานเทาน้ัน  ยังไมมีการประเมิน) 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2550   คณาจารยมีผลงานวิชาการ ดังน้ี 

1) รองศาสตราจารย  ศศิธร  วรรณพงษ  บทความวิชาการ  เรื่อง “การพยาบาลเพ่ือบรรเทาอาการไมสุขสบายใน
เด็กโรคมะเร็ง.”  ตีพิมพในหนังสือ บทความวิชาการการศึกษาตอเน่ืองสาขาพยาบาลศาสตร เลมที่ 5 การพยาบาลเด็ก พิมพ
ครั้งที่ 1 ธันวาคม  2550(2.8.1.1) 

2) อาจารย.ดร.ศรีสุดา รัศมีพงศ งานวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการสรางพยาบาลของ
ชุมชน ของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  (2.8.1.2)  และการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน  (2.8.1.3)  

3) อาจารยผกาพรรณ บุญเต็ม งานวิจัย เรื่อง ผลของโปรแกรมควบคุมนํ้าหนักตอการลดนํ้าหนัก ของพนักงาน
ในโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีนํ้าหนักเกินมาตรฐาน (2.8.1.4) ซึ่งไดนําเสนอผลงานวิชาการ “ศรีนครินทร วิโรฒวิชาการ” ครั้ง
ที่ 2  

4) อาจารย.ดร.นัทธมน ศิริกุล งานวิจัย เรื่อง Rapid quantifying detection of the arerosol Legionella spp. Using 
the combination of air sampling and real time polymerase chain reaction tecniques. (2.8.1.5)  

5) อาจารยจารุวรรณ ริ้วไพบูลย  งานวิจัยเรื่อง  การประเมินความฉลาดทางอารมณของนักเรียนช้ันปฐมวัย 
อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก นําเสนอทาง proceeding นําเสนอในการประชุมศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ ป  
2551(2.8.1.6)  

6) อาจารยเรืออากาศเอกหญิง ดร.จิรวรรณ อินคุม การวิจัยเรื่อง A causal model of functional performance in 
Thai elderly นําเสนอ การประชุม “ on the 11th EAFONS, The Future of Doctoral Nursing Program in Asia: Cooperation 
& Integration across Nations, February 28-29, 2008 hosted by  Kaohsiung Medical University, College of Nursing, 
Kaohsiung City, Taiwan  (2.8.1.7)   
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 9) อาจารยขวัญจิต  คุปตานนท งานวิจัยเรื่อง การศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมสุขภาพและภาวะ

สุขภาพของผูสูงอายุ  ในตําบลบางปลากด  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก นําเสนอในการประชุมพยาบาลแหงชาติ ครั้ง
ที่ 13 เรื่อง รวมพลังพยาบาลสูสุขภาพประชาชาติ  ณ หอประชุมกองทัพเรือ  กทม. วันที่ 6 พฤศจิกายน 2550  (2.8.1.10)   
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8) อ.ปาริชาต ญาตินิยม งานวิจัยเรื่อง ลักษณะภาวะพฤฒพลัง: กรณีศึกษาผูสูงอายุไทยที่มีช่ือเสียง นําเสนอใน
งานศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ นําเสนอในงานศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ ณ อาคารวิจัยและการศึกษาตอเน่ือง มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทร วิโรฒ  วันที่ 31ม.ค.-1 ก.พ. 51  (2.8.1.9)   

อาจารยเรืออากาศเอกหญิง ดร.จิรวรรณ อินคุม งานวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอความสามารถในการปฏิบัติ
กิจกรรมของผูสูงอายุไทย นําเสนอในงานศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ ณ อาคารวิจัยและการศึกษาตอเน่ือง มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทร วิโรฒ  วันที่ 31ม.ค.-1 ก.พ. 51  (2.8.1.8)   

อาจารยขวัญจิต  คุปตานนท  งานวิจัยเรื่องการศึกษาความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาและผูรวมงานที่มีตอ
สมรรถนะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย              ศรีนครินท
รวิโรฒ  ปการศึกษา 2548 นําเสนอในการประชุมพยาบาลแหงชาติ ครั้งที่ 13 เรื่อง รวมพลังพยาบาลสูสุขภาพประชาชาติ  ณ 
หอประชุมกองทัพเรือ  กทม. วันที่ 7 พฤศจิกายน 2550  (2.8.1.11)   
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11) อาจารย.ปาริชาต ญาตินิยม   งานวิจัยเรื่อง  พฤฒพลัง : กรณีศึกษาผูสูงอายุไทยที่ไดรับการยอมรับในสังคม  
นําเสนอในงานศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ ณ อาคารวิจัยและการศึกษาตอเน่ือง มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ  วันที่ 31
ม.ค.-1 ก.พ. 51(2.8.1.12)   
 12) อาจารย จารุวรรณ ริ้วไพบูลย  งานวิจัยเรื่อง  การประเมินความฉลาดทางอารมณของนักเรียนช้ันปฐมวัย 
อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก นําเสนอในการประชุม ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ ป  2551(2.8.1.13)   
 13.) ผูชวยศาสตราจารยทัศนียา วังสะจันทานนท บทความทางวิชาการ เรื่อง  “ความเจ็บปวดและการจัดการเพ่ือ
ลดความเจ็บปวดในผูปวยเด็ก.” ตีพิมพในหนังสือ บทความวิชาการการศึกษาตอเน่ืองสาขาพยาบาลศาสตร เลมที่ 5 การ
พยาบาลเด็ก พิมพครั้งที่ 1 ธันวาคม  2550(2.8.1.14)   
                14.)อาจารย ชฎาภรณ  วัฒนวิไล  งานวิจัย เรื่อง ไดแก เรื่อง “ปจจัยทํานายพฤติกรรมทางเพศสัมพันธและแนวทาง
ปองกันพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศในวัยรุนกลุมเสี่ยงในจังหวัดนครนายก” 
               15.)อาจารย ชฎาภรณ  วัฒนวิไล  บทความวิชาการ  เรื่อง “การต้ังครรภในวัยรุน: ความเสี่ยงและการพยาบาล  
ตีพิมพในวารสารไทยเภสัชศาสตรและวิทยาการสุขภาพ ปที่ 2 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2550(2.8.1.15)   
               16.) อาจารย วิลาวัลย ไทรรุงโรจน บทความวิชาการ  เรื่อง “การรวมกลุมชวยเหลือตนเองของหญิงต้ังครรภวัยรุน”  
ตีพิมพในวารสารไทยเภสัชศาสตรและวิทยาการสุขภาพ ปที่ 2 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2550(2.8.1.16)   
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ตัวบงชี้ 2.9  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1   รอยละ 1 – รอยละ 59   ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1821 น.ส.นันธิยา รักซอน  คะแนน   2  รอยละ 60- รอยละ 79 

คะแนน   3   มากกวาหรือเทากับรอยละ  80 

เปาหมาย        ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 
 มีจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 2550 จํานวน  37 คน  ไดงานทํา
ครบทุกคนภายใน 1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 100   (2.9.1)      
 การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากตัวบงช้ี 2.9  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําต้ังเปาหมายไวในระดับ 3  
ดําเนินการครบไดตามเกณฑ  
การมีพัฒนาการ 
  มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
2.9.1  รายนามบัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ที่สําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2550  และหลักฐานแสดง

การไดงานทําครบทุกคน 
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ตัวบงชี้ 2.9.1  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดทํางานตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1   รอยละ 1 - 59 ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1821 น.ส.นันธิยา รักซอน  คะแนน   2  รอยละ 60 - 79 

คะแนน   3 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 

คะแนน  1   รอยละ 1 - 59 ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1821 น.ส.นันธิยา รักซอน  คะแนน   2  รอยละ 60 - 79 

คะแนน   3 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 

เปาหมาย ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 
       ปการศึกษา 2550    บัณฑิตสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จํานวน 37 คน  ไดงานทําเปน
พยาบาลชีพในสถานบริการสุขภาพทั้งภาครัฐและเอกชนตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษาครบทุกคน  คิดเปนรอยละ 100  
(2.9.1.1) 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากต้ังเปาหมายไวในระดับ 3  ดําเนินการครบไดตามเกณฑ  
การมีพัฒนาการ 
  มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
2.9.1.1 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 2550    
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ตัวบงชี้ 2.10  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1   รอยละ 1 –รอยละ 74 ไดรับเงินเดือนเทากับหรือสูงกวาเกณฑ กพ. ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1821 น.ส  นันธิยา รักซอน  คะแนน 2  รอยละ 75- รอยละ  99 ไดรับเงินเดือนเทากับหรือสูงกวาเกณฑ กพ 

คะแนน  3 รอยละ 100 ไดรับเงินเดือน เทากับหรือสูงกวาเกณฑ กพ. 

เปาหมาย ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2550   มีบัณฑิตจบการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จํานวน   37   คน  ใน
จํานวนน้ี ไดรับเงินเดือนเริ่มตนสูงกวาเกณฑ กพ.  ( 2.10.1) 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากต้ังเปาหมายไวในระดับ 3  ดําเนินการครบไดตามเกณฑ  
การมีพัฒนาการ 
  มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
2.10.1  รายนามบัณฑิตจบการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรพยาบาลศาสตร  ที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนสูงกวา

เกณฑ กพ.  
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ตัวบงชี้ 2.11.  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน 1   ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ียอยูระหวาง 1-2.49  ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1821 น.ส.นันธิยา รักซอน  คะแนน 2  ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ียอยูระหวาง 2.50-3.49 

คะแนน 3   ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ียมากกวา หรือเทากับ 3.50 

เปาหมาย ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 
    คณะฯไดติดตามระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต  โดยรวบรวมในระยะเวลา 1 ป
หลังจากสําเร็จการศึกษา   นิสิตพยาบาลศาสตรบัณฑิต(รุนที่ 5) จํานวน  48 คน     โดยสอบถามความพึงพอใจ ในสมรรถนะ
การทํางานของบัณฑิต จากผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน และผูรับบริการ  พบวาระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต   มีคาเฉล่ีย
เทากับ   3.62 
การบรรลุเปาหมาย 
บรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากตัวบงช้ี 2.11.  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

ต้ังเปาหมายไวในระดับ 3    คณะฯดําเนินการครบไดตามเกณฑ  
การมีพัฒนาการ 
  มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
2.11.1 ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ ในสมรรถนะการทํางานของบัณฑิต จากผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน 

และผูรับบริการ       
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ตัวบงชี้ 2.11.1.  รอยละเฉล่ียของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีผานการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
เกณฑการประเมิน 

 ผูกํากับตัวบงชี้/  
เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1   รอยละ 70-75 ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1821 น.ส.นันธิยา รักซอน  คะแนน   2  รอยละ 76-80 

คะแนน   3   รอยละ 81-85 

เปาหมาย ระดับ  2 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 รอยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพ มีดังน้ี  
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  เขาสอบ จํานวน 37 คน  สอบผานทุกวิชา  จํานวน  33   คน  คิดเปนรอยละ   

89.19  ( 2.11.1) 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ตอเน่ือง  ภาคสมทบ บัณฑิต  เขาสอบ  93  คน  สอบผานทุกวิชาจํานวน  19 คน  

คิดเปนรอยละ   20.21   ( 2.11.2) 
 บัณฑิตทั้ง 2 หลักสูตรที่สอบผานทั้งสิ้น     คิดเปนรอยละ  39.69 
การบรรลุเปาหมาย   
 ไมบรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากตัวบงช้ี 2.11.1.  รอยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบประกอบ
วิชาชีพ ต้ังเปาหมายไวที่ ระดับ 2        คณะฯ ดําเนินการไดระดับ 1 
การมีพัฒนาการ 

ไมมีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

1 0 0 1 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
2.11.1.    ผลการสอบความรูผูขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง

ครรภ   หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   
2.11.2. ผลการสอบความรูผูขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง

ครรภ   หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเน่ือง) 
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ตัวบงชี้ 2.12.  รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ
ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1   รอยละ 0.003 – รอยละ 0.015 อุบลวนา ขวัญบุญจันทร 1804 

คะแนน   2  รอยละ 0.016 – รอยละ 0.029 

คะแนน   3    
1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030 และ 

2. นักศึกษาบัณฑิตและศิษยเกาที่ไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธมากกวา
หรือเทากับ 0.060   หมายเหตุ กรณีไดตามขอ 1 แตไมไดขอ 2 ถือวาไดคะแนน 2 

เปาหมาย  ระดับ    2 
ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา 2550  มีนิสิตและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยก
ยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรมและดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือ
นานาชาติ จํานวน         12  คน จากจํานวนนิสิตและศิษยเกา 432 คน(12.12.1) คิดเปนรอยละ 2.78 รายช่ือนิสิตที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองมีดังน้ี 
1. นางสาวมลุลี ศรีสุคนธ ไดรับรางวัลความประพฤติดี จากพุทธสมาคมแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 
    นิสิตช้ันปที่ 3     ในวันที่ 20 พฤษภาคม 2551 (2.12.2) 
2. นายภาสกร โตโส ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกรีฑาประเภทบุคคล 200 เมตรชาย จากการแขงขัน 
     นิสิตช้ันปที่ 1     กีฬาสถาบันพยาบาลแหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550 (2.12.3) 
3. นางสาวเกศินี มวงเมืองแสน ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล 
     นิสิตช้ันปที่ 4     แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550 (2.12.4) 
4. นางสาวยุพิน วัดเขาหลาม ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล 
    นิสิตช้ันปที่ 4  แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550 (2.12.5) 
5. นางสาวศศิธร บุญจันทร ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล      
    นิสิตช้ันปที่ 4  แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550 (2.12.6) 
6. นางสาวอรพรรณ มีนะรินทร ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล   
นิสิตช้ันปที่ 2   แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550 (2.12.7) 

7. นางสาวฑิตาพร หิรัญรัตน ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล     
    นิสิตช้ันปที่ 2   แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550 (2.12.8) 
8. นางสาวสุกันยา สอนลิลา ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล 
    นิสิตช้ันปที่ 2   แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550 (2.12.9) 
9. นางสาวพิไลวรรณ ทับทิมไทร ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล 
    นิสิตช้ันปที่ 2   แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550 (2.12.10) 
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10. นางสาวสุพัตรา โลหะโรจนวิเชียร ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล 
       นิสิตช้ันปที่ 2    แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550 (2.12.11) 
11. นางสาวปาลวี ศรีผาน  ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล      

นิสิตช้ันปที่ 1    แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550 (2.12.12) 
12. นางสาวชฎาภรณ อนุศาสนรักษ ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล 
       นิสิตช้ันปที่ 1    แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550 (2.12.13) 
  นอกจากน้ียังมีนิสิตไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม ในระดับ
มหาวิทยาลัย    3 รางวัล ดังน้ี 
1. นายสิทธิชัย ถวิลการ  ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองเปน “ผูนําองคกรนิสิตดีเดน”  

ประจําปการศึกษา 2550 ในวันที่ 6 กุมภาพันธ 2551 (2.12.14) 
2. สโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร ไดรับรางวัลสโมสรนิสิตที่มีมารยาทยอดเยี่ยมในการฟงบรรยาย  ในงานปฐมนิเทศ 
    และคายเสริมสรางอัตลักษณนิสิต เพ่ือพัฒนาบัณฑิตในอุดมศึกษาไทย มหาวิทยาลัย 
    ศรีนครินทรวิโรฒ ประจําป 2551 ในวันที่ 1มิถุนายน 2551 (2.12.15) 
3. สโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร ไดรับรางวัลสโมสรที่รุนพ่ีเปนแบบอยางในการแตงกายสุภาพ   ในงานปฐมนิเทศ 

และคายเสริมสรางอัตลักษณนิสิต เพ่ือพัฒนาบัณฑิตในอุดมศึกษาไทย มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประจําป 2551 ในวันที่ 1มิถุนายน 2551 (2.12.16) 

 เน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตรยังไมเปดการเรียนการสอนในหลักสูตรบัณฑิตศึกษา จึงไมมีนิสิตและศิษยเกาที่
ไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยและหรือวิทยานิพนธ    
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะคณะพยาบาลศาสตรกําหนดเปาหมายของ ตัวบงช้ีที่ 2.12 โดยกําหนดรอยละของนักศึกษา
ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ จํานวน 1 คน หรือ
มากกวารอยละ 0.016 
 การมีพัฒนาการ 
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ไมมีการพัฒนา 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

2 1 - 3 

รายการเอกสารหลักฐาน 
2.12.1 รายช่ือและจํานวนนิสิตปจจุบันและท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาท้ังหมด 
2.12.2 สําเนากิตติบัตร นางสาวมลุลี ศรีสุคนธ จากพุทธสมาคมแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 
2.12.3 สําเนาประกาศเกียรติคุณ นายภาสกร โตโส จากคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาลแหง

ประเทศไทย 
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2.12.4 สําเนาประกาศเกียรติคุณ นางสาวเกศินี มวงเมืองแสนจากคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาสถาบัน
พยาบาลแหงประเทศไทย 

2.12.5 สําเนาประกาศเกียรติคุณ นางสาวยุพิน วัดเขาหลาม  จากคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาสถาบัน
พยาบาลแหงประเทศไทย 

2.12.6 สําเนาประกาศเกียรติคุณ นางสาวศศิธร บุญจันทร จากคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาสถาบัน
พยาบาลแหงประเทศไทย 

2.12.7 สําเนาประกาศเกียรติคุณ นางสาวอรพรรณ มีนะรินทรจากคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาสถาบัน
พยาบาลแหงประเทศไทย 

2.12.8 สําเนาประกาศเกียรติคุณ นางสาวสุกันยา สอนลิลา จากคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาสถาบัน
พยาบาลแหงประเทศไทย 

2.12.9 สําเนาประกาศเกียรติคุณ นางสาวพิไลวรรณ ทับทิมไทร จากคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาสถาบัน
พยาบาลแหงประเทศไทย 

2.12.10 สําเนาประกาศเกียรติคุณ นางสาวฑิตาพร หิรัญรัตน  จากคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาสถาบัน
พยาบาลแหงประเทศไทย 

2.12.11 สําเนาประกาศเกียรติคุณนางสาวสุพัตรา โลหะโรจนวิเชียร  จากคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬา
สถาบันพยาบาลแหงประเทศไทย 

2.12.12 สําเนาประกาศเกียรติคุณ นางสาวปาลวี ศรีผาน จากคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล
แหงประเทศไทย 

2.12.13 สําเนาประกาศเกียรติคุณ นางสาวชฎาภรณ อนุศาสนรักษจากคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาสถาบัน
พยาบาลแหงประเทศไทย 

2.12.14 สําเนาประกาศเกียรติบัตร นายสิทธิชัย ถวิลการ  จากมหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ 
2.12.15 รูปถาย โลรางวัล  สโมสรนิสิตที่มีมารยาทยอดเย่ียมในการฟงบรรยาย   
2.12.16 รูปถาย โลรางวัล  สโมสรที่รุนพี่เปนแบบอยางในการแตงกายสุภาพ    

 
ตัวบงชี้ 2.13. รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
เกณฑการประเมิน     

  

ตัวบงชี้ 2.13.1. จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติภายในรอบ 3 ป
ท่ีผานมา    
 
ตัวบงชี้ 2.13.2.  รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทท่ีตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท
ท้ังหมด   
 
ตัวบงชี้ 2.13.3.  รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกท่ีตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก
ท้ังหมด    
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องคประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 การดําเนินงานดานกิจการนักศึกษาเปนกิจกรรมที่สถาบันอุดมศึกษาสนับสนุนสงเสริม เพ่ือใหนักศึกษาเปน
บัณฑิตที่มีคุณสมบัติพรอม นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนท่ีจัดขึ้นตามหลักสูตร กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาแบง
ออกไดเปนสองสวน คือ (1) การจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกาซึ่งสถาบันจัดขึ้นใหสอดคลองกับความตองการ และเกิด
ประโยชนสูงสุดตอนักศึกษาและศิษยเกา และ (2) การจัดกิจกรรมนักศึกษาที่ดําเนินการโดยองคกรนักศึกษาซึ่งไดรับการ
สนับสนุนสงเสริมจากสถาบัน ทั้งน้ี เพ่ือใหนักศึกษาไดพัฒนารายกาย อารมณ สังคม สติปญญา ตลอดจนคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค ไดแก ความรูทักษะความคิด ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการ
วิเคราะหและการสื่อสาร  และการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 
ตัวบงชี้ 3.1.  มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1 

2. มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 

4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 

5. มีบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา 

6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 

7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการท้ัง 5 เรื่องขางตนเปนประจําทุกป 
8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษา และศิษยเกา 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 7ขอแรก อุบลวนา ขวัญบุญจันทร 1804 

คะแนน   2 มีการดําเนินการ  7ขอแรก 

คะแนน   3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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เปาหมาย   ระดับ  3  
ผลการดําเนินงาน 

 มีผลงานผานระดับ 8 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ  
 1.  มีการจัดทําสํารวจความตองการจําเปนของนิสิตช้ันปที่ 1  ในดานการเรียนการสอน การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย   
รายงานผลการสํารวจความตองการจําเปนของนิสิต1 (3.1.1 )  นําเสนอผลการสํารวจตอที่ประชุมกรรมการประจําคณะฯ 
(3.1.2) 
 2.  มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา เชน  หองคอมพิวเตอร
เพ่ือใหนิสิตไดใชบริการในเวลาทําการ (3.1.3) หองคอมพิวเตอรสําหรับนิสิต เพ่ือใหนิสิตไดใชบริการนอกเวลาทําการ  
(3.1.4)   โสตทัศนูปกรณประจําทุกหองเรียนเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน(3.1.5)    หองปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือใหนิสิต
ไดฝกทักษะการพยาบาล (3.1.6)   
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 3.  มีการจัดการดานกายภาพท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิต 
  3.1  จัดและปรับปรุงสิ่งแวดลอมภายในตัวอาคารเรียนและภูมิทัศนภายนอกอาคารใหสะอาดสวยงาม 
เอื้อตอการเรียนรูอยูเสมอ    

3.2 จัดสถานที่ออกกําลังกายสําหรับนิสิตและบุคลากร  ทั้งภายในหองปรับอากาศและพื้นที่เปดโลง
ภายนอกหอง (3.1.7) 
  3.3 จัดหองพยาบาลสําหรับนิสิตเจ็บปวยขณะเรียนอยูที่คณะฯ  ประชาสัมพันธใหนิสิตทุกคนทําบัตรประกัน
สุขภาพโดยใชสิทธิการรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลศูนยการแพทย 
  3.4 ประสานกับสํานักหอพักนิสิต ในการจัดหองพักสําหรับนิสิตคณะพยาบาลศาสตร (3.1.8) 
  4.  มีการจัดบริการดานการแนะแนวและการใหคําปรึกษา  จัดใหมีอาจารยประจําช้ัน (3.1.9) ช้ันปละ  2  คน  เพ่ือ
ทําหนาที่ในการประสานงานในการจัดการเรียนการสอนและเปนที่ปรึกษาของนิสิตในแตละช้ันป  จัดใหมีอาจารยที่ปรึกษา
(3.1.10) เพ่ือชวยเหลือ นิสิตในขณะที่มีปญหาทางดานวิชาการและการปรับตัวในสถาบัน   กําหนดชวงเวลาในตารางสอนให
นิสิตเขาพบอาจารยที่ปรึกษาสัปดาหละไมนอยกวา 3 ช่ัวโมง(3.1.11)  สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยใหมเขารวมอบรม
อาจารยที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยเพ่ือเตรียมความรู ความเขาใจ ในการใหคําปรึกษานิสิตมีคูมืออาจารยประจําช้ันและ
อาจารยที่ปรึกษาเพ่ือเปนแนวทางแกอาจารย(3.1.12)  
  5.  มีการจัดบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษาและศิษยเกา เชน  โครงการปจฉิมนิเทศ 
กิจกรรมสถานบริการพบบัณฑิต  (3.1.13) จัดทําฐานขอมูลศิษยเกา บน Website ของคณะฯ เพ่ือเปนศูนยกลางการ
ติดตอสื่อสารของศิษยเกา  สนับสนุนสถานที่ใหศิษยเกาไดจัดประชุมกอต้ังชมรมศิษยเกาคณะพยาบาลศาสตร (3.1.14) 

6.     มีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา เชน โครงการพัฒนาศักยภาพพยาบาลพ่ี
เลี้ยงดานการสอน (3.1.15) 

7.    มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการประจําทุกป เชน  รายงานสํารวจความพึงพอใจตอการใหบริการของ
งานบริการการศึกษา งานโสตทัศฯปกรณและคอมพิวเตอร งานหองเสริมศึกษาและสาธิตการพยาบาล (3.1.16) 

8.    มีการนําผลการประเมินคุณภาพการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา เชน การจัดหอง
คอมพิวเตอรสําหรับนิสิต เพ่ือใหนิสิตไดใชบริการนอกเวลาทําการ (3.1.17) 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะคณะพยาบาลศาสตร กําหนดเปาหมายของ “ตัวบงช้ีที่ 3.1 : มีการจัดบริการแกนักศึกษาและ
ศิษยเกา” ไวที่ระดับ 8 
การมีพัฒนาการ 

มีพัฒนาการ   เน่ืองจากในปการศึกษา 2550  มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา เพ่ิมขึ้นจากปการศึกษา 2549 
ในเรื่อง การสํารวจความตองการจําเปนของนิสิตช้ันปที่ 1   มีการจัดบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
3.1.1.  รายงานผลการสํารวจความตองการจําเปนของนิสิตช้ันปที่ 1   
3.1.2 รายงานการประชุม กรรมการประจําคณะ  แสดงผลการสํารวจความตองการจําเปนของนิสิตช้ันปที่ 1   
3.1.3. รูปถายหองคอมพิวเตอรที่เปดใหนิสิตไดใชบริการในเวลาทําการ 
3.1.4. รูปถายหองคอมพิวเตอรที่เปดใหนิสิตไดใชบริการนอกเวลาทําการ    
3.1.5. รูปถายโสตทัศนูปกรณประจําทุกหองเรียน 
3.1.6. รูปถายหองฝกทักษะปฏิบัติการพยาบาล   
3.1.7. รูปถายหองออกกําลังกาย   ลานออกกําลังกาย 
3.1.8. สําเนาบันทึก คณะพยาบาลศาสตร ถึงผูอํานวยการสํานักหอพักพักนิสิต ประสานการเขาพักหอพักของ

นิสิต 
3.1.9. คําสั่งแตงต้ังอาจารยประจําช้ัน  
3.1.10. คําสั่งแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา  
3.1.11. ตารางสอนแสดงช่ัวโมงสําหรับนิสิตพบอาจารยที่ปรึกษา 
3.1.12. คูมือสําหรับอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอน 
3.1.13. โครงการปจฉิมนิเทศ กิจกรรมสถานบริการพบบัณฑิต   
3.1.14.  สําเนาบันทึกการประชุมศิษยเกา  รายช่ือศิษยเกาที่เขารวมประชุม 
3.1.15. โครงการพัฒนาศักยภาพพยาบาลพ่ีเลี้ยงดานการสอน   
3.1.16. รายงานสํารวจความพึงพอใจตอการใหบริการของสํานักงานคณบดี   
3.1.17. รายงานการประชุมกรรมการประจําคณะฯ  เรื่องการใหบริการหองคอมพิวเตอรสําหรับนิสิตนอกเวลา

ทําการ   
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ตัวบงชี้ 3.2.  มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

2. มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท โดยอยางนอยตอง
ดําเนินการใน 5 ประเภท ดังน้ี 

- กิจกรรมวิชาการ 

- กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 

- กิจกรรมนันทนาการ 

- กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมทั้งที่จัดโดยสถาบันและองคการนักศึกษาทุกสิ้น
ปการศึกษา 

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาอยางตอเน่ือง 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก อุบลวนา ขวัญบุญจันทร 1804 

คะแนน   2 มีการดําเนินการ  3 ขอแรก 

คะแนน   3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

เปาหมาย     ระดับ   3  
ผลการดําเนินงาน 

 มีผลการดําเนินงานผาน 4 ระดับ ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังน้ี 
 1.  มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยและคณะฯ โดยกําหนด
เปนแผนปฏิบัติการประจําปงบการศึกษา 2550 (3.2.1)  มีคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต(3.2.2)  และอาจารย
ที่ปรึกษาสโมสรนิสิต  ใหคําปรึกษาในดานการเขียนโครงการกิจกรรม  การจัดกิจกรรม  การหาแหลงประโยชนในการจัด
กิจกรรม และดูแลกิจกรรมของนิสิตที่จัดขึ้น(3.2.3)  มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมนิสิตอยาง
ครอบคลุมทุกประเภทอยางเหมาะสมทุกโครงการที่เสนอ โดยงบประมาณสวนหน่ึงไดมาจากผานการพิจารณาจาก สโมสร 
องคกรนิสิตของมหาวิทยาลัย  งบประมาณอีกสวนหน่ึงสนับสนุนโดยคณะพยาบาลศาสตร(3.2.4)     จัดทําแนวทางสงเสริม
การจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐาน  คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และ
แผนพัฒนาคุณลักษณะนิสิตของมหาวิทยาลัย ใหมีอัตลักษณที่พึงประสงค 8 ประการ ไดแก คิดเปน ทําเปน หนักเอา เบาสู รู
กาลเทศะ เปยมจิตสาธารณะ มีทักษะสื่อสาร ออนนอมถอมตน งามดวยบุคลิก    พรอมดวยศาสตรและศิลป    โดย
คณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต สโมสรนิสิต ไดจัดทําโครงการโดยมีการระบุคุณลักษณะของผูเขารวม
กิจกรรม    เปาหมายของจํานวนผูเขารวมกิจกรรม ตัวบงช้ีความสําเร็จของกิจกรรม วิธีการดําเนินการ และการประเมินผล 
อยางชัดเจน   มีการกําหนดนโยบายและดําเนินการใหนิสิตเขารวมโครงการ/  กิจกรรมท่ีเปนการสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค    

 



37 

 2.  มีการสงเสริมใหคณะฯ และสโมสรนิสิต จัดกิจกรรมนิสิตครบ 5 ประเภท  ดังน้ี  
2.1 กิจกรรมวิชาการ ไดแก 

1) โครงการ English in fun  จุดประสงคโครงการเพื่อสงเสริมที่ใหนิสิตเกิดการเรียนรูและฝกทักษะดาน 
ภาษาอังกฤษ(3.2.6)   

2) โครงการ สัมมนาสามัคคีชาวสีขาว จุดประสงคโครงการเพ่ือพัฒนาภาวะผูนําของนิสิต ใหนิสิตสามารถจัดทํา 
โครงการตางๆได (3.2.7)   

2.2 กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ ไดแก 
1) โครงการกีฬา 5 หมอ จุดประสงคโครงการเพ่ือสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต  และสรางความ

สามัคคี  ระหวางนิสิตคณะพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร  คณะเภสัชศาสตร คณะทันตแพทย
ศาสตรและคณะสหเวชศาสตร(3.2.8)  

2) โครงการกีฬาสามัคคีชาวสีขาว จุดประสงคโครงการเพ่ือสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต  และสราง
ความสามัคคี  ของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร (3.2.9)  

3) โครงการ กีฬาสถาบันพยาบาลแหงประเทศ  จุดประสงคโครงการเพื่อสงเสริมสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต และสรางความสามัคคี  สรางเครือระหวางสถาบันการศึกษาพยาบาล(3.10) 

4) โครงการ กีฬาสามัคคี จุดประสงคโครงการเพื่อสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต  และสรางความ
สามัคคี ระหวางนิสิต คณาจารยและบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร(3.2.11) 

2.3 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม ไดแก 
1) โครงการ แบงปนนํ้าใจใหนองผูดอยโอกาส จุดประสงคโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานความคิด

สรางสรรคในการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม โดยนิสิตจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพกายและจิตใจใหกับ
เด็กผูพิการทางสมอง ที่บานปากเกร็ด จ. นนทบุรี    (3.2.12) 

2) โครงการ แบงปนนํ้าใจสูผูปวยเอดส จุดประสงคโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานความคิดสรางสรรค
ในการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมโดยนิสิตจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิตใหกับผูปวยเอดส ณ วัดพระ
บาทนํ้าพุ จังหวัดสระบุรี(3.2.13)  

 3)     โครงการพยาบาลกาวนํา สรางสรรคสุขภาพปฐมภูมิ เพ่ิมพูนคุณธรรม บริการชุมชน เปนกิจกรรม
เน่ืองในวันพยาบาลสากล  กิจกรรมประกอบดวย  นิสิตใหบริการวิชาการแกชุมชนโดยใหบริการตรวจสุขภาพ คัดกรองโรค
เบื้องตน ตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม  ตรวจคัดครองโรคเบาหวาน ใหคําปรึกษาผูมีปญหาสุขภาพกับประชาชนในชุมชน(
3.2.14) 
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2.4 กิจกรรมนันทนาการ ไดแก 
1) โครงการสายสัมพันธวันแรกพบลบควันบุหรี่ จุดประสงคโครงการเพ่ือปลูกฝงใหนิสิตเกิดความรัก

ความภูมิใจในสถาบัน ปลูกฝงระเบียบวินัยของนิสิต  สรางความสามัคคีระหวางนิสิต มีกิจกรรมรับ
นองอยางสรางสรรค กิจกรรมประกอบดวย กิจกรรมสันทนาการ การสอนระเยียบวินัย การเดิน
รณรงคตานภัยบุหรี่ (3.2.15)   

2) โครงการ คลายเครียด : สอนนองรองเพลง  จุดประสงคโครงการเพ่ือปลูกฝงใหนิสิตเกิดความรัก
ความภูมิใจในสถาบัน และวิชาชีพพยาบาลศาสตร(3.2.16)   
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2.5 กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดแก 
1)  โครงการ ธรรมะนอมนําใจ ใฝกตัญู จุดประสงคโครงการเพ่ือสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ประเพณีไทยกิจกรรมประกอบดวย การฟงพระธรรมเทศนา  (3.2.17) 
2) โครงการ กตเวทิตาคารวะ จุดประสงคโครงการเพ่ือปลูกฝงใหนิสิตมีความกตัญู ระลึกในพระคุณ

ของครูกิจกรรมประกอบดวย การประกวดกลอนระลึกในพระคุณของคร ูพิธีไหวครู  (3.2.18)  
3) โครงการทําบุญรวมกันพาใจเปนสุข จุดประสงคโครงการเพ่ืออนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทย  สราง

เสริมคุณธรรมกิจกรรมประกอบดวย การเวียนเทียนในวันเขาพรรษา การฟงพระธรรมเทศนา (3.2.19) 
4) โครงการพยาบาลกาวนํา สรางสรรคสุขภาพปฐมภูมิ เพ่ิมพูนคุณธรรม บริการชุมชน กิจกรรมศึกษา

วิถีชีวิตความเปนอยู ศิลปวัฒนธรรมของประชาชนในชุมชน ความสมบูรณทางธรรมชาติในชุมชน 
โดยไปใชชีวิตอยูกับประชาชนในชุมชน ตําบลยายแพง อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม(
3.2.20) 

นอกจากน้ีคณะไดสงเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิตโดยสนับสนุนทุนการศึกษานิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพย เชน โครงการ
ทุนการศึกษานิสิตพยาบาล(3.2.21)   มีการจางงานนิสิตเพ่ือใหนิสิตมีรายไดเปนทุนการศึกษาอีกทั้งไดใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน (3.2.22) 

ผลจากการท่ีคณะพยาบาลศาสตร มีการสงเสริมใหนิสิต จัดหลายโครงการ  มีการบูรณาการกิจกรรมหลายประเภท  
ในโครงการเดียวกัน มีกิจกรรมครบถวน และสอดคลอง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  ทําใหประธานสโมสรนิสิตคณะ
พยาบาลศาสตร นายสิทธิชัย ถวิลการ ไดรับรางวัล  ผูนําองคกรนิสิตดีเดน  ประจําปการศึกษา 2550 (3.2.23)  สโมสรนิสิตคณะ
พยาบาลศาสตรไดรับรางวัลสโมสรนิสิตที่มีมารยาทยอดเยี่ยมในการฟงบรรยาย ซึ่งเปนรางวัลสําหรับนิสิตที่มีอัตลักษณที่
พึงประสงคในดานรูกาลเทศะ (3.2.24)   และไดรับรางวัลสโมสรที่รุนพ่ีเปนแบบอยางในการแตงกายสุภาพ  ซึ่งเปนรางวัล
สําหรับนิสิตที่มีอัตลักษณที่พึงประสงคในดานงามดวยบุคลิก(3.2.25)     
 3.  มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งท่ีจัดโดยคณะกรรมการบริหารงานพัฒนา
ศักยภาพนิสิตและสโมสรนิสิตทุกภาคการศึกษา  (3.2.26)     มีการจัดทํารายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ทุกกิจกรรม ทั้ง
ที่ดําเนินการคณะและสโมสรนิสิต โดยการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ตามวัตถุประสงค ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการและกิจกรรม/กลุมเปาหมาย              งบประมาณดําเนินการ  พรอมทั้งปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม และนําเสนอมหาวิทยาลัย   
 4.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตอยางตอเน่ือง เชน ปรับเพ่ิมโครงการและ
งบประมาณในโครงการ กีฬาสถาบันพยาบาลแหงประเทศไทย  (3.2.27)    จัดใหมีหองดนตรีสากล (3.2.28) 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะคณะพยาบาลศาสตร กําหนดเปาหมายของ “ตัวบงช้ีที่ 3.2 : มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่
ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ ของบัณฑิตที่พึงประสงค” ไวที่ระดับ 4        
การมีพัฒนาการ 
  มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
3.2.1  แผนพัฒนาศักยภาพนิสิตการประจําปการศึกษา 2550 
3.2.2 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต 
3.2.3 คําสั่งแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาสโมสรนิสิต 
3.2.4 แบบสรุปคําขอต้ังงบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
3.2.5 นโยบายที่กําหนดใหนิสิตเขารวมโครงการ/กิจกรรม 
3.2.6 โครงการ English in fun 
3.2.7 โครงการ สัมมนาสามัคคีชาวสีขาว  
3.2.8 โครงการกีฬา 5 หมอ 
3.2.9 โครงการกีฬาสามัคคีชาวสีขาว 
3.2.10 โครงการ กีฬาสถาบันพยาบาลแหงประเทศ 
3.2.11 โครงการ กีฬาสามัคคี 
3.2.12 โครงการ แบงปนนํ้าใจใหนองผูดอยโอกาส 
3.2.13 โครงการ แบงปนนํ้าใจสูผูปวยเอดส 
3.2.14 โครงการพยาบาลกาวนํา สรางสรรคสุขภาพปฐมภูมิ เพ่ิมพูนคุณธรรม บริการชุมชน กิจกรรม ใหบริการ

วิชาการแกชุมชน 
3.2.15 โครงการสายสัมพันธวันแรกพบลบควันบุหรี่  
3.2.16 โครงการ คลายเครียด : สอนนองรองเพลง   
3.2.17  โครงการ ธรรมะนอมนําใจ ใฝกตัญู  
3.2.18 โครงการ กตเวทิตาคารวะ 
3.2.19 โครงการทําบุญรวมกันพาใจเปนสุข  
3.2.20 โครงการพยาบาลกาวนํา สรางสรรคสุขภาพปฐมภูมิ เพ่ิมพูนคุณธรรม บริการชุมชน กิจกรรมศึกษาวิถี

ชีวิตความเปนอยู ศิลปวัฒนธรรมของประชาชนในชุมชน 
3.2.21 โครงการ ทุนการศึกษานิสิตพยาบาล 
3.2.22  โครงการพัฒนาทักษะบริการ 
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3.2.23 สําเนาประกาศเกียรติบัตร นายสิทธิชัย ถวิลการ  จากมหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ 
3.2.24 รูปถาย โลรางวัล  สโมสรนิสิตที่มีมารยาทยอดเย่ียมในการฟงบรรยาย   
3.2.25 รูปถาย โลรางวัล  สโมสรที่รุนพ่ีเปนแบบอยางในการแตงกายสุภาพ   
3.2.26 สําเนาบันทึกรายงานประชุมคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต แสดงการประเมินการจัด
โครงการ 
3.2.27 สําเนาบันทึกรายงานประชุมคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต แสดงแนวทางการปรับเพ่ิม

งบประมาณใน โครงการ กีฬาสถาบันพยาบาลแหงประเทศไทย    
3.2.28      สําเนาบันทึกรายงานประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  แสดงการจัดใหมีหองดนตรีสากล   
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องคประกอบท่ี 4   การวิจัย 
 สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยที่แตกตางกันขึ้นกับสภาพแวดลอมและความพรอมของ
แตละสถาบัน อยางไรก็ตามทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจน้ีเปนสวนหน่ึงของพันธกิจสถาบัน  ดังน้ัน จึงตองมี
ระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานน้ีอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตจุดเนนเฉพาะของแต
ละสถาบัน  เพ่ือใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เกิดประโยชน การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชน
จําเปนตองมีสวนประกอบที่สําคัญ 3 ประการ คือ  
1.) สถาบันตองมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไกตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรใหสามารถดําเนินการไดตามแผน  
2.) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยางเขมแข็งโดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอนและพันธกิจดานอื่น  ๆ  
3.) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน สนองยุทธศาสตรของชาติและมีการเผยแพรอยางกวางขวาง 
 
ตัวบงชี้ 4.1.  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนของสถาบันและ
สอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ 

2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เก่ียวกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ใชประโยชน
ไดจริง 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 

5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐเอกชนและ
ภาคอุตสาหกรรม 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

1809 คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 3ขอ เรืออากาศเอกหญิง จิรวรรณ อินคุม 

และ อ. อุนเรือน แกวพินิจ คะแนน   2 มีการดําเนินการ  3-4 ขอ 

คะแนน   3 มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอ 

เปาหมาย....ระดับ .3............ 
ผลการดําเนินงาน 

1. ในปการศึกษา 2550 คณะพยาบาลศาสตร มีการจัดทําระบบบริหารการวิจัยและงานสรางสรรค โดยจัดต้ัง
คณะกรรมการสงเสริมการวิจัยของคณะพยาบาลศาสตร (4.1.1) ประกอบดวยผูแทนแตละสาขาวิชาฯเขารวมเปนกรรมการฯ 
มีหนาที่หลักในการบริหารงบอุดหนุนวิจัย ประสานงาน สงเสริม สนับสนุน ติดตามประเมินผล ตลอดจนเผยแพร
ผลงานวิจัยตางๆ ของคณะพยาบาลศาสตรเพ่ือใหการดําเนินงานดานวิจัยของคณะพยาบาลศาสตรเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประโยชนสูงสุด สอดคลองกับพันธกิจดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยและสอดคลองกับยุทธศาสตรการ
วิจัยของชาติ  
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2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ใช
ประโยชนไดจริง เชน ฐานขอมูลและสารสนเทศงานวิจัย (4.1.2 ) ที่ประกอบดวยช่ือโครงการ ช่ือผูจัดทํา แหลงทุนภายใน/
ภายนอก  ตลอดจนบทคัดยอผลการวิจัยเมื่องานวิจัยน้ันเสร็จสิ้นแลว  

3. คณะมีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค โดยจัดสรรเงินงบประมาณเงินรายไดคณะประมาณ 5% เปนทุนสนับสนุนเพ่ือการวิจัย สงเสริมใหนักวิจัยวิจัย
ดําเนินการวิจัยมากขึ้น ดังแสดงในคูมือเสนอขอรับทุนวิจัยจากเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร ป 2550 (4.1.3) และโครงการ
สนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและศาสตรสาขาพยาบาล (4.1.4)  

4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย   กลาวคือ จัดโครงการพัฒนาศักยภาพดานงานวิจัยแก
นักวิจัยรุนใหม (4.1.5)  เพ่ือสงเสริมใหนักวิจัยของคณะพยาบาลศาสตร มีความรู ความสามารถในการดําเนินการวิจัยเพ่ิม
มากขึ้น ตลอดจนการสนับสนุนและกระตุนใหอาจารยในคณะพยาบาลศาสตรขอทุนสนับสนุนการวิจัย   การใหคําปรึกษา
ในประเด็นการทําวิจัย  ตลอดจนการเผยแพรผลงานวิจัย  

5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรค โดยจัดทุนสนับสนุนให
นักวิจัยที่ตีพิมพผลงานวิจัยในระดับนานาชาติและระดับชาติ (4.1.6) ดังแสดงในคูมือเสนอขอรับทุนวิจัยจากเงินรายไดคณะ
พยาบาลศาสตรป 2550 และบันทึกประชุมคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร เรื่องการสนับสนุนทุนเพ่ือการตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัยในระดับนานาชาติและระดับชาติ (4.1.7) ตลอดจนการสนับสนุนเวลาเพ่ือการดําเนินการวิจัย โดยมีมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริหาร              คณะพยาบาลศาสตร ใหนักวิจัยจัดสรรเวลาอาทิตยละครึ่งวันดําเนินการวิจัย โดยไม
ถือเปนวันลา ทั้งน้ีใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาสาขาวิชา และความกาวหนาของงานวิจัย 

6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกมีเครือขายความรวมมือในการทํา
วิจัยกับหนวยงานภายนอกสภาบัน เชน มูลนิธิสาธารณสุขแหงชาติ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 
(สสส.)   สํานักงานพัฒนากําลังคนดานสุขภาพ (สวค.)  รวมถึงโรงพยาบาลซึ่งเปนหนวยใหบริการแกประชาชน ซึ่งเปน
นักวิจัยในชุดโครงการ มีรายละเอียดดังน้ี  

1) อ.ดร.ศรีสุดา รัศมีพงศ “กรณีศึกษาการพัฒนานวัตกรรมบริการสุขภาพปฐมภูมิ  โครงการ“อาสาสมัคร
สาธารณสุขตางดาวเฝาระวังโรคมาลาเรียในกลุมผูหลบหนีเขาเมืองชาวพมา สถานีอนามัยบานไร ตําบลหวยเขยง     อําเภอ
ทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี” ไดรับเงินสนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (สพช.) และ สํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) จํานวน 30,000 บาท (4.1.8) 

รา
ยง
าน
กา
รป
ระเ
มิน
ตน
เอง

  ค
ณ
ะพ
ยา
บา
ลศ
าส
ตร
  ป
ระจํ
าป
กา
รศ
ึกษ
า 

25
50

  

2) ผศ.ดร.อารี ชางทอง   “สามเหลาทัพรวมใจ ปองกันภัยโรคไขเลือดออก  สถานีอนามัยตําบลง้ิวราย 3 อําเภอ
อินทรบุรี จ.สิงหบุรี” ไดรับเงินสนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (สพช.) และ สํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) จํานวน 30,000 บาท (4.1.9) 

3) ผศ.ดร.อารี ชางทอง  “ถักทอสายใยดวยแรงแหงรัก  โรงพยาบาลทาชาง อ.ทาชาง ตําบลง้ิวราย” ไดรับเงิน
สนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (สพช.) และ สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) 
จํานวน 30,000 บาท (4.1.10) 

4) อ.ดร.ศรีสุดา รัศมีพงศ, อ.ดร.นัทธมน ศิริกุล, อ.จารุวรรณ ไผตระกูล, นางบุษบา ใจกลา และ นางยุภาพร หอม
จันทร “การพัฒนาระบบการจัดกําลังคนระดับจังหวัด   กรณีศึกษาพื้นที่ภาคกลาง จังหวัดนครนายก’’ ไดรับเงินสนับสนุน
จากสํานักงานวิจัยและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข   (4.1.11) 
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 5) เรืออากาศเอกหญิง จิรวรรณ อินคุม และคณะ “ผลของโปรแกรมการฟนฟูสภาพกอนและหลังจําหนายจาก
โรงพยาบาลตอความสามารถในการทํากิจกรรมประจําวันในผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง โรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี” ไดรับเงินสนับสนุนจากเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร ป 2550 (4.1.12) 
 6) อ. ปาริชาด ญาตินิยม และคณะ “ประสิทธิผลของโปรแกรมฟนฟูสภาพตอความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวันในผูสูงอายุโรคเบาหวาน” ไดรับเงินสนับสนุนจากเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร ป 2550 (4.1.13) 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตรกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงช้ีที่ 4.1: มีการพัฒนาระบบและกลไก
ในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค”   มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอ  
การมีพัฒนาการ 

มี 
คะแนนการประเมินตนเอง  
คะแนนอิงเกณฑการ

ประเมิน 
การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 4.1.1  คณะกรรมการสงเสริมการวิจัยของคณะพยาบาลศาสตร 
 4.1.2  ฐานขอมูลและสารสนเทศงานวิจัย 
 4.1.3  คูมือเสนอขอรับทุนวิจัยจากเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร ป 2550 
 4.1.4  โครงการสนับสนุนทุนวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและศาสตรสาขาพยาบาล 
 4.1.5  โครงการพัฒนาศักยภาพดานงานวิจัยแกนักวิจัยรุนใหม 
 4.1.6  ทุนสนับสนุนใหนักวิจัยที่ตีพิมพผลงานวิจัยในระดับนานาชาติและระดับชาติ 
 4.1.7  บันทึกประชุมคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร 
 4.1.8  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง กรณีศึกษาการพัฒนานวัตกรรมบริการสุขภาพปฐมภูมิ  โครงการ“อาสาสมัคร
สาธารณสุขตางดาวเฝาระวังโรคมาลาเรียในกลุมผูหลบหนีเขาเมืองชาวพมา สถานีอนามัยบานไร ตําบลหวยเขยง     อําเภอ
ทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี” 
 4.1.9  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง สามเหลาทัพรวมใจ ปองกันภัยโรคไขเลือดออก  สถานีอนามัยตําบลง้ิวราย 3 
อําเภออินทรบุรี จ.สิงหบุรี” 
 4.1.10  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง ถักทอสายใยดวยแรงแหงรัก  โรงพยาบาลทาชาง อ.ทาชาง ตําบลง้ิวราย” 
 4.1.11  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง “การพัฒนาระบบการจัดกําลังคนระดับจังหวัด   กรณีศึกษาพื้นที่ภาคกลาง 
จังหวัดนครนายก’’ 
 4.1.12  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง “ผลของโปรแกรมการฟนฟูสภาพกอนและหลังจําหนายจากโรงพยาบาลตอ
ความสามารถในการทํากิจกรรมประจําวันในผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง โรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี” 
 4.1.13  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง “ประสิทธิผลของโปรแกรมฟนฟูสภาพตอความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวันในผูสูงอายุโรคเบาหวาน” 
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ตัวบงชี้ 4.2.  มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งในวงการวิชาการและการนําไปใช
ประโยชน 

2. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เช่ือถือไดและ
รวดเร็วทันตอการใชประโยชน 

3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเก่ียวของทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอกสถาบันเพ่ือการนําผลงาน
ไปใชประโยชน 

5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธขิองงานวิจัย 
หรือสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 3  ขอ เรืออากาศเอกหญิง จิรวรรณ อินคุม 1809 

และ อ. อุนเรือน แกวพินิจ คะแนน   2 มีการดําเนินการ  3  ขอ 

คะแนน   3 มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอ 

เปาหมาย.....ระดับ.....1................. 
ผลการดําเนินงาน 

1.  ในปการศึกษา 2550 คณะพยาบาลศาสตรมีระบบและกลไกในการเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งใน
วงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน ดังแสดงในคูมือทุนวิจัยจากเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร ป 2550 (4.2.1) 
นักวิจัยของคณะพยาบาลศาสตรไดเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค และการแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูเก่ียวของท้ัง
ภายในและภายนอกสถาบัน (4.2.2) 

2. มี ระบบรวบรวม คัดสรร ความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เช่ือถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 
โดยเผยแพรบทคัดยอผลการวิจัยบน web site ของคณะพยาบาลศาสตร (4.2.3) 
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การบรรลุเปาหมาย 
บรรลุเปาหมาย เพราะคณะพยาบาลศาสตรกําหนดเปาหมายของตัวบงช้ี 4.2.  มีระบบบริหารจัดการความรูจาก

งานวิจัยและงานสรางสรรค ใหมีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ 
การมีพัฒนาการ 
 ไมมีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

1 1 0 2 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
4.2.1  คูมือทุนวิจัยจากเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร ป 2550 
4.2.2  ตัวอยาง การเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคและการแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูเก่ียวของทั้งภายใน

และภายนอกสถาบัน 
4.2.3  ตัวอยางการการเผยแพรผลงานวิจัยบน Web site ของคณะพยาบาลศาสตร 
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ตัวบงชี้ 4.3.  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

1809 คะแนน  1  อยูระหวาง  1 – 54,999.- บาท เรืออากาศเอกหญิง จิรวรรณ อินคุม 

และ อ. อุนเรือน แกวพินิจ คะแนน   2  55,000.-บาท -79,999.- บาท 
คะแนน   3 มากกวาหรือเทากับ 80,000.- บาท 

เปาหมาย.......ระดับ...1................. 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะพยาบาลศาสตรไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในเทากับ  2, 474,700 
บาท (4.3.1) และภายนอกสถาบันเทากับ 1,022,800 บาท (4.3.2) รวมเงินเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายในและภายนอกทั้งสิ้น 3,497,500 บาท  และมีจํานวนอาจารยประจําในปการศึกษา 2550 เทากับ 26.5 คน ดังน้ัน เงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําเทากับ 131,981.13 บาท 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตรกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงช้ีที่ 4.3:  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจาํ” ไวที่ 1 – 54,999.- บาท /คน   
การมีพัฒนาการ 
 มี 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
4.3.1.  โครงการวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดคณะพยาบาล

ศาสตร พ.ศ. 2550, โครงการวิจัยที่ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550, 
โครงการวิจัยที่ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากงบประมาณเงินแผนดิน พ.ศ. 2550 
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4.3.2  โครงการวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับทุนสนับสนุนภายนอก 
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ตัวบงชี้ 4.3.1. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1  อยูระหวาง  1 – 19,999.- บาท เรืออากาศเอกหญิง จิรวรรณ อินคุม 1809 

และ อ. อุนเรือน แกวพินิจ คะแนน   2  20,000.-บาท -29,999.- บาท 
คะแนน   3 มากกวาหรือเทากับ 30,000.- บาท 

เปาหมาย.....ระดับ....2................ 
ผลการดําเนินงาน 
 ปการศึกษา 2550 คณะพยาบาลศาสตร   ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน จาก 3 
แหลงทุน ไดแก  

1) งบประมาณเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร จํานวนเงิน 492,600 บาท ทั้งหมด 11 โครงการวิจัย (4.3.1.1) 
2) งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย จํานวนเงิน 162,100 บาท ทั้งหมด 2 โครงการวิจัย (4.3.1.2) 
3) งบประมาณเงินแผนดิน จํานวนเงิน 1,820,000 บาท ทั้งหมด 3 โครงการวิจัย (4.3.1.3) 
รวมเปนเงินสนับสนุนทั้งสิ้น 2, 474,700 บาท 
สําหรับปการศึกษา 2550 คณะพยาบาลศาสตรมีอาจารยประจําทั้งหมด 26.5 คน ดังน้ันเงินสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําคิดเปน 93,384.90 บาท 
การบรรลุเปาหมาย 
 เกินกวาเปาหมาย เน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตรกําหนดเปาหมายของตัวบงช้ี 4.3.1. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําอยูระหวาง 20,000- 29,999 บาท 
การมีพัฒนาการ 

มี   
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 4.3.1.1  เอกสารการไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร พ.ศ. 2550 
 4.3.1.2  เอกสารการไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 
 4.3.1.2  เอกสารการไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากงบประมาณเงินแผนดิน พ.ศ. 2550 
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ตัวบงชี้ 4.3.2.  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1  อยูระหวาง  1 – 34,999.- บาท เรืออากาศเอกหญิง จิรวรรณ อินคุม 1809 

และ อ. อุนเรือน แกวพินิจ คะแนน   2  35,000.-บาท -49,999.- บาท 
คะแนน   3 มากกวาหรือเทากับ 50,000.- บาท 

เปาหมาย....ระดับ ...1.......... 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550คณะพยาบาลศาสตรไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 
จํานวน 801,400 บาท ดังน้ี 

1)   อ.ดร.ศรีสุดา รัศมีพงศ “กรณีศึกษาการพัฒนานวัตกรรมบริการสุขภาพปฐมภูมิ  โครงการ“อาสาสมัคร
สาธารณสุขตางดาวเฝาระวังโรคมาลาเรียในกลุมผูหลบหนีเขาเมืองชาวพมา สถานีอนามัยบานไร ตําบลหวยเขยง     อําเภอ
ทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี” ไดรับเงินสนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (สพช.) และ สํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) จํานวน 30,000 บาท (4.3.2.1) 

2)   ผศ.ดร.อารี ชางทอง   “สามเหลาทัพรวมใจ ปองกันภัยโรคไขเลือดออก  สถานีอนามัยตําบลง้ิวราย อําเภอ
อินทรบุรี              จ.สิงหบุรี” ไดรับเงินสนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (สพช.) และ สํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) จํานวน 30,000 บาท (4.3.2.2) 

3)    ผศ.ดร.อารี ชางทอง “ถักทอสายใยดวยแรงแหงรัก  โรงพยาบาลทาชาง อ.ทาชาง ตําบลง้ิวราย” ไดรับเงิน
สนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (สพช.) และ สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) 
จํานวน 30,000 บาท (4.3.2.3) 

4)   อ.ดร.ศรีสุดา รัศมีพงศ อ.ดร.นัทธมน ศิริกุล อ.จารุวรรณ ไผตระกูล นางบุษบา ใจกลา และ นาง         ยุภาพร 
หอมจันทร “การพัฒนาระบบการจัดกําลังคนระดับจังหวัด   กรณีศึกษาพ้ืนที่ภาคกลาง จังหวัดนครนายก’’ ไดรับเงิน
สนับสนุนจากสํานักงานวิจัยและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพ  กระทรวงสาธารณสุข จํานวน 490,000 บาท  (4.3.2.4) 

   5)   อ. ดร. สุภาภัค เภตราสุวรรณ “ การพัฒนาโปรแกรมการดูแลชวยเหลือเด็กไทยที่มีภาวะออทิสซึมสเปกตรัม 
โดยการประยุกตใชรูปแบบของ TEACCH MODEL ” ไดรับทุนวิจัยจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ( สกว.)
ประจําป 2550 จํานวนเงิน 442,800 บาท// 2ป เทากับ ปละ 221,400 บาท (4.3.2.5) 
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สําหรับปการศึกษา 2550 คณะพยาบาลศาสตรมีอาจารยประจําทั้งหมด 26.5 คน ดังน้ันเงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําคิดเปน 30,241.51 บาท 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตรกําหนดเปาหมายของตัวบงช้ี 4.3.2. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําอยูระหวาง 1 – 34,999 บาท 
การมีพัฒนาการ 
 ไมมี  
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คะแนนการประเมินตนเอง  
คะแนนอิงเกณฑการ

ประเมิน 
การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

1 1 0 2 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 4.3.2.1 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง กรณีศึกษาการพัฒนานวัตกรรมบริการสุขภาพปฐมภูมิ  โครงการ“อาสาสมัคร
สาธารณสุขตางดาวเฝาระวังโรคมาลาเรียในกลุมผูหลบหนีเขาเมืองชาวพมา สถานีอนามัยบานไร ตําบลหวยเขยง     อําเภอ
ทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 
 4.3.2.2 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง สามเหลาทัพรวมใจ ปองกันภัยโรคไขเลือดออก  สถานีอนามัยตําบลง้ิวราย อําเภอ
อินทรบุรี จ.สิงหบุรี 
 4.3.2.3 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง ถักทอสายใยดวยแรงแหงรัก โรงพยาบาลทาชาง อ.ทาชาง ตําบลง้ิวราย 
 4.3.2.4 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบการจัดกําลังคนระดับจังหวัด   กรณีศึกษาพ้ืนที่ภาคกลาง จังหวัด
นครนายก 
 4.3.2.5 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการดูแลชวยเหลือเด็กไทยที่มีภาวะออทิสซึมสเปกตรัม โดย
การประยุกตใชรูปแบบของ TEACCH MODEL 
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ตัวบงชี้ 4.3.3.   รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  รอยละ 1-34 เรืออากาศเอกหญิง จิรวรรณ อินคุม 1809 

และ อ. อุนเรือน แกวพินิจ คะแนน   2   รอยละ 35-49 

คะแนน   3   มากกวาหรือเทากับรอยละ 50 

เปาหมาย.......ระดับ...3.............. 
ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2550 มีอาจารยประจําคณะพยาบาลศาสตรที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 
จํานวน 18 คน มีรายละเอียดดังน้ี 

สาขาวิชาและสํานัก จํานวนอาจารยประจํา จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุน คิดเปนรอยละ 
การพยาบาลชุมชน 5 3 (4.3.3.1) 60 
การพยาบาลผูใหญ 6 6 (4.3.3.2) 100 
การพยาบาลเด็ก 4 2 (4.3.3.3) 50 
การพยาบาลมารดาทารกและการผดุง
ครรภ 

6.5 7 (4.3.3.4) 100 

การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร 3 - - 
สํานักเสริมสาธิตทางการพยาบาล 2 - - 

ผลรวมระดับคณะ 26.5 18 67.92 

การบรรลุเปาหมาย 
บรรลุเปาหมาย เน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตรกําหนดเปาหมายของตัวบงช้ี 4.3.3  รอยละของอาจารยประจําที่

ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  อยูที่รอยละ 1-34 
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การมีพัฒนาการ 
 มี 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 4.3.3.1  หลักฐานการรับทุนวิจัยภายในสถาบัน ของอาจารยประจําสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 
 4.3.3.2  หลักฐานการรับทุนวิจัยภายในสถาบัน ของอาจารยประจําสาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ 
 4.3.3.3  หลักฐานการรับทุนวิจัยภายในสถาบัน ของอาจารยประจําสาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 
 4.3.3.4  หลักฐานการรับทุนวิจัยภายในสถาบัน ของอาจารยประจําสาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการ
ผดุงครรภ 
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ตัวบงชี้ 4.3.4   รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1  รอยละ 1-24 เรืออากาศเอกหญิง จิรวรรณ อินคุม 1809 

และ อ. อุนเรือน แกวพินิจ คะแนน   2   รอยละ 25-39 

คะแนน   3   มากกวาหรือเทากับรอยละ 40 

เปาหมาย.....ระดับ...1.............. 
ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2550 มีอาจารยประจําคณะพยาบาลศาสตรที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 
จํานวน 5 คน มีรายละเอียดดังน้ี 

1) อ.ดร.ศรีสุดา รัศมีพงศ “กรณีศึกษาการพัฒนานวัตกรรมบริการสุขภาพปฐมภูมิ  โครงการ“อาสาสมัคร
สาธารณสุขตางดาวเฝาระวังโรคมาลาเรียในกลุมผูหลบหนีเขาเมืองชาวพมา สถานีอนามัยบานไร ตําบลหวยเขยง     อําเภอ
ทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี” ไดรับเงินสนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (สพช.) และ สํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) จํานวน 30,000 บาท (4.3.4.1) 

2) ผศ.ดร.อารี ชางทอง   “สามเหลาทัพรวมใจ ปองกันภัยโรคไขเลือดออก  สถานีอนามัยตําบลง้ิวราย อําเภออินทร
บุรี              จ.สิงหบุรี” ไดรับเงินสนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (สพช.) และ สํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) จํานวน 30,000 บาท (4.3.4.2) 

3) ผศ.ดร.อารี ชางทอง “ถักทอสายใยดวยแรงแหงรัก  โรงพยาบาลทาชาง อ.ทาชาง ตําบลง้ิวราย” ไดรับเงิน
สนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (สพช.) และ สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) 
จํานวน 30,000 บาท (4.3.4.3) 

4) อ.ดร.ศรีสุดา รัศมีพงศ อ.ดร.นัทธมน ศิริกุล อ.จารุวรรณ ไผตระกูล นางบุษบา ใจกลา และ นาง         ยุภาพร 
หอมจันทร “การพัฒนาระบบการจัดกําลังคนระดับจังหวัด   กรณีศึกษาพ้ืนที่ภาคกลาง จังหวัดนครนายก’’ ไดรับเงิน
สนับสนุนจากสํานักงานวิจัยและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพ  กระทรวงสาธารณสุข จํานวน 490,000 บาท  (4.3.4.4) 

5) อ. ดร. สุภาภัค เภตราสุวรรณ “ การพัฒนาโปรแกรมการดูแลชวยเหลือเด็กไทยท่ีมีภาวะออทิสซึมสเปกตรัม 
โดยการประยุกตใชรูปแบบของ TEACCH MODEL ” ไดรับทุนวิจัยจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ( สกว.)
ประจําป 2550 จํานวนเงิน 442,800 บาท//2 ป (4.3.4.5) 

สําหรับปการศึกษา 2550 คณะพยาบาลศาสตรมีอาจารยประจําทั้งหมด 26.5 คน ดังน้ันรอยละของอาจารยประจําที่
ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา คิดเปน 18.87 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตรกําหนดเปาหมายของตัวบงช้ี 4.5.2. รอยละของอาจารยประจําที่
ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา ที่รอยละ 1-24 
การมีพัฒนาการ 
  ไมมี 
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คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

1 1 0 2 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 4.3.4.1 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง กรณีศึกษาการพัฒนานวัตกรรมบริการสุขภาพปฐมภูมิ โครงการ“อาสาสมัคร
สาธารณสุขตางดาวเฝาระวังโรคมาลาเรียในกลุมผูหลบหนีเขาเมืองชาวพมา สถานีอนามัยบานไร ตําบลหวยเขยง     อําเภอ
ทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 
 4.3.4.2  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง สามเหลาทัพรวมใจ ปองกันภัยโรคไขเลือดออก  สถานีอนามัยตําบลง้ิวราย 
อําเภออินทรบุรี จ.สิงหบุรี 
 4.3.4.3  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง ถักทอสายใยดวยแรงแหงรักโรงพยาบาลทาชาง อ.ทาชาง ตําบลง้ิวราย 
 4.3.4.4  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบการจัดกําลังคนระดับจังหวัด   กรณีศึกษาพ้ืนที่ภาคกลาง จังหวัด
นครนายก 
 4.3.4.5  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการดูแลชวยเหลือเด็กไทยที่มีภาวะออทิสซึมสเปกตรัม โดย
การประยุกตใชรูปแบบของ TEACCH MODEL 
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ตัวบงชี้ 4.4.  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุ
สิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  รอยละ 1 – รอยละ 29 เรืออากาศเอกหญิง จิรวรรณ อินคุม 1809 

และ อ. อุนเรือน แกวพินิจ คะแนน   2   รอยละ 30- รอยละ 39 

คะแนน   3   มากกวาหรือเทากับรอยละ 40 

เปาหมาย......ระดับ.....1............ 
ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2550 คณะพยาบาลศาสตร สนับสนุนและสงเสริมใหนักวิจัยตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคทั้งหมด 14 เรื่อง ดังน้ี 

1)   อ.ดร.ศรีสุดา รัศมีพงศ  “การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการสรางพยาบาลของชุมชน คณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” นําเสนอภาคบรรยายในการประชุมวิชาการ “ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ ’ ระหวาง
วันที่ 31 มกราคม – 1 กุมภาพันธ 2551 (4.4.1) 
 2)   อ.ดร.ศรีสุดา รัศมีพงศ “การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน 
“นําเสนอภาค โปสเตอร ในการประชุมวิชาการ “ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ ’ ระหวางวันที่ 31 มกราคม – 1 กุมภาพันธ 2551 
(4.4.2) 
 3)   อ.ผกาพรรณ บุญเต็ม “ผลของโปรแกรมควบคุมนํ้าหนักตอการลดนํ้าหนักของพนักงานในโรงงาน
อุตสาหกรรมที่มีนํ้าหนักเกินมาตรฐาน” นําเสนอภาคบรรยายในการประชุมวิชาการ “ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ ’ ระหวาง
วันที่ 31 มกราคม – 1 กุมภาพันธ 2551 (4.4.3) 
 4)   อ. จารุวรรณ ริ้วไพบูลย “การประเมินความฉลาดทางอารมณของนักเรียนช้ันปฐมวัย อําเภอองครักษ จังหวัด
นครนายก” นําเสนอภาคบรรยายในการประชุมวิชาการ “ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ ’ ระหวางวันที่ 31 มกราคม – 1 
กุมภาพันธ 2551 (4.4.4) 

 5)   อ. ชฎาภรณ วัฒนวิไล และคณะ “ปจจัยทํานายพฤติกรรมทางเพศสัมพันธและทักษะชีวิตของวัยรุนกลุมเสี่ยง
ในจังหวัดนครนายก”  ตีพิมพเผยแพรในวารสารไทยเภสัชศาสตรและวิทยาการสุขภาพปที่ 2 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 
2550 หนา 151-158 (4.4.5) 

6)   อ. ชฎาภรณ วัฒนวิไล “การต้ังครรภในวัยรุน:ความเสี่ยงและการพยาบาล” ตีพิมพเผยแพรในวารสารไทยเภสัช
ศาสตรและวิทยาการสุขภาพปที่ 2 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2550 หนา 182-188 (4.4.6) 

7)  อ. วิลาวัลย     ไทรโรจนรุง “การรวมกลุมชวยเหลือตนเองของหญิงต้ังครรภวัยรุน” ตีพิมพเผยแพรในวารสาร
ไทยเภสัชศาสตรและวิทยาการสุขภาพปที่ 2 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2550 หนา 189-196 (4.4.7) 

8)   อ. วิลาวัลย   ไทรโรจนรุง และอ. ขวัญจิต คุปตานนท “การศึกษาความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาและ
ผูรวมงานที่มีตอสมรรถนะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร” นําเสนอ
ภาคบรรยายในการประชุมวิชาการ สมาคมพยาบาลแหงประทศไทยในระหวางวันที่ 5-9 พฤศจิกายน 2550  (4.4.8) 
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9)   อ. วิลาวัลย   ไทรโรจนรุง “ผลของการใชกลุมชวยเหลือตนเองตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของหญิงต้ังครรภ
วัยรุน” นําเสนอภาคบรรยายในการประชุมวิชาการพยาบาลแหงชาติ ครั้งที่ 13 ณ หอประชุมกองทัพเรือ  ในระหวางวันที่  5-
9 พฤศจิกายน 2550  (4.4.9) 

10)   อ. อุบลวนา  ขวัญบุญจันทร “การสรางเสริมพฤติกรรมสุขภาพของอาจารย บุคลากร และนิสิตพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” นําเสนอภาคบรรยายในการประชุมวิชาการ พยาบาลแหงชาติ ครั้งที่ 13 ณ 
หอประชุมกองทัพเรือ  ระหวางวันที่  5-9 พฤศจิกายน 2550  (4.4.10) 

11)  อ. ขวัญจิต คุปตานนท “การศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมสุขภาพและภาวะสุขภาพของผูสูงอายุ ใน
ตําบลบางปลากด อําเภอ องครักษ จังหวัดนครนายก” นําเสนอภาคบรรยายในการประชุมวิชาการ พยาบาลแหงชาติ ครั้งที่ 
13 ณ หอประชุมกองทัพเรือ ระหวางวันที่ 5-9 พฤศจิกายน 2550  (4.4.11) 

12)   อ. เรืออากาศเอกหญิง จิรวรรณ อินคุม “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมของผูสูงอายุ
ไทย” นําเสนอภาคบรรยายในการประชุมวิชาการ “ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ ’ ระหวางวันที่ 31 มกราคม – 1 กุมภาพันธ 
2551 (4.4.12) 

13)   อ. เรืออากาศเอกหญิง จิรวรรณ อินคุม “A causal model of functional performance in Thai elderly” นําเสนอ
ภาคบรรยายในการประชุมวิชาการ The 11th EAFONS, The Future of Doctoral Nursing Program in Asia: Cooperation & 
Integration across Nations ณ College of Nursing of Kaohsiung Medical University, Taiwan ระหวางวันที่ 28-29 
กุมภาพันธ 2551 (4.4.13) 

14)   อ. ปาริชาด ญาตินิยม “ลักษณะภาวะพฤฒพลัง: กรณีศึกษาผูสูงอายุที่มีช่ือเสียง” นําเสนอภาคบรรยายในการ
ประชุมวิชาการ “ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ” ระหวางวันท่ี 31 มกราคม – 1 กุมภาพันธ 2551 (4.4.14) 

สําหรับปการศึกษา 2550 คณะพยาบาลศาสตรมีอาจารยประจําทั้งหมด 26.5 คน ดังน้ันรอยละของงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา คิดเปน 52.83 
การบรรลุเปาหมาย 
 เกินกวาเปาหมาย   เน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตร กําหนดเปาหมายของตัวบงช้ี  4.4.  รอยละของงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา อยูที่รอยละ 1 - 29 
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การมีพัฒนาการ 
 มี 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 4.4.1  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการสรางพยาบาลของ
ชุมชน คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” 
 4.4.2  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัย เรื่อง “การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือการ
พัฒนาสุขภาพชุมชน “ 
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 4.4.3  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัย เรื่อง “ผลของโปรแกรมควบคุมนํ้าหนักตอการลดนํ้าหนักของพนักงาน
ในโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีนํ้าหนักเกินมาตรฐาน”  
 4.4.4  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัย เรื่อง “การประเมินความฉลาดทางอารมณของนักเรียนช้ันปฐมวัย 
อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก” 
 4.4.5  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัย เรื่อง “ปจจัยทํานายพฤติกรรมทางเพศสัมพันธและทักษะชีวิตของวัยรุน
กลุมเสี่ยงในจังหวัดนครนายก” 
 4.4.6  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิชาการ เรื่อง “การต้ังครรภในวัยรุน:ความเสี่ยงและการพยาบาล” 
 4.4.7  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิชาการ เรื่อง “การรวมกลุมชวยเหลือตนเองของหญิงต้ังครรภวัยรุน” 
 4.4.8  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัย เรื่อง “การศึกษาความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาและผูรวมงานที่มีตอ
สมรรถนะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร” 
 4.4.9  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัย เรื่อง “ผลของการใชกลุมชวยเหลือตนเองตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
ของหญิงต้ังครรภวัยรุน” 
 4.4.10  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัย เรื่อง “การสรางเสริมพฤติกรรมสุขภาพของอาจารย บุคลากร และนิสิต
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” 
 4.4.11  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัย เรื่อง “การศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมสุขภาพและภาวะ
สุขภาพของผูสูงอายุ ในตําบลบางปลากด อําเภอ องครักษ จังหวัดนครนายก” 
 4.4.12  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัย เรื่อง “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมของ
ผูสูงอายุไทย” 
 4.4.13  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัย เรื่อง “A causal model of functional performance in Thai elderly” 
 4.4.14  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัย เรื่อง “ลักษณะภาวะพฤฒพลัง: กรณีศึกษาผูสูงอายุที่มีช่ือเสียง” 
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ตัวบงชี้ 4.5.  รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  รอยละ 1- รอยละ 14 เรืออากาศเอกหญิง จิรวรรณ อินคุม 1809 
และ อ. อุนเรือน แกวพินิจ คะแนน   2   รอยละ 15 – รอยละ  19 

คะแนน   3   มากกวาหรือเทากับรอยละ 20 

เปาหมาย.....ระดับ......1.......... 
ผลการดําเนินงาน 
 ปการศึกษา 2550 มีบทความวิจัยไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 1 เรื่อง คือ A Causal Model of Functional Performance in Thai Elderly ตีพิมพในวารสาร Journal of 
Medical Association of Thailand, Volume 91 ป 2008 ซึ่งอยูฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติ คือ Pub Med and Med line 
(4.5.1) 
 สําหรับปการศึกษา 2550 คณะพยาบาลศาสตรมีอาจารยประจําทั้งหมด 26.5 คน ดังน้ันรอยละของบทความวิจัยที่
ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา คิดเปน 
3.77 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เพราะคณะพยาบาลศาสตรกําหนดเปาหมายของตัวบงช้ี 4.5.  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการ
อางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา ที่รอยละ 1-14 
การมีพัฒนาการ 
 ไมมีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 
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1 1 0 2 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 4.5.1 เอกสารการตีพิมพบทความวิจัยเรื่อง A Causal Model of Functional Performance in Thai Elderly ใน
วารสาร Journal of Medical Association of Thailand, Volume 91 ป 2008 
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องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 การบริหารวิขาการแกสังคมเปนหน่ึงนาภรกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงใหบริการวิชาการแกชุมชน 
สังคมและ ประเทศชาติ ในรูปแบบตาง ๆ ตามความถนัดและในกานที่สถาบันมีความเช่ียวชาญ การใหบริการวิชาการอาจให
เปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตามความเหมาะสม  ใหทั้งองคการภาครัฐและเอกชน  องคการอิสระ องคการ
สาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบการใหบริการวิชาการมีความหลากหลาย เชนการอนุญาตใหใชประโยชน
ทรัพยากรของสถาบัน เปนอางอิงทางวิชาการ  ใหคําปรึกษา ใหการอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพื่อ
ตอบคําถามตาง ๆ หรือเพ่ือช้ีแนะสังคม การใหบริการทางวิชาการนอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยัง
ไดรับประโยชนในดานตาง ๆ คือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณของอาจารยอันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตร  มีการ 
บูรณาการเพ่ือใชประโยชนทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารย สราง
เครือขายกับองคการตาง ๆ ซึ่งเปนแหลงงานของนักศึกษาและเปนการสรางรายไดของสถาบันจากการใหบริการทางวิชาการ
ดวย 
 
ตัวบงชี้ 5.1  มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการจัดทํานโยบาย  แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการทางวิชาการแกสังคม 
2. มีคณะกรรมการคณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด 
3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการทางวิชาการแกสังคม 
6. มีการจัดทําแผนการเช่ือมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคม เขากับการเรียนการสอน หรือ

การวิจัยหรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
7. มีการประเมินสัมฤทธิ์ผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเช่ือมโยงและบูรณาการระหวาง

การบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่นๆ  ของสถาบัน 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการ ไมครบ 5 ขอ ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1800 นางสาวสุธาวี  องคศิลป   คะแนน  2  มีการดําเนินการ  5-6 ขอ 

คะแนน  3   มีการดําเนินการ ครบทุกขอ  

เปาหมาย   ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 

คณะมีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน ในปการศึกษา2550  ดังน้ี  
1. มีการจัดทํานโยบาย  แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการทางวิชาการแกสังคม โดยมี  

คณะกรรมการบริการวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร (5.1.1) ซึ่งประกอบดวยตัวแทนอาจารยจากทุกสาขา จัดทํานโยบายและ
แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม (5.1.2) สอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธการบริการ
วิชาการแกสังคมของคณะฯ  ดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด 
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2.   มีคณะกรรมการคณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคม ในป 2550 มีโครงการ
บริการวิชาการจํานวน 23 โครงการ (5.1.3) ดําเนินการแลวเสร็จ   10 โครงการ (5.1.4) กําลังอยูระหวางการดําเนินการ  13  
โครงการ   

3.   คณะฯ มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม  โดยจัดใหมีการ
ประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ  2   เดือน ครั้ง (5.1.5) โดยจัดทําคูมือการใหบริการทางวิชาการแกสังคม (5.1.6)ใหใช
เปนแนวทางในการปฏิบัติ  

4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด โดยจัดประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ ประเมิน
แผนการปฏิบัติงานและประเมินผลโครงการบริการวิชาการ (5.1.7)    

5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการทางวิชาการแกสังคม โดยประชุมคณะกรรมการโครงการ
บริการวิชาการ และแจงผลการดําเนินโครงการ เพ่ือการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงโครงการ (5.1.8) 

6.     มีการจัดทําแผนการเช่ือมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคม เขากับการเรียนการสอน หรือ
การวิจัยหรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม(5.1.9) 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

2 1 1 4 

การบรรลุเปาหมาย     
บรรลุเปาหมาย   เน่ืองจากต้ังเปาหมายไวที่ระดับ 3 และป 2550 ดําเนินการครบ  6 ขอแรก  

การมีพัฒนาการ         
มีพัฒนาการ         

รายการเอกสารหลักฐาน 
5.1.1  คณะกรรมการบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร 
5.1.2  แผนกลยุทธิ์และแผนงานบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร 
5.1.3  แผนดําเนินงานของการบริการทางวิชาการแกสังคม ประจําปการศึกษา 2550  
5.1.4  รายงานโครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
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5.1.5  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร 
5.1.6  คูมือการบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร 
5.1.7  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร วาระวิเคราะหแผนงาน 
5.1.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร วาระแจงผลการจัดบริการ 
5.1.9     แผนดําเนินการบริการวิชาการท่ีเช่ือมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียน
การสอน  
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ตัวบงชี้ 5.2  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนท่ี  ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบันเปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1  อยูระหวางรอยละ 1 – รอยละ 14 1833 
1802 
1800 

ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 
นางสาวมัณฑา  ประดิษฐวงษ คะแนน  2  รอยละ 15 – รอยละ 24 
นางสาวฐานิศรา  ปญญาภา คะแนน  3  มากกวาหรือเทากับรอยละ  25 

เปาหมาย ระดับ  3  
ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา 2550  คณะฯ มีอาจารย   30   คน ที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม      โดยไดรับ
เชิญเปนวิทยากร เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิชาการ เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ และ
กรรมการวิชาชีพ  จากอาจารยประจํา  จํานวน  38   คน   ในจํานวนอาจารยดังกลาว  คิดเปนรอยละ  78.94      (5.2.1) 
การบรรลุเปาหมาย     

บรรลุเปาหมาย เน่ืองจาก ตัวบงช้ี 5.2  ต้ังเปาหมายไวที่ระดับ ปการศึกษา 2550 ดําเนินการไดมากกวารอยละ 25  
ของอาจารยประจํา 
การมีพัฒนาการ         

มีพัฒนาการ         
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
5.2.1  รายนามอาจารย และหนังสือเชิญอาจารย เปนวิทยากร  เปนกรรมการที่ปรึกษาวิชาการ   เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพ  
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ตัวบงชี้ 5.2.1    มีการนําความรูและประสบการณจากการบริหารวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัย 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 
2. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนอยางนอย   1 
โครงการ 
3.  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการวิจัย อยางนอย 1 โครงการ 
4. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัยอยางนอย   
    1 โครงการ 
5.  มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการ/วิชาชีพ อยางนอย 1 โครงการ 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  ระดับ  1 ผศ.ทัศนียา   วังสะจันทานนท 1833 

คะแนน  2  ระดับ  2 
คะแนน  3  มากกวาหรือเทากับระดับ  3 

เปาหมาย ระดับ  2 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2550   คณะฯ มีการดําเนินการนําความรูและประสบการณจากการบริหารวิชาการและวิชาชีพมาใช
ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  ในระดับ 2 โดยดําเนินการดังน้ี  

1.มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย โดย
กรรมการบริการวิชาการของคณะฯ จัดประชุมรวมกําหนดแผนงาน นําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและ
วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย  (5.2.1.1)  
2.มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน จํานวน  1 
โครงการ   โดยบูรณาการการเรียนการสอน ในวิชาประเมินภาวะสุขภาพเขากับการบริการวิชาการ ซึ่งนิสิตสามารถนํา
ความรูเรื่องการประเมินภาวะสุขภาพมาใชกับผูรับบริการในโครงการ เครือขายครอบครัวเขมแข็งใสใจสุขภาพ(5.2.1.2) 
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การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมายระดับ  2 
การมีพัฒนาการ    
 มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 
2 1 1 4 

รายการเอกสารหลักฐาน 
5.2.1.1    แผนการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 
5.2.1.2    โครงการบริการวิชาการ เครือขายครอบครัวเขมแข็งใสใจสุขภาพ 
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ตัวบงชี้ 5.2.2.  จํานวนชั่วโมงเฉล่ียท่ีอาจารยประจําใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจํา 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1   90 – 150  ช่ัวโมง ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1800 น.ส.สุธาวี  องคศิลป คะแนน  2   151 – 300  ช่ัวโมง 

คะแนน  3   มากกวาหรือเทากับ  301   ช่ัวโมง 

เปาหมาย ระดับ   1 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550  คณาจารยคณะพยาบาลศาสตรใหบริการวิชาการแกสังคม ชุมชน อยูในระดับ  1   
          ทั้งน้ีจํานวนช่ัวโมงที่อาจารยประจําใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจําจํานวน 26.5 คน  เฉล่ียเทากับ  136  ช่ัวโมง   
(5.2.2.1)         
การบรรลุเปาหมาย    

 บรรลุเปาหมาย   เน่ืองจากต้ังเปาหมายตัวบงช้ี 5.2.2.  จํานวนช่ัวโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจําใหบริการวิชาการไวที่ 
ระดับ 1  ดําเนินการไดตามเปาหมาย    136  ช่ัวโมง   
การมีพัฒนาการ 
 ไมมีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

1 1 0 2 

รายการเอกสารหลักฐาน 
5.2.2.1    เอกสารหลักฐานจํานวนช่ัวโมงที่อาจารยประจําคณะพยาบาลศาสตรใหบริการวิชาการ 
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ตัวบงชี้ 5.3.  รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจําเกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  อยูระหวางรอยละ 1 – รอยละ 19 ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1800 นางสาวสุธาวี   องคศิลป คะแนน  2  รอยละ 20 – รอยละ 29 

คะแนน  3  มากกวาหรือเทากับรอยละ 30 

เปาหมาย ระดับ  3 
 ปการศึกษา 2550 มีโครงการบริการวิชาการที่คณะพยาบาลศาสตรดําเนินการใหกับกลุมบุคลากรวิชาชีพ  
กลุมเปาหมายเฉพาะ และกลุมประชาชนทั่วไป  เปนจํานวน 23 โครงการ  ดําเนินการแลวเสร็จ  จํานวน 10  โครงการ (ลําดับ
ที่ 1-10)  คิดเปนรอยละ  37.74    และอยูระหวางการดําเนินการ  จํานวน  13  โครงการ  (ลําดับที่ 11-23) ดังน้ี  (5.3.1 )     
 1.  โครงการประชุมวิชาการ เรื่อง วิทยาการกาวหนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพการรักษาโรคเบื้องตนในการใหบริการ
สุขภาพในระดับปฐมภูมิ 
 2.  โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพดานการสอน สําหรับพยาบาลพ่ีเล้ียง (รุนที่ 3) 
 3.  โครงการประชุมวิชาการ เรื่อง การบริหารงานเอกสาร การเขียนหนังสือราชการและรายงานการประชุม 
 4.  โครงการประชุมวิชาการ ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการพยาบาลประจําป ครั้งที่ 4  เรื่องการจัดการความรูเพ่ือ
คุณภาพงานการพยาบาล  (KM) 
 5.  โครงการรวมมือในการจัดต้ังศูนยบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ 
 6.  โครงการสนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและศาสตรสาขาพยาบาล 
 7.  โครงการบริการวิชาการบูรณาการหนวยบริการสุขภาพเคล่ือนที่ เน่ืองในงานวันสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารี  (จังหวัดสระแกว) 
 8.  โครงการประสานความรวมมือดานสาธารณสุขและศิลปวัฒนธรรม  (สาธารณรัฐประชาชนจีน) 
 9.  โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพดานการสอน สําหรับพยาบาลพ่ีเล้ียง (ศูนยการแพทยฯ  ชลประทาน) 
               10. โครงการตรวจคัดกรองสุขภาพเบื้องตน 
โครงการท่ีอยูระหวางดําเนินโครงการ 
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11. โครงการการใหคําปรึกษาการทําวิจัยแกพยาบาลเด็ก  
 12. โครงการใหคําปรึกษาทางโทรศัพทแกมารดาที่มีปญหาในการเล้ียงดูบุตร  
 13. โครงการเครือขายครอบครัวเขมแข็งใสใจสุขภาพ 
 14. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการนวดแบบสัมผัส 

15. โครงการทางกาวยางสูวัยใส  
16. โครงการเด็กไทยฟนดี  
17. โครงการสุขภาพจิตดวยกิจกรรมบําบัด  
18. โครงการสงเสริมความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมผูสูงอายุ 
19. โครงการปฐมพยาบาลและชวยฟนคืนชีพ  
20. โครงการเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การรักษาพยาบาลขั้นตนในการใหบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ  
21.โครงการวิทยาการกาวหนาในการรักษาผูปวยมะเร็ง 
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22. ประชุมวิชาการศรีนครินทรวิโรฒวิชาการพยาบาลประจําป ครั้งที่ 5   
23.โครงการอบรมผูชวยเหลือผูปวย (ชลประทาน) 

         
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากตัวบงช้ี 5.3.  รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา
ต้ังเปาหมาย ไวที่ระดับ 3  คณะฯดําเนินการได รอยละ 37.73  
การมีพัฒนาการ    
 มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
   5.3.1    โครงการบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร ปการศึกษา 2550  
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ตัวบงชี้ 5.3.1  คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือสังคมตออาจารยประจํา 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1    1- 4,999  บาท ผศ.ทัศนียา   วังสะจันทานนท 1833 
1800 น.ส.ฐานิศรา  ปญญาภา คะแนน   2   5,000 – 7,499  บาท 

คะแนน   3  มากกวาหรือเทากับ  7,500  บาท 

เปาหมาย   ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2550  คณะพยาบาลศาสตร ดําเนินโครงการบริการวิชาการจํานวน  10  โครงการ   มีคาใชจาย และ
มูลคาในการใหบริการวิชาการ  จํานวน   1,481,145.00   บาท    

คิดเปนคาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือสังคม เปนตออาจารยประจําจํานวน 
26.5 คน   เปนเงิน   55,893.00 บาท   (5.3.1.1)        
การบรรลุเปาหมาย    

 บรรลุเปาหมาย   เน่ืองจากตัวบงช้ี 5.3.1 ต้ังเปาหมายคาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและ
วิชาชีพเพ่ือสังคมตออาจารยประจําไวที่ ระดับ 3    คณะฯดําเนินการไดตามเปาหมาย  คิดเปน 55,893.00 บาท   
การมีพัฒนาการ 
 มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
  5.3.1.1       แสดงคาใชจาย และมูลคาในการบริการวิชาการท่ีคณะฯดําเนินการแตละโครงการ  
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ตัวบงชี้ 5.4.  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1   รอยละ 65 – รอยละ 74 ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1800 น.ส.สุธาวี  องคศิลป คะแนน  2   รอยละ 75 – รอยละ 84 

คะแนน  3   มากกวาหรือเทากับรอยละ 85 

เปาหมาย ระดับ  2 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา  2550  คณะพยาบาลศาสตรดําเนินการจัดโครงการบริการวิชาการ จํานวน 10 โครงการ  ผูเขารวม
โครงการไดตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการใหบริการทุกโครงการ  โดยแตละโครงการมีระดับความพึงพอใจในแต
ละโครงการอยูระหวาง รอยละ 75 – รอยละ 84 
การบรรลุเปาหมาย    

 บรรลุเปาหมาย    
การมีพัฒนาการ 
 ไมมีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  
 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

2 1 0 3 

รายการเอกสารหลักฐาน 
5.4.1   ผลสรุปความพึงพอใจของโครงการบริการวิชาการ  จํานวน 10 โครงการ 
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องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหน่ึงของสถาบันอุดมศึกษา ดังน้ัน สถาบันอุดมศึกษา
จึงตองมีระบบและกลไกควบคุมการดําเนินงานดานน้ีใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ  โดยอาจมีจุดเนนเฉพาะที่
แตกตางกันตามปรัชญาและธรรมชาติของแตละสถาบัน และมีการบูรณาการเขากับการผลิตบัณฑิต งานวิจัย และการบริการ
วิชาการ รวมทั้งดําเนินการเพื่อใหเกิดการพัฒนามาตรฐานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 5 ดาน ไดแก มาตรฐานดาน
นโยบาย ดานการสงเสริม ดานการสนับสนุน ดานการสรางมาตรฐาน และดานการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม และเช่ือมโยง
ความรูทองถ่ินสูสากล อันจะเปนกลไกในการฟนฟู อนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งสรางสรรค 
สงเสริมภูมิปญญาไทยใหเปนรากฐานการพัฒนาองคความรูที่ดีขึ้น 
 
ตัวบงชี้ 6.1.  มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการจัดทํานโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ 

2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานและมีการดําเนินกิจกรรมอยาง
ตอเน่ือง 

3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ 

4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ การจัดทําฐานขอมูลดาน
ศิลปวัฒนธรรม  การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอและตอเน่ือง 

5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเช่ียวชาญ และมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

6. มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ มีสถานท่ีหรือเวทีแสดงผลงาน 
จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับตาง  ๆ มีความรวมมือในการใหการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม
กับสังคมในระดับตาง ๆ  

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   
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เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1  มีการดําเนินการไมครบ 3ขอแรก อ.ออมจิต  วองวาณิช 1891 

คะแนน 2 มีการดําเนินการ  3  ขอแรก 

คะแนน 3 มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 

เปาหมาย......ระดับ คะแนน ...2......... 
ผลการดําเนินงาน 
  มีการดําเนินงานครบ  3 ขอแรก  ดังน้ี 

1. มีการกําหนดนโยบายดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ ทั้ง 3 ดาน คือ 
1.1. เสริมสราง สืบสาน เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม 
1.2. สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม วัฒนธรรมขององคกร 
1.3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความภาคภูมิใจในองคกร 
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ซึ่งนําไปสูการปฏิบัติ ดังโครงการกิจกรรมในแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2550 (6.1.1) และแผนประจําป
งบประมาณ 2551 (6.1.2) 

2.   มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน เชน โครงการแตงกายสวยดวยผา
ไทย (6.1.3.) เปนการสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม  โครงการรอบรูวัฒนธรรมไทย (6.1.4.) เปนการเสริมสรางสืบ
สานศิลปะและวัฒนธรรมในการทําอาหารไทย ขนมไทย  การละเลนพ้ืนบาน การรอยมาลัยและยังมีการสอนทํากระทง 
ประกวดกระทงกอนวันลอยกระทง   โครงการเพชรนํ้าหน่ึง (6.1.5.) มีการสืบสานวัฒนธรรมไทย ในโครงการรดน้ําดําหัว
เน่ืองในวันสงกรานต (6.1.6.) และโครงการสืบสานประเพณีไทย รวมใจวันสงกรานต(6.1.7.)  มีกิจกรรมที่ดําเนินอยาง
ตอเน่ือง เชนการจัดบอรดเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมไทย เปล่ียนทุก 2 เดือน ในโครงการรวมอนุรักษและสรางศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย(6.1.8) 

ในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  วัฒนธรรมองคกร  คณะไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมนอมนําจิตใจ 
(6.1.9.) โดยเชิญพระมาเทศนเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมในชีวิตประจําวัน 

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และความภาคภูมิใจในองคกร คณะ ฯ ไดจัดโครงการปจฉิมนิเทศ และพิธีประกาศการ
สําเร็จการศึกษา (6.1.10.) แกบัณฑิตที่จบ โดยใหฝกรับประทานอาหารแบสากลในโรงแรม โดยเชิญวิทยากรจากภายนอกมา
บรรยาย โครงการมอบหมวกและเข็มช้ันป (6.1.11) แกนิสิตพยาบาลท่ีขึ้นฝกปฏิบัติในช้ันปที่ 2,3 และ 4  จัดโครงการวัน
คลายวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร (6.1.12.) 

3.   มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานบริการวิชาการ  เชน  โครงการกตเวทิตาคุณ
เทิดไทองคสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชนนี  (6.1.13.,6.1.14) ซึ่งจัดใหมีอาจารยพยาบาลและนิสิต ตรวจสุขภาพ วัด
ความดันโลหิต  วัดระดับนํ้าตาลในเลือด  ตรวจรางกาย  จายยา ใหความรูดานการปฏิบัติตนแกประชาชนที่มีปญหา หรือมี
แนวโนมที่จะมีปญหาสุขภาพ 
การบรรลุเปาหมาย 

 บรรลุเปาหมาย   เน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตรไดกําหนดให ตัวบงช้ี 6.1.  มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  ไวในระดับ  2 
การมีพัฒนาการ 
 ไมมีพัฒนาการเนื่องจากในการประเมินคุณภาพการศึกษา ป 2550  การกําหนดเกณฑคะแนนเปล่ียนไป ป
การศึกษา 2549 ถามี PDCA ครบจะไดคะแนนเต็ม 3 ในปการศึกษา 2550  คะแนนจะได 3 ตองมีการสงเสริมการดําเนินงาน
ในระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งคณะ ฯ ยังเปนคณะใหม มีภาวะวิกฤตเรื่องอัตรากําลัง ไมสามารถทําไดถึงระดับชาติ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

2 1 0 3 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 6.1.1.   แผนงานงบประมาณรายได  ประจําป 2550 
 6.1.2. แผนงานงบประมาณรายไดและงบประมาณแผนดิน  ประจําป 2551 
 6.1.3. โครงการแตงกายสวยดวยผาไทย 
 6.1.4. โครงการรอบรูวัฒนธรรมไทย 
 6.1.5. โครงการเพชรนํ้าหน่ึงซึ่งสืบสานวัฒนธรรม  (โครงการดําเนินการึงปการศึกษา 2551) 
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 6.1.6. โครงการรดนํ้าดําหัวเน่ืองในวันสงกรานต 
 6.1.7. โครงการสืบสานประเพณีไทย  รวมใจวันสงกรานต 
 6.1.8. โครงการรวมอนุรักษและสรางศิลปะและวัฒนธรรมไทย (โครงการดําเนินการึงปการศึกษา 2551) 
 6.1.9. โครงการสงเสริมคุณธรรม นอมนําจิตใจ 
 6.1.10. โครงการปจฉิมนิเทศและพิธีประกาศการสําเร็จการศึกษา 
 6.1.11. โครงการมอบหมวกและเข็มช้ันป 
 6.1.12. โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร 
 6.1.13. โครงการกตเวทิตาคุณเทิดไทองคสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  (เงินงบประเมินเงินรายได) 
 6.1.14. โครงการกตเวทิตาคุณเทิดไทองคสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  (เงินงบประเมินเงินแผนดิน) 
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ตัวบงชี้ 6.1.1.  รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ และวัฒนธรรมตอ
จํานวนนักศึกษา 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1   รอยละ  1 – 1.4 อ.ออมจิต  วองวาณิช 1891 

คะแนน 2   รอยละ  1.5 – 1.9 

คะแนน 3  มากกวาหรือเทากับ 2.0 

เปาหมาย.......ระดับ คะแนน ...2............... 
ผลการดําเนินงาน 
 ผลงานดําเนินงานไดในระดับ  3       
 ปการศึกษา 2550    คณะไดจัดโครงการสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมจากงบประมาณเงินรายได  และ
งบประมาณแผนดิน ซึ่งมีนิสิตระดับปริญญาตรีภาคปกติ เขารวม  8 โครงการ  จากจํานวนนิสิตปริญญาตรีภาคปกติ  จํานวน  
264  คน  ซึ่งสามารถคิดเปนรอยละ  3.03   
 โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งนิสิตปริญญาตรีภาคปกติเขารวมมีดังน้ี 

1. โครงการรอบรูวัฒนธรรมไทย (6.1.1.1.) 
2. โครงการรดนํ้าดําหัวเน่ืองในวันสงกรานต  ( 6.1.1.2.) 
3. โครงการสงเสริมคุณธรรม  นอมนําจิตใจ (6.1.1.3.) 
4. โครงการปจฉิมนิเทศ และพิธีประกาศการสําเร็จการศึกษา (6.1.1.4.) 
5. โครงการมอบหมวกและเข็มช้ันป  (6.1.1.5.) 
6. โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร (6.1.1.6.) 
7. โครงการกตเวทิตาคุณเทิดไทองคสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  จัดวันที่ 14 สิงหาคม 2550  จากเงิน

งบประมาณเงินรายได (6.1.1.7.) 
8. โครงการกตเวทิตาคุณเทิดไทองคสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  จัดวันที่ 5  ธันวาคม  2550  จากเงิน

งบประมาณแผนดิน (6.1.1.8.)  
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย   เน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตรไดกําหนดให ตัวบงช้ี 6.1.1.  รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการ
อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา  ไวในระดับ 2  คณะพยาบาลศาสตร
ดําเนินการอยูในระดับ  3 
การมีพัฒนาการ 

มีพัฒนาการ  เน่ืองจาก คะแนนอยูในเกณฑประเมินที่ระดับ  3 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
6.1.1.1. โครงการรอบรูวัฒนธรรมไทย  
6.1.1.2. โครงการรดนํ้าดําหัวเน่ืองในวันสงกรานต   
6.1.1.3. โครงการสงเสริมคุณธรรม  นอมนําจิตใจ  
6.1.1.4. โครงการปจฉิมนิเทศ และพิธีประกาศการสําเร็จการศึกษา  
6.1.1.5. โครงการมอบหมวกและเข็มช้ันป   
6.1.1.6. โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร  
6.1.1.7. โครงการกตเวทิตาคุณเทิดไทองคสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  จัดวันที่ 14 สิงหาคม 2550  

จากเงินงบประมาณเงินรายได  
6.1.1.8. โครงการกตเวทิตาคุณเทิดไทองคสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  จัดวันที่ 5  ธันวาคม  2550  

จากเงินงบประมาณแผนดิน  
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ตัวบงชี้ 6.1.2.  รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริม  เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ
งบดําเนินการ 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1  รอยละ  0.01- 0.49 ของงบดําเนินการ อ.ออมจิต  วองวาณิช 1891 

คะแนน 2 รอยละ  0.5 – 0.99 % ของงบดําเนินการ 

คะแนน 3   มากกวาหรือเทากับ รอยละ  1 ของงบดําเนินการ 

เปาหมาย.....ระดับคะแนน ...1........... 
ผลการดําเนินงาน 
 ไดคะแนนระดับ  2  โดยมีคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษพัฒนาสรางเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม  
จํานวน  10 โครงการ  เปนจํานวนเงิน  227,040.75  บาท  โดยมีงบดําเนินการจํานวน  42,609,689.50  บาท  คิดเปนรอยละ  
0.53 
 โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในปการศึกษา  2550  ซึ่งใชเงินจากงบประมาณรายได และงบประมาณแผนดิน 
จํานวน  10 โครงการ  ดังน้ี 

ลําดับท่ี โครงการ In cash (บาท) In kind (บาท) รวม(บาท) 
1 แตงการสวยดวยผาไทย  (6.1.2.1.) 1,600 4,500 6,100 
2 โครงการรอบรูวัฒนธรรมไทย (6.1.2.2.) 5,336 5,820 11,156 
3 โครงการรดนํ้าดําหัวเน่ืองในวันสงกรานต  

(6.1.2.3.)   
5,500 3,200 8,700 

4 โครงการสืบสานประเพณีไทย  รวมใจวัน
สงกรานต (6.1.2.4.) 

9,530 5,200 14,730 

5 โครงการสงเสริมคุณธรรม นอมนําจิตใจ  
(6.1.2.5.) 

10,450 4,000 14,450 

6 โครงการปจฉิมนิเทศและพิธีประกาศการสําเร็จ
การศึกษา  (6.1.2.6.) 

34,400 11,000 45,400 

7 โครงการมอบหมวกและเข็มช้ันป  (6.1.2.7.) 9,650 3,200 12,850 
8 โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร  

(6.1.2.8.) 
58,165 4,000 62,165 

9 โครงการกตเวทิตาคุณเทิดไทองคสมเด็จพระศรีนค
รินทราบรมราชชนนี  จัดวันที่ 14 สิงหาคม 2550  
จากเงินงบประมาณเงินรายได  (6.1.2.9.) 

19,864 5,180 25,044 

10 24,445.75 2,000 26,445.75 โครงการกตเวทิตาคุณเทิดไทองคสมเด็จพระศรีนค
รินทราบรมราชชนนี  จัดวันที่ 5  ธันวาคม  2550  
จากเงินงบประมาณแผนดิน (6.1.2.10.) 

รวม 227,040.75 
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การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตรไดกําหนดให ตัวบงช้ี 6.1.2.  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชใน
การอนุรักษพัฒนาและสรางเสริม  เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ อยูในระดับ  1   แตเมื่อคิดทั้ง In cash 
และ In kind ของโครงการที่เสร็จสิ้นในปการศึกษา 2550 พบวาคาใชจายและมูลคารอยละ 0.53 ของงบดําเนินการ 
การมีพัฒนาการ 

มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

2 1 1 4 

รายการเอกสารหลักฐาน 
6.1.2.1. แตงการสวยดวยผาไทย 
6.1.2.2. โครงการรอบรูวัฒนธรรมไทย 
6.1.2.3. โครงการรดนํ้าดําหัวเน่ืองในวันสงกรานต   
6.1.2.4. โครงการสืบสานประเพณีไทย  รวมใจวันสงกรานต 
6.1.2.5. โครงการสงเสริมคุณธรรม นอมนําจิตใจ 
6.1.2.6. โครงการปจฉิมนิเทศและพิธีประกาศการสําเร็จการศึกษา 
6.1.2.7. โครงการมอบหมวกและเข็มช้ันป 
6.1.2.8. โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร 
6.1.2.9. โครงการกตเวทิตาคุณเทิดไทองคสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  จัดวันที่ 14 สิงหาคม 2550  

จากเงินงบประมาณเงินรายได 
6.1.2.10. โครงการกตเวทิตาคุณเทิดไทองคสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  จัดวันที่ 5  ธันวาคม  2550  

จากเงินงบประมาณแผนดิน 
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ตัวบงชี้ 6.1.3.  รอยละเฉล่ียของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ 
และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1   รอยละ 75-84 อ.ออมจิต  วองวาณิช 1891 

คะแนน 2   รอยละ  85 – 89 

คะแนน 3  มากกวาหรือเทากับ 90 

เปาหมาย........ระดับ  ..2............. 
ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา  2550 คณะพยาบาลศาสตร มีจํานวนนิสิตระดับปริญญาตรี  ภาคปกติ เขารวมโครงการอนุรักษ 
พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณศิลปะ และวัฒนธรรม ดังน้ี 

ลําดับท่ี โครงการ เปาหมาย(คน) เขารวม(คน) รอยละ 
1 โครงการรอบรูวัฒนธรรมไทย (6.1.3.1.) 269 141 52.42 
2 โครงการรดนํ้าดําหัวเน่ืองในวันสงกรานต  

(6.1.3.2.)   
133 128 96.24 

3 โครงการสงเสริมคุณธรรม นอมนําจิตใจ  (6.1.3.3.) 171 170 99.42 
4 โครงการปจฉิมนิเทศและพิธีประกาศการสําเร็จ

การศึกษา  (6.1.3.4.) 
37 37 100 

5 โครงการมอบหมวกและเข็มช้ันป  (6.1.3.5.) 226 226 100 
6 โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร  

(6.1.3.6.) 
120 117 97.50 

7 โครงการกตเวทิตาคุณเทิดไทองคสมเด็จพระศรีนค
รินทราบรมราชชนนี  จัดวันที่ 14 สิงหาคม 2550  
จากเงินงบประมาณเงินรายได  (6.1.3.7.) 

18 30 100 

8 20 26 100 โครงการกตเวทิตาคุณเทิดไทองคสมเด็จพระศรีนค
รินทราบรมราชชนนี  จัดวันที่ 5  ธันวาคม  2550  
จากเงินงบประมาณแผนดิน (6.1.3.8.) 

รวม 745.58 
คิดเปนรอยละเฉล่ียของนิสิตที่เขารวมโครงการ/กิจกรรม ในการอนุรักษพัฒนา  และเสริมสรางเอกลักษณศิลปะ และ

วัฒนะธรรม เทากับ  93.1975 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตรไดกําหนดให ตัวบงช้ี 6.1.3.  รอยละเฉล่ียของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด  ไวใน
ระดับ  2   ดําเนินการไดรอยละ 85-89   คณะพยาบาลศาสตรดําเนินการไดคาเฉล่ียรอยละ  93.1975 
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การมีพัฒนาการ 
มีพัฒนาการ 

คะแนนการประเมินตนเอง  
คะแนนอิงเกณฑการ

ประเมิน 
การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
6.1.3.1. โครงการรอบรูวัฒนธรรมไทย 
6.1.3.2. โครงการรดนํ้าดําหัวเน่ืองในวันสงกรานต   
6.1.3.3. โครงการสงเสริมคุณธรรม นอมนําจิตใจ 
6.1.3.4. โครงการปจฉิมนิเทศและพิธีประกาศการสําเร็จการศึกษา 
6.1.3.5. โครงการมอบหมวกและเข็มช้ันป 
6.1.3.6. โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร 
6.1.3.7. โครงการกตเวทิตาคุณเทิดไทองคสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  จัดวันที่ 14 สิงหาคม 2550  

จากเงินงบประมาณเงินรายได 
6.1.3.8. โครงการกตเวทิตาคุณเทิดไทองคสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  จัดวันที่ 5  ธันวาคม  2550  

จากเงินงบประมาณแผนดิน 
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องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
 สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีคณะกรรมการประจําคณะ ฯ ทําหนาที่ในการ
กํากับดูแลการทํางานของสถาบันการศึกษาใหมีประสิทธิภาพปจจัยที่สถาบันอุดมศึกษาจะทําหนาที่บริหารจัดการใหมี
คุณภาพไดแก  ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปล่ียนแปลง การบริหารทรัพยากร
ทั้งหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยใชหลักการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ดี (Good 
Governance) 
 
ตัวบงชี้ 7.1.  คณะกรรมการประจําคณะ ฯ ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบัน 
                ใหแขงขันไดในระดับประเทศ 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. คณะกรรมการประจําคณะ ฯ  มีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร และนโยบายของสถาบัน 

2. คณะกรรมการประจําคณะ ฯ มีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจของสถาบันมากกวาปละ 2 ครั้ง 

3. มีการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ อยางตํ่ารอยละ 80 ของแผน ในการประชุมแตละครั้งมีกรรมการ
เขารวมโดยเฉล่ียไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีการสงเอกสารใหกรรมการประจําคณะ ฯ อยางนอย 7 วันกอน
การประชุม 

4. คณะกรรมการประจําคณะ ฯ จัดใหมีการประเมินผลงานของคณบดี ตามหลักเกณฑที่ตกลงกันไวลวงหนา 

5. คณะกรรมการประจําคณะ มีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงานโดยใชหลัก
ธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 4ขอ ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 1803 

1816 นส.นภาพร  ศรีโพธิ ์คะแนน   2 มีการดําเนินการ  4 ขอ 

คะแนน   3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

เปาหมาย   ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะ ฯ  ดําเนินงานไดระดับ 5 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ  
1.  คณะกรรมการประจําคณะ ฯ มีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะ ฯ  

(7.1.1)   
2.  คณะกรรมการประจําคณะ ฯ มีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันเมื่อสิ้นสุดภาค

การศึกษา  เพ่ือทบทวนการดําเนินงานในภาคการศึกษาตอไป  (7.1.2) 
3.  มีการประชุมกรรมการประจําคณะ ทุกเดือน  รวมทั้งหมดจํานวน 12   ครั้ง จากที่กําหนดไว 12 ครั้ง คิดเปนรอยละ 

100   และถามีเรื่องดวนก็จัดประชุมเปนวาระพิเศษ  ในการประชุมแตละคร้ังมีกรรมการเขารวมอยางนอย 11 คน จากทั้งหมด 
13 คน คิดเปนรอยละ 85   (7.1.3.1)  และการสงเอกสารใหคณะกรรมการฯ ประจําคณะ ฯ  7 วันกอนการประชุม (7.1.3.2)   

4.  คณะกรรมการประจําคณะ ฯ จัดใหมีการประเมินผลงานของคณบดี  รองคณบดี และ หัวหนาสาขา  ตาม
หลักเกณฑ    ที่ตกลงกันไว โดยใชแบบฟอรมการประเมินของมหาวิทยาลัย ฯ ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก (7.1.4) 
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5. คณะกรรมการประจําคณะ ฯ มีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล  โดยรับฟงความคิดเห็นจากบุคลากรทุก
ระดับ  ในการประชุม เพ่ือการพัฒนาการปฏิบัติงาน   โดยแจงผลการดําเนินงานตาง ๆ  ผานที่ประชุมเพ่ือใหหัวหนาสาขาไป
แจงกับบุคลากรในสาขาวิชา เพ่ือใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานในทุกสาขาวิชา และ สํานักงาน ฯ  รับทราบขอมูลตาง ๆ รวมกัน   
(7.1.5) 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะคณะ ฯ กําหนดเปาหมายของ “ตัวบงช้ีที่ 7.1 คณะ ฯ มีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล
ทั่วทั้งองคกร” ไวที่ระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  
การมีพัฒนาการ 

มีพัฒนาการ    
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการหลักฐาน 
7.1.1. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประจําคณะ 
7.1.2. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ  เดือน   กุมภาพันธ,  พฤษภาคม, กันยายน 2550 
7.1.3.1 รายงานคณะกรรมการประจําคณะ ฯ  ทุกเดือน 
7.1.3.2 หนังสือที่กรรมการประจําคณะ ฯ ลงนามรับเอกสารการประชุม 
7.1.4        ผลการประเมินผูบริหาร 
7.1.5  รายงานการประชุมคณะ ฯ,  รายงานการประชุมสาขา หรือ สํานักงาน   
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ตัวบงชี้ 7.2.  ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน.  คณะกรรมการประจําคณะฯ ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับชาติ 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารท่ีเปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได 
2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยู โดยคํานึงถึงประโยชนของ

สถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 

3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจนและเปนที่ยอมรับในสถาบัน 

4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมินและดําเนินการตามแผนอยาง
ครบถวน 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 3ขอแรก 1803 
1816 

ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 

นส.นภาพร  ศรีโพธิ ์คะแนน   2 มีการดําเนินการ  3 ขอแรก 
คะแนน   3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

เปาหมาย   ระดับ.2 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะ ฯ  ดําเนินงานไดระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ  
1. คณะ มีการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได โดยปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย เชนมีการ

สรรหาคณบดี ในเดือน  มกราคม 2550   (7.2.1.1)   (7.2.1.2)   
2. คณบดี ดําเนินการบริหารดวยการรับฟงความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานอยางหลากหลาย เชน การรับฟงความคิดเห็น

ผานหัวหนาสาขาเพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ  (7.2..2.1)  มีคณาจารยเสนอขอคิดเห็นผาน
หัวหนา        สาขามานําเสนอตอที่ประชุม ฯ หลายดาน  มีการจัดทํากลองรับฟงความคิดเห็น ต้ังไวในหองธุรการ 
ที่ทุกคนตองมา  เซ็นช่ือปฏิบัติงาน  (7.2..2.2)    

3. คณะ ฯ ไดจัดใหมีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารทุกคนที่ชัดเจนและเปนที่
ยอมรับในสถาบันโดยการใชแบบสอบถามของมหาวิทยาลัย   ผลการประเมินอยูในระดับดี  เอกสารหมายเลข 
(7.2.3) 

4. ผลการประเมินผูบริหารอยูในระดับดี มีขอเสนอแนะตองปรับปรุงเพียงเล็กนอย  ไดแจงใหผูบริหารทราบ(7.2.4) 
แตยังไมมีกลไกในการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร    

การบรรลุเปาหมาย 
  บรรลุเปาหมาย เพราะคณะ ฯ  กําหนดเปาหมายของ “ตัวบงช้ีที่ 7.2 : ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับ

ของสถาบัน” ไวที่ระดับ 4 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  
การมีพัฒนาการ 
        มีพัฒนาการ  
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คะแนนการประเมินตนเอง  
คะแนนอิงเกณฑการ

ประเมิน 
การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

2 1 1 4 

รายการเอกสารหลักฐาน 
ระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยการสรรหาคณบดี  7.2.1.1     

7.2.1.2     คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดี 
7.2.2.1     รายงานการประชุมที่มีการเสนอแนะ ปรับปรุงเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงาน 
7.2.2.2     กลองรับฟงความคิดเห็น 
7.2.3        รายงานผลการประเมินผูบริหาร   
7.2.4        รายงานการประชุมแจงผลการประเมินผูบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รา
ยง
าน
กา
รป
ระเ
มิน
ตน
เอง

  ค
ณ
ะพ
ยา
บา
ลศ
าส
ตร
  ป
ระจํ
าป
กา
รศ
ึกษ
า 

25
50

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



78 

รา
ยง
าน
กา
รป
ระเ
มิน
ตน
เอง

 ค
ณ
ะพ
ยา
บา
ลศ
าส
ตร
  ป
ระจํ
าป
กา
รศ
ึกษ
า 

25
50

  

ตัวบงชี้ 7.3.  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพ่ือมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและประชาสัมพันธเผยแพรให
ประชาคมของสถาบันรับทราบ 

2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา รอยละ 50 
3. มีการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100 
4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหน่ึงของกระบวนงาน

ปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1  มีการดําเนินการไมครบ 3ขอแรก ผศ.พัชรินทร  ขวัญชัย  / 1805 /1822 
นส.พัชนี        สมพงษ คะแนน 2 มีการดําเนินการ  3 ขอแรก 

คะแนน 3 มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 

เปาหมายระดับ  2  
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2550 คณะพยาบาลศาสตร มีการดําเนินงานการจัดการความรู  ไดระดับ 3 ตามเกณฑ สกอ ดังน้ี 

1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูของคณะพยาบาลศาสตร (7.3.1) ในการประชุมคณะกรรมการ
การจัดการความรู คณะพยาบาลศาสตร  (7.3.2) ซึ่งกรรมการชุดน้ีมีองคประกอบของคณะกรรมการท่ีมีผูแทนจากทุก
สาขาวิชา และสํานักเปนกรรมการ  (7.3.3)   เพ่ือใหมีจัดทําแผนและดําเนินงานการจัดการความรูรวมกัน   เมื่อมีมติจากการ
ประชุมผูแทนจากสาขาวิชา/สํานักจะนําไปประชาสัมพันธ.ใหบุคลากรในสาขาวิชา/สํานักของตนทราบและดําเนินการ
ตอไป   

2,3.  มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมาย รอยละ 100 ดังน้ี 
 1) มีการจัดโครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับการจัดการความรูแกบุคลากรในคณะฯ เรื่อง “การจัดการความรูเพ่ือ
คุณภาพงานการพยาบาล ” ในวันที่  18-20 ธันวาคม 2550  ณ หองประชุม ดร.ทัศนา  บุญทอง  ช้ัน 2 คณะพยาบาลศาสตร  
(7.3.4)  และอาจารยและบุคลากรท่ีเขารวมการอบรมมีความรูเก่ียวกับการจัดการความรูเพ่ิมขึ้น  มากกวารอยละ  80 (7.3.5)   
 2) มีการจัดโครงการใหความรู “KM สัปดาหละ 2 คํา “ โดยติดเปนโปสเตอรในลิฟท  ระหวางวันที่ 4  มิถุนายน 
2550   ถึง วันที่  28 มิถุนายน  2550 (7.3.6) 
 3)  คณะกรรมการการจัดการความรู  นําความรูเก่ียวกับการจัดการความรู ขึ้นเผยแพรใน web  site  ของคณะฯ  
รวมทั้งเผยแพร  web  site  เก่ียวกับการจัดการความรูดวย (7.3.7) 
 4) จัดมุมความรูเก่ียวกับ KM  ในสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา  มีเอกสารความรูใหอาจารย และบุคลาการ
มาศึกษาหาความรูได   (7.3.8) 
 5) จุดประกาย Passion (ติดต้ังประโยคสวย  ที่โนมนาวใหอยากทํา)         (7.3.9) 
 6) แตงต้ังกรรมการการจัดการความรู คณะพยาบาลศาสตร  ใหเปนแกนสําคัญเพ่ือใหเกิดการดําเนินการ การ
แลกเปล่ียนเรียนรูในคณะฯ (7.310) 
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 7) ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรูทุก  3  เดือน  (7.3.11) 
 8) มีการกําหนดประเด็นในการจัดการความรู  เรื่อง วิธีการสอนภาคปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ (นิสิตไดความรู และ
มีความสุขในการเรียน) (7.3.12) 

9)  เปด web  blog  ใหบุคลากรในคณะฯคุยกันเรื่องการจัดการความรู (7.3.13) 
10) มีการจัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู ”เรื่องสรางกลุมแลกเปล่ียนเรียนรู คณะพยาบาลศาสตร”  ซึ่งมีระยะเวลา

การดําเนินการต้ังแต  7 มีนาคม 2551 -15 สิงหาคม 2551 (7.3.14) ผลสําเร็จของการดําเนินการในปจจุบัน คือ เกิดกลุม
แลกเปล่ียนเรียนรู เรื่อง วิธีการสอนภาคปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ (นิสิตไดความรู และมีความสุขในการเรียน) ซึ่งถือเปน
ความสําเร็จขั้นตนของโครงการในชวงระยะเวลาน้ี (7.3.15) ถึงแมวาผลงานเมื่อนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการการจัดการ
ความรู   มีมติใหมีการดําเนินการแลกเปล่ียนเรียนรูโดยมีวิทยากรมาชวยแนะแนวทางที่ถูกตองใหอีกครั้งหน่ึง เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายสุดทายเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

4.  มีการติดตามประเมินผลความ สําเร็จของการจัดการความรู ในที่ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู คณะ
พยาบาลศาสตร  (7.3.16) และมีการรายงานความคืบหนาในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตรเปนระยะๆ  
(7.3.17)   และ เมื่อใกลสิ้นสุดปการศึกษา ไดมีการประเมินผลการใหความรูแกคณาจารย และบุคลากรโดยรวมโดย
แบบสอบถาม (7.3.18) 
การบรรลุเปาหมาย  
 บรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตรไดกําหนด ตัวบงช้ี 7.3.  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู  ไวที่
ระดับ    2  คณะพยาบาลศาสตรดําเนินการไดในระดับ 3 
การมีพัฒนาการ 
 มีพัฒนาการ  เน่ืองจากป 2549  ดําเนินการไดระดับ 2  ปการศึกษา 2550 ไดระดับ 3  
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
7.3.1 แผนการจัดการความรูคณะพยาบาลศาสตร ประจําปการศึกษา 2550 
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7.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรูคณะพยาบาลศาสตร ประจําปการศึกษา 2550  ครั้ง
ที่  1/2551 

7.3.3 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการการจัดการความรูคณะพยาบาลศาสตร 
7.3.4 โครงการอบรม เรื่อง “การจัดการความรูเพ่ือคุณภาพงานการพยาบาล ” ในวันที่  18-20 ธันวาคม 2550  

ณ หองประชุม ดร.ทัศนา  บุญทอง   
7.3.5 ผลการประเมินจากการเขารวมอบรม เรื่อง “การจัดการความรูเพ่ือคุณภาพงานการพยาบาล ” 
7.3.6 ภาพแสดงโปสเตอร “KM สัปดาหละ 2 คํา “ในลิฟท   
7.3.7 web  site ของคณะฯ ประชาสัมพันธ web  site  เก่ียวของกับการจัดการความรู 
7.3.8 มุมความรูเก่ียวกับ KM  ในสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา  มีเอกสารความรู  KM  
7.3.9   ภาพแสดงการติดประโยคสวย  ที่โนมนาวจุดประกาย ใหอยากทํา KM 
7.3.10   คําสั่งแตงต้ังกรรมการการจัดการความรู คณะพยาบาลศาสตร  
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7.3.11 รายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู 
7.3.12 วาระ ที่ 4.2  การเสนอประเด็น  เพ่ือการเริ่มแลกเปลี่ยนเรียนรูในคณะพยาบาลศาสตร   ในรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู  คณะพยาบาลศาสตร  ครั้งที่ 1/2551 
7.3.13 web  blog  ที่เปดใหบุคลากรในคณะฯคุย  แลกเปลี่ยนความรูกัน   
7.3.14 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู” เรื่องสรางกลุมแลกเปล่ียนเรียนรู คณะพยาบาลศาสตร”   
7.3.15 ขอมูลเบื้องตนที่ไดจากการแลกเปล่ียนเรียนรูในโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู” เรื่องสรางกลุมแลกเปล่ียน

เรียนรู คณะพยาบาลศาสตร”   
7.3.16 การติดตามประเมินผลความ สําเร็จของการจัดการความรู ในที่ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู 

คณะพยาบาลศาสตร  ครั้งที่ 1/2551 ,2/2551 และ 3/2551 
7.3.17 รายงานการประชุม คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ประจําปการศึกษา 2550  
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ตัวบงชี้ 7.4.  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 
2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชนการสรร

กา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรม
และหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการ
ลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยาง
รวดเร็วตามสายงาน 

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 

6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริการระดับสูง และมีแผนในการปรับปรุงพัฒนาเพ่ือใหดีขึ้น 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1  มีการดําเนินการไมครบ 3ขอแรก ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 1803 

1816 นส.นภาพร  ศรีโพธิ ์คะแนน 2 มีการดําเนินการ  3-4 ขอแรก 
คะแนน 3 มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอแรก 

เปาหมาย  ระดับ   3 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะ ฯ  ดําเนินงานไดระดับ 6 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ  
1.   คณะ ฯ มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ผานการประชุมกรรมการประจําคณะ  (7.4.1)  โดยพิจารณา

จํานวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ใหสมดุลกับจํานวนนิสิต และภาระงานดานตาง ๆ  
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2.    คณะ ฯ มีระบบและกลไกในการสรรหาบุคลากรโดยการสงประกาศรับสมัครไปยังสถาบันการศึกษาตาง ๆ และ
สื่อมวลชน   และ       มีแผนพัฒนาบุคลากร โดยกําหนดใหเขารวมประชุมภายในหรือภายนอกประเทศ ที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน  สายวิชาการอยางนอยคนละ 1 ครั้งจํานวนเงินขั้นตํ่า  คนละ 5,000 บาท  สายสนับสนุน ขั้นตํ่าคนละ 3,000 บาท   
นอกจากน้ัน   ไดกําหนดใหใชงบประมาณเงินรายไดคณะ ฯ จัดโครงการพัฒนาบุคลากร (7.4.2.1)   และสนับสนุน
ทุนการศึกษาใน    ระดับสูง สายวิชาการในระดับปริญญาเอกสาขาการพยาบาลปละ 100,000 บาท จํานวน 3 ป  สาขาท่ี
เก่ียวของปละ    40,000 บาท  และสายสนับสนุนในการทําวิทยานิพนธระดับปริญญาโท  คนละ 30,000 บาท (7.4.2.2)  การ
ประเมินผลการ   ปฏิบัติงานมีความยุติธรรม  ปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  (7.4.2.3) 

3.    คณะ ฯ ไดจัดระบบสวัสดิการ คือ จัดสิ่งแวดลอมใหสะอาด ปลอดภัย   การดูแลบุคลากรและครอบครัวเมื่อ
เจ็บปวยหรือถึงแกกรรม  การเสริมสรางสุขภาพที่ดี โดยจัดหองออกกําลังกาย และลานออกกําลังกาย  พรอมทั้งจัดหองสราง
เสริมสุขภาพ พรอมอุปกรณในการสรางเสริมสุขภาพ   (7.4.3.)  และมีหอพักสําหรับบุคลากร   
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4.     คณะ ฯ  พิจารณาสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาใน
อาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน  ดวยการสนับสนุนใหลาศึกษาตอในระดับสูง และ ขอตําแหนงทางวิชาการ มีอาจารยลา
ศึกษาตอระดับปริญญาเอก 11 คน   ขอตําแหนงทางวิชาการ   4 คน   (7.4.4.)     

5.      คณะ ฯ  ไดจัดทําการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ  (7.4.5)  มีการนําผลการ
ประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริการระดับสูง และมีแผนในการปรับปรุงพัฒนาเพ่ือใหดีขึ้น  (7.4.6)  
การบรรลุเปาหมาย 

  บรรลุเปาหมาย เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงช้ีที่ 7.4 : มีระบบและกลไกในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไว ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ” ที่ระดับ 3 ตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ.  
การมีพัฒนาการ 
 มี  พัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
7.4.1. รายงานการประชุมคณะ จัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล,   
7.4.2.1   รายงานการประชุมการอนุมัติใหเขารวมประชุมเงินทุนการศึกษา 
7.4.2.2     รายงานการประชุมการอนุมัติเงินทุนการศึกษา 
7.4.2.3     ระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 7.4.3.1     รายงานการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ 
 7.4.3.2    รายงานการประชุมคณะกรรมการสรางเสริมสุขภาพ 
  7.4.4      รายช่ืออาจารยลาศึกษาตอ   รายช่ือ อาจารยขอตําแหนงทางวิชาการ 
 7.4.5      สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
 7.4.6     รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ   
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ตัวบงชี้ 7.4.1.  รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1   รอยละ  1 - 39 ผศ.ดร.อารี ชางทอง 1803 

1802 น.ส.มัทนา  ประดิษฐวงศ คะแนน 2   รอยละ  40 – 59  
คะแนน 3  มากกวาหรือเทากับ60 

เปาหมาย   ระดับ3 
                 คณะ ฯ มีอัตราอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน  26.5 คน  ไดเขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงาน
วิชาการในตางประเทศ 14 คน และไดเขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานวิชาการใน ประเทศครบทุกคน  คิดเปน
รอยละ 100 (7.4.1.1.) 
การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุเปาหมาย เพราะ คณะ ฯ  ไดกําหนดเปาหมายตัวบงช้ี 7.4.1.  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม
วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในและตางประเทศไวที่ 3   
การมีพัฒนาการ 
 มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
7.4.1.1. รายนามคณาจารยที่ไดเขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ ใน ปการศึกษา 2550 
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ตัวบงชี้ 7.4.2.  รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพ ท้ังในและ
ตางประเทศ 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1   รอยละ  1- 54 ผศ.ดร.อารี ชางทอง 1803 

1802 น.ส.มัทนา  ประดิษฐวงศ คะแนน 2   รอยละ 55 - 79 

คะแนน 3  มากกวาหรือเทากับ 80 

เปาหมาย   ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 
          คณะ ฯ มีอัตราบุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติงาน จํานวน 21 คน  ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะใน
วิชาชีพ ในประเทศ  ดวยการสงเขารับการอบรมที่หนวยงานอื่น หรือ มหาวิทยาลัยเปนผูจัด  และ คณะ ฯ ไดจัดอบรมขึ้นเอง 
จํานวน 17 คนคิดเปนรอยละ 80.95  (ผูที่ไมไดพัฒนาคือคนขับรถ 3 คน และแมบาน 1 คน) (7.4.2.1.) 
การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุเปาหมาย เพราะ คณะ ฯ  ไดกําหนดเปาหมายไวที่ 3  คือ มากกวาหรือเทากับ 80 
การมีพัฒนาการ 
 มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
รายนามบุคลากรที่เขารวมประชุม ภายใน และ ภายนอกหนวยงานในปการศึกษา 2550 7.4.2.1. 
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ตัวบงชี้ 7.5.  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ 

2. มีระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ 

3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 

4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 

5. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 

6. มีการเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1  มีการดําเนินการไมครบ 2ขอแรก ผศ.พัชรินทร  ขวัญชัย  / 1805 /1822 
นส.พัชนี        สมพงษ คะแนน 2 มีการดําเนินการ  2 ขอแรก 

คะแนน 3 มีการดําเนินการอยางนอย 3 ขอแรก 

เปาหมายระดับ  2  
ผลการดําเนินงาน 

คณะพยาบาลศาสตรเปน 1 ใน 4 คณะแรกของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ริเริ่มดําเนินการรวมกับคณะตางๆ
ในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ  เพ่ือจะใหมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร  การเรียน  การสอน  
และการวิจัยที่มีศักยภาพ  ซึ่งเริ่มดําเนินการมาต้ังแตตนปการศึกษา 2550   ปจจุบัน    ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ
ดังกลาวเปนระบบที่คอนขางสมบูรณ  สามารถเช่ือมโยงกับหนวยงานที่เก่ียวของทั้งภายในและภายนอกคณะฯและ
มหาวิทยาลัย   
สรุปผลงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การเรียน การสอน และการวิจัยของคณะพยาบาลศาสตร อยูใน
ระดับ    3 

1.    มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร  การเรียน  การสอน  และการวิจัยดัง
ปรากฏในแผนยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะพยาบาลศาสตร (7.5.1) 
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2.     ระบบฐานขอมูลสารสนเทศของคณะฯครอบคลุมเรื่องตางๆจํานวนมากทั้งที่เก่ียวกับการบริหาร  การเรียน  
การสอน  และการวิจัยและการบริการวิชาการของคณะฯ   ผูบริหารสามารถใชขอมูลน้ีเพ่ือการวางแผนและ
การตัดสินใจได  รวมทั้งใชในการติดตามตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของบุคลากรไดดวย  (7.5.2) 

3.     เริ่มมีการตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลบางสวนบางแลว 
(7.5.3) 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย    เน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตรไดกําหนด ตัวบงช้ี 7.5.  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพ่ือการ
บริหาร การเรียนการสอน และการวิจัยไวที่ระดับ  2  คณะพยาบาลศาสตรดําเนินการไดในระดับ 3 
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การมีพัฒนาการ 
 มีพัฒนาการ  เน่ืองจากป 2549   คณะยังไมมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การเรียน  การสอน  และ
การวิจัย  อยูในระดับ 1   ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ เพ่ิงแลวเสร็จในปน้ี และดําเนินการไดถึงระดับ 3 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
7.5.1    แผนยุทธศาสตร 5 ป คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   พ.ศ.2550-2554 
7.5.2   ตัวอยางขอมูลที่  print  out  จากระบบ FIS เชน ขอมูลการเรียน การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ  การ

ทํานุบํารุง  ศิลปวัฒนธรรม  และขอมูลเก่ียวกับบุคลากร เปนตน  รวมทั้งเปด web  site  
7.5.3   รายงานการตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
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ตัวบงชี้ 7.6.  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ     (นําเสนอรายงานแตไมประเมิน) 
1. มีการการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ เว็บไซด 

นิทรรศการ 

2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกันโดยทั่วอยางนอย 3 
ชองทาง 

3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบและมีการ
ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

4. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกัน
อยางตอเน่ืองและชัดเจน เชน การจัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1  มีการดําเนินการไมครบ 3ขอแรก ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 1803 

1800 นส.ฐานิศรา ปญญาภา คะแนน 2 มีการดําเนินการ  3-4 ขอแรก 
คะแนน 3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2550 คณะ ฯ  ดําเนินงานไดระดับ  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ  
1.    คณะ ฯ มีการจัดทําขอมูลการรับสมัครนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และ หลักสูตรประกาศนียบัตร

ผูชวยพยาบาล  การจัดประชุมวิชาการ  การประกาศผลการสอบ  เผยแพรแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ 
อาทิ เอกสารสิ่งพิมพแจกบริเวณโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  เว็บไซดของคณะ ฯ และ มหาวิทยาลัย   นิทรรศการงานกาชาด
ของจังหวัดนครนายก      (7.6.1.1)  (7.6.1.2) 

2.      คณะฯ มีระบบการจัดรับฟงความคิดเห็นของประชาชนอยางเปดเผย  3 ชองทาง คือ   
2.1.   จัดประชุมรับฟงความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลในการผลิตนิสิตใหมี 

รา
ยง
าน
กา
รป
ระเ
มิน
ตน
เอง

  

4.  ผลจากการประชุมในขอ 2.2.3  นํามาปรับปรุงภูมิทัศน ภายในและภายนอกอาคาร โดยรองคณบดีฝายบริหารเปน
ผูรับผิดชอบ  (7.6.4.1)   คณะ ฯ ไดประสานงานกับฝายโยธาของเทศบาลเมืองนครนายก อยางไมเปนทางการ เพ่ือให
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงภูมิทัศน  นอกจากน้ีวิทยากรท่ีไดเชิญมาบรรยายในโครงการบริการวิชาการ ใหคําแนะนําใน
เรื่องการปรับปรุงหองประชุมใหมองเห็นทั่วถึงมากขึ้น    มีการประชุมรวมกันในเดือน สิงหาคม 2550, และ เมษายน 2551 
(7.6.4.2)   
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คุณลักษณะเดน  เพ่ือปฏิบัติงานในชุมชน    (7.6.2.1) 
2.2.   เขารวมประชุมกับคณะกรรมการระดับอําเภอในการประชุมประจําเดือนของอําเภอองครักษ เพ่ือรับฟงความ

คิดเห็นตอการปฏิบัติงานของคณะ ฯ  (7.6.2.2) 
2.3. เชิญเจาหนาที่ของเทศบาลเมืองจังหวัดนครนายกมารวมประชุมเพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน (7.6.2.3) 

.      สรุปผลจากการประชุมในขอ 2.1 และ 2.2 เรื่องการผลิตนิสิต ไดนําไปปรับปรุงระเบียบในการรับนิสิตใหมใน
ปการศึกษาตอไป โดย รองคณบดีฝายวิชาการเปนผูรับผิดชอบ  (7.6.3) 
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5.  คณะ ฯ  ยังไมมีการจัดใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ 
รายการเอกสารหลักฐาน 

7.6.1.1    Print out การประกาศตาง ๆ ของคณะ ฯ 
7.6.1.2     ภาพถายงานกาชาดที่แสดงนิทรรศการตาง ๆ  
7.6.2.1     สรุปผลการประชุมรวมกับคณะกรรมการองคกรบริหารสวนตําบล 
7.6.2.2     สรุปผลการประชุมรวมกับคณะกรรมการอําเภอองครักษ 
7.6.2.3     รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ วาระพิเศษ การจัดทํางบประมาณเงินรายได 
7.6.3       รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเพ่ือการเตรียมรับนิสิตใหม 
7.6.4       รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ เดือน  สิงหาคม 2550 และ เดือน เมษายน 2551 
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ตัวบงชี้ 7.7. รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1  รอยละ 0.1 – รอยละ 0.99 ผศ.ดร.อารี ชางทอง 1803 

1802 น.ส.มัทนา  ประดิษฐวงศ คะแนน 2 รอยละ 1 – รอยละ 1.99 
คะแนน 3  
1.มากกวาหรือเทากับรอยละ 2 และ 
2. อยางนอยรอยละ 50 ของผูไดรับรางวัลในขอ 1 เปนรางวัลดานวิจัย 
หมายเหตุ กรณีไดขอ 1 แตไมไดขอ 2 ถือวาไดคะแนน 2 

เปาหมาย   ระดับ  1 
ผลการดําเนินงาน 
                  คณะ ฯ มีอาจารยประจําปฏิบัติงานจํานวน  26.5  คน  ยังไมมีอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ 
หรือวิชาชีพในระดับชาติ หรือ นานาชาติ   คิดเปนรอยละ 0 
การบรรลุเปาหมาย 

ไมบรรลุเปาหมาย เพราะ คณะ ฯ กําหนดเปาหมายของ      ตัวบงช้ีที่ 7.7 :  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับ
รางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ”   ไวที่ระดับ 1 (รอยละ0.1 -0.99)   
การมีพัฒนาการ 
       ไมมีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

0 - - 0 

รายการเอกสารหลักฐาน 
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                        ไมมี 
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ตัวบงชี้ 7.8.  มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนท่ี
รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมี
บทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่
จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง 

3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสราง
ความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยงและการดําเนินการแกไข ลด หรือ
ปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 

5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะใน
การปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1  มีการดําเนินการไมครบ 3ขอแรก ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 1803 

1826 นายดนุพล  วัฒนา คะแนน 2 มีการดําเนินการ  3-4 ขอแรก 
คะแนน 3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

เปาหมาย  ระดับ   3 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะ ฯ  ดําเนินงานไดระดับ 6 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ  
1.      คณะ ฯ มีการมีการกําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง  แตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีรอง

คณบดีฝายบริหาร  หัวหนาสาขา และ ตัวแทนของหนวยงานตาง ๆ  ตามพันธกิจ เปนคณะกรรมการ โดยมีการกําหนด
นโยบายและแนวทางในการบริหารความเสี่ยง (7.8.1) 

2.       คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดมีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย
หรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยงไดพบความ
เสี่ยง 3 เรื่องที่ตองดําเนินการแกไข  คือ  1) งานพัสดุ  เรื่องการดูแลบํารุงรักษาอุปกรณไมตอเน่ือง     2)งานการเงิน เรื่องไม
สามารถควบคุมเอกสารทางการเงินจากผูรับผิดชอบโครงการใหถูกตอง 3)งานยานพาหนะ. พบเรื่องเอกสารแจงซอมหาย 
(7.8.2) 

3.        คณะกรรมการฯ มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสราง
ความรู  ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยงและการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความ
เสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม  โดยการประชุมรวมกับคณะวิศวกรรมศาสตร  ซึ่งมีผูแทนจากทุกหนวยงานยอยเขารวม 
ประชุม  (7.8.3) 
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4.     มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง   โดยมีการสํารวจความเสี่ยงในพันธกิจตาง ๆ โดยคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง  และ  มอบหมายใหบุคลากรท่ีรับผิดชอบทุกงานสํารวจความเสี่ยงของตนเอง  และจัดทําแบบฟอรมการ
แจงความเสี่ยงที่พบในกลองรับขอมูลความเสี่ยง ต้ังไวในหองงานสารบรรณ  มีผูแจงความเสี่ยงที่พบใหม  1 รายการ คือ  
การใสเอกสารผิดซอง   (7.8.4) 

5.      คณะกรรมการไดมีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง และไดใหขอเสนอในการ
ดําเนินงานเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ ซึ่งคณบดี และ คณะกรรมการประจําคณะ รับทราบความเสี่ยง
และแนวทางในการแกไข   (7.8.5) 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะคณะ ฯ กําหนดเปาหมายของ “ตัวบงช้ีที่ 7.8 : มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชใน
กระบวนการบริหารการศึกษา” ไวที่ระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  
การมีพัฒนาการ 
               มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
7.8.1. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
7.8.2. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เรื่อง  การวิเคราะหและจัดลําดับความเสี่ยง 
7.8.3. แผนบริหารความเสี่ยง และ รายนามบุคลากรเขารวมประชุมเรื่องการบริหารความเสี่ยง 
7.8.4. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เสนอเรื่อง การสํารวจพบความเสี่ยงโดยการใช

แบบสอบถาม 
7.8.5. รายงานคณะกรรมการประจําคณะ  เรื่องการบริหารความเสี่ยง 
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ตัวบงชี้ 7.9.  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน 

2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน 

3. มีการกําหนดตัวบงช้ีและเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน 

4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็น
ยุทธศาสตรที่เก่ียวของกับหนวยงานใหเช่ือมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน 

5. มีการยินยัน วิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะ หรือเทียบเทา 

6. มีระบบการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับตาง ๆ 

7. มีการประเมินการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํารับรอง 

8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเช่ือมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1  มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก 1803 

1826 

1825 

ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 

น.ส.พรทิพย ศรีเช่ียวชาญ คะแนน 2 มีการดําเนินการ  5-7  ขอแรก 
นายดนุพล  วัฒนา คะแนน 3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

เปาหมาย  ระดับ      2 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะ ฯ  ดําเนินงานไดระดับ 7 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ  
1.    คณะ ฯ  ไดมีการประชุมกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลการดําเนินงานทุกพันธกิจโดย

พิจารณาจากดัชนี และ เกณฑตาง ๆ ตามมาตรฐานของ สกอ.  กพร.  (7.9.1) 
2. คณะ ฯ กําหนดแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน   โดยมอบหมายใหผูรับผิดชอบแตละพันธกิจ เปนผู

ประเมินผลของตนเองเมื่อสิ้นสุดโครงการ หรือ สิ้นสุดภาคการศึกษา   รองคณบดีฝายบริหารและเจาหนาที่ 
เปนผูรวบรวมและวิเคราะหผลการดําเนินงาน  และนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ ทุก 3 
เดือน(7.9.2) 

3. คณะกรรมการประจําคณะ ฯ  รวมกันพิจารณากําหนดตัวบงช้ีและเปาหมาย ใหสอดคลองกับพันธกิจและยุทธ
ศาสตรของคณะ   (7.9.3) 

4. คณะกรรมการประจําคณะ ฯ  ไดมีการประชุมการจัดทําแผนงาน กิจกรรม โครงการ โดยพิจารณาให
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของคณะ 9 ยุทธศาสตร    และ พันธกิจ  ของคณะ และ มหาวิทยาลัย (Strategy 
Map)  (7.9.4) 

5. คณะ ฯ ไดมีการประชุม กําหนดวิสัยทัศน  และ แผนยุทธศาสตร  ในระดับอุดมศึกษา  พรอมทั้งไดประกาศ
ใหบุคลากรทุกคนรับทราบในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ และ ถายทอดไปยังบุคลากรทุกคน  
พรอมทั้งไดจัดทํา ขอความวิสัยทัศนประกาศไวบริเวณอาคารดานลาง  (7.9.5.1)  (7.9.5.2) 
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6. คณบดี  ไดนําคํารับรองของผูบริหารระดับอธิการบดี และ คณบดี ที่ไดตกลงกับรัฐบาล มาแจงใหที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ฯ รับทราบ   และ มอบหมายใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงาน
เก่ียวของกับตัวช้ีวัดน้ัน ๆ  เปนผูรับผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวบงช้ีทุก 3 เดือน  (7.9.6) 

7. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  รวบรวมรายงานตามตัวบงช้ี และ เปาหมายตามคํารับรอง  นําเสนอ
ตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ  หากตัวบงช้ีหรือเปาหมายใด  ไมเปนไปตามคํารับรองที่ไดกําหนด
ไว จะตองพิจารณาขจัดปญหาอุปสรรค  เพ่ือใหไดผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด  (7.9.7) 

8. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และ มหาวิทยาลัย ไดนําผลการประเมินผลการ
ดําเนินงานของผูบริหาร  ซึ่งคณะกรรมการ  กพร. สกอ. เปนผูประเมิน ไดแกการควบคุมดูแลกํากับใหตัวบงช้ี 
และ เปาหมาย ตาง ๆ เปนไปตามเกณฑที่กําหนด และ มีคะแนนในระดับสูง  มาเปนแรงจูงใจ ไดแก การ
ประกาศชมเชยในที่ประชุม  และ การตอบแทนดวยเงินรางวัลสําหรับบุคลากรทุกคน  (7.9.8) 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เพราะคณะ ฯ  กําหนดเปาหมายของ “ตัวบงช้ีที่ 7.9 : ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและ

เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล” ไวที่ระดับ 7 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.   
การมีพัฒนาการ 
               มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
7.9.1     รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ   เรื่องการกําหนดแนวทางการดําเนินงานตามดัชนี และ 

เปาหมายตาง ๆ  ตามเกณฑ  สกอ.และ กพร. 
7.9.2      รายงานการประชุมคณะ เรื่อง การประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 
7.9.3      รายงานการประชุมคณะ ฯ  เรื่องการพิจารณาดัชนี และ เปาหมายตามพันธกิจ  
7.9.4      รายงานผลการวิเคราะหความสอดคลอง ระหวางแผนยุทธศาสตร  พันธกิจ  โครงการ/กิจกรรม ของคณะ 

ฯ และ มหาวิทยาลัย 

รา
ยง
าน
กา
รป
ระเ
มิน
ตน
เอง

  ค
ณ
ะพ
ยา
บา
ลศ
าส
ตร
  ป
ระจํ
าป
กา
รศ
ึกษ
า 

25
50

  

7.9.5.1    รายงานการประชุมกําหนดวิสัยทัศน  และ แผนยุทธศาสตร 
7.9.5.2    ภาพถายการประกาศขอความวิสัยทัศนบริเวณตาง ๆ 
7.9.6 รายงานการประชุมคณะ ฯ  เรื่อง การแจงเรื่องการเซ็นสัญญาคํารับรองการปฏิบัติงาน  และ การ

มอบหมายผูรับผิดชอบตัวบงช้ี และ เปาหมายตาง ๆ 
7.9.7. รายงานการประชุมคณะ ฯ  เรื่อง การแจงผลการประเมินตามตัวบงช้ี ทุกรอบ 3 เดือน และการปรับปรุง

แกไขหากผลการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย 
7.9.8 รายงานการประชุมคณะ ฯ เรื่อง การแจงผลการประเมิน เปรียบเทียบกับหนวยงานอื่น ๆ  จํานวนเงิน

รางวัลที่ไดรับ 
 
 

 
 



94 

รา
ยง
าน
กา
รป
ระเ
มิน
ตน
เอง

 ค
ณ
ะพ
ยา
บา
ลศ
าส
ตร
  ป
ระจํ
าป
กา
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25
50

  

องคประกอบท่ี 8   การเงินและงบประมาณ 
 การเงินและงบประมาณเปนสิ่งที่สําคัญอยางหน่ึงของสถาบันการศึกษา โดยปกติแหลงเงินทุนของ
สถาบันการศึกษาไดมาจากงบประมาณแผนดิน (สําหรับสถานศึกษาของรัฐ) และเงินรายได เชน คาเลาเรียนของนักศึกษา 
รายไดจากงานวิจัย บริการทางวิชาการ คาเชาทรัพยสิน ฯลฯ ผูบริหารสถาบันการศึกษาจะตองทําความเขาใจกับการ
วิเคราะหทางการเงิน เชน คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา ทรัพยสินถาวรตอจํานวนนักศึกษา คาใชจายที่
สถาบันอุดมศึกษาใชสําหรับการผลิตบัณฑิตตอหัว จําแนกตามกลุมสาขา รายไดทั้งหมดของสถาบันการศึกษาภายหลังจาก
หักงบดําเนินการทั้งหมด งบประมาณในการพัฒนาอาจารยความรวดเร็วในการเบิกจาย รอยละของงบประมาณที่ประหยัด
ไดหลังจากที่ปฏิบัติตามภารกิจทุกอยางครบถวน สิ่งเหลาน้ีจะเปนการแสดงศักยภาพเชิงการบริหารจัดการดานการเงินของ
สถานศึกษาที่เนนถึงความโปรงใส ความถูกตอง ใชเม็ดเงินอยางคุมคา มีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุด 
 
ตัวบงชี้ 8.1. มีระบบกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย 
2. มีแนวทางการจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี

ประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได 
3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชประโยชนในการตัดสินใจและวิเคราะห

สถานะทางการเงิน 
4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคง

ขององคกรอยางตอเน่ือง 
6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและ

กฎเกณฑที่สถาบันกําหนด 
7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไป

ใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 
เกณฑการประเมิน 

 ผูกํากับตัวบงชี้/  
เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 5ขอแรก ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 1803 
1825 น.ส.พรทิพย ศรีเช่ียวชาญ คะแนน   2 มีการดําเนินการ 5-6 ขอแรก 

คะแนน   3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

เปาหมาย  ระดับ   3 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะ ฯ  ดําเนินงานไดระดับ 7 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ  
1. คณะ ฯ  ไดจัดทําแผนกลยุทธของงานการเงินตามยุทธศาสตรของคณะ ฯ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไป

ตามเปาหมาย  (8.1.1) 
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2. คณะฯ มีการวางแผนจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน ไดแกการจัดทําคําของบประมาณแผนดิน  

(8.1.2.2)  งบประมาณเงินรายได  (8.1.2.1)  และ งบประมาณเงินอุดหนุน  โดยสํารวจความตองการการใชงบประมาณจาก
ทุกสาขาวิชา และมีสวนรวมในการจัดทําคําของบประมาณใหเปนไปตามพันธกิจของคณะ พิจารณาจัดสรรงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการ พรอมวางแผนการจัดสรรเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และการวางแผนการใชเงิน ตามระเบียบราชการ  โดย
นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ  มีการรายงานแผน/ผลการใชจายเงินรายไตรมาส(8.1.2.3)  

3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ และวิเคราะห
สถานะทางการเงิน โดยใชการรายงานแสดงรายละเอียดสถานะงบประมาณ  ณ สิ้นเดือน มีการรายงานสถานะงบประมาณ 
ผานคณะกรรมการประจําคณะ  โดยคณะ ฯ  ไดกําหนดใหรายงานฐานะทางการเงินทุก 1 เดือน เพ่ือใหกรรมการซึ่งเปน
ตัวแทนจากทุกหนวยงานรับทราบ  และใชประกอบการพิจารณาวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ  (8.1.3)   

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ  โดยจัดทํารายงานการเงินตามระเบียบของทางราชการทุก
เดือน รายงานแสดงสถานการณใชจายงบประมาณจากระบบใบเบิกเงินงบประมาณ(8.1.4.1) ทุกไตรมาสและนําเสนอตอ
มหาวิทยาลัย     (8.1.4.2) 

5. คณะ ฯ  ไดนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ
ความมั่นคงขององคกรทุกไตรมาสอยางตอเน่ือง  ซึ่งพบวาคาใชจายสวนใหญสิ้นเปลืองไปกับคานํ้ามันยานพาหนะ 
เน่ืองจากนิสิตจํานวนมาก ตองไปปฏิบัติงานในแหลงฝกอื่นซึ่งอยูหางไกล   (8.1.5) 

6. คณะ ฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการรับ-จายเงินประจําวัน คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน และ
คณะกรรมการนําเงินสงคลังและเงินฝากธนาคารของสวนราชการ ทําหนาที่ติดตามการใชจายเงินของหนวยงานใหเปนไป
ตามระเบียบและระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ (8.1.6.1 )  และมีคณะกรรมการตรวจสอบภายใน (ซึ่งเปล่ียนเปน
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง)  ทําหนาที่ตรวจสอบงานการเงินทุก 3 เดือน   (8.1.6.2)  มีการตรวจสอบจากหนวยงาน
ตรวจสอบภายในของ มหาวิทยาลัย เพ่ือใหมีการควบคุมการใชจายเงินใหมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามระเบียบของทาง
ราชการ(8.1.6.3) 

7. ผูบริหารระดับสูงนํารายงานการเงิน มาวางแผนและตัดสินใจในการเปล่ียนแปลงการจัดกิจกรรม/
โครงการตาง ๆและนํามาพิจารณาในการประชุมกรรมการคณะ (8.1.7)  
การบรรลุเปาหมาย 
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 บรรลุเปาหมาย เพราะคณะ ฯ กําหนดเปาหมายของ “ตัวบงช้ีที่ 8.1 : มีระบบและกลไกในการจัดสรร   การ
วิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ” ไวที่ระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  
การมีพัฒนาการ 
                มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

 
 
 

 
 



96 

รา
ยง
าน
กา
รป
ระเ
มิน
ตน
เอง

 ค
ณ
ะพ
ยา
บา
ลศ
าส
ตร
  ป
ระจํ
าป
กา
รศ
ึกษ
า 

25
50

  

รายการเอกสารหลักฐาน 
 8.1.1.1 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานดานการเงิน 

8.1.2.1. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เดือน  พฤษภาคม 2549  เรื่องการจัดทําคําของบประมาณ
เงินรายได 

8.1.2.2     รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เดือน พฤศจิกายน 2549  เรื่องการจัดทําคําของบประมาณ 
เงินแผนดิน 

                8.1.2.3. แผนการใชจายเงินรายได/เงินแผนดิน รายไตรมาสและผลการใชจายเงินรายได/แผนดินรายไตรมาส                       
 8.1.3       รายงานแสดงรายละเอียดสถานะงบประมาณ ณ วันสิ้นเดือน 

     8.1.4.1     รายงานแสดงสถานการณใชจายเงินงบประมาณจากระบบใบเบิกเงินงบประมาณ  
     8.1.4.2     รายงานฐานะทางการเงินสงใหมหาวิทยาลัย ทุกไตรมาส 
     8.1.5      รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เดือนมีนาคม 2550  เรื่องคาใชจายในการดําเนินงานของ

คณะ 
     8.1.6.1  คณะกรรมการตรวจสอบการรับ-จายเงิน 
     8.1.6.2  รายงานคณะกรรมการควบคุมความเสี่ยงดานงานการเงิน 
     8.1.6.3    รายงานผลการตรวจสอบดานการเงินจากคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย 
      8.1.7 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เดือนมีนาคม 2550  เรื่อง การเปล่ียนแปลงแผนการใช

จายเงิน 
 
 
 
ตัวบงชี้ 8.1.1.  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา)   (ไมประเมิน ) 
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ตัวบงชี้ 8.1.2.  คาใชจายท้ังหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน 1  มากกวาหรือเทากับ +10% หรือ นอยกวาหรือเทากับ – 10% ของเกณฑ ผศ.ดร.อารี ชางทอง 1803 

1826 น.ส.พรทิพย ศรีเช่ียวชาญ คะแนน 2   5-9.99 % และ -5-(-9.99)% ของเกณฑ 
คะแนน 3  (-4.99)-4.99 % ของเกณฑ 

เปาหมาย   ระดับ  1 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะ มีนิสิต(เต็มเวลาเทียบเทา) จํานวน  266  คน  คา FTES =    10.03      มีคาใชจายทั้งหมดซึงเปนงบประมาณ
แผนดิน 29,555,245.17 บาท และเงินรายได 10,255,271.19  บาท  รวมทั้งสิ้น  =  39,810,516.36 บาท 

อัตราสวนระหวางนิสิต และ คาใชจายตลอดหลักสูตร   =   149,663.59 บาท (เกณฑ  102,880 บาท/คน) ซึ่งสูงกวา
เกณฑ   46,783.59 บาท/คน  ซึ่งคิดเปนรอยละ  45.47 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เพราะคณะ ฯ กําหนดเปาหมายของ “ตัวบงช้ีที่ 8.1.2 : คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็ม
เวลาเทียบเทา)   ไวที่ระดับ 1 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  
การมีพัฒนาการ 
        ไมมีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

1 1 0 2 

รายการเอกสารหลักฐาน 
8.1.2.1    จํานวนนิสิตพยาบาลศาสตร 4 ช้ันป  นิสิตหลักสูตรตอเน่ือง  และหลักสูตรผูชวยพยาบาล 
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8.1.2.2    เอกสารแสดงการคิดคา  FTES 
8.1.2.3    บัญชีแสดงคาใชจาย เปนงบประมาณแผนดิน และเงินรายได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



98 

รา
ยง
าน
กา
รป
ระเ
มิน
ตน
เอง

 ค
ณ
ะพ
ยา
บา
ลศ
าส
ตร
  ป
ระจํ
าป
กา
รศ
ึกษ
า 

25
50

  

ตัวบงชี้ 8.1.3.  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน 1   1 - 4 % ของงบดําเนินการ ผศ.ดร.อารี ชางทอง 1803 

1826 น.ส.พรทิพย ศรีเช่ียวชาญ คะแนน 2   +5 – 9 % หรือ มากกวา  15 % ของงบดําเนินการ 

คะแนน 3    + 10 – 15% ของงบดําเนินการ 

เปาหมาย  ระดับ  1  
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะ ฯ  ดําเนินงานไดระดับ 1 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ  คณะ ฯ ไดมีการวางแผนการใช
จายเงิน ใหเพียงพอตอการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ  งบประมาณในป 2550 ที่ไดรับทั้งหมดซึงเปนงบประมาณแผนดิน 
29,660,730.42 บาท และเงินรายได 12,948,959.08  บาท  รวมทั้งสิ้น  =  42,609,689.50 บาท   (8.1.3.1)   งบประมาณที่ใชไป
ทั้งหมด   =  39,810,516.36 บาท   (8.1.3.2)    มีเงินเหลือจาย   2,799,173.14 บาท  คิดเปนรอยละ  2.01  ของงบดําเนินการ 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เพราะคณะ ฯ กําหนดเปาหมายของ  ตัวบงช้ี 8.1.3.  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ  
ไวที่ ระดับ  1 
การมีพัฒนาการ 
                 ไมมีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

1 1 0 2 

รายการเอกสารหลักฐาน 
8.1.3.1. หลักฐานเงินงบประมาณแผนดิน และ งบประมาณเงินรายไดที่ไดรับ 
8.1.3.2. หลักฐานสรุปการใชจายเงินทุกประเภท 
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ตัวบงชี้ 8.1.4.   งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน 1   1 – 9,999 บาท/คน ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 1803 
1802 น.ส.มัทนา ประดิษฐวงศ คะแนน 2   10,000 – 14,999 บาท/คน 

คะแนน 3  มากกวาหรือเทากับ 15,000 บาท/คน 

เปาหมาย   ระดับ3 
ผลการดําเนินงาน 

         ในปการศึกษา 2550 คณะ ฯ  ดําเนินงานไดระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ คณะ ฯ ไดใชเงินรายไดคณะ  
และ งบประมาณแผนดิน สําหรับการพัฒนาคณาจารย ในการเขารวมประชุมภายในประเทศเปนเงิน  138,380 บาท  และ
ตางประเทศ  เปนจํานวนเงิน 886,354.12  บาท รวมเปนเงิน  1,024,734.12 บาท(8.1.4.1)   จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง   
26.5 คน (8.1.4.2)   คิดเปนอัตราสวน =   38,669.21 บาท/คน    
การบรรลุเปาหมาย 
                    บรรลุเปาหมาย  เพราะคณะ กําหนดเปาหมายตัวบงช้ี 8.1.4.   งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งใน
ประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา   ไวที่ระดับ 3 
การมีพัฒนาการ 
                      มีพัฒนาการ เพราะบรรลุเปาหมายในระดับสูงสุด 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
8.1.4.1    อาจารยเขารวมประชุม พรอมทั้งจํานวนเงินคาใชจาย 
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8.1.4.2    อาจารยที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษา 2550 
 
 
ตัวบงชี้ 8.1.5.  คาใชจายท้ังหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  (ไมประเมิน) 
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ตัวบงชี้ 8.2.  มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน 

2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 

3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน 

4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นภายนอกสถาบัน 

5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน 1  มีการดําเนินการไมครบ 3ขอแรก ผศ.ดร.อารี ชางทอง 1803 

1828 นายดนุพล   วัฒนา คะแนน 2 มีการดําเนินการ 3 ขอแรก 

คะแนน 3 มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 

เปาหมาย  ระดับ  2 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะ ฯ  ดําเนินงานไดระดับ 4 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ  
1.  คณะ ฯ กําหนดใหสาขาวิชา/สํานักวิเคราะหความตองการทรัพยากร โดยสงแบบฟอรมใหสาขาวิชา และ 

สํานักงาน  ระบุความตองการในการใชทรัพยากรของตนเอง  ดานวัสดุ อุปกรณ  ยานพาหนะ  และ สถานที่ในการปฏิบัติงาน
สงฝายแผน  (8.2.1) 

2.   ฝายแผนนํามาวิเคราะหสรุปรวบรวมนําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือวิเคราะหพิจารณาความตองการ
การใชทรัพยากรของสถาบัน  คณะ ฯ (8.2.2.1), (8.2.2.2) 

3.   ภายหลังไดขอมูลการใชทรัพยากรแลว  คณะวางแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นทั้งในนอก
สถาบันในการประชุมกรรมการคณะ ฯ  เพ่ือประสานงานการใชทรัพยากรรวมกันภายในมหาวิทยาลัย   (8.2.3.1)  เชนการใช
หองเรียน(8.2.3.2)  หองปฺฎิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน(8.2.3.3)  การใชรถรวมกัน(8.2.3.4)  การใชบุคลากรจากรพ.ชลประทาน 
และศูนยการแพทย มาชวยสอนในวิชาปฺฎิบัติการพยาบาลพื้นฐานทั้งในหองปฺฎิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน  และหอผูปวย(
8.2.3.5) 

4.  คณะวางแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน (8.2.4.1)  เชนการสงนิสิตฝกปฏิบัติงานตาม
โรงพยาบาลตางๆ (8.2.4.2) การประสานงานกับองคกรในชุมชนในการจัดโครงการตางๆ   นอกจากน้ียังมีการจัดอบรม
พยาบาลพ่ีเล้ียงจากหนวยงานภายนอกเพ่ือชวยดานการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ(8.2.4.3)  

5.   คณะยังไมมีการวิเคราะหผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น   

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เพราะคณะ ฯ กําหนดเปาหมายของ “ตัวบงช้ีที่ 8.2 : มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน
รวมกัน” ไวที่ระดับ 2 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  
การมีพัฒนาการ 
                  มีพัฒนาการ เพราะบรรลุตามเกณฑสูงสุด  และมีผลงานเพิ่มขึ้นมากกวาปที่แลว 
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คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
8.2.1 รายงานการประชุม ระบุหนาที่คณะกรรมการประจําคณะ ฯ 
8.2.2.1 รายงานสรุปผลการสํารวจความตองการใชทรัพยากรภายในและภายนอก  กอนเปดภาคการศึกษา 
8.2.2.2     รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ  เรื่องผลสํารวจการใชทรัพยากรรวมกันและแนวทางใน

กา5ติดตอประสานงาน 
8.2.3.1     แผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นภายในสถาบันใน 
8.2.3.2     หนังสือการขอใชหองเรียน 
8.2.3.3     หนังสือขอเชิญเปนอาจารยพิเศษสอนนิสิต 
8.2.4.1     แผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นภายนอกสถาบันใน 
8.2.4.2    แผนการฝกภาคปฏิบติัของนิสิต 
8.2.4.3    โครงการจัดอบรมพยาลบาลพ่ีเล้ียง 
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องคประกอบท่ี 9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน เปนปจจัยสําคัญที่แสดงถึงศักยภาพการพัฒนาคุณภาพของสถาบัน 
โดยตองครอบคลุมทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต ผลกระทบที่เกิดขึ้น ซึ่งจะตองมีการพัฒนาระบบและกลไกในการ
ประกันคุณภาพภายในอยางตอเน่ืองและมีกระบวนการจัดการความรู เพ่ือใหเกิดนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพภายในที่
เปนลักษณะเฉพาะของสถาบัน 
 
ตัวบงชี้ 9.1. มีระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน 
2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและ

ผูบริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงช้ี และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและมาตรฐานอื่นๆ 

ที่เก่ียวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก 
4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวนท้ังการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินคุณภาพอยางตอเน่ืองเปนประจํา (อยางนอย 3 ปนับรวมปที่มีการติดตาม) 
5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา และใชรวมกันทั้งระดับบุคคล 

ภาควิชา คณะ และสถาบัน 
7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและ

ภายนอกสถาบัน 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1  มีการดําเนินการไมครบ 4ขอแรก ผศ.พัชรินทร  ขวัญชัย  / 1805 
1822 นส.พัชนี        สมพงษ คะแนน 2 มีการดําเนินการ 4 ขอแรก 

คะแนน 3 มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอแรก 

เปาหมาย    ระดับ  2  
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานเก่ียวกับระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายในของคณะพยาบาลศาสตร    อยูในระดับ 5 ตาม
เกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ 

1.   คณะฯมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน  เปน
สวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา คือมีการแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับคณะฯ (9.1.1) 
และสาขาวิชา/สํานัก (9.1.2)   คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะฯมีองคประกอบของคณะกรรมการเปน
หัวหนาสาขาวิชา/สํานักทุกคน ในคณะฯ เพ่ือมารวมกันคิด   ตัดสินใจ  และหาแนวทางในการดําเนินงานประกันคุณภาพฯ
รวมกัน  มีการจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา (9.1.3)   เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน   มีการจัดทําแผนงาน  
(9.1.4)   แผนปฏิบัติการประจําป (9.1.5)    กําหนดเปาหมายและตัวบงช้ีรวมกัน (9.1.6)    มีการประชุมคณะกรรมการ
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2.   คณะฯมีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผูบริหารสูงสุดของคณะฯ ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายใน และภายนอกสถาบัน ซึ่งยืนยันไดจากมีการกําหนดยุทธ
ศาสตรการประกันคุณภาพการศึกษาเปนยุทธศาสตรที่สําคัญ 1 ใน 9 ยุทธศาสตร (9.1.9)   ของคณะฯ  และมีการนําผลการ
ประเมินคุณภาพในปที่ผานมาพิจารณาหาแนวทางปรับปรุงการดําเนินงาน มีการแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาท้ังระดับคณะฯและสาขาวิชา/สํานัก ซึ่งในระดับคณะฯมีคณบดีเปนที่ปรึกษาคณะกรรมการ  มีการอนุมัติ
งบประมาณเพ่ือการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอยางเพียงพอ  (9.1.10)    มีวาระใหรายงานผลการดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ (9.1.11)    รวมทั้งใหขอคิดเห็นขอเสนอแนะ และการ
ตัดสินในเรื่องสําคัญๆเก่ียวกับการดําเนินงานประกันคุณภาพในที่ประชุมดวย  มีภาคีทั้งภายในและภายนอกสถาบันเขามามี
สวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ เชนภาคีทั้งภายในมีการเชิญคณาจารยจากคณะอ่ืนในมหาวิทยาลัยมา
เปนกรรมการประเมินระดับสาขาวิชา/สํานัก (9.1.12)    เพ่ือใหขอคิดเห็น  ขอเสนอแนะ และทางคณะฯนํามาพิจารณา
ปรับปรุงแกไขการดําเนินงานของคณะฯตอไป      ภาคีกับระดับมหาวิทยาลัย  คณะฯมีบุคลากรเขาไปเปนกรรมการบริหาร
คุณภาพของมหาวิทยาลัย (9.1.13)     มีการรวมมือและดําเนินการประกันคุณภาพสอดคลองกับมหาวิทยาลัย    สวนภาคี
ภายนอกมีการเชิญบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยมาเปนผูทรงคุณวุฒิประเมินระดับคณะฯ  (9.1.14)  นอกจากนี้ยังมีความ
รวมมือกับสภาการพยาบาลในการกําหนดเกณฑมาตรฐานเพ่ือใชในการรับรองสถาบัน  โดยมีอาจารยจากคณะฯเขาไปเปน
กรรมการ  (9.1.15)       
  3. คณะฯมีการกําหนดองคประกอบ  ตัวบงช้ี และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และ
มาตรฐานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก   โดยในการกําหนดคณะฯไดนําองคประกอบ
และตัวบงช้ีที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดกําหนดไวแลว   (9.1.16) ซึ่งสอดคลองกับ มาตรฐานการอุดมศึกษา และ
มาตรฐานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก อยูแลวน้ัน  มาพัฒนาตอโดยเพิ่มเติมตัวบงช้ี
เฉพาะวิชาชีพและสอดคลองกับบริบทของคณะฯ  (9.1.17)  เพ่ือที่จะสามารถใชประเมินคุณภาพการดําเนินงานของคณะฯ
ไดอยางครบถวน  ครอบคลุมทั้งปจจัยที่มีผลตอคุณภาพ    ปจจัยนําเขา   กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต สามารถ
รองรับการประเมินคุณภาพโดย สมศ. สกอ และหนวยงานอื่นๆและรองรับการเทียบเคียงระดับ (Benchmarking)ได 
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4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพอยางตอเน่ืองเปนประจําทุกป  ต้ังแตปการศึกษา 2545  (9.1.18) จนถึงปจจุบัน  

การดําเนินการเปนดังน้ี  ในการควบคุมคุณภาพจะมีการมอบหมายผูดูแลและบริหารจัดการอยางเปนระบบ เชนใน
แตละพันธกิจจะมีการแตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ (9.1.19)   คณะกรรมการแตละชุดจะรวมประชุมเพ่ือดําเนินงานอยาง
มีคุณภาพ มีแผนปฏิบัติงาน  (9.1.20)  และแนวทางการปฏิบัติที่จะทําใหเกิดการดําเนินงานอยางมีคุณภาพ  รวมทั้งมีการ
ติดตามใหดําเนินการตามชวงเวลาที่กําหนด  เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ  จะมีการประเมินผลและนําเสนอตามลําดับตอไป  
เชนในพันธกิจการบริการวิชาการจะมีคูมือการจัดโครงการบริการวิชาการ  (9.1.21)  ซึ่งกําหนดใหผูที่จะจัดโครงการบริการ
วิชาการตองดําเนินการแตละโครงการใหครบขั้นตอนตามคูมือน้ัน  โดยคูมือดังกลาวพิจารณาจัดทําขึ้น เพ่ือควบคุมใหการ
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5. เมื่อการประเมินผลสิ้นสุดลง  มีการนําผลการประเมินฯทั้งระดับสาขาวิชา/สํานักและระดับคณะฯเขาพิจารณา
ในคณะกรรมการท้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและคณะกรรมการประจําคณะฯเพ่ือหาแนวทางปรับปรุง
แนวทางการดําเนินงานในปการศึกษาตอไป  (9.1,25) 

6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา และใชรวมกันทั้งระดับบุคคล 
สาขาวิชา/สํานัก คณะฯและมหาวิทยาลัย ได ไดแกระบบ FIS (Faculty Informatics System) ระบบน้ีสามารถประมวลผล    
รายงานผล (report) และสามารถเช่ือมโยงกับหนวยงานอื่นๆ ได (9.1. 26) 

7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอก
สถาบัน โดยเครือขายระหวางหนวยงานภายในน้ัน  คณะฯสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรของคณะฯเขาไปมีสวนรวมใน
การประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชา /สํานัก และคณะฯตางๆในมหาวิทยาลัย (9.1.27)รวมทั้งสงบุคลากรเขาไปรวมเปน
กรรมการในคณะกรรมการบริหารคุณภาพมหาวิทยาลัย (9.1. 28)  เพ่ือรับทราบ  แสดงความคิดเห็นและรวมจัดทําแผนและ
แนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพฯ ของมหาวิทยาลัย รวมท้ังนําแผนและแนวทางการดําเนินงานระดับมหาวิทยาลัยมา
แจงใหบุคลากรของคณะฯทราบและวางแผนดําเนินการในระดับคณะฯใหสอดคลองตอไป   สําหรับเครือขายดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษากับภายนอกน้ัน  คณะฯมีคณบดีเขาไปมีสวนรวมในการดําเนินงานประกันคุณภาพขององคกร
วิชาชีพ คือสภาการพยาบาล  โดยคณบดีเปนกรรมการประเมินเพ่ือรับรองสถาบันของสภาการพยาบาล (9.1. 29)   และได
ปฏิบัติหนาที่ปละหลายครั้ง  นอกจากน้ียังมีบุคลากรท่ีทําหนาที่ดานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯเขาไปมีสวนรวมใน
คณะทํางานเพ่ือเปรียบเทียบเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ) สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ) และสภาการพยาบาล (9.1. 30)    และกรรมการพัฒนากรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา  
สาขาพยาบาลศาสตร (9.1. 31)   
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เน่ืองคณะพยาบาลศาสตรไดกําหนดเปาหมายตัวบงช้ี 9.1. มีระบบกลไกในการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา ไวในระดับ  2  คณะพยาบาลศาสตรดําเนินการไดอยางนอย 5 ขอ
แรก 
การมีพัฒนาการ 
 มีพัฒนาการ  เน่ืองจากสามารถดําเนินการไดครบถวนทุกระดับ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
9.1. 1   คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร  ประจําปการศึกษา 2550 
9.1. 2   คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชา/สํานัก  ในคณะพยาบาลศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2550 
9.1. 3   คูมือประกันคุณภาพการศึกษา   พยาบาลศาสตร  ประจําปการศึกษา 2550 
9.1. 4   แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา    
9.1. 5   แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  ประจําปการศึกษา 2550 
9.1. 6   รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ครั้งที่   11/2550     ( มีการกําหนด

องคประกอบ  ตัวบงช้ี  และเกณฑการประเมินรวมกันในที่ประชุม) 
9.1. 7  แฟมรายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ตลอดปการศึกษา 2550 
9.1. 8 แฟมรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  ตลอดปการศึกษา 2550 
9.1. 9  เอกสาร  ยุทธศาสตร   คณะพยาบาลศาสตร  ป 2550-2554 
9.1. 10  โครงการ และงบประมาณเก่ียวกับการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ที่อยู

ในแผนงบประมาณของคณะฯ  ในปการศึกษา 2550 
9.1. 11   แฟมรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  ปการศึกษา 2550   (มีวาระการประกันคุณภาพ

การศึกษา ในแตละการประชุมประจําเดือน) 
9.1. 12  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชา/สํานัก  ในคณะพยาบาลศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2550 
9.1. 13 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารคุณภาพ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
9.1. 14  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  คณะพยาบาลศาสตร ประจําปการศึกษา 2550 
9.1. 15  คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานเพ่ือเปรียบเทียบเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ) 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ) และสภาการพยาบาล  ของสภาการ
พยาบาล 

9.1. 16  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประจําปการศึกษา 2550 
9.1. 17  องคประกอบ  ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินของคณะพยาบาลศาสตร  ประจําปการศึกษา 2550 
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9.1. 18 รายงานการประเมินตนเองคณะพยาบาลศาสตร  และรายงานผลการประเมินจากคณะกรรมการ
ประเมินฯ  ประจําปการศึกษา 2545-2549 

9.1. 19  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรตางๆ   คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการวิจัย  คําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการบริการวิชาการ   คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม 

9.1. 20   แผนปฏิบัติงาน ประจําปการศึกษา 2550  ของพันธกิจหลัก  4  พันธกิจ 
9.1. 21     คูมือการจัดโครงการบริการวิชาการ   คณะพยาบาลศาสตร 
9.1. 22     คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริการวิชาการของคณะฯ     
9.1. 23     นโยบาย  แผนงานการบริการวิชาการ  คณะพยาบาลศาสตร 
9.1. 24     รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการของคณะฯ     
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9.1. 25     รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร  ครั้งที่  11    (มีการนํา
ผลการประเมินฯเขาพิจารณา และหาแนวทางปรับปรุงการดําเนินงาน)  และรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร  

9.1. 26   ระบบ FIS  (เปดดูทาง web  site) 
9.1. 27  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  ที่คณาจารยในคณะเปนกรรมการประเมิน 
9.1. 28   คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารคุณภาพ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
9.1. 29   หลักฐานที่คณบดีเปนผูประเมินเพ่ือรับรองสถาบันของสภาการพยาบาล    
9.1. 30   คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานเพ่ือเปรียบเทียบเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ) 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ) และสภาการพยาบาล 
9.1. 31   สั่งแตงต้ังคณะทํางานกรรมการพัฒนากรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา  สาขาพยาบาลศาสตร 
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ตัวบงชี้ 9.3.  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และสถาบันอยาง
ตอเน่ือง 

2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน 

3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เก่ียวของและสาธารณชนภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเน่ือง 

5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือการเปนแหลง
อางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอื่น ๆ  

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1  มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก ผศ.พัชรินทร  ขวัญชัย  / 1805 
1822 นส.พัชนี        สมพงษ คะแนน 2 มีการดําเนินการ 3 ขอแรก 

คะแนน 3 มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 

เปาหมาย  ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 
 ผลการดําเนินงานเก่ียวกับระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยูในระดับ 4 ตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. คือ 

1.     คณะฯมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะฯ และ
สถาบันอยางตอเน่ือง   คือ คณะฯมีการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร มาต้ังแตปการศึกษา 2545-ปจุบัน (9.3.1) คณะกรรมการฯกําหนดนโยบาย  วางแผนการดําเนินงาน  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะฯมาโดยตลอด มีการประชุมคณะกรรมการ (9.3.2) เพ่ือวางแผน    
ดําเนินงาน  และติดตามผลการดําเนินงาน อยางนอย 2 เดือน/ครั้ง  มีการจัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษา  (9.3.3)และใช
เปนแนวทางการดําเนินงาน  และมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับคณะฯ  (9.3.4) และสาขาวิชา/สํานัก (9.3.5)
มาอยางตอเน่ืองต้ังแตปการศึกษา 2545 จนถึงปจจุบันเชนกัน 
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2.      ในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะฯมีการปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพภายในให
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะฯ  มหาวิทยาลัยอยางตอเน่ือง เชนเก่ียวกับตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินฯ  ใน
ระยะแรกคณะฯกําหนดองคประกอบและตัวบงช้ีการประเมินโดยใชตนแบบจากทบวงมหาวิทยาลัยซึ่งประกอบดวย 9 
องคประกอบ (9.3.6) ตอมาในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยและหนวยงานการศึกษาตางๆ ใหความสําคัญตอการประเมิน
ภายนอกเปนอยางมาก และทางคณะฯเห็นวาตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา(สมศ.)จะชวยประเมินผลการดําเนินงานงานของคณะฯไดดีระดับหน่ึง  คณะฯจึงกําหนดมาตรฐานและตัว
บงช้ีในป 2549โดยใชเกณฑการประเมินของสมศ. เปนตนแบบและเพ่ิมตัวบงช้ีที่สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของ
เฉพาะคณะฯไปดวย(9.3.7)   สวนในปการศึกษา 2550  คณะฯไดปรับมาใชองคประกอบ ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินของ
สกอ.ที่มหาวิทยาลัยไดพัฒนาจากสกอ.แลวมาพัฒนาใหครอบคลุมความเฉพาะตามบริบทของคณะฯ   
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 3.    คณะฯมีการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับสาขาวิชา/สํานักและระดับคณะฯ
ตอมหาวิทยาลัยทุกปการศึกษา (9.3.8) และมหาวิทยาลัยไดรายงานตอหนวยงานตนสังกัดตามลําดับ รวมท้ังในที่สุด รายงาน
ผลดังกลาวจะไดรับทราบถึงระดับสาธารณชนภายในระยะเวลาที่กําหนด 

4.     คณะฯมีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเน่ือง  โดยมี
การนําผลการประเมินฯเขาพิจารณาทั้งในท่ีประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา (9.3.9) และคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ (9.3.10) และรวมกันหาแนวทางปรับปรุงการดําเนินงานของคณะฯมาอยางตอเน่ือง 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เน่ืองคณะพยาบาลศาสตรไดกําหนดเปาหมายตัวบงช้ี 9.3.  ระดับความสําเร็จของการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  ไวในระดับ  3  คณะพยาบาลศาสตรดําเนินการอยางนอย  4 ขอแรก 
การมีพัฒนาการ 

มีพัฒนาการ   
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
9.3.1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา   คณะพยาบาลศาสตร   ประจําปการศึกษา 2545-

2550 
9.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจําปการศึกษา 2550  และปอื่นๆ 
9.3.3 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา   ประจําปการศึกษา 2545-2550 
9.3.4 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  คณะพยาบาลศาสตร   และรายงานผลการประเมิน  

ประจําปการศึกษา 2545-2550 
9.3.5 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสาขาวิชา/สํานัก  ในคณะพยาบาลศาสตร   และ

รายงานผลการประเมิน  ประจําปการศึกษา 2545-2550 
9.3.6 องคประกอบและตัวบงช้ีการประเมิน ของคณะฯโดยใช     9  องคประกอบ  ในปการศึกษา  2545 
9.3.7 มาตรฐานและตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะฯ  ประจําปการศึกษา  2549 
9.3.8 หลักฐานการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับสาขาวิชา/สํานักและระดับ 

คณะฯตอมหาวิทยาลัย 
9.3.9 รายงานประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
9.3.10 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ   
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ตัวบงช้ีของสภาการพยาบาล 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
 สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงมีปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  ที่ไดกําหนดมาต้ังแตเริ่มต้ังสถาบัน และอาจ
ปรับเปล่ียนได ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคควรระบุใหชัดเจน ใหสมาชิกทุกกลุมในสถาบันไดรับทราบทั้งอาจารย 
เจาหนาที่  นักศึกษา  ตลอดจนผูที่มีสวนไดสวนเสีย เชน ผูปกครอง ชุมชน ผูใชบริการและสังคมโดยรวม  ปรัชญา  ปณิธาน 
วัตถุประสงค  ควรสอดคลองกันและเปนแนวทางการดําเนินงาน  สนับสนุนภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาตามหลักการ
อุดมศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ (ถามี) และสถาบันตองจัดแผนยุทธ
ศาสตรและแผนดําเนินงานท่ีชัดเจนเพื่อใหบรรลุปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของสถาบันและสอดคลองกับทิศทาง
การพัฒนาของประเทศและการเปล่ียนแปลงของกระแสโลก 
 
ตัวบงชี้ 1.1.01   (ตัวบงชี้ของสภาการพยาบาล)  มีโครงสรางของสถาบันและมีโครงสรางของการบริหาร 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีโครงสรางของสถาบันและโครงสรางการบริหาร 

2. มีโครงสรางของสถาบันและโครงสรางการบริหารที่สอดคลองกับพันธกิจและวัตถุประสงคของสถาบัน 

3. มีการกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบของงานตามโครงสรางของสถาบัน 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1   มีการดําเนินการในขอ 1 ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 1803 
1816 นส.นภาพร  ศรีโพธิ์ คะแนน   2  มีการดําเนินการ 2 ขอแรก 

คะแนน   3  มีการดําเนินการครบทุกขอ 

เปาหมาย ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 
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โครงสรางการดําเนินงานของคณะ  แบงเปน 5 สาขาวิชา และ  2 สํานัก คือ 1. สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ           
2. สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก   3. สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 4. สาขาวิชาสุขภาพจิตและการ
พยาบาลจิตเวช   5.สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน  6.  สํานักเสริมศึกษาและสาธิตทางการพยาบาล  7.  สํานักงานคณบดี   
(และมีแผนที่จะเปดตอไป คือสาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอายุ   สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล   และสํานักงานบริการ
วิชาการแตเน่ืองจากขาดแคนบุคลากรจึงยังคงไมสามารถดําเนินการได) 
               โครงสรางการบริหารระดับคณะ   มีคณบดีเปนผูบริหารสูงสุด  และมีรองคณบดี จํานวน 4 คน  คือ   รองคณบดี
ฝายบริหาร  รองคณบดีฝายวิชาการ  รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต  และรองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศกึษา    

 โครงสรางการบริหารระดับสาขาวิชามีหัวหนาสาขาฯ คือ1. หัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ    2. หัวหนา
สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก   3. หัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารก  4. หัวหนาสาขาวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาล
จิตเวช   5.หัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน  6.  หัวหนาสํานักเสริมศึกษาและสาธิตทางการพยาบาล  และ7.  รักษา
ราชการเลขานุการคณะ (1.1.01.1)  
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 การบริหารระดับคณะดําเนินงานโดยกรรมการคณะพยาบาลศาสตร  ซึ่งประกอบดวยคณบดี รองคณบดี  และ
หัวหนาสาขาฯ /สํานัก  (1.1.01.2)  และ       มีคณะกรรมการรับผิดชอบทุกงานตามพันธกิจและวัตถุประสงคของสถาบัน  
เชน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตร   คณะกรรมการบริการวิชาการ  คณะกรรมการสงเสริมการวิจัย   
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา   คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และ มีคณะกรรมการอ่ืน ๆ ที่สนับสนุน
กิจกรรมตาง ๆ ของคณะ   และไดมีการกําหนดขอบเขตและ หนาที่ของแตละตําแหนง ของคณะกรรมการแตละชุด  
(1.1.01.3) 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย   เพราะคณะ ฯ กําหนดเปาหมายตามเกณฑของตัวบงช้ี 1.1.01   มีโครงสรางของสถาบันและมี
โครงสรางของการบริหาร  (ตัวบงช้ีของสภาการพยาบาล)  ไวที่ระดับ   3 
การมีพัฒนาการ 
               มีพัฒนาการ เน่ืองจาก การดําเนินงานบรรลุเปาหมาย   ตามเกณฑในระดับสูงสุด 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
1.1.01.1 โครงสรางของคณะพยาบาลศาสตร  ในแผนยุทธศาสตร    2550 – 2554 
1.1.01.2 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการคณะพยาบาลศาสตร 
1.1.01.3. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ ระหวาง เดือน มิถุนายน 2550 -  พฤษภาคม 2551 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



111 

องคประกอบท่ี 2    การเรียนการสอน 
 การบริหารกิจการวิชาการ (academic affair) คือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาชีพตาม
หลักสูตรที่กําหนด การเรียนการสอนในยุคปจจุบันใชหลักการของการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังน้ัน 
ภารกิจดังกลาวจึงเก่ียวของกับการกําหนดปจจัยปอนเขาที่ไดมาตรฐานตามที่กําหนด ประกอบดวยการมีอาจารยที่มีปริมาณ
และคุณภาพตามาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายที่
เก่ียวของทั้งองคกรภายในและภายนอกสถาบันนอกจากน้ียังตองมีการวางระบบและกลไกการประกันคุณภาพการเรียนการ
สอนเพ่ือใหนักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 
ตัวบงชี้ 2.2.02.  (ตัวบงชี้ของสภาการพยาบาล)  การจัดกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ (เกณฑของสภาการพยาบาล  
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus) ครบทุกวิชา ทุกหลักสูตร 
2. มีแผนการสอน/ชุดการสอนทุกหนวยการเรียนในทุกรายวิชาทางการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใน

ระดับปริญญาตรี 
3. มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาครบทุกรายวิชา และทุกหลักสูตรโดยอาจารยผูสอนและนิสิต 
4. มีการวิเคราะหผลการประเมินการสอนทุกรายวิชาและทุกหลักสูตร 
5. มีการนําผลการวิเคราะหจากขอ 4 มาพัฒนาทุกรายวิชาและทุกหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1   มีการดําเนินการครบ 3 ขอแรก 1833 
1800 

ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 
น.ส.ฐานิศรา  ปญญาภา คะแนน   2  มีการดําเนินการครบ 4 ขอแรก 
น.ส.สุวภัทร  สุขหอม คะแนน   3  มีการดําเนินการครบทุกขอ 
น.ส.สุกัญญา  เดวิเลาะ 
น.ส.ธญา  กปนชรานนท 

เปาหมาย       ระดับ  3 
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ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2550  คณะฯ ดําเนินการจัดกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ  ในระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐาน

ของสภาการพยาบาล   ดังน้ี  
1. มีการจัดทําประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus) ครบทุกวิชาทั้ง 3 หลักสูตร (2.2.02.1)   แบงเปน 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   64   รายวิชา  
  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเน่ือง) ภาคสมทบ  35   รายวิชา  
         หลักสูตร ประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล  17   รายวิชา     

2. มีแผนการสอน/ชุดการสอนทุกหนวยการเรียนในทุกรายวิชาทางการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใน
ระดับปริญญาตรี  ( 2.2.02.2) 

3. มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาครบทุกรายวิชา และทุกหลักสูตรโดยอาจารยผูสอนและ
นิสิต ( 2.2.02.3)  

 
 



112 

รา
ยง
าน
กา
รป
ระเ
มิน
ตน
เอง

 ค
ณ
ะพ
ยา
บา
ลศ
าส
ตร
  ป
ระจํ
าป
กา
รศ
ึกษ
า 

25
50

  

4. มีการวิเคราะหผลการประเมินการสอนทุกรายวิชาและทุกหลักสูตร ( 2.2.02.4)  
5. มีการนําผลการวิเคราะหจากขอ 4 มาพัฒนาทุกรายวิชาและทุกหลักสูตร( 2.2.02.4) 

การบรรลุเปาหมาย     
บรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากตัวบงช้ี 2.2.02.    การจัดกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ ต้ังเปาหมายไวที่ระดับ 3  

สามารถดําเนินการครบทุกขอ 
การมีพัฒนาการ        

มีพัฒนาการ    
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
   2.2.02.1   ประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus)  ครบทุกวิชา  ทั้ง 3 หลักสูตร 

2.2.02.2   แผนการสอนทุกรายวิชาในระดับปริญญาตรี  ประเมินผลการเรียนการสอน 
   2.2.02.3   แบบประเมินรายวิชาและแบบประเมินผูสอน 
   2.2.02.4   สรุปผลการประเมินรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัและผลการประเมินผูสอน (ปค.003) 
   2.2.02.5  รายงานการประชุมของสาขาวิชาเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
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ตัวบงชี้ 2.2.03.  (ตัวบงชี้ของสภาการพยาบาล)  กระบวนการวัดผลและประเมินเปนระบบ ไดมาตรฐานตามหลักการวัดและ
ประเมินผล (เกณฑท่ัวไปของสภาการพยาบาล ขอ 2.5 (1) 4 คะแนน) 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีผังการออกขอสอบทุกรายวิชาทางการพยาบาล 
2. มีการวิพากษขอสอบทุกรายวิชาทางการพยาบาล 
3. มีระบบการตัดสินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูที่ชัดเจน สอดคลองตามที่กําหนดในหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1   มีการดําเนินการครบ 1 ขอแรก ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1821 น.ส.นันธิยา รักซอน  คะแนน   2  มีการดําเนินการครบ 2 ขอแรก 

คะแนน   3  มีการดําเนินการครบทุกขอ 

เปาหมาย ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550   คณะพยาบาลศาสตร  ดําเนินการตามกระบวนการวัดผลและประเมินเปนระบบ  
 ไดมาตรฐาน ระดับ 3  ทุกรายวิชาทางการพยาบาล  ดังน้ี 

1. กอนเปดภาคการศึกษาหัวหนารายวิชา และ อาจารยผูสอนรวมกันพิจารณาจัดทํา ผังการออกขอสอบ 
(2.2.03.1)  เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําขอสอบใหสอดคลองกับวัตถุประสงครายวิชา 

2. มีการวิพากษขอสอบทุกรายวิชาทางการพยาบาล กอนสอบกลางภาคและปลายภาค  (2.2.03.2)   
3. มีระบบการตัดสินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูที่ชัดเจน สอดคลองตามที่กําหนดในหลักสูตร  

  โดยหัวหนารายวิชาทุกรายวิชาหรือหัวหนาสาขาวิชา  จัดประชุมพิจารณาคะแนนรวมกัน(2.2.03.3 ) แลว
นําเสนอคะแนนและผลการเรียน เขาพิจารณาในที่ประชุมของคณะกรรมการประจําคณะฯ  เพ่ือพิจารณา ตัดสินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน   และใหคณบดีลงนามกอนนําสงไปท่ีกองบรกิารการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  (2.2.03.4 ) 
การบรรลุเปาหมาย   
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บรรลุเปาหมาย เน่ืองจากตัวบงช้ี 2.2.03.กระบวนการวัดผลและประเมินเปนระบบ ไดมาตรฐานตามหลักการวัด
และประเมินผล ต้ังเปาหมายไวที่ระดับ 3    คณะมีดําเนินการครบทุกขอ  
การมีพัฒนาการ    

มีพัฒนาการ  
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
2.2.03.1  ผังการออกขอสอบทุกรายวิชาทางการพยาบาล   
2.2.03.2  บันทึกขอความเชิญคณาจารยวิพากษขอสอบแตละทุกรายวิชาทางการพยาบาล 
2.2.03.3  รายงานประชุมสาขา/ผูสอนเพ่ือพิจารณาผลการเรียน 
2.2.03.4  รายงานประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  พิจารณาผลการเรียนในแตภาคการศึกษา 
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ตัวบงชี้ 2.2.04.  (ตัวบงชี้ของสภาการพยาบาล)  อาคารสถานที่มีความเหมาะสมและเพียงพอ (เกณฑท่ัวไปของสภาการ
พยาบาลขอ 2.6.1. 4 คะแนน) 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีอาคารเรียนและหองเรียนเอื้อตอการเรียนการสอนทุกรูปแบบที่กําหนดไวในหลักสูตร 
2. มีหองทํางานเหมาะสมและเอื้อตอการทํางานของอาจารยและบุคลากร 
3. มีสถานท่ีทํากิจกรรมเสริมหลักสตูร นันทนาการ และการกีฬาเหมาะสมและเอื้อตอการพัฒนานิสิต 
4. มีสถานท่ีพักนิสิตปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เอื้อตอการเรียนและการทํากิจกรรมนอกเวลา 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน 1 มีอาคารและสถานท่ีอยางนอย 2 ขอ ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1821 น.ส.นันธิยา รักซอน  คะแนน 2 มีอาคารและสถานท่ีอยางนอย 3 ขอ 

คะแนน 3 มีอาคารและสถานท่ีอยางนอย 4 ขอ 

เปาหมาย       ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 
 ผลการดําเนินงาน   ตัวบงช้ี 2.2.04.  อาคารและสถานที่ ดําเนินการไดครบทุกขอ ตามเกณฑสภาการพยาบาล  ดังน้ี  

ในปการศึกษา 2550  คณะพยาบาลศาสตรมีอาคารเรียน  1  หลัง   หองเรียนเอื้อตอการเรียนการสอนทุกรูปแบบ  
ดังน้ี 

1. หองเรียน  มีหองเรียนอยูที่ช้ัน 3  ของอาคารศรีนครินทร  แบงเปน หองเรียนตางๆ  ดังน้ีขนาด 100 คน  
จํานวน  5  หอง   หองเรียนขนาด   65  คน   จํานวน  5  หอง  ขนาดและพื้นที่หองเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีสภาการ
พยาบาลกําหนด   ภายในหองเรียนทุกหองมีเครื่องปรับอากาศ และอุปกรณ โสตทัศนูปกรณครบถวน 

นอกจากน้ีมีหองเรียนขนาดเล็ก ใชสําหรับการประชุมกลุมยอยขนาด 6-10 คน  มีจํานวน 10 หอง   ซึ่งเปนหอง
ประชุมกลุมยอยอยูตามสาขาวิชารวมจํานวน 10 หอง   (2.2.04.1)  

2. มีหองทํางานเหมาะสมและเอื้อตอการทํางานของอาจารยและบุคลากร    
คณะฯ มีหองทํางานผูบริหาร  อาจารยและเจาหนาที่  ดังน้ี 
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    -   ช้ัน 2 หองผูบริหาร  หองสํานักงานคณบดี หองประกันคุณภาพการศึกษา หองรับรอง 
    อาจารย 

    -   ช้ัน  5 – 8    หองทํางานของอาจารยสาขาวิชาตางๆ และหองประชุมยอย  
ทุกหอง มีความเปนสัดสวน กวางขวาง สะอาด และสงบ  มีเครื่องปรับอากาศทุกหองมีคอมพิวเตอรสําหรับ

อาจารยและเครื่องพิมพเอกสารเพียงพอ   (2.2.04.2) 
3. มีสถานท่ีทํากิจกรรมเสริมหลักสตูร  นันทนาการ  และการกีฬาเหมาะสมและเอื้อตอการพัฒนานิสิต  

ประกอบดวยมีหองสโมสรนิสิตสําหรับทํากิจกรรมและประชุมนอกเวลา มีหองคอมพิวเตอรสําหรับ 

  

สืบคนขอมูล มีหองดนตรีไทยและดนตรีสากลสําหรับนิสิต  ภายในมหาวิทยาลัยมีสนามกีฬาไวสําหรับใหนิสิตออกกําลัง
กายและเลนกีฬา เอื้อตอการพัฒนานิสิตในทุกๆ ดาน (2.2.04.3) 

4. มีสถานท่ีพักนิสิตปลอดภัยโดยแบงเปนหอพักนิสิตชายและหอพักนิสิตหญิง  มีความสะอาดและถูก
สุขลักษณะ  มีการจัดระเบียบการเขาออกหอพัก มีระบบการรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ช่ัวโมง  (2.2.04.4) 
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การบรรลุเปาหมาย 
บรรลุเปาหมาย เน่ืองจากตัวบงช้ี 2.2.04.    อาคารสถานที่มีความเหมาะสมและเพียงพอ ต้ังเปาหมายไวระดับ 3    

ในปการศึกษา 2550คณะฯ ดําเนินการไดครบทุกขอ   
การมีพัฒนาการ 

มีพัฒนาการ เน่ืองจากดําเนินการไดครบทุกระดับ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
2.2.04.1. จํานวนอาคารเรียนและหองเรียนเอื้อตอการเรียนการสอนทุกรูปแบบที่กําหนดไวในหลักสูตร 
2.2.04.2. ลักษณะมีหองทํางานเหมาะสมและเอื้อตอการทํางานของอาจารยและบุคลากร 
2.2.04.3. สถานท่ีทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร นันทนาการ และการกีฬาเหมาะสมและเอื้อตอการพัฒนานิสิต 
2.2.04.4. สถานท่ีพักนิสิตเอื้อตอการเรียนและการทํากิจกรรมนอกเวลา 
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ตัวบงชี้ 2.2.05.  (ตัวบงชี้ของสภาการพยาบาล)  มีหองปฏิบัติการและอุปกรณการศึกษาเหมาะสมและเพียงพอ (เกณฑท่ัวไป
ของสภาการพยาบาลขอ 2.6.2. 4 คะแนน) 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีหองปฏิบัติการพยาบาลเหมาะสมและมีอุปกรณเพียงพอในสาขาการพยาบาลและพรอมใช 
2. มีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร/วิทยาศาสตรสุขภาพเหมาะสมและมีอุปกรณจํานวนเพียงพอและพรอมใช 
3. มีโสตทัศนูปกรณเหมาะสมและมีจํานวนเพียงพอและพรอมใช 
4. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเหมาะสม และมีคอมพิวเตอรสําหรับนิสิตไมนอยกวา 1 : 10 และพรอมใช 
5. มีระบบการใหบริการท่ีเอื้อตอการเรียนรูของนิสิต 

เกณฑการประเมิน 

 ผูกํากับตัวบงชี้/  
เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1  มีการดําเนินการอยางนอย 3 ขอแรก ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1821 นายวัฒนชัย  พิริยะศรีแกว  คะแนน 2  มีการดําเนินการอยางนอย  4 ขอแรก 

คะแนน 3  มีการดําเนินการครบทุกขอ 

เปาหมาย           ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550   ดานหองปฏิบัติการและอุปกรณการศึกษา ดําเนินการครบทุกขอดังน้ี  
1. คณะฯ มีหองปฏิบัติการ การพยาบาลพ้ืนฐาน และหองปฏิบัติการพยาบาลสาขาวิชาตางๆ อยูที่ช้ัน  5   

อาคารศรีนครินทร   จํานวน 6 หอง   แบงเปนหองปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน  หองปฏิบัติการพยาบาลเด็ก หองปฏิบัติการ
พยาบาลผูใหญ หองปฏิบัติการพยาบาลชุมชน  หองปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ และมีหองปฏิบัติการ
ใหคําปรึกษาของสาขา การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร ช้ัน 7  
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 2. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร/วิทยาศาสตรสุขภาพ นิสิตคณะพยาบาลศาสตรใชหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรของคณะแพทยศาสตรและคณะวิทยาศาสตร   ซึ่งเปนหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรที่มีความเหมาะสมและมี
อุปกรณจํานวนเพียงพอและพรอมใช    (2.2.05.2) 

หองปฏิบัติการพยาบาลทุกหอง มีอุปกรณการสอนเพียงพอในการสอนสาธิตทางการพยาบาลภาคทดลอง และ
สอนสถานการณจําลอง ดานการปฏิบัติการพยาบาล เชน มีหุนจําลองผูปวย มีชุดเครื่องมือและอุปกรณในการฝกปฏิบัติ
ทางการพยาบาลเพียงพอ  เอื้ออํานวยใหนิสิตสามารถศึกษาดวยตนเองได   (2.2.05.1) 

3. คณะฯ มีโสตทัศนูปกรณเหมาะสมและมีจํานวนเพียงพอและพรอมใช  ดังน้ี   
  หองเรียนทุกหองมีเครื่องคอมพิวเตอร ,  เครื่อง Projector ,   เครื่องฉายแผนทึบ (Visualizer) , โทรทัศน  ,  เครื่อง

เสียงพรอมไมโครโฟน  (2.2.05.3) 
4. คณะฯ มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเหมาะสม และมีคอมพิวเตอรพรอมใช  จํานวน  87 เครื่อง  ตอจํานวน

นิสิต  3 หลักสูตร  499 คน ดังน้ี 
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 ช้ัน 1 หองสโมสรนิสติ  จํานวน  6  เครื่อง 
ช้ัน 2 หนาหองบริการการศึกษา  จํานวน  1  เครื่อง 
ช้ัน 4   หอง  407 จํานวน  40 เครื่อง 

           หอง 413  จํานวน  40 เครื่อง  
           ดังน้ันมีคอมพิวเตอรพรอมใชสําหรับนิสิต  คิดเปนอัตราสวนเฉลี่ย  1 : 5.74    (2.2.05.4) 
5. มีระบบการใหบริการท่ีเอื้อตอการเรียนรูของนิสิต  คณะฯ จัดระบบการใหบริการที่เอื้อตอการเรียนรูของนิสิต  

โดยเปดโอกาสใหนิสิตสามารถติดตอขอยืมอุปกรณทางการพยาบาล จากหองปฏิบัติการพ้ืนฐานการพยาบาลไปศึกษาและ
ฝกปฏิบัติที่หอพักได  มีการติดต้ัง ระบบ wireless ในคณะฯ เพ่ือใชในการสืบคนขอมูลทาง Internet นอกจากน้ี นิสิต
สามารถคนควาหาความรูเพ่ิมเติมจากหอสมุดไดทุกวัน  สามารถคนควาผานระบบ internet ของมหาวิทยาลัย และมีหอง self 
study ศึกษาดวยตนเองได (2.2.05.5) 
การบรรลุเปาหมาย   

บรรลุเปาหมาย เน่ืองจากตัวบงช้ี 2.2.05. มีหองปฏิบัติการและอุปกรณการศึกษาเหมาะสมและเพียงพอ 
ต้ังเปาหมายไวที่ระดับ 3  ดําเนินการครบทุกขอ  
การมีพัฒนาการ    

มีพัฒนาการ  
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
2.2.05.1. หองปฏิบัติการพยาบาลเหมาะสมและมีอุปกรณเพียงพอในสาขาการพยาบาลและพรอมใช 
2.2.05.2. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร/วิทยาศาสตรสุขภาพเหมาะสมและมีอุปกรณจํานวนเพียงพอและพรอมใช 
2.2.05.3. มีโสตทัศนูปกรณเหมาะสมและมีจํานวนเพียงพอและพรอมใช 
2.2.05.4. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเหมาะสม และมีคอมพิวเตอรสําหรับนิสิต และพรอมใช 
2.2.05.5. ระบบการคนควาผาน website  และหอง self studyใหบริการท่ีเอื้อตอการเรียนรูของนิสิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



119 

ตัวบงชี้ 2.2.06.  (ตัวบงชี้ของสภาการพยาบาล)  หองสมุดมีตํารา หนังสือ วารสารเพียงพอ และใหบริการอยางเหมาะสม 
รวมทั้งมีระบบและเทคโนโลยีการสืบคน (เกณฑท่ัวไปของสภาการพยาบาลขอ 2.6.3. 4 คะแนน) 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีตําราหลักทางการพยาบาลที่พิมพเผยแพรไมเกิน 10 ป ไมตํ่ากวาสาขาวิชาละ 10 ช่ือเรื่อง  
2. มีจํานวนตํารา/หนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพในอัตราสวนนิสิต : จํานวนหนังสือ = 1: 50  หรอื

ตํารา  electronic  
3. จํานวนวารสารวิชาชีพการพยาบาลในประเทศไมนอยกวา 10  ช่ือเรื่อง 
4. จํานวนวารสารวิชาชีพการพยาบาลตางประเทศไมนอยกวา 10 ช่ือเรื่อง  หรือวารสาร electronic ที่มี peer  review 
5. มีระบบและเทคโนโลยีการสืบคนขอมูลทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
6. มีระบบการใหบริการท่ีเอื้อตอการสืบคนของนิสิต หรือมีเวลาใหบริการไมนอยกวา 60 ช่ัวโมง/สัปดาห 

เกณฑการประเมิน 

 ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1   มีการดําเนินการครบ 1 ขอแรก ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1800 อาจารย กมลรัตน  ทองสวาง คะแนน   2  มีการดําเนินการครบ 2 ขอแรก 

คะแนน   3  มีการดําเนินการครบทุกขอ 

เปาหมาย          ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 
 ผลการดําเนินการเรื่อง หองสมุด  ในปการศึกษา 2550  คณะฯดําเนินการได ในระดับ 3  ตามเกณฑของสภาการ
พยาบาล   ดังน้ี  

1. มีตําราหลักทางการพยาบาลท่ีพิมพเผยแพรไมเกิน 10 ป     สาขาวิชาละ 10 ช่ือเรื่อง   ในหอสมุด 
องครักษ  ไดแกตําราวิชาการพยาบาลเด็ก    วิชาการพยาบาลมารดาทารก วิชาการพยาบาลชุมชน วิชาสุขภาพจิตและการ
พยาบาลจิตเวชศาสตร   วิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ และ พ้ืนฐานทางการพยาบาล    (2.2.06.1)  

2. 
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3. จํานวนวารสารวิชาชีพการพยาบาลในประเทศ   จํานวน 8 ช่ือเรื่อง  แบงออกเปนวารสารที่หอสมุด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ บอกรับ  8 ช่ือเรื่อง   และนิสิตสามารถอานทาง   e- Journal   (2.2.06.3) 

คณะฯมีจํานวนตํารา/หนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพในอัตราสวนนิสิต : จํานวนหนังสือ = 
1: 50  หรือตํารา electronic  จํานวน   1,010  เลม   ตอจํานวนนิสิต  440  คน   คิดเปนอัตราสวนนิสิต : จํานวนหนังสือ = 1 : 
2.30   (2.2.06.2) 

กษ
า 

25
50

  

4. จํานวนวารสารวิชาชีพการพยาบาลภาษาตางประเทศ จํานวน  8   ช่ือเรื่อง  แบงออกเปนวารสารท่ีหอสมุด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ บอกรับ  จํานวน  8  ช่ือเรื่อง    (2.2.06.4) 

5. มีระบบและเทคโนโลยีการสืบคนขอมูลทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
คณะฯ มี website ของคณะฯ http://www.nurse.swu.ac.th ที่เช่ือมโยงระบบฐานขอมูลกับ  website ของ

มหาวิทยาลัย  และสามารถสืบคนขอมูลทางวิชาการ   ผานระบบฐานขอมูลตางๆ ของมหาวิทยาลัย  เพ่ือการคนควาผาน
ฐานขอมูล  ดังน้ี  

 
 

 
 

http://www.nurse.swu.ac.th/
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Proquest Medical Library 
ThaiLIS 
Ebsco 
 Gale  
http://content.karger 
http://highwire.stanford.edu/ 
McGraw-Hill's Access Medicine     

และวารสาร electronic ที่มี peer review  สามารถสืบคนผานฐานขอมูล Proquest    

6.     มีระบบการใหบริการท่ีเอื้อตอการสืบคนของนิสิตหรือมีเวลาใหบริการไมนอยกวา 60 ช่ัวโมง/สัปดาห 
หอสมุดของมหาวิทยาลัยฯ  จัดระบบใหบริการยืมและสืบคน ในชวงเปดภาคการศึกษาเปดบริการต้ังแตเวลา  9.00 

- 18.00 น. ทุกวันไมมีวันหยุด วันละ  9 ช่ัวโมง    ชวงปดภาคการศึกษาเปดบริการต้ังแตเวลา  9.00 - 17.00 น.  และชวงสอบ
เปดบริการต้ังแตเวลา  9.00 - 20.00 น. คิดเปนเวลาบริการ สัปดาหละ  63 ช่ัวโมง  (2.2.06.6) 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะกําหนดเปาหมายไวที่ระดับ3   ในปการศึกษา 2550คณะฯ ดําเนินการไดระดับ 3  
 การมีพัฒนาการ 
         มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
   2.2.06.1  รายช่ือตําราหลักทางการพยาบาลที่พิมพเผยแพรไมเกิน 10 ป ไมตํ่ากวาสาขาวิชาละ 10 ช่ือเรื่อง 

2.2.06.2  รายช่ือตํารา/หนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพ  
2.2.06.3  รายช่ือวารสารวิชาชีพการพยาบาลภาษาไทย 

         2.2.06.4  รายช่ือวารสารวิชาชีพการพยาบาลภาษาตางประเทศ 
  2.2.06.5  ระบบและเทคโนโลยีการสืบคนขอมูลทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
  2.2.06.6  ระบบการใหบริการที่เอื้อตอการสืบคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://proquest.umi.com/login
http://infotrac.galegroup.com/itweb/thche18?id=swu
http://infotrac.galegroup.com/itweb/thche18?id=swu
http://content.karger/
http://highwire.stanford.edu/
http://www.accessmedicine.com/
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ตัวบงชี้ 2.2.07.  (ตัวบงชี้ของสภาการพยาบาล)  มีสถานที่ฝกภาคปฏิบัติเพียงพอ มีคุณภาพมาตรฐานและปลอดภัย  (เกณฑ
ท่ัวไปของสภาการพยาบาลขอ 2.6.4.  3 คะแนน) 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีแหลงฝกปฏิบัติทางการพยาบาลครบทุกสาขา โดยมีแหลงฝกหลักระดับโรงพยาบาลตติยภูมิอยางนอย 1 แหง 
2. แหลงฝกปฏิบัติมีระบบประกัน/ควบคุมคุณภาพทางการพยาบาล 
3. มีระบบความปลอดภัยสําหรับนิสิตที่ฝกปฏิบัติงาน 
4. มีระบบการปองกันความผิดพลาดในการฝกปฏิบัติงานของนิสิต 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1   มีการดําเนินการครบ 2 ขอแรก ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1821 น.ส.นันธิยา รักซอน  คะแนน   2  มีการดําเนินการครบ 3 ขอแรก 

คะแนน   3  มีการดําเนินการครบทุกขอ 

เปาหมาย               ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550  ตัวบงช้ี 2.2.07. สถานที่ฝกภาคปฏิบัติ  ดําเนินการไดครบทุกขอ  ตามเกณฑของสภาการ
พยาบาล ดังน้ี  

1. ในปการศึกษา 2550  คณะฯมีแหลงฝกปฏิบัติทางการพยาบาล ครบทุกสาขา  ดังน้ี  

สาขาวิชา โรงพยาบาล 
1. การพยาบาลผูใหญ โรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี  2. การพยาบาลพ้ืนฐาน 
โรงพยาบาล นครนายก 

1. การพยาบาลเด็ก  โรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  2. การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ   
โรงพยาบาล นพรัตนราชธานี  
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1. การพยาบาลสุขภาพจิตและการพยาบาลจิต
เวช    

โรงพยาบาลศรีธัญญา 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน  มีแหลงฝกภาคปฏิบัติรายวิชา พชช 465 การรักษาพยาบาลขั้นตน  ดังน้ี   
1.. โรงพยาบาลบานนา 

   2.  โรงพยาบาลองครักษ  
  3.   โรงพยาบาลธัญบุร ี
  4.  โรงพยาบาลบางน้ําเปร้ียว 
  5.  โรงพยาบาลศรีมหาโพธิ 

แหลงฝกภาคปฏิบัติรายวิชา พชช 466 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน  ใชพ้ืนที่อําเภอองครักษรอบมหาวิทยาลัย  
ประกอบดวย ตําบลคลองใหญ  ตําบลศีรษะกระบือ  และตําบลบางปลากด  
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 ทั้งน้ีมีโรงพยาบาลจํานวน 2 แหง  คือ โรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี   และโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี เปนโรงพยาบาลในระดับตติยภูมิ (2.2.07.1.) 
 แหลงฝกปฏิบัติมีระบบประกัน/ควบคุมคุณภาพทางการพยาบาล กลาวคือ โรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี   และโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี  พัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลตาม
กระบวนการ  HA   (2.2.07.2.) 

2. ระบบความปลอดภัยสําหรับนิสิตที่ฝกปฏิบัติงานในแหลงฝก  แหลงฝกภาคปฏิบัติอยูใกลหอพักมีความ
สะดวกและปลอดภัยในการเดินทาง  สําหรับแหลงฝกที่อยูไกลจากมหาวิทยาลัยคณะฯ อํานวยความสะดวกโดยจัดรถรับ-สง
ใหนิสิต  โรงพยาบาลแหลงฝกมีการจัดทําขั้นตอนและขอควรปฏิบัติในงานการพยาบาลและมีการติดปายประกาศแสดง
วิธีการใชอุปกรณตางๆ (2.2.07.3)  มีการปฐมนิเทศนิสิตเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยกอนการฝกภาคปฏิบัติและขณะฝก
ภาคปฏิบัติ  

3. มีระบบการปองกันความผิดพลาดในการฝกปฏิบัติงานของนิสิต 
คณะฯมีการจัดอาจารยประจําหอผูปวย หรือพยาบาลพี่เล้ียงดานการสอนภาคปฏิบัติและใหคําแนะนํานิสิตอยาง

ใกลชิด  หากมีขอผิดพลาดในการฝกภาคปฏิบัติ  มีระบบการรายงานความผิดพลาดตามลําดับขั้นตอนเพ่ือจัดการแกไข
ขอผิดพลาดตางๆในการฝกปฏิบัติงานอยางทันทวงที แหลงฝกปฏิบัติมีระบบการปองกันความผิดพลาดในการฝกปฏิบัติงาน
ของนิสิต (2.2.07.4) 
การบรรลุเปาหมาย   

บรรลุเปาหมาย เน่ืองจาก ตัวบงช้ี 2.2.07. มีสถานท่ีฝกภาคปฏิบัติเพียงพอ มีคุณภาพมาตรฐานและปลอดภัย  มี
ดําเนินการครบทุกขอ  
การมีพัฒนาการ    

มีพัฒนาการ    
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 
3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
  2.2.07.1   เอกสารแสดงการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (HA & HPH) 
  2.2.07.2   เอกสารแสดงระบบประกันและควบคุมคุณภาพทางการพยาบาล ของโรงพยาบาลแหลงฝก  

        2.2.07.3    เอกสารแสดงระบบความปลอดภัยสํารับนิสิตฝกปฏิบัติงาน  
2.2.07.4   เอกสารแสดงระบบการปองกันความผิดพลาดในการฝกปฏิบัติงานของนิสิต 
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ตัวบงชี้ 2.4.08.  (ตัวบงชี้ของสภาการพยาบาล)  อัตราสวนอาจารยพยาบาลตอนิสิตในการสอนแตละรายวิชาของภาคปฏิบัติ
ทางการพยาบาลไมเกิน 1: 8   (เกณฑสําคัญของสภาการพยาบาลขอ 3 จํานวน15 คะแนน) 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีอัตราสวนระหวางอาจารยพยาบาลประจํา หรือพยาบาลผูสอนภาคปฏิบัติ ตอนิสิตที่ขึ้นฝกภาคปฏิบัติในแต
ละแหลงฝกภาคปฏิบัติในหนวยไมวิกฤติไมเกิน 1:8  รอยละ  80  

2. มีอัตราสวนระหวางอาจารยพยาบาลประจํา หรือพยาบาลผูสอนภาคปฏิบัติ ตอนิสิตที่ขึ้นฝกภาคปฏิบัติในแต
ละแหลงฝกภาคปฏิบัติในหนวยวิกฤติ ไมเกิน 1:4   รอยละ  80  (ICU,หองคลอด) 

3. มีอัตราสวนระหวางอาจารยพยาบาลประจํา หรือพยาบาลผูสอนภาคปฏิบัติ ตอนิสิตที่ขึ้นฝกภาคปฏิบัติในแต
ละแหลงฝกภาคปฏิบัติในหนวยไมวิกฤติ ไมเกิน 1:8  รอยละ  90 

4. มีอัตราสวนระหวางอาจารยพยาบาลประจํา หรือพยาบาลผูสอนภาคปฏิบัติ ตอนิสิตที่ขึ้นฝกภาคปฏิบัติในแต
ละแหลงฝกภาคปฏิบัติในหนวยวิกฤติ ไมเกิน 1:4  รอยละ  90   (ICU,หองคลอด) 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1   ไดตามเกณฑ    2  ขอแรก ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1821 น.ส.นันธิยา รักซอน  คะแนน   2  ไดตามเกณฑ   3  ขอแรก 

คะแนน   3  ไดตามเกณฑ   4  ขอ 

เปาหมาย        ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา  2550  อัตราสวนอาจารยพยาบาลตอนิสิตในการสอนภาคปฏิบัติทางการพยาบาล มีดังน้ี 

จํานวนอาจารย
ประจํา 

อัตราสวนระหวาง
อาจารย : นิสิต 

วิชาภาคปฏิบัติ รอยละ 

การพยาบาลเด็กและวัยรุน  
3 

 
1: 8 

 
100   พกม 352 การพยาบาลเด็กและวัยรุน  (หอผูปวยไมวิกฤต)  คน 

รา
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มิน
ตน
เอง

  ค
ณ
ะพ
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าส
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  ป
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าป
กา
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ึกษ
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25
50

  

 
1:5 
1:7 

 
100 
100 

 
4 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน   
คน   พชช 467 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลขั้นตน (หอผูปวยไมวิกฤต)  

 พชช 466 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน   (หอผูปวยไมวิกฤต)  
 

1:6-7 
1:6-7 

 
100 
100 

 
6 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ 
คน   พผญ 332 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 1 (หอผูปวยไมวิกฤต) 

6 คน  พผญ 336  ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 2 (หอผูปวยวิกฤต) 
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จํานวนอาจารย
ประจํา 

อัตราสวนระหวาง
อาจารย : นิสิต 

วิชาภาคปฏิบัติ รอยละ 

 
 

1: 6-7 
1: 4.2 

 
1:6 

 
 

100 
100 

 
25 

 
 

7 

สาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ   
  พสศ 343  ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและการผดุง
ครรภ 1  คน 
- ( 3 คน หอผูปวยไมวิกฤต)  
- (  

3 
หอผูปวยวิกฤต) 

คน   พสศ 445 ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและผดุงครรภ 2   
- (หอผูปวยวิกฤต)  

 
4 

 
1:8 

 
100 

สาขาการพยาบาลจิตเวช 
คน   พจว 473 ปฏิบัติการสุขภาพจิตและการพยาลบาลจิตเวช

ศาสตร(หอผูปวยไมวิกฤต) 
ดังน้ันจึงมีอัตราสวนระหวางอาจารย : นิสิต ไมเปนไปตามเกณฑ 

การบรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย เน่ืองจากตัวบงช้ี 2.4.08. ต้ังเปาหมายไวที่ระดับ  3  และดําเนินไดตามเกณฑ  2 ขอแรก 
การมีพัฒนาการ 
  ไมมีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

1 0 0 1 

รายการเอกสารหลักฐาน 
2.4.08.1. คูมืออัตราสวนอาจารยตอนิสิตในการฝกภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาลของสาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 
2.4.08.2. อัตราสวนอาจารยตอนิสิตในการฝกภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาลของสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน   
2.4.08.3. อัตราสวนอาจารยตอนิสิตในการฝกภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาลของสาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ   
2.4.08.4. อัตราสวนอาจารยตอนิสิตในการฝกภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาลของสาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารก

และการผดุงครรภ   
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ตัวบงชี้ 2.6.09  (ตัวบงชี้ของสภาการพยาบาล)  อาจารยพยาบาลมีคุณภาพ (เกณฑท่ัวไปของสภาการพยาบาลขอ 2.2)                                   
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. เปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง / ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภช้ัน 1 ทุกคน 

2. มีประสบการณการสอนภาคทฤษฎี/ภาคปฏิบัติในสาขาการพยาบาลมากกวา 1 ป อยางนอยรอยละ 95 

3. มีภาระงานสอนเฉล่ียตอปการศึกษาไมเกิน 10 หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหทุกคน 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1   มีการดําเนินการครบ 1 ขอแรก ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 1803 

1826 นส.นภาพร  ศรีโพธิ ์คะแนน   2  มีการดําเนินการครบ 2 ขอแรก 

คะแนน   3  มีการดําเนินการครบทุกขอ 

เปาหมาย   ระดับ 2 
ผลการดําเนินงาน 
     คณะ ฯ มีอาจารยปฏิบัติงานรวม  26.5.คน  ทุกคน 

1.  เปนผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล และไดรับการตออายุตามกําหนดของสภาการพยาบาล   ( 
2.6.09.1)    

2. มีประสบการณสอนภาคทฤษฎี / ภาคปฏิบัติในสาขาการพยาบาลมากกวา 1 ป  (2.6.09.2.)   
3. อาจารยสวนใหญมีภาระงานสอนเฉล่ียตอปการศึกษา อยูในเกณฑ  6-10  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห   แตยังคงมี

อาจารย  1   คน ที่มีภาระงานสอนเฉล่ียตอปการศึกษา มากกวา 10 หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห   (2.6.09.3)  
การบรรลุเปาหมาย 
                บรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากคณะกําหนดเปาหมาย ตามเกณฑตัวบงช้ี 2.6.09.  อาจารยพยาบาลมีคุณภาพ (ตัวบงช้ี
ของสภาการพยาบาล)  ไวที่ ระดับ 2   
การมีพัฒนาการ 
                  มีพัฒนาการ  เพราะบรรลุตามเปาหมาย และอาจารยสวนใหญมีภาระงานสอนที่เหมาะสมขึ้น 
คะแนนการประเมินตนเอง  
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คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

2 1 1 4 

รายการเอกสารหลักฐาน 
2.6.09.1. สําเนาใบประกอบวิชาชีพของอาจารยของอาจารยทุกคน 
2.6.09.2. สําเนาปริญญาบัตรของอาจารยทุกคน 
2.6.09.3. สรุป ภาระงานของอาจารยแตละคนรายภาคการศึกษา 
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ตัวบงชี้ 2.9.10.  (ตัวบงชี้ของสภาการพยาบาล)  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร (เฉล่ีย 3 
ป)   (เกณฑท่ัวไปของสภาการพยาบาลขอ 2.4(1)  3 คะแนน) 
เกณฑมาตรฐาน :รอยละ 

จํานวนนิสิตที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร  X  100  
                                    จํานวนนิสิตทั้งสิ้นในปการศึกษาน้ัน 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1   นอยกวารอยละ 75 ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1821 น.ส.นันธิยา รักซอน  คะแนน   2  รอยละ 75- 89 

คะแนน   3 มากกวาหรือเทากับ รอยละ 90 

เปาหมาย ระดับ  2 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 2550  มีดังน้ี  (2.9.10.1 )      
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

รุนที่6   จํานวนผูเขาศึกษา 45 คน   จํานวนสําเร็จการศึกษา  37 คน   คิดเปนรอยละ 82.22        
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ตอเน่ือง)  ภาคสมทบ   

รุนที่1 จํานวนผูเขาศึกษา 97  คน   จํานวนสําเร็จการศึกษา  93  คน   คิดเปนรอยละ 95.87   
รุนที่ 2 จํานวนผูเขาศึกษา 56 คน  จํานวนสําเร็จการศึกษา   54  คน   คิดเปนรอยละ 82.22            

              หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 
  จํานวนผูเขาศึกษา  62 คน  สําเร็จการศึกษา  58 คน    คิดเปนรอยละ 93.54        
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากต้ังเปาหมายไวระดับ 2  และดําเนินการไดในระดับ 3 ตามเกณฑสภาการพยาบาล 
การมีพัฒนาการ 

มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
2.9.10.1   รายนามผูสําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 2550   ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
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องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
 สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีคณะกรรมการประจําคณะ ฯ ทําหนาที่ในการ
กํากับดูแลการทํางานของสถาบันการศึกษาใหมีประสิทธิภาพปจจัยที่สถาบันอุดมศึกษาจะทําหนาที่บริหารจัดการใหมี
คุณภาพไดแก  ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปล่ียนแปลง การบริหารทรัพยากร
ทั้งหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยใชหลักการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ดี (Good 
Governance) 
 
ตัวบงชี้ 7.2.11.  (ตัวบงชี้ของสภาการพยาบาล) คุณสมบัติของผูบริหารหรือเทียบเทา (เกณฑสําคัญของสภาการพยาบาล) 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. เปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช้ันหน่ึง 

2. มีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาโท ทางการพยาบาล/วิทยาศาสตรสุขภาพ/การบริหาร/การศึกษา หรือมีตําแหนง
ทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาพยาบาลศาสตร 

3. มีประสบการณดานการสอนไมนอยกวา 5 ป 
4. มีประสบการณดานการบริหารการศึกษาไมนอยกวา 3 ป 
5. ภาระงานสอนเฉลี่ยตอปการศึกษา  0 – 3 หนวย ชม.ตอสัปดาห 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1   คุณสมบัติตาม 2 ขอแรก ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 1803 

1826 นส.นภาพร  ศรีโพธิ ์คะแนน   2  คุณสมบัติตาม  3 ขอแรก 

คะแนน   3  มีคุณสมบัติครบทุกขอ 

เปาหมาย    ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 
  ผูบริหารสูงสุดของคณะคือคณบดี มีคุณสมบัติ ดังน้ี 

1.  

รา
ยง
าน
กา
รป
ระเ
มิน
ตน
เอง

  ค
ณ
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ลศ
าส
ตร
  ป
ระจํ
าป
กา
รศ
ึกษ
า 

25
50

  

เปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช้ันหน่ึง  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพที่ยังไมหมดอายุ  
(7.2.11.1) 

2.  มีวุฒิการศึกษาปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  (สรีรวิทยา) และ มีตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 
สาขาพยาบาลศาสตร    (7.2.11.2) 

3. มีประสบการณดานการสอน  30 ป  จากคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
4. มีประสบการณดานการบริหารคือเคยเปนรองคณบดี 4 ป cและดํารงตําแหนงคณบดี มา 1 ป 2 เดือน 
5. ภาระงานสอนเฉลี่ยตอปการศึกษา  0-3 หนวย ชม.ตอสัปดาห  (7.2.11.3) 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  คณะ ฯ  กําหนดเปาหมายตัวบงช้ี 7.2.11.  คุณสมบัติของผูบริหารหรือเทียบเทา ไวที่ระดับ 3 (ตัว
บงช้ีของสภาการพยาบาล) 
การมีพัฒนาการ 
           มีพัฒนาการ 
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คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 7.2.11.1. สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของคณบดี 
 7.2.11.2. สําเนาใบปริญญาบัตรของคณบดี 
 7.2.11.3. ภาระงานสอนของคณบดี 
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ตัวบงชี้ 7.2.12.  (ตัวบงชี้ของสภาการพยาบาล) คุณสมบัติของผูบริหารระดับรองคณะวิชาหรือเทียบเทา ( เกณฑของสภา
การพยาบาล ขอ 7.2.1.-2) (ยกเวนผูบริหารในสายบริหารทรัพยากรบุคคล การเงินงบประมาณ อาคารสถานท่ี ) 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. เปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช้ันหน่ึง  

2. มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก 1 คน  ปริญญาโท 3 คน ทางการพยาบาล/วิทยาศาสตรสุขภาพ มีตําแหนงทางวิชาการ
ระดับผูชวยศาสตราจารย  3 คน 

3. มีประสบการณดานการสอนไมนอยกวา 5 ป 
4. ภาระงานสอนเฉลี่ยตอปการศึกษา  1-6 หนวย ชม.ตอสัปดาห 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1   คุณสมบัติตาม 2 ขอแรก ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 1803 

1826 นส.นภาพร  ศรีโพธิ ์คะแนน   2  คุณสมบัติตาม  3 ขอแรก 
คะแนน   3  มีคุณสมบัติครบทุกขอ 

เปาหมายระดับ  2 
ผลการดําเนินงาน 
  ผูบริหารระดับรองคณบดีมีจํานวน 4 คน  โดยที่ 

1.     เปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช้ันหน่ึง  (7.2.12.1) 
2. มีวุฒิการศึกษาปริญญาโท ทางการพยาบาล /วิทยาศาสตรสุขภาพ  3 คน  ปริญญาเอกทางการพยาบาล 1 คน  

(โดยมีตําแหนงทางวิชาการผูชวยศาสตราจารย 3 คนX (7.2.12.2) 
3. ทุกคนมีประสบการณดานการสอนมากกวา 5 ป 
4. ภาระงานสอนเฉลี่ยตอปการศึกษา   1 -  6 หนวย ชม.ตอสัปดาห  (7.2.12.2) 

การบรรลุเปาหมาย 
                 บรรลุเปาหมาย  คณะ ฯ กําหนดเปาหมายตัวบงช้ี 7.2.12.  คุณสมบัติของผูบริหารระดับรองคณะวิชาหรือ
เทียบเทา ไวที่ระดับ   2   (ตัวบงช้ีของสภาการพยาบาล) 
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า 

25
50

  

การมีพัฒนาการ 
                  มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 7.2.12.1   สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ผูบริหารระดับรองคณบดีทุกคน 

7.2.12.2. สําเนาใบปริญญาบัตรของรองคณบดีทุกคน 
7.2.12.3. ภาระงานสอนของรองคณบดีทุกคน 
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ตัวบงชี้ 7.2.13. (ตัวบงชี้ของสภาการพยาบาล) คุณสมบัติของผูบริหารระดับหัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา (เกณฑของสภา
การพยาบาล ขอ 7.2.1-2) 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. เปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช้ันหน่ึง 

2. มีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาโท ทางการพยาบาล/วิทยาศาสตรสุขภาพ/การบริหาร/การศึกษา หรือมีตําแหนง
ทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย 

3. มีประสบการณดานการสอนไมนอยกวา 5 ป 
4. ภาระงานสอนเฉลี่ยตอปการศึกษา 1 – 6 หนวย ชม.ตอสัปดาห 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1   คุณสมบัติตาม 2 ขอแรก ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 1803 

1826 นส.นภาพร  ศรีโพธิ ์คะแนน   2  คุณสมบัติตาม  3 ขอแรก 
คะแนน   3  มีคุณสมบัติครบทุกขอ 

เปาหมาย  ระดับ   2 
ผลการดําเนินงาน 
  ผูบริหารระดับหัวหนาสาขาวิชาทุกคน 

1.     เปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช้ันหน่ึง  (7.2.13.1) 
2. มีวุฒิการศึกษาปริญญาโท ทางการพยาบาล /วิทยาศาสตรสุขภาพ/ จํานวน  6 คน มีตําแหนงทางวิชาการ 
        ผูชวยศาสตราจารย    2  คน  (7.2.13.2) 
3. มีประสบการณดานการสอนมากกวา 5 ป 
4. ภาระงานสอนเฉลี่ยตอปการศึกษา อยูระหวาง 6 -10 หนวย ชม.ตอสัปดาห  (7.2.13.3) 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  คณะ ฯ กําหนดเปาหมายตัวบงช้ี 7.2.13.  (ตัวบงช้ีของสภาการพยาบาล) คุณสมบัติของผูบริหาร
ระดับหัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา ไวที่ระดับ  2  ตามเกณฑของสภาการพยาบาล 
การมีพัฒนาการ 
                  ไมมีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

2 1 - 3 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 7.2.3.1 สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ผูบริหารระดับหัวหนาสาขา ฯ ทุกคน 

7.2.3.2   สําเนาใบปริญญาบัตรของหัวหนาสาขา ฯ ทุกคน 
7.2.3.3   ภาระงานสอนของหัวหนาสาขาทุกคน 
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ตัวบงชี้ 7.4.14.  (ตัวบงชี้ของสภาการพยาบาล) มีระบบและกลไกพัฒนาอาจารย (เกณฑท่ัวไปของสภาการพยาบาล ขอ 
2.2.(4)  4  คะแนน) 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีแผนพัฒนาอาจารยใหม 
2. มีแผนพัฒนาอาจารยประจําทั้งหมดสอดคลองกับแผนพัฒนาสถาบัน 

3. มีกลไกในการดําเนินการตามแผนพัฒนาอาจารย 
4. มีหลักฐานแสดงวาอาจารยใหมไดรับการพัฒนาท้ังหมด 

5. มีหลักฐานแสดงวาอาจารยประจําทั้งหมดไดรับการพัฒนารอยละ 80- 99 

6. มีหลักฐานแสดงวาอาจารยประจําทั้งหมดไดรับการพัฒนาครบทุกคน 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1   มีการดําเนินการครบ 4 ขอแรก ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 1803 

1826 นส.นภาพร  ศรีโพธิ ์คะแนน   2  มีการดําเนินการครบ 5 ขอแรก 

คะแนน   3  มีการดําเนินการครบทุกขอ 

เปาหมาย  ระดับ   3 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะ ฯ  ดําเนินงานไดระดับ 6 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ  
1. คณะ ฯ มีแผนพัฒนาอาจารยใหม โดยวางแผนปฐมนิเทศอาจารยใหม  และ อบรมวิธีจัดการเรียนการสอน  การ

ประเมินผลโดยคณะดําเนินการเอง และ รวมกับมหาวิทยาลัย  (7.4.14.1) 
2. คณะ ฯ  จัดทําแผนพัฒนาอาจารยประจําในดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม  ดวยการกําหนดงบประมาณ สําหรับ

สายวิชาการแตละคน อยางตํ่าคนละ 5,000 บาท ปละ 1-2 ครั้ง  เพ่ือเขารวมประชุมวิชาการภายนอก  และอนุมัติให
เขารวมประชุมวิชาการ หรือ  การอบรมคุณธรรม จริยธรรม ภายในคณะ  ฯ  (7.4.14.2) 

3. คณะ ฯ แจงแผนการพัฒนาอาจารยใหหัวหนาสาขาวิชาทราบ ในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ   การเขา
รวมประชุมภายนอก ตองผานที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  เพ่ือพิจารณาใหเปนไปตามแผน  (7.4.14.3) 

รา
ยง
าน
กา
รป
ระเ
มิน
ตน
เอง

  ค
ณ
ะพ
ยา
บา
ลศ
าส
ตร
  ป
ระจํ
าป
กา
รศ
ึกษ
า 

25
50

  

4. อาจารยใหมจํานวน  4 คน ไดรับการปฐมนิเทศ  และ อบรมดานการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล  
(7.4.14.4) 

5. อาจารยประจํา จํานวน  14 คน ไดรับการพัฒนาดวยการศึกษาดูงานตางประเทศ  หรือ การนําเสนอผลงานวิจัย  
และ เขารวมประชุมภายในประเทศ  ครบทุกคน คิดเปนรอยละ 100  (7.4.14.5) 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เพราะคณะ ฯ กําหนดเปาหมายของ “ตัวบงช้ีที่ 7.4.14 : มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากร

บุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไว ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ” ที่ระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐานสภาการพยาบาล 
การมีพัฒนาการ 
               มีพัฒนาการ 
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คะแนนการประเมินตนเอง  
คะแนนอิงเกณฑการ

ประเมิน 
การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
7.4.14.1. แผนการพัฒนาอาจารยใหมของคณะ ฯ และ ของสาขา  
7.4.14.2. แผนการพัฒนาอาจารยประจํา  และ แผนงบประมาณ 

7.4.14.3. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ เดือน กันยายน 2550 

7.4.14.4. รายนามอาจารยใหม  เขารวมการปฐมนิเทศ และ อบรมการวัดผล  
7.4.14.5. โครงการศึกษาดูงานประเทศ ฮองกง,  อังกฤษ, ออสเตรเลีย และ สหรัฐอเมริกา 

7.4.14.6. รายนามการเขารวมประชุมของคณาจารยประจําปการศึกษา 2550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



13
 

จุดแข็ง จุดออน และขอเสนอแนะ 

 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

 จุดแข็ง 

 1. มีโครงสรางของคณะและการบริหารชัดเจน   

 

 การสรางเสริมความแข็งแกรง 

  ไมมี 
 จุดออน 
 1. การดําเนินตามแผนบางภารกิจทําไมได  เน่ืองจากบุคลากรมีนอย และภาระงานสอนมีมาก 
  
 แนวทางแกไข 

1. ควรเพ่ิมจํานวนอาจารยใหเหมาะสมกับภารกิจของคณะ 
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 

 จุดแข็ง 

1.     มีกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางอยางชัดเจน 
2.     บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาปการศึกษา  ไดงานทําตรงตามสาขา ครบทุกคน 
3.     ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจ อยูในระดับมาก  
4.     นิสิตไดรับรางวัลจํานวนมาก 
5.     อาจารยไดรับการประเมินการสอนอยูในระดับ ดี  

 การสรางเสริมความแข็งแกรง 

1.      ดําเนินการตามแผนการจัดการศึกษาและระบบและกลไกการปรับปรุงคุณภาพรายวิชา  อยางตอเน่ือง. 
2.      มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ   
3.       มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
4.     บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพ วิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุน มากกวารอยละ 90  

 จุดออน 

1. อัตราสวนอาจารยพยาบาลตอนิสิตในการสอนรายวิชาภาคปฏิบัติทางการพยาบาล ยังไมไดตามเกณฑ  
2. หลักสูตรไมเปนไปตามมาตรฐานของการอุดมศึกษา ป 2548  
3. สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก  นอยกวาเกณฑมาตรฐาน 
4. สัดสวนของอาจารยประจํา ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการนอยกวาเกณฑ 
5. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนยังไมเปนไปตามเกณฑ 
6. ภาระงานสอนเฉลี่ยตอปการศึกษามีมาก 

 แนวทางแกไข 

1.     ปรับปรุงหลักสูตรใหไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา  ป 2548  
2.     เรงเพ่ิมจํานวนอาจารยใหเพียงพอ เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของสภาการพยาบาล    ในระยะเรงดวน  

จัดอบรมพยาบาลพี่เล้ียงดานการสอนทางการพยาบาลใหมีความรูความเขาใจดานการสอนภาคปฏิบัติ
ทดแทน 

3.     พัฒนาอาจารยดานภาษาอังกฤษ  และใหโอกาสศึกษาตอในระดับปริญญาเอก  ทั้งน้ีควรจัดกรอบอัตรากําลัง
รองรับใหอาจารยมีเพียงพอ 
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องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

 จุดแข็ง 

1. มีการจัดบริการแกนิสิต เพ่ืออํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูและคุณภาพชีวิตของนิสิต
และศิษยเกา 

2. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิตที่หลากหลาย สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและแผนพัฒนาคุณลักษณะนิสิตใหมีอัตลักษณ ที่พึงประสงค  

3. สโมสรนิสิตมีความเขมแข็ง  นิสิตมีอัตลักษณที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย 
 การสรางเสริมความแข็งแกรง 

1.     เพ่ิมชองทางในการประชาสัมพันธการใหบริการแกนิสิตและศิษยเกาใหมากขึ้น 
2.     จัดโครงการพัฒนานิสิตที่ครอบคลุมครบถวนทั้งดานสติปญญา รางกาย จิตใจ อารมณ เนนพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม การเสียสละบําเพ็ญประโยชนตอสังคม และรักษาสิ่งแวดลอม   
3.     จัดกิจกรรมใหนิสิตรุนพ่ีไดเปนแบบอยางในการทํากิจกรรม การประพฤติปฏิบัติตัว แนะนํา ถายทอด

ประสบการณ   ใหแกนิสิตรุนนอง    
 จุดออน 

  ไมม ี

 แนวทางแกไข 

  ไมม ี
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย   
 จุดแข็ง 

 -   มีคณะกรรมการวิจัยของคณะฯ ซึ่งมีประธานคณะกรรมการฯท่ีมุงมั่นและสามารถพัฒนางานวิจัยของคณะฯให
พัฒนาขึ้นจากเดิมมาก  มีระบบบริหารงานวิจัยที่ชัดเจน    เริ่มมีระบบฐานขอมูล  และมีอาจารยและบุคลากรไดรับทุนวิจัย
เพ่ิมขึ้น 
 

 การสรางเสริมความแข็งแกรง 

 -   คณะฯจัดสรรภาระงานใหเหมาะสม  โดยคํานึงถึงการใหเวลาอาจารยในการสรางผลงานวิจัย   ซึ่งเปนหน่ึงใน
ภาระงานหลักของอาจารย 
 -   พัฒนาระบบการบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยในคณะฯ  รวมทั้งภายนอกคณะฯ  

 

 จุดออน 

 -   จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายนอกยังมีนอย  และงบประมาณที่ไดรับจากภายนอกนอยดวยเชนกัน   
-   การ Citation   ผลงานวิจัยของอาจารย ยังไมมี 

 

 แนวทางแกไข 

 -    สงเสริมใหอาจารยขอทุนทําวิจัยจากภายนอกมากขึ้นโดยอาจมีกลุมอาจารยที่มีความสามารถในการทําวิจัยเปน

กลุมนํารอง  และใหอาจารยในคณะฯเขารวมทีม  และขยายผลในปตอๆไป ใหอาจารยที่เคยเปนผูเขารวมเปนหัวหนา

โครงการเองบางฯ 
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องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

 จุดแข็ง 

1.    มีแผนในการใหบริการวิชาการชัดเจน และอาจารยในสาขารวมเปนกรรมการบริการวิชาการ 
2.    อาจารยมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม และเปนกรรมการที่ปรึกษา เปน กรรมการวิชาชีพ  

 การสรางเสริมความแข็งแกรง 
  ไมมี 
 จุดออน 

1.     อาจารยของสาขามีช่ัวโมงการสอนในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมีมาก  อีกทั้งมีภาระงานบริหาร   ทําให
ช่ัวโมงในการใหบริการวิชาการวิชาการ ไมเปนไปตามเกณฑ 

 แนวทางแกไข 
1.     เพ่ิมจํานวนอาจารยใหเพียงพอ  เพ่ือกระจายภาระงานดานการสอน และบริการวิชาการใหเปนไปตามเกณฑ 
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องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 จุดแข็ง 

 1. โครงการสืบสานประเพณีไทย  รวมใจวันสงกรานตเปนโครงการที่คณะ ฯ จัดขึ้นเปนครั้งแรก เพ่ือรวมในการ
จัดงานสงกรานตของมหาวิทยาลัย ดวยความรวมแรงรวมใจของเจาหนาที่สายสนับสนุนทุกคน ทําใหคณะไดรับรางวัล
ชนะเลิศในการประกวดขบวนรถสวยงาม และการประกวดนางสงกรานตของมหาวิทยาลัย โดยไดรับรางวัลจากอธิการบดี 
ในวันที่ 11 เมษายน 2551 

 2.  ในโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมหลายโครงการท่ีพัฒนาศักยภาพนิสิตดวย เชน โครงการรอบรูเรื่อง
วัฒนธรรมไทย  นิสิตไดเรียนรูและรวมแรงรวมใจชวยอาจารยเตรียมและทําอาหารและขนมไทย  ชวยสาธิตทําขนม รอย
มาลัย  โครงการกตเวทิตาคุณ ฯ นิสิตช้ันปที่ 3 และช้ันปที่  4  ใหความรวมมืออยางดีในการเขารวมโครงการจํานวนมากกวา
ที่ต้ังเปาหมายเอาไว  โครงการน้ีพัฒนานิสิตดานวิชาการ รวมถึงการบริหารจัดการดวย 
 การสรางเสริมความแข็งแกรง 

 1.  การจัดโครงการของแผนในองคประกอบน้ี  ควรมีรองคณบดีฝายกิจการนิสิตเปนผูรวมหรือดําเนินการ  
เน่ืองจากองคประกอบน้ีเก่ียวของกับนิสิต  ในดัชนีช้ีวัดที่ 6.1.1 ,6.1.3  และประเมินเก่ียวกับนิสิตจะไดมีการทํางานที่
ตอเน่ือง ไมซ้ําซอนกัน 
 จุดออน 

1.    องคประกอบน้ีประเมินงานท่ีทับซอนกับองคประกอบที่ 3 เรื่อง กิจกรรมพัฒนานิสิต เน่ืองจากประเมินตัว
บงช้ีที่เก่ียวของกับนิสิต แตจํากัดวาเปนโครงการที่ใชเงินงบประมาณของคณะ เทาน้ัน  จึงทําใหดูเหมือนวามีโครงการ
พัฒนานิสิตดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไมทั่วถึง  ทั้งท่ีจริงแลวองคประกอบที่ 3 มีโครงการท่ีเก่ียวของกับวัฒนธรรมของ
นิสติ เชน โครงการสายสัมพันธวันแรกพบ ซึ่งมีนิสิตช้ันปที่ 1 และปที่ 2 ทุกคนเขารวมโครงการ  โครงการวันไหวครู มี
นิสิตทุกคน ทุกช้ันปในคณะ ฯ เขารวมพิธีในวันไหวครูของคณะ ฯ โครงการธรรมะนอมนําใจใหเปนสุข ซึ่งมีนิสิตไป
ปฏิบัติธรรมที่วัด 3 วัน 2 คืน  
 2.  องคประกอบน้ีคณะไมสามารถทําไดถึงระดับชาติและนานาชาติ  เน่ืองจากปจจุบันคณะมีภาวะวิกฤตเรื่องขาด
อัตรากําลังโดยเฉพาะสายวิชาการ ผูรับผิดชอบองคประกอบน้ีมีภาระงานบริหารและงานการเรียนการสอนหลายหลักสูตร
ซึ่งมีภาคปฏิบัติดวย ทําใหไมสามารถทํางานในองคประกอบน้ีใหพัฒนาถึงระดับชาติได 
 แนวทางแกไข 

 1.  ในการประเมินโครงการในองคประกอบที่ 6 ที่เก่ียวของกับนิสิตควรนําทุกโครงการที่คณะ ฯเปนผูดําเนินการ
จัดกิจกรรมสําหรับนิสิตมาคิดรวมดวยในองคประกอบน้ี ไมควรแยกวาเปนเงินที่ไดจากหนวยงานนอกคณะ   ทําใหไม
สามารถนํานับเปนกิจกรรม/โครงการในองคประกอบน้ี 

 2.  ควรหาผูรับผิดชอบองคประกอบน้ีโดยจัดใหมีภาระงานดานอื่นนอย  เพ่ือจะไดมีโอกาสพัฒนาองคประกอบนี้
ไดถึงระดับชาติหรือทําไดเต็มที่มากกวาน้ี 
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องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

 จุดแข็ง 

1. คณะฯใหความสําคัญตอระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหาร  การเรียนการสอน  และการวิจัย  รวมท้ังการ
ทํานุบํารุงศิลปะ   และวัฒนธรรม  โดยเริ่มรวมเปนแกนนําในการจัดหาต้ังแตตนปการศึกษา 

2.  สามารถใชหลักธรรมาภิบาลไดเน่ืองจากคณะมีบุคลากรไมมาก สามารถเขาถึงผูบริหารไดงายในการ
พูดคุยถึงปญหา อุปสรรค 

 

 การสรางเสริมความแข็งแกรง 

1.   จัดทําแผนและดําเนินการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลเปนระยะๆ   
2.   ประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูลอยางเปนระบบ  และนําผลมาปรับปรุงระบบฐานขอมูล

อยางตอเน่ือง 
  

จุดออน 

1.  บุคลากรของคณะฯสวนใหญยังเขาใจเก่ียวกับการจัดการความรูไมชัดเจน  และไมมีประสบการณใน
การแลกเปล่ียนเรียนรู   รวมทั้งภาระงานสอนและงานอื่นๆมีมาก   จึงมีเวลาสําหรับสนใจการแลกเปล่ียนเรียนรู
นอย 

2.  ผูบริหารระดับสาขาวิชามีภาระงานมากเกินเกณฑ 
 

 แนวทางแกไข 

1.   จัดใหมีวิทยากร KM มาชวยใหขอเสนอแนะควบคูไปกับการดําเนินการแลกเปล่ียนเรียนรูเปน
ระยะๆ 

  2.   กระตุนและสงเสริม  ใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรู  โดยเอื้ออํานวยเรื่องงบประมาณบางสวน 
3.   ควรเพ่ิมจํานวนอาจารยเพ่ือใหมีภาระงานที่เหมาะสม  ทําใหการปฏิบัติภารกิจตางๆมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 
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องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

 จุดแข็ง 

1.    คณะมีงบประมาณเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน เน่ืองจากคณะมีหลายหลักสูตรทําใหมีเงิน
รายไดเพ่ิมขึ้น 

2.   อาจารยไดรับการสนับสนุนในการพัฒนาความรูทางวิชาการเปนอยางดี ทั้งในและตางประเทศ 

 
 การสรางเสริมความแข็งแกรง 

1.    คณะควรเปดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

2.    ควรใหโอกาสอาจารยทุกๆคนไดหมุนเวียนในการศึกษาดูงานในตางประเทศ 

 

 จุดออน 

  1.  คณะไมมีสายสนับสนุนที่เปนขาราชการ  และบุคลากรของคณะ 17 คน เปนพนักงานเงินรายได  ทํา
ใหคณะตองใชงบประมาณเงินรายไดจํานวนมากมาเปนเงินเดือนพนักงาน 

 

 แนวทางแกไข 

  1.   มหาวิทยาลัยควรเพิ่มกรอบพนักงานงบประมาณแผนดิน เพ่ือปรับตําแหนงบุคคลากรมาเปนงบประมาณ
แผนดิน 
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องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 จุดแข็ง 

1. คณะฯมีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ  และตอเน่ือง  มีการสอดแทรกในการ
ดําเนินงานเกือบทุกภารกิจ  

2. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงช้ี และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา กพร  สมศ และ
สภาการพยาบาล ซึ่งมีผลใหผูรับผิดชอบหรือผูกํากับตัวบงช้ีไดติดตามประเมินผลการดําเนินงานของตนเอง
ไปในคราวเดียวกันดวย 

 การสรางเสริมความแข็งแกรง 

1.      สรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบันเพ่ิมมาก
ขึ้นเพ่ือ แลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการคุณภาพของกันและกันมากขึ้น 

2.     สรางนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษา หรือจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือการเปนแหลงอางอิงใหกับ
หนวยงานและสถาบันอื่น ๆ  

 จุดออน 
  ไมม ี

 แนวทางแกไข 

ไมมี  
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 1
ตารางที่ ส.1 ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 

ประเภทสถาบัน เนนวิจัย 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน(ตาม
เกณฑ สกอ.) 

คะแนนการ
ประเมิน(ตาม
เกณฑ มศว) 

คะแนนการ
ประเมิน(ตาม
เกณฑ คณะ 
ฯ) 

องคประกอบท่ี 1            

ตัวบงช้ีที่ 1.1 5 7 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 1.2 75-89 77.88 2 4 4 

ตัวบงช้ีที่ 1.1.01. 3 3     5 

เฉล่ียคะแนน 
องคประกอบท่ี 1 

    2.50 
(5/2) 

4.50 
(9/2) 

4.67 
(14/3) 

องคประกอบท่ี 2         

ตัวบงช้ีที่ 2.1 5 5 2 3 3 

ตัวบงช้ีที่ 2.1.1 80-99 0   0 0 

ตัวบงช้ีที่ 2.2 6 7 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 2.2.1 3.5 3.5   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 2.3 4 4 2 3 3 

ตัวบงช้ีที่ 2.4 5.99 -- 5.99% 10.03 1 1 1 

ตัวบงช้ีที่ 2.5 20 15.80 1 2 2 

ตัวบงช้ีที่ 2.6 25 23.68 1 2 2 

ตัวบงช้ีที่ 2.7 4 4 3 5 5 
ตัวบงช้ีที่ 2.8 3 4 2 4 4 

ตัวบงช้ีที่ 2.8.1 20 -   - - 

ตัวบงช้ีที่ 2.9 100 100 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 2.9.1 100 100   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 2.10 100 100 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 2.11 3.5 3.62 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 2.11.1 76 39.69   1 1 

ตัวบงช้ีที่ 2.12 0.016 2.78 2 3 3 
ตัวบงช้ีที่ 2.13 - - - - - 
ตัวบงช้ีที่ 2.13.1 - -       

ตัวบงช้ีที่ 2.13.2 - -       

ตัวบงช้ีที่ 2.13.3 - -       

ตัวบงช้ีที่   2.2.02 5 5     5 



 2
3 3     5 ตัวบงช้ีที่   2.2.03 

4 4     5 ตัวบงช้ีที่   2.2.04 

5 5     5 ตัวบงช้ีที่   2.2.05 

6 6     5 ตัวบงช้ีที่   2.2.06 

4 4     5 ตัวบงช้ีที่   2.2.07 

4 2     1 ตัวบงช้ีที่   2.4.08 

2 2     4 ตัวบงช้ีที่   2.6.09 

75.89 88.64     4 ตัวบงช้ีที่   2.9.10 

เฉล่ียคะแนน 
องคประกอบท่ี 2 

    2.17 
(26/12) 

3.38 
(54/16)  

องคประกอบท่ี 3         

ตัวบงช้ีที่ 3.1 8 8 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 3.2 4 4 3 5 5 

เฉล่ียคะแนน 
องคประกอบท่ี 3 

    3.00 
(6/2) 

5.00 
(10/2) 

5.00 
(10/2) 

องคประกอบท่ี 4          

ตัวบงช้ีที่ 4.1 5 6 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 4.2 2 2 1 2 2 

ตัวบงช้ีที่ 4.3 1-54,999 131,981 3 5 5 

20000-29,999 93,384   5 5 ตัวบงช้ีที่ 4.3.1 

1-34999 30241   2 2 ตัวบงช้ีที่ 4.3.2 

50 67.92   5 5 ตัวบงช้ีที่ 4.3.3 

1--24 18.87   2 2 ตัวบงช้ีที่ 4.3.4 

ตัวบงช้ีที่ 4.4 1--29 52.83 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 4.5 1--14 3.77 1 2 2 

เฉล่ียคะแนน 
องคประกอบท่ี 4 

    2.20 
(11/5) 

3.56 
(33/9) 

3.56 
(33/9) 

องคประกอบท่ี 5          

ตัวบงช้ีที่ 5.1 7 6 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 25 78.94 3 5 5 

2 2   4 4 ตัวบงช้ีที่ 5.2.1 

90-150 136   2 2 ตัวบงช้ีที่ 5.2.2 

ตัวบงช้ีที่ 5.3 30 37.74 3 5 5 

5,000-7,499 55,893   5 5 ตัวบงช้ีที่ 5.3.1 

ตัวบงช้ีที่ 5.4 75-84 75-84 2 3 3 

3.58 
(93/25) 



 3
เฉล่ียคะแนน 
องคประกอบท่ี 5 

    2.75 
(11/4) 

4.14 
(29/7) 

4.14 
(29/7) 

องคประกอบท่ี 6          

ตัวบงช้ีที่ 6.1 3 3 2 3 3 

ตัวบงช้ีที่ 6.1.1 15.-1.9 3.03   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 6.1.2 0.01-0.49 0.53   4 4 
ตัวบงช้ีที่ 6.1.3 85-89 93.2   5 5 

เฉล่ียคะแนน 
องคประกอบท่ี 6 

    2.00 
(2/1) 

4.25 
(17/4) 

4.25 
(17/4) 

 องคประกอบที่ 7          

ตัวบงช้ีที่ 7.1 5 5 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 7.2 3 4 2 4 4 

ตัวบงช้ีที่ 7.3 3 4 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 7.4 5 5 3 5 5 
ตัวบงช้ีที่ 7.4.1 60 100   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 7.4.2 80 95   5 5 
ตัวบงช้ีที่ 7.5 2 3 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 7.6           

ตัวบงช้ีที่ 7.7 0.1-0.99 0 0 0 0 

ตัวบงช้ีที่ 7.8 4 5 3 5 5 
ตัวบงช้ีที่ 7.9 5 8 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 7.2.11 5 5     5 

ตัวบงช้ีที่ 7.2.12 3 4     5 

ตัวบงช้ีที่ 7.2.13 3 3     4 

ตัวบงช้ีที่ 7.2.14 6 6     5 

เฉล่ียคะแนน 
องคประกอบท่ี 7 

    2.50 
(20/8) 

4.40 
(44/10) 

4.50 
(63/14) 

องคประกอบท่ี 8          
ตัวบงช้ีที่ 8.1 7 7 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 8.1.1 20000 -   - - 

ตัวบงช้ีที่ 8.1.2 < 10% 45.47%   2 2 

ตัวบงช้ีที่ 8.1.3 >10% 2.01   1 1 

ตัวบงช้ีที่ 8.1.4 15,000 38,669   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 8.1.5 5,000 -   - - 

ตัวบงช้ีที่ 8.2 3 4 3 5 5 



 4
เฉล่ียคะแนน 
องคประกอบท่ี 8 

    3.00 
(6/2) 

3.60 
(18/5) 

3.60 
(18/5) 

 องคประกอบที่ 9         

ตัวบงช้ีที่ 9.1 4 7 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 9.2 5 - - - - 

ตัวบงช้ีที่ 9.3 4 4 3 5 5 

เฉล่ียคะแนน 
องคประกอบท่ี 9 

    3.00 
(6/2) 

5.00 
(10/2) 

5.00 
(10/2) 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัว
บงชี้ของทุกองคประกอบ 

    2.45 
(93/38) 

3.93 
(224/57) 

4.04 
(287/71) 
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ตารางที่ ส.2 ตารางสรุปการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 

ประเภทสถาบัน เนนวิจัย 

มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน(ตาม
เกณฑ สกอ.) 

คะแนนการ
ประเมิน(ตาม
เกณฑ มศว) 

คะแนนการ
ประเมิน

(ตามเกณฑ 
คณะ ฯ) 

มาตรฐานท่ี 1           
ตัวบงช้ีที่ 2.9 100 100 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 2.9.1 100 100   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 2.10 100 100 3 5 5 
ตัวบงช้ีที่ 2.11 3.5 3.62 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 2.11.1 76 39.37   1 1 

ตัวบงช้ีที่ 2.12 0.016 2.78 2 3 3 
ตัวบงช้ีที่ 2.9.10. 75.89 88.46     4 

เฉล่ียคะแนน มาตรฐานท่ี 
1 

    
2.75 

(11/4) 
4.00 

(24/6) 
4.00 

(28/7) 

มาตรฐานท่ี 2 ก         

ตัวบงช้ีที่ 1.1 5 7 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 1.2 75.89 77.88 2 4 4 

ตัวบงช้ีที่ 2.7 4 4 3 5 5 
ตัวบงช้ีที่ 7.1 5 5 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 7.2 3 4 2 4 4 

ตัวบงช้ีที่ 7.4 5 5 3 5 5 
ตัวบงช้ีที่ 7.4.1 60 100   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 7.4.2 80 80.95   5 5 
ตัวบงช้ีที่ 7.5 2 3 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 7.6 - - - - - 

ตัวบงช้ีที่ 7.7 0.1-0.99 0 0 0 0 

ตัวบงช้ีที่ 7.8 4 5 3 5 5 
ตัวบงช้ีที่ 7.9 5 8 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 8.1 7 7 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 8.1.1 20000 -  - - 

ตัวบงช้ีที่ 8.1.2 <10% 45.47   2 2 

ตัวบงช้ีที่ 8.1.3 >10% 2.01   1 1 

ตัวบงช้ีที่ 8.1.4 15,000 38,669   5 5 
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ตัวบงช้ีที่ 8.1.5 5000 -  - - 

ตัวบงช้ีที่ 8.2 3 4 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 9.1 4 7 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 9.2 5 - - - - 

ตัวบงช้ีที่ 9.3 4 4 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 1.1.01 3 3     5 

ตัวบงช้ีที่ 7.2.11 5 5     5 

ตัวบงช้ีที่ 7.2.12 3 4     5 

ตัวบงช้ีที่ 7.2.13 3 3     4 

ตัวบงช้ีที่ 7.2.14 6 6     5 

เฉล่ียคะแนน  
มาตรฐานท่ี 2 ก 

    
2.64 

(37/14) 
4.26 

(81/19) 
4.38 

(105/24) 

มาตรฐานท่ี 2 ข         

ตัวบงช้ีที่ 2.1 5 5 2 3 3 

ตัวบงช้ีที่ 2.1.1 80-99 0   0 0 

ตัวบงช้ีที่ 2.2 6 7 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 2.2.1 3.5 3.5   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 2.3 4 4 2 3 3 

ตัวบงช้ีที่ 2.4 5.99-5.99 10.03 1 1 1 

ตัวบงช้ีที่ 2.5 20 15.80 1 2 2 

ตัวบงช้ีที่ 2.6 25 23.68 1 2 2 

ตัวบงช้ีที่ 2.8 3 4 2 4 4 

ตัวบงช้ีที่ 2.8.1 20 -  - - 

ตัวบงช้ีที่ 2.13 90 - - - - 
ตัวบงช้ีที่ 2.13.1 6 -  - - 

ตัวบงช้ีที่ 2.13.2 0 -  - - 

ตัวบงช้ีที่ 2.13.3 0 -  - - 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 8 8 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 3.2 4 4 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 5 6 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 4.3 1-54999 131981 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 4.3.1 20000-29999 93384   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 4.3.2 1-34999 30241   2 2 

ตัวบงช้ีที่ 4.3.3 50 67.92   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 4.3.4 1--24 18.87   2 2 
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ตัวบงช้ีที่ 4.4 1--29 52.83 3 5 5 
ตัวบงช้ีที่ 4.5 1--14 3.77 1 2 2 

ตัวบงช้ีที่ 5.1 7 7 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 25 78.94 3 5 5 
ตัวบงช้ีที่ 5.2.1 2 2   4 4 

ตัวบงช้ีที่ 5.2.2 90-150 136   2 2 

ตัวบงช้ีที่ 5.3 30 37.74 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 5.3.1 5000-7499 55.893   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 5.4 75-84 75-84 2 3 3 

ตัวบงช้ีที่ 6.1 3 3 2 3 3 

ตัวบงช้ีที่ 6.1.1 1.50-1.90 3.03   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 6.1.2 0.01-0.49 0.53   4 4 
ตัวบงช้ีที่ 6.1.3 85-89 92.2   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 2.2.02 5 5     5 

ตัวบงช้ีที่ 2.2.03 3 3     5 

ตัวบงช้ีที่ 2.2.04 4 4     5 

ตัวบงช้ีที่ 2.2.05 5 5     5 

ตัวบงช้ีที่ 2.2.06 6 6     5 

ตัวบงช้ีที่ 2.2.07 4 4     5 

ตัวบงช้ีที่ 2.4.08 4 2     1 

ตัวบงช้ีที่ 2.6.09 75-89 88-46     4 

เฉล่ียคะแนน  
มาตรฐานท่ี 2 ข 

    
2.39 

(43/18) 
3.73 

(112/30) 
3.87 

(147/38) 

มาตรฐานท่ี 3         

ตัวบงช้ีที่ 4.2 2 2 1 2 2 

ตัวบงช้ีที่ 7.3 3 4 3 5 5 

เฉล่ียคะแนน 
 มาตรฐานท่ี 3 

    
2.00 
(4/2) 

3.50 
(7/2) 

3.50 
(7/2) 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัว
บงชี้ของทุกองคประกอบ 

    
2.45 

(93/38) 
3.93 

(224/57) 
4.04 

(287/71) 
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ตารางที่ ส.3 ตารางสรุปการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 

ประเภทสถาบัน เนนวิจัย 

มุมมองดาน 
การบริหารจัดการ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน(ตาม
เกณฑ สกอ.) 

คะแนนการ
ประเมิน(ตาม
เกณฑ มศว) 

คะแนนการ
ประเมิน

(ตามเกณฑ 
มศว) 

1. ดานนักศึกษาและผูมี
สวนไดสวนเสีย 

          

ตัวบงช้ีที่ 2.2 6 7 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 2.2.1 3.5 3.5   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 2.3 4 4 2 3 3 

ตัวบงช้ีที่ 2.4 5.99 10.03 1 1 1 

ตัวบงช้ีที่ 2.9 100 100 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 2.9.1 100 100   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 2.10 100 100 3 5 5 
ตัวบงช้ีที่ 2.11 3.5 3.62 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 2.11.1 76 39.67   1 1 

ตัวบงช้ีที่ 2.12 0.016 2.78 2 3 3 
ตัวบงช้ีที่ 3.1 8 8 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 3.2 4 4 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 5.1 4 0 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 25 78.94 3 5 5 
ตัวบงช้ีที่ 5.2.1 2 2   4 4 

ตัวบงช้ีที่ 5.2.2 90-150 136   2 2 

ตัวบงช้ีที่ 5.3 30 37.74 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 5.3.1 5,000-7499 55,893   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 5.4 75-84 75-84 2 3 3 

ตัวบงช้ีที่ 7.6 4 - - - - 

ตัวบงช้ีที่ 9.2 5 - - - - 

ตัวบงช้ีที่  2.2.02. 5 5     5 

ตัวบงช้ีที่  2.2.03. 3 3     5 

ตัวบงช้ีที่  2.2.04. 4 4     5 

ตัวบงช้ีที่  2.2.05. 5 5     5 

ตัวบงช้ีที่  2.2.06. 6 6     5 
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ตัวบงช้ีที่  2.2.07. 4 4     5 

ตัวบงช้ีที่  2.4.08. 4 2     1 

ตัวบงช้ีที่  2.9.10. 75.89 88.48     4 

เฉล่ียคะแนนดานนักศึกษา
และผูมีสวนไดสวนเสีย 

    
2.62 

(34/13) 
4.05 

(77/19) 
4.15 

(112/27) 

2. ดานกระบวนการภายใน         

ตัวบงช้ีที่ 1.1 2 7 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 1.2 75-89 77.88 2 4 4 

ตัวบงช้ีที่ 2.1 5 5 2 3 3 

ตัวบงช้ีที่ 2.1.1 80-99 0   0 0 

ตัวบงช้ีที่ 2.13 - -  - - 
ตัวบงช้ีที่ 2.13.1 - -  - - 

ตัวบงช้ีที่ 2.13.2 - -  - - 

ตัวบงช้ีที่ 2.13.3 - -  - - 

ตัวบงช้ีที่ 6.1 3 3 2 3 3 

ตัวบงช้ีที่ 6.1.1 1.5-1.9 3.03   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 6.1.2 0.01-0.49 0.53   4 4 
ตัวบงช้ีที่ 6.1.3 85-89 93.2   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 7.1 5 5 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 7.2 3 4 2 4 4 

ตัวบงช้ีที่ 7.8 4 5 3 5 5 
ตัวบงช้ีที่ 7.9 5 8 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 9.1 4 7 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 9.3 4 4 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 1.1.01 3 3     5 

ตัวบงช้ีที่ 7.2.11 5 5     5 

ตัวบงช้ีที่ 7.2.12 3 3     5 

ตัวบงช้ีที่ 7.2.13 3 3     4 

เฉล่ียคะแนนดาน
กระบวนการภายใน 

    
2.6 

(26/10) 
4.14 

(58/14) 
4.28 

(77/18) 

3. ดานการเงิน         

ตัวบงช้ีที่ 4.3 1-54999 131981 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 4.3.1 20000-29999 93384   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 4.3.2 1-34999 30241   2 2 

ตัวบงช้ีที่ 4.3.3 50 67.92   5 5 
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ตัวบงช้ีที่ 4.3.4 1--24 18.87   2 2 

ตัวบงช้ีที่ 8.1 7 7 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 8.1.1 20000 -  - - 

ตัวบงช้ีที่ 8.1.2 < 10 % 45.47   2 2 

ตัวบงช้ีที่ 8.1.3 >10% 2.01   1 1 

ตัวบงช้ีที่ 8.1.4 15,00 38,669   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 8.1.5 5,000 -  - - 

ตัวบงช้ีที่ 8.2 3 4 3 5 5 

เฉล่ียคะแนนดานการเงิน     
3.00 
(9/3) 

3.70 
(37/10) 

3.70 
(37/10) 

4. ดานบุคลากร การ
เรียนรูและนวัตกรรม         

ตัวบงช้ีที่ 2.5 20 15.80 1 2 2 

ตัวบงช้ีที่ 2.6 25 23.68 1 2 2 

ตัวบงช้ีที่ 2.7 4 4 3 5 5 
ตัวบงช้ีที่ 2.8 3 4 2 4 4 

ตัวบงช้ีที่ 2.8.1 20 -  - - 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 5 6 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 4.2 2 2 1 2 2 

ตัวบงช้ีที่ 4.4 1--29 52.83 3 5 5 
ตัวบงช้ีที่ 4.5 1--14 3.77 1 2 2 

ตัวบงช้ีที่ 7.3 3 4 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 7.4 5 5 3 5 5 
ตัวบงช้ีที่ 7.4.1 60 100   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 7.4.2 80 80.95   5 5 
ตัวบงช้ีที่ 7.5 2 3 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 7.7 0.1-0.99 0 0 0 0 

ตัวบงช้ีที่  2.6.09 2 2     4 

ตัวบงช้ีที่ 7.4.14 6 6     5 

เฉล่ียคะแนนดานบุคลากร 
การเรียนรูและนวัตกรรม 

    
2.00 

(24/12) 
3.00 

(52/14) 
3.19 

(61/16) 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัว
บงชี้ของทุกดาน 

    
2.45 

(93/38) 
3.93 

(224/57) 
4.04 

(287/71) 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2549 
 
 
 

 
 

คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 

 
วันที่  15 – 16 สิงหาคม 2550 
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สารบัญ 
 

หนา  
1 รายช่ือกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษา 
2 บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษา 5 

• สวนนํา 5 

• สวนเนื้อหา 5 

• สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในแยกตามมาตรฐาน และดัชนี/ตัวบงช้ีคุณภาพ 7 

• สรุปจุดแข็ง การสรางเสริมความแข็งแกรง จุดออน/สาเหตุ และแนวทางแกไขแยกตาม
มาตรฐาน 

17 

• พัฒนาการดานการประกนัคุณภาพการศกึษาของหนวยงานท่ีรับการประเมิน 23 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 
  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจําปการศึกษา 
2549  พิจารณาตามมาตรฐาน ทั้งหมด........7....มาตรฐานจํานวน………54........ตัวบงช้ี โดยมีผลการประเมินและผลสรุปจุดแข็ง 
จุดออน การสรางเสริมความแข็งแกรง และแนวทางแกไขโดยรวม ดังน้ี 

1. ผลการประเมิน 
 
 
จํานวนตัวบงชี้ 

 
 
 

ระ
ดับ

กา
รป

ระ
เมิ
น 

คะ
แน

นร
วม

 

น้ํา
หนั

ก 

มาตรฐาน 

รวม เฉพาะ ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

มาตรฐาน  1   มาตรฐานดาน
คุณภาพบัณฑิต 

7-1*  20 85 4.25 ดี 

มาตรฐาน  2  มาตรฐานดาน
งานวิจัยและงานสรางสรรค  

6 2 30 25 0.83 ตอง
ปรับปรุง
เรงดวน 

มาตรฐาน 3   มาตรฐานดานการ
บริการวิชาการ 

5  20 100 5.0 ดีมาก 

มาตรฐาน 4   มาตรฐานดานการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

3  10 39.98 4.0 ดี 

มาตรฐาน  5   มาตรฐานดานการ
พัฒนาสถาบันและบุคลากร 

12+3*  20 72.06 3.6 ดี 

มาตรฐาน 6   มาตรฐานดาน
หลักสูตรและการเรียนการสอน 

10+2*  20 76.62 3.83 ดี 

มาตรฐาน 7   มาตรฐานดานระบบ
การประกันคุณภาพ 

3  20 100 5.0 ดีมาก 

รวม 52 2 140    

หมายเหตุ     *  = ตัวบงช้ีเฉพาะคณะพยาบาลศาสตร 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของระดับคณะ ฯ :  ไมรับรอง (เนื่องจากมี 1 มาตรฐานใน 4 มาตรฐานแรกอยูใน
ระดับ “ตองปรับปรุง”) 
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2. ผลสรุปภาพรวมจุดแข็ง/การสรางเสริมความแข็งแกรง และจุดออน/แนวทางแกไข 

จุดแข็ง 

• คณะพยาบาลศาสตรมีปจจัยเอื้อในเชิงของบริบท (context)  และปจจัยนําเขา (inputs) ที่ดีตอการดําเนินงานตาม
ภารกิจของคณะฯ ไดแก สถานที่และสิ่งแวดลอมที่ดี และมีวัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็ง โดยมีอาจารยและบุคลากรท่ีมี
ความมุงมั่น ทุมเท และพรอมใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมตางๆของคณะฯ 

• มีกระบวนการทํางานที่เปนระบบ และมีการผนวกกลไกการประกันคุณภาพในทุกภารกิจ โดยพยายามใชวงจร
คุณภาพ (PDCA) ในการปฏิบัติภารกิจดานตางๆ  

• มีความเขมแข็งในเชิงของการบริหารจัดการกิจการตางๆในคณะฯ 

• ใหความสําคัญกับกระบวนการดานการจัดการเรียนการสอน มีการสอนสอดแทรกจริยธรรม และมุงเนนผูเรียนเปน
สําคัญในทุกรายวิชา ทําใหนิสิตมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนในระดับสูงและมีความภาคภูมิใจใน
สถาบัน 

• มีผลผลิต (outputs) และผลลัพธ (outcomes) ดานคุณภาพของบัณฑิตและนิสิต ดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม รวมถึงดานการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชนที่ดี ซึ่งดานการบริการวิชาการน้ัน สามารถเปนตัวอยาง
ที่ดีในการปฏิบัติใหแกหนวยงานอื่นได และมีรายรับจากการบริการวิชาการท่ีชวยสงเสริมเสถียรภาพทางการเงินของ
คณะฯไดอีกทางหน่ึง 

  
การสรางเสริมความแข็งแกรง (ระบุแนวทาง มาตรการและผูรับผิดชอบ)        

• ควรนําผลการสอบเพ่ือขอรับใบประกอบวิชาชีพมาใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

• ควรวางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและนิสิตใหครอบคลุม ทุกดานตามเกณฑ สกอ  และใหสอด
รับกับอัตลักษณของนิสิต มศว และเพ่ิมเติมเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพในลักษณะของบัณฑิตพึงประสงคเพ่ือให
สอดคลองกับปรัชญาของคณะ 

• ควรใหความรูดานการประกันคุณภาพแกนิสิตและใหนิสิตนําความรูไปใชในการดําเนินงานกิจกรรมนิสิต 

• ควรวางแผนการใชทรัพยากรใหเหมาะสมกับจํานวนนิสิต และจัดหาสถานที่สําหรับการทําประชุมกลุมยอยของนิสิต 
ณ สถานที่ฝกงาน 

• ควรสรางเครือขายดานประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก เพ่ือพัฒนางานดานการประกันและการจัดการความรู 
  
 จุดออน /ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

• มีอัตรากําลังอาจารยนอยเมื่อเปรียบเทียบกับภาระงาน และไมสมดุลกับจํานวนนิสิตที่ตองดูแล 

• มีผลงานการวิจัยของอาจารยนอย และมีปริมาณการเผยแพร ตลอดจนการนําไปใชประโยชนในระดับนอยมาก 
โดยเฉพาะการเผยแพรหรือใชประโยชนในระดับนานาชาติ เน่ืองมาจากอาจารยมีภาระงานสอนมาก และยังมี
กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อกระตุน จูงใจ และสงเสริมการทําวิจัยไมมากพอ 

• ขาดกระบวนการวิเคราะหความตองการทรัพยากร ทั้งกําลังคน เงิน วัสดุอุปกรณ และสถานที่ เพ่ือดําเนินภารกิจตางๆ
ภายในคณะอยางเปนรูปธรรม 

• การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน 

• ขาดการวางแผนพัฒนาบุคลากรและผูบริหาร โดยอาศัยผลจากการประเมินที่จัดทําขึ้น 
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แนวทางการแกไขจุดออน (ระบุแนวทาง มาตรการและผูรับผิดชอบ)  

• วางแผนเพ่ิมจํานวนคณาจารยใหเขาเกณฑมาตรฐานและเหมาะสมกับจํานวนนิสิต  โดยทําการวิเคราะหภาระงานท่ี
แทจริงเพ่ือจัดทําแผนขออัตรากําลังเพ่ิม การจัดภาระงานสอนของอาจารยใหเหมาะสม จะชวยใหอาจารยมีเวลา
เพ่ิมขึ้นสําหรับการผลิตผลงานวิจัย 

• ควรพัฒนาและกําหนดยุทธศาสตรดานการวิจัย เพ่ือรองรับการเปนสถาบันในกลุมที่ 1 ของมหาวิทยาลัย และควรจัด
กิจกรรมหรือเพ่ิมการจูงใจดวยวิธีตาง ๆ เพ่ือสงเสริมและกระตุนใหอาจารยทํางานวิจัยและเผยแพรผลงานเพ่ิมมากข้ึน 
รวมทั้งควรสนับสนุนการวิจัยในลักษณะของกลุมวิจัย 

• ควรกําหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรใหตอบสนองภาระงานที่แทจริง และสามารถรองรับตอการเปดสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

• ควรจัดทําแบบประเมินบุคลากรใหครอบคลุมสมรรถนะทุกดานทั้งความรู ทักษะและทัศนคติ และสอดคลองกับการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรคณะ รวมทั้งนําไปใชในการวางแผนพัฒนาบุคลากร และการถายทอดตัวช้ีวัดระดับ
คณะลงสูผูปฏิบัติได 

• มีการวิเคราะหความตองการทรัพยากร ทั้งกําลังคน เงิน วัสดุอุปกรณ และสถานท่ี เพ่ือดําเนินภารกิจตางๆภายในคณะ
อยางเปนรูปธรรม โดยคํานึงถึงความตองการที่จะเกิดขึ้นในอนาคตเม่ือมีการเปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษาดวย และ
วางแผนการใชงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งมีเพ่ิมสัดสวนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 
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สวนนํา 

1. คํานํา 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเปนกลไกหนึ่งของการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ซ่ึงชวยใหหนวยงานไดทราบประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  จุดออน  จุดแข็งของการดําเนนิงาน
ในปการศึกษาที่ผานมา คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดชวยให
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนแกคณะพยาบาลศาสตร ท่ีจะเอื้อตอการดําเนินการปรับปรุง
แกไขและพัฒนาการดําเนนิงานของคณะฯ ใหมีคุณภาพ ไดประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
ตอไป 

 
2. วัตถุประสงคในการประเมิน 

เพื่อประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐาน 7 มาตรฐานไดแก ดานคุณภาพบัณฑิต  
ดานงานวิจยัและงานสรางสรรค  ดานการบริการวิชาการ  ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ดาน
การพัฒนาสถาบันและบุคลากร  ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  และดานระบบการประกัน
คุณภาพ 

สวนเนื้อหา 

3. วิธีการดําเนินงาน 
3.1 การศึกษาเอกสารตาง ๆ 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯไดศึกษารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะ
พยาบาลศาสตรท่ีไดรับจากทางคณะพยาบาลศาสตรลวงหนากอนวันประเมิน และศึกษาเอกสาร 
รายงานและหลักฐานตางๆท่ีคณะฯจัดเตรียมเพ่ิมเติมไวใหในวันรับการประเมิน 

3.2 การประชุมรวมกับผูบริหาร และคณะกรรมการที่เก่ียวของ 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ประชุมรวมกับคณบดคีณะพยาบาลศาสตร  หวัหนา

สาขาวิชา คณาจารย และบุคลากรของคณะฯ  โดยคณบดีไดนาํเสนอขอมูลตาง ๆ ของคณะฯ ใหทราบ 
       คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ไดประชุมปรึกษาหารือกันเพื่อกําหนดแนวทางในการประเมิน 

      และกําหนดการในการเยีย่มชมสถานท่ีตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม และความ 
      เปนอยูของอาจารย และนิสิตคณะพยาบาลศาสตร 

3.3 การรวบรวมขอมูลเพิ่มเติม 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ไดเยีย่มชมสถานท่ีตางๆท่ีเกี่ยวของ และทําการสัมภาษณ

ผูบริหาร และนิสิตของคณะพยาบาลศาสตร เพิ่มเติม 
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3.4 การประชุมสรุปผล 

คณะกรรมการฯ ทําการประชุมสรุปผล และแจงผลการประเมินใหกับคณบดี รองคณบดี 
คณาจารยและบุคลากรภายในคณะฯทราบ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประจําปการศึกษา  2549    

วันท่ี    15  - 16  สิงหาคม 2550  
สรุปผลการประเมิน 

    
    

    
    

    

อิง
เกณ

ฑ 

อิง
พัฒ

นา
กา
ร 

อิง
แผ

น 

 
 
 

ระดับ ระดับ ระดับ ระ
ดับ

กา
รป

ระ
เมิ
น 

คะ
แน

นร
วม

 

น้ํา
หนั

ก 

มาตรฐาน 

1 2 3 0 1 0 1 

หม
าย
เห
ต ุ

 มาตรฐาน  1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 20        85 ดี(
4.25) 

2.5  
 

 3  1  1 5   ตัวบงชี้ท่ี 1.0 กระบวนการสงเสริมการพัฒนา     
คุณภาพบัณฑิตมีการดําเนินงานอยาง
ตอเน่ืองในการสงเสริมการพัฒนา
คุณภาพบัณฑิตใหมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค และมีงานทํา 

2.5   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 1.1   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป  

2.5   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 1.2   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

2.5   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 1.3  รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือน
เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

ตัวบงชี้ 1.4   ระดับความพึงพอใจของนายจาง 
ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต  

2.5   3  1  1 5  อัตราการ
ตอบกลับ
คอนขาง

ตํ่า 
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สรุปผลการประเมิน 

    
    

    
    

    

อิง
เกณ

ฑ 

อิง
พัฒ

นา
กา
ร 

อิง
แผ

น 

 
 
 

ระดับ ระดับ ระดับ ระ
ดับ

กา
รป

ระ
เมิ
น 

คะ
แน

นร
วม

 

น้ํา
หนั

ก 

มาตรฐาน 

1 2 3 0 1 0 1 

หม
าย
เห
ต ุ

2.5  2   1  1 4  มาตรฐาน  1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต (ตอ) 
ตัวบงชี้ 1.5  จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับ

การประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดาน
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่
เก่ียวของกับคุณภาพบัณฑิต  ใน
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 
3 ปที่ผานมา 

ประเมิน
บน

ขอตกลง
วาไมมีผู

ได
รางวัล
ในป 
2548 

2.5 0   0  0  0   ตัวบงชี้ 1.6   จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการ
ของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน
ระดับชาติหรือระดับ นานาชาติภายใน
รอบ 3 ปที่ผานมา 

        N/A   ตัวบงชี้ 1.7 (ตัวบงชี้เฉพาะ)  รอยละของบทความ
จากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ 
เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญา
โททั้งหมด   

        N/A   ตัวบงชี้ 1.8 (ตัวบงชี้เฉพาะ)   บทความจาก
วิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ
เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญา
เอกทั้งหมด 

ตัวบงชี้ 1.9  (ตัวบงชี้เฉพาะคณะพยาบาลศาสตร)   
รอยละของบัณฑิตที่สอบผานการจัด
สอบความรูผูขอขึ้นทะเบียน และรับ
ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการ
พยาบาล และการผดุงครรภ จัดโดยสภา
การพยาบาลทุกวิชาในการสอบครั้งแรก
ภายหลังสําเร็จการศึกษา 

 

2.5   3  1  1 5   
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สรุปผลการประเมิน 

    
    

    
    

    

อิง
เกณ

ฑ 

อิง
พัฒ

นา
กา
ร 

อิง
แผ

น 

 
 
 

ระดับ ระดับ ระดับ ระ
ดับ

กา
รป

ระ
เมิ
น 

คะ
แน

นร
วม

 

น้ํา
หนั

ก 

มาตรฐาน 

1 2 3 0 1 0 1 

หม
าย
เห
ต ุ

มาตรฐาน  2 มาตรฐานดานงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

30        25 ตอง
ปรับปรุง
เรงดวน 

(0.83) 

 

2.5  2   1 0  3   ตัวบงชี้   2.0 กระบวนการพัฒนา/สงเสริม
ความสามารถในการทําวิจัยและงาน
สรางสรรคของอาจารยและนักวิจัยและ
งานสรางสรรคของอาจารยและนักวิจัย 

2.5 1   0   1 2  ตัวบงชี้ 2.1   รอยละของงานวิจัย และงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือ
นําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ
ระดับ นานาชาติ ตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

มีผลงาน 3 
เรื่อง ไมใช 

4 เรื่อง 

2.5  1  0  1  2   ตัวบงชี้ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงาน
สรางสรรคจากภายในสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

2.5 0   0  0  0   ตัวบงชี้ 2.3  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

2.5 1    1  1 3   ตัวบงชี้ 2.4  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับ
ทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจาก
ภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

ตัวบงชี้ 2.5  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับ
ทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

2.5 0   0  0  0   
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สรุปผลการประเมิน 

    
    

    
    

    

อิง
เกณ

ฑ 

อิง
พัฒ

นา
กา
ร 

อิง
แผ

น 

 
 
 

ระดับ ระดับ ระดับ ระ
ดับ

กา
รป

ระ
เมิ
น 

คะ
แน

นร
วม

 

น้ํา
หนั

ก 

มาตรฐาน 

1 2 3 0 1 0 1 

หม
าย
เห
ต ุ

 
 

7.5 

 
 
0 

   
 
0 

  
 
0 

  
 

0 

  มาตรฐาน  2 มาตรฐานดานงานวิจัยและงาน
สรางสรรค (ตอ) 

ตัวบงชี้ 2.6 (ตัวบงชี้เฉพาะ)    รอยละของ
บทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง 
(Citation) ใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ตออาจารยประจํา 

7.5 0   0  0  0   ตัวบงชี้ 2.7 (ตัวบงชี้เฉพาะ)    จํานวนผลงานวิจัย
และงานสรางสรรคที่ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุ
สิทธิบัตรในรอบ 5 ปที่ผานมา 

มาตรฐาน  3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 20        100 ดีมาก 
(5.00) 

 

4   3  1  
 

1 5   ตัวบงชี้ 3.0   กระบวนการดําเนินงานบริการ
วิชาการ 

4   3  1  
 

1 5  ตัวบงชี้ 3.1  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
และนานาชาติตออาจารยประจํา 

ต้ังเปา 
หมายตํ่า
มาก
เทียบ
กับปที่
ผานมา 

4   3  1  
 

1 5  ตัวบงชี้ 3.2    รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา 
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
สถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

ลักษณะ
ควรเปน
การ

บริการ
เชิง

วิชาการ 

4   3  1  
 

1 5  ตัวบงชี้ 3.3   มีการนําความรูและประสบการณ
จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช
ในการพัฒนาการเรียน การสอน และ
การวิจัย 

สามารถ
เปน

ตัวอยาง
ที่ดีได 
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สรุปผลการประเมิน 

    
    

    
    

    

อิง
เกณ

ฑ 

อิง
พัฒ

นา
กา
ร 

อิง
แผ

น 

 
 
 

ระดับ ระดับ ระดับ ระ
ดับ

กา
รป

ระ
เมิ
น 

คะ
แน

นร
วม

 

น้ํา
หนั

ก 

มาตรฐาน 

1 2 3 0 1 0 1 

หม
าย
เห
ต ุ

 
 

4 

   
 
3 

  
 
1 

 
 

 
 
1 

 
 

5 

  มาตรฐาน  3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
(ตอ) 
ตัวบงชี้ 3.4    คาใชจาย และมูลคาของสถาบันใน

การบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือสังคม
ตออาจารย ประจํา 

ตัวบงชี้ 3.5 (ตัวบงชี้เฉพาะ ไมตองประเมินในกลุม 
1  แต เสนอขอมูลได )   จํานวนแหลง
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับ
การยอมรับในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ 

 

           

ตัวบงชี้ 3.6 (ตัวบงชี้เฉพาะ ไมตองประเมินในกลุม
ท่ี 1 แตเสนอขอมูลได)  รายรับของ
สถาบันในการใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา 

          คํานวณ
รายรับ
ผิด 

           ตัวบงชี้ 3.7 (ตัวบงชี้เฉพาะ ไมตองประเมินในกลุม
ท่ี 1 แตเสนอขอมูลได)  ระดับ
ความสําเร็จในการบริการวิชาการและ
วิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 
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สรุปผลการประเมิน 
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หม
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มาตรฐาน  4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

10        39.98 ดี 
(4.0) 

 

3.32  
 

 3  1  1 5   ตัวบงชี้ 4.0 กระบวนการดําเนินงานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

3.34   3  1  1 5  ตัวบงชี้ 4.1    รอยละของโครงการ/ กิจกรรมใน
การอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนนักศึกษา 

เปล่ียน
คา 

FTES 

3.34 1   
 

0  
 

 1 2  ตัวบงชี้ 4.2    รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใช
ในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ
งบดําเนินการ 

คาใชจาย
บาง

รายการ
เปนของ
ป 2550 

ตัวบงชี้ 4.3 (ตัวบงชี้เฉพาะ ไมตองประเมินในกลุม
ท่ี 1 แตเสนอขอมูลได)  มีผลงาน หรือ
ช้ินงานการพัฒนาองคความรู และสราง
มาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 

 

           

           ตัวบงชี้ 4.4 (ตัวบงชี้เฉพาะ ไมตองประเมินในกลุม
ท่ี 1 แตเสนอขอมูลได)  ประสิทธิผลใน
การอนุรักษ  พัฒนา  และสราง เสริม
เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม 
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สรุปผลการประเมิน 

    
    

    
    

    

อิง
เกณ

ฑ 

อิง
พัฒ

นา
กา
ร 

อิง
แผ

น 

 
 
 

ระดับ ระดับ ระดับ ระ
ดับ

กา
รป

ระ
เมิ
น 

คะ
แน

นร
วม

 

น้ํา
หนั

ก 

มาตรฐาน 

1 2 3 0 1 0 1 

หม
าย
เห
ต ุ

มาตรฐาน 5   มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบัน
และบุคลากร 

20        72.06 ดี 
(3.60) 

 

1.33   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 5.0 กระบวนการดําเนินงานการพัฒนา
สถาบันและบุคลากร 

1.34   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 5.1    ระดับคุณภาพของคณะ 

ตัวบงชี้ 5.2    มีการพัฒนาสถาบันสูองคการ
เรียนรู โดยอาศัยผลการประเมินจาก
ภายในและภายนอก 

1.33 1    1  1 3   บรรลุ
เปาหมาย
ตามแผน
แลว 

ตัวบงชี้ 5.3   มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เช่ือมโยง
กับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

1.33 1   0   1 2   บรรลุ
เปาหมาย
ตามแผน
แลว 

ตัวบงชี้ 5.4   การใชทรัพยากรภายในและ
ภายนอกสถาบันรวมกัน 

1.33 0   0  0  0   ไมปรากฏ
หลักฐาน
เชิง

ประจักษ
วา

กรรมการ
คณะฯทํา
หนาที่
วิเคราะห
ความ
ตองการ
ทรัพยากร 

ตัวบงชี้ 5.5   ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพ่ือ
การบริหาร การเรียนการสอน และการ
วิจัย 

1.33 1   0   1 2   บรรลุ
เปาหมาย
ตามแผน
แลว 

ตัวบงชี้ 5.6   สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา 
(เต็มเวลาเทียบเทา) 

1.34   3  1  1 5   
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สรุปผลการประเมิน 

    
    

    
    

    

อิง
เกณ

ฑ 

อิง
พัฒ

นา
กา
ร 

อิง
แผ

น 

 
 
 

ระดับ ระดับ ระดับ ระ
ดับ

กา
รป

ระ
เมิ
น 

คะ
แน

นร
วม

 

น้ํา
หนั

ก 

มาตรฐาน 

1 2 3 0 1 0 1 

หม
าย
เห
ต ุ

มาตรฐาน 5   มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบัน
และบุคลากร  (ตอ) 

 
 

1.33 

 
 

1 

   
 

0 

  
 

0 

  
 

1 

  
 

ตัวบ งชี้  5.7   ค า ใช จ า ยทั้ งหมดต อจํ านวน
นักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 

ปรับ
FTES 
และ
คํานวณ
ผิด 

1.34   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 5.8   รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตอ
งบดําเนินการ 

1.34   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 5.9   รอยละของอาจารยประจําที่เขารวม
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน
วิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

1.33   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 5.10   งบประมาณสําหรับการพัฒนา
คณาจารยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศตออาจารยประจํา 

ตัวบงชี้ 5.11     รอยละของบุคลากรประจําสาย
สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู 
และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศ
และตางประเทศ 

1.34   3  1 0  4  บุคลากร
บางคน
ไมไดรับ
การ
พัฒนา 

1.33   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 5.12 (ตัวบงชี้เฉพาะคณะพยาบาล
ศาสตร)  การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ 5.13   (ตัวบงชี้เฉพาะสาขาวิชา ฯ/สํานัก 
คณะพยาบาลศาสตร)  มีการประเมิน
การปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีชัดเจน 
โปรงใส และตอเน่ือง 

1.33   3  1  1 5  ควร
ออกแบบ
ประเมิน
ใหเอ้ือตอ
การ

พัฒนา 

ตัวบงชี้ 5.14 (ตัวบงชี้เฉพาะสาขาวิชา ฯ/สํานัก 
คณะพยาบาลศาสตร)  มีการประเมิน
การปฏิบัติงานของผูบริหารท่ีชัดเจน 
โปรงใส และตอเน่ือง 

1.33 1   0   1 2    
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สรุปผลการประเมิน 

    
    

    
    

    

อิง
เกณ

ฑ 

อิง
พัฒ

นา
กา
ร 

อิง
แผ

น 

 
 
 

ระดับ ระดับ ระดับ ระ
ดับ

กา
รป

ระ
เมิ
น 

คะ
แน

นร
วม

 

น้ํา
หนั

ก 

มาตรฐาน 

1 2 3 0 1 0 1 

หม
าย
เห
ต ุ

มาตรฐาน 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียน
การสอน 

20        76.62 ดี 
(3.83) 

 

1.63   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 6.0 กระบวนการดําเนินงานดานหลักสูตร
และการเรียนการสอน 

1.67   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 6.1    รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน
ตอหลักสูตรทั้งหมด 

ตัวบงชี้ 6.2   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

1.67 1   0  0  1  (ปรับ

FTES) 
ไดเปน 
1:11.93 

1.67 1   0   1 2   ตัวบงชี้ 6.3    รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย
ประจํา 

1.67 1   0   1 2   ตัวบงชี้ 6.4    รอยละของอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

1.67   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 6.5    การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย (Professional Ethics) 

1.67   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 6.6    กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติและประสบการณจริง 

1.67   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 6.7    ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
คุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู (ระดับ) 
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สรุปผลการประเมิน 

    
    

    
    

    

อิง
เกณ

ฑ 

อิง
พัฒ

นา
กา
ร 

อิง
แผ

น 

 
 
 

ระดับ ระดับ ระดับ ระ
ดับ

กา
รป

ระ
เมิ
น 

คะ
แน

นร
วม

 

น้ํา
หนั

ก 

มาตรฐาน 

1 2 3 0 1 0 1 

หม
าย
เห
ต ุ

 
 

1.67 

   
 
3 

  
 

1 

  
 

1 

 
 

5 

  มาตรฐาน 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียน
การสอน (ตอ) 
ตัวบงช้ี  6.8    รอยละของนักศึกษาที่ เขารวม

กิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษาตอ
จํานวนนักศึกษา 

ตัวบงชี้  6.9   คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบ
ห อ งสมุ ด  คอม พิว เ ตอร  และศู น ย
สารสนเทศตอนักศึกษา 

1.67 1   0  0  1  ปรับ
FTES 

1.67   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 6.10 (ตัวบงชี้เฉพาะคณะพยาบาลศาสตร) 
รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนปลูกฝง คุณธรรม
และจริยธรรม 

1.67   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 6.11 (ตัวบงชี้เฉพาะคณะพยาบาลศาสตร)   
จํานวนและความเหมาะสมของหองเรียน 

มาตรฐาน 7   มาตรฐานดานระบบการประกัน
คุณภาพ 

20        100 ดีมาก 
(5.0) 

 

6.66   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 7.0  กระบวนการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพ  

6.67    
3 

  
1 

  
1 

 
5 

  ตัวบงชี้ 7.1   มีระบบและกลไกในการประกัน
คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 

6.67   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 7.2   ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพ
ภายใน 
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สรุปจุดแขง็ การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต และแนวทางแกไข 

 

จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง มาตรฐาน จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 
มาตรฐาน  1  มาตรฐานดานคุณภาพ
บัณฑิต 

จุดแข็ง จุดออน/ขอสังเกต 
1.    มีการกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงคอยางชัดเจน 

1.  ไมมีผลงานทางวิชาการของนิสิตที่
ไดรับรางวัล  

 
 
 
 
 
 

2.   มีผูสอบผานใบประกอบวิชาชีพ
คอนขางสูง 
3.  มีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพบัณฑิต จํานวน
มาก 
4. บัณฑิตไดงานทําตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพ 
การเสริมสรางความแข็งแกรง แนวทางแกไข 
1.  ควรเพิ่มเติมเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพใน
ลักษณะของบัณฑิตพึงประสงคเพ่ือให
สอดคลองกับปรัชญาของคณะ 

1.   สนับสนุนใหมีผลงานวิชาการของนิสิต
เขาประกวดในระดับชาติมากขึ้น 
 

2.  ควรนําผลการสอบเพ่ือขอรับใบ
ประกอบวิชาชีพมาใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน เชน นํา
คะแนนเฉล่ียของทั่วประเทศและของนิสิต
ของคณะมาเปรียบเทียบเพ่ือดูจุดออนของ
การสอนในรายวิชาของคณะ 
3. ควรวางแผนการจัดกิจกรรมให
ครอบคลุม ทุกดานตามเกณฑ สกอ  ไดแก
วิชาการ, นันทนาการ, สุขภาพ, 
ศิลปวัฒนธรรม, บําเพ็ญประโยชนและ
สิ่งแวดลอม รวมทั้งใหสอดรับกับอัต
ลักษณของนิสิต มศว 
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สรุปจุดแขง็ การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต และแนวทางแกไข 

 

จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง มาตรฐาน จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 
มาตรฐาน  2  มาตรฐานดานงานวิจัย
และงานสรางสรรค 

จุดแข็ง จุดออน/ขอสังเกต 
1.  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมศักยภาพการ
วิจัยอยางชัดเจน 

1.  คณาจารยทํางานวิจัยนอยเน่ืองจากมี
ภาระการสอนมาก  

2. มีการจัดต้ังเครือขายงานวิจัยกับองคกร
ภายนอก 

2.  งานวิจัยตีพิมพระดับชาติและนานาชาติ
นอย 

  
การเสริมสรางความแข็งแกรง แนวทางแกไข 
1.  ควรพัฒนาและกําหนดยุทธศาสตรดาน
การวิจัย เพ่ือรองรับการเปนสถาบันในกลุม
ที่ 1 

1.  ควรเผยแพรงานวิจัยเพื่อนําผลงานมา
ตีพิมพ เผยแพรในวารสาร หรือการประชุม
ผลงานทางวิชาการท้ังระดับประเทศและ
นานาชาติ โดยเฉพาะควรกําหนดวิธีการ
กระตุนหรือสนับสนุนผลักดันใหมีผลงาน
ตีพิมพในวารสารที่อยูในฐานขอมูลสากล 
ซึ่งจะชวยเพ่ิมโอกาสที่จะไดรับการอางอิง
และการนําไปใชประโยชนของผลงานดวย 

2.  ใหมีการวางแผนลดภาระการสอนให
นอยลงเพ่ือคณาจารยจะไดทํางานวิจัยมาก
ขึ้น 
3.  ควรจัดกิจกรรมหรือเพ่ิมการจูงใจดวย
วิธีตาง ๆ เพ่ือสงเสริมและกระตุนให
อาจารยทํางานวิจัยเพ่ิมมากขึ้น 2.  
4. ควรทําวิจัยเปนทีมโดยรวมเอาผูมี
ประสบการณมากรวมกับผูเริ่มทําการวิจัย 

เพ่ิมงบประมาณสนับสนุนการวิจัย 
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สรุปจุดแขง็ การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต และแนวทางแกไข 

 

จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง มาตรฐาน จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 
มาตรฐาน  3  มาตรฐานดานการบริการ
วิชาการ 

จุดแข็ง จุดออน/ขอสังเกต 
1.  มีแผนและกลุมเปาหมายในการ
ดําเนินการดานการบริการวิชาการท่ีชัดเจน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
2.  มีรายรับจากการใหบริการวิชาการ
ปริมาณมาก 
3. มีการบูรณาการการใหบริการทาง
วิชาการกับการเรียนการสอนและงานวิจัย
เปนอยางดีและสามารถเปนแบบอยางที่ดี
แกคณะอื่นๆ 
4. ไดรับทุนสนับสนุนการบริการวิชาการ
จากภายนอก 
5. เปนสถาบันหลักในการจัดการศึกษา
ตอเน่ือง 
6. มีการใหบริการเขาถึงชุมชนเปนอยางดี 
การเสริมสรางความแข็งแกรง แนวทางแกไข 

- 
 

- 
 

มาตรฐาน  4 มาตรฐานดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง จุดออน/ขอสังเกต 
 

 
- 

 
 

1.  มีการนําระบบการประกันคุณภาพมาใช
ในการดําเนินงานดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมอยางชัดเจน 

 

 
 
การเสริมสรางความแข็งแกรง แนวทางแกไข 
 

- 
 
 
 

 
- 
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สรุปจุดแขง็ การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต และแนวทางแกไข 

 

จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง มาตรฐาน จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 
มาตรฐาน 5   มาตรฐานดานการ
พัฒนาสถาบันและบุคลากร 

จุดแข็ง จุดออน/ขอสังเกต 
1.  มีการกระจายความรับผิดชอบและการมี
สวนรวมในการบริหารจัดการ การให
ขอคิดเห็นในการพัฒนาสถาบัน 

1.  ขาดการวางแผนการพัฒนาบุคลากร
รวมทั้งผูบริหาร  จากผลการประเมินรวมทั้ง
แบบประเมินยังไมสอดคลองกับเปาหมาย
ของยุทธศาสตรการดําเนินการในระดับคณะ 

 

2.  มีการวางแผนการดําเนินงานและพยายาม
นําระบบประกันคุณภาพมาใชในการ
ปฏิบัติงานประจําอยางชัดเจน 

2. ยังไมมีการวิเคราะหความตองการดาน
ทรัพยากรอยางเปนรูปธรรม 

3.  บุคลากรมีความทุมเท และมุงมั่นในการ
พัฒนาองคกรแมจะมีจํานวนนอยเมื่อเทียบกับ
ภาระงาน 

 
 
 
 4.  มีการพยายามนําระบบ IT มาใชในการ

บริหารจัดการ แนวทางแกไข 
การเสริมสรางความแข็งแกรง 1.  ควรกําหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

บุคลากรใหตอบสนองภาระงานที่แทจริง 
และสามารถรองรับตอการเปดสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา 

- 

2.  การดําเนินงานของคณะฯมีความรวมมือ
กับเครือขายในหลายดาน ควรทํารูปแบบ
ความรวมมือใหชัดเจน โดยเฉพาะเพื่อ
สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกัน 
3.  ควรนําระบบการบริหารความเสี่ยงมา
บูรณาการกับการควบคุมภายใน 
4. ควรจัดทําแบบประเมินบุคลากรให
ครอบคลุมสมรรถนะทุกดานทั้งความรู 
ทักษะและทัศนคติ และสอดคลองกับการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของคณะ 
รวมทั้งนําไปใชในการวางแผนพัฒนาและ
การถายทอดตัวช้ีวัดระดับคณะลงสูผูปฏิบัติ
ได 
5.  ควรพัฒนางานดาน KM เพ่ิมมากขึ้น โดย
กําหนดเปาหมายและประเด็นที่ชัดเจนที่จะ
ทํา KM ในแตละป 
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สรุปจุดแขง็ การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต และแนวทางแกไข 

 

จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง มาตรฐาน จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 
มาตรฐาน 6 มาตรฐานดานหลักสูตร
และการเรียนการสอน 

จุดแข็ง จุดออน/ขอสังเกต 
1.   มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ (PBL) 

1.  ใชงบประมาณเพื่อการเรียนการสอน
คอนขางนอย  

2.  คณาจารยมีการเนนคุณธรรมจริยธรรม
ในการเรียนการสอนและการประพฤติตน 

2.  จํานวนอาจารยกับนักศึกษาไมสมดุล 
3.  จํานวนอาจารยมีนอยเมื่อเทียบกับภาระ
งาน 3. สถานที่และสภาวะแวดลอมเอื้อตอการ

จัดการเรียนการสอน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  นิสิตพึงพอใจตอคุณภาพการสอนของ
อาจารย มีความภูมิใจ และมีความสุขใน
การเรียน 
5. มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
6. มีการกําหนดจรรยาบรรณอาจารยอยาง
ชัดเจน 
7. อาจารยมีความเอื้ออาทรและความเปน
กันเองแกนิสิต 
การเสริมสรางความแข็งแกรง แนวทางแกไข 
1.  ควรวางแผนการใชทรัพยากรให
เหมาะสมกับจํานวนนิสิต 

1.  วางแผนการใชงบประมาณใหมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ิมสัดสวนงบประมาณ
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 2. ควร เพ่ิมจํานวนคณาจารยใหเหมาะสม

กับนิสิต 2.  วางแผนเพิ่มจํานวนคณาจารยให
เขาเกณฑมาตรฐานเหมาะสมกับจํานวน
นิสิต  โดยทําการวิเคราะหภาระงานเพ่ือ
จัดทําแผนขออัตรากําลังเพ่ิม 

3. ควรจัดหาสถานที่สําหรับการทําประชุม
กลุมยอยของนิสิต ณ สถานท่ีฝกงาน 

4. การวางแผนการผลิตบัณฑิตศึกษาควร
พิจารณาความพรอมทั้งทางดานบุคลากร
และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน รวมถึง
จํานวนผูปวย และมีการกําหนดมาตรการ
รองรับภาระงานหรือความตองการการใช
ทรัพยากรท่ีจะเกิดขึ้น 
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สรุปจุดแขง็ การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต และแนวทางแกไข 

 

จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง มาตรฐาน จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 
มาตรฐาน 7   มาตรฐานดานระบบการ
ประกันคุณภาพ 

จุดแข็ง จุดออน/ขอสังเกต 
1.  สามารถนําระบบการประกันคุณภาพมา
ใชกับการปฏิบัติงานจริงทุกๆดาน 

- 
 
 
 

 
 
 
เสริมสรางความแข็งแกรง แนวทางแกไข 
1.   ควรใหความรูดานการประกันคุณภาพ
แกนิสิตและใหนิสิตนําความรูไปใชในการ
ดําเนินงานกิจกรรมนิสิต 

- 

2.   ควรสรางเครือขายดานประกันคุณภาพ
ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือพัฒนางานดาน
การประกันและการจัดการความรู 
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พัฒนาการดานการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานท่ีรับการประเมิน 
 
 มีพัฒนาการและการขับเคล่ือนระบบประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิง่บุคลากรในทุกระดับ 
มีความเขาใจและใหความสําคัญเปนอยางมากในระบบประกันคุณภาพ 
 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR 
1. การตั้งเปาหมาย  ควรใหเปนระดับท่ีทาทายและกระตุนการพัฒนา  ไมควรตั้งเปาหมายลดลงจาก

เดิมหรือคงท่ี  นอกจากนี้ยังมีขอสังเกตวา  บางตัวบงช้ี คณะฯ สามารถต้ังเปาหมายไดเทากับผลการดําเนินการท่ี
เกิดข้ึนในระดบัทศนิยม 

2. การตั้งเปาหมายควรใหสอดคลองหรือสะทอนปรัชญาและวิสัยทัศนของคณะดวย 
3. การคัดเลือกและรวบรวมขอมูลมาคํานวณ   ยังไมครบถวนสมบูรณหรือผิดพลาด การคํานวณบาง

ตัวบงช้ีมีความคลาดเคล่ือน 
4. คําอธิบายประกอบขอมูลควรใหครอบคลุมผลทั้งการดําเนินงาน  พัฒนาการจากปท่ีผานมาและการ

บรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 
5. การจัดแฟมเอกสารประกอบมีความเปนระเบียบ แตเอกสารหลักฐานสําหรับบางตัวบงช้ีไมตรงกับ

ความหมายและสาระของตัวบงช้ี หรือบางเอกสารมีการอางอิงใน SAR แตมีปรากฏเอกสาร/แฟม 
6. ตัวบงช้ีท่ีเปนตัวบงช้ีเฉพาะของคณะ สวนใหญคณะไดดาํเนินการจนถึงระดับสูงสุดของการ

ประเมินแลว  อาจตองปรับเกณฑการใหคะแนนใหสามารถกระตุนการพัฒนาตอไปได 
7. ตัวบงช้ีท่ีเปนตัวบงช้ีเฉพาะของคณะควรมีคําอธิบายประกอบใหผูประเมินเขาใจความหมายหรือ

จุดมุงหมายของการประเมินและเกณฑท่ีใช โดยเฉพาะกรณีท่ีเปนเกณฑเชิงคุณภาพ 
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