
 

 

  
  
  

รายงานการประเมินตนเองรายงานการประเมินตนเอง  
((SSeellff--AAsssseessssmmeenntt  RReeppoorrtt  ::  SSAARR))  

ประจําปการศึกษาประจําปการศึกษา  2549  2549  
  
  
  
  
  
  
  

คณะพยาบาลศาสตรคณะพยาบาลศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

    
 

 

 

 



 

 

คํานํา 
 

  คณะพยาบาลศาสตรในฐานะสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา มภีารกิจหลักที่สําคญั 4 
ดานคือการผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบรกิารวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม ในการ
ดําเนินงานทุกภารกิจ  คณะฯใหความสําคัญในเรื่องคุณภาพและประสิทธิภาพเปนอยางมากและเห็น
วาการประกันคุณภาพจะชวยใหผลการดําเนินงานของคณะฯมีคณุภาพและประสิทธิภาพบรรลุตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไวได จงึพยายามนําการประกันคุณภาพเขามาเปนสวนหนึ่งของการ
ดาํเนินงานในทุกภารกิจ  โดยเฉพาะอยางยิ่งในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหดําเนินงานไดอยางเปน
ระบบ  สามารถพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางตอเนื่อง สําเร็จการศึกษาเปนบณัฑิตพยาบาลที่มี
คุณภาพ มีความสามารถ มีความรูคูคุณธรรม มีจริยธรรม สามารถดําเนินชวีิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข  เรียนรูไดตลอดชวีิต  ผลการดําเนินงานสามารถสรางความมั่นใจใหกับทั้งผูเรียน  ผูปกครอง  
และผูรับบริการ  ไดแกสถานประกอบการ  ประชาชนและสังคมได สําหรับภารกิจอื่น  ๆ คณะ ฯ ให
ความสําคัญไมยิ่งหยอนกวากนัและ ไดดําเนินการมาอยางตอเนื่องทามกลางภารกิจการเรียนการสอนที่
คอนขางหนักของคณาจารยและเจาหนาที่ทุกฝาย  
  ดังนั้นเมื่อส้ินสุดปการศึกษา2549 คณะฯจึงไดจดัทํารายงานการประเมินตนเองประจําป
การศึกษา 2549 ขึ้นเพื่อขอรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการประเมินคณุภาพ
การศึกษาซึ่งไดรับแตงตั้ง และมอบหมายใหเปนผูประเมินฯ  โดยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
และคณะฯจะนําผลการประเมินมาใชพจิารณาปรับปรุงการดําเนินงานของคณะฯ ใหมีคุณภาพยิง่ ๆ 
ขึ้นตอไป 
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 สวนที่ 1  
สวนนํา 

 
1.  ชื่อหนวยงาน 
 คณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
 
2.  ประวัติความเปนมา 
 คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เปนสถาบันการศึกษาพยาบาล จัดตั้งขึ้นเพื่อ
เตรียมความพรอมสําหรับการจัดตั้งศูนยการพแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  และ
ชวยสนับสนนุการผลิตพยาบาล  เพื่อตอบสนองความตองการของประเทศชาติ  มีประวัติความเปนมาในการ
จัดตั้งดังนี ้
  แผนการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  ไดกําหนดไวตั้งแตป พ.ศ. 2534     
โดยเปนโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  ภายใตความรับผิดชอบของสํานักงานอธิการบดี 
 ตอมาเมื่อวันที ่ 12 กรกฎาคม  พ.ศ. 2536  มหาวิทยาลัยฯ  ไดแตงตั้งคณะกรรมการ 1 ชุด  เพื่อ
ดําเนินการจัดทําโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  และมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ไดนําโครงการจัดตั้ง
คณะพยาบาลศาสตรเสนอตอทบวงมหาวทิยาลัย แตไมไดรับการอนุมัติ และโครงการจัดตั้งคณะพยาบาล
ศาสตรไมไดบรรจุอยูในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 7  (พ.ศ. 2535 – 2539) 
 วันที่ 20 กันยายน พ.ศ. 2538  มหาวิทยาลัยฯ  ไดโอนความรับผิดชอบโครงการจัดตั้ง  คณะพยาบาล
ศาสตรจากสํานักงานอธิการบดี  ไปอยูภายใตความรับผิดชอบของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ โดยปรับโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรเปนโครงการภาควิชาพยาบาลศาสตร ในสังกดัคณะ
แพทยศาสตร  โดยมีวตัถุประสงค เพือ่จดัการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดประสานงานขอความรวมมือกับมหาวิทยาลัยมหิดลให รอง
ศาสตราจารย ดร. ทัศนา บุญทอง ซ่ึงขณะนัน้ดํารงตําแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล     
ทําหนาที่ประธานโครงการจัดตั้งภาควิชาพยาบาลศาสตร  ซ่ึง รองศาสตราจารยดร.ทัศนา  บุญทอง  ไดเสนอ
ความเหน็วา  เพื่อใหการจดัการศึกษาวิชาชีพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ การจดัตั้งสถาบันการศึกษาใหมนี้
นาจะเปนคณะวิชามากกวาภาควิชา ซ่ึงมหาวิทยาลัยเห็นชอบในหลักการ  และเพื่อใหการดําเนินการจัดตั้งคณะ
พยาบาลศาสตรเกิดขึ้นโดยทนัตอการเตรียมเปดศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ตามความ
ประสงคของมหาวิทยาลัย       รองศาสตราจารย ดร. ทัศนา  บุญทอง  จึงไดเสนอจดัตั้งคณะกรรมการขึ้นหนึ่ง
ชุด  โดยไดใชทีมอาจารยอาวุโสของคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล เปนกรรมการทั้งหมด  และใช
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล เปนสถานที่ประชุมตลอดระยะเวลาของการเตรียมการจัดตั้ง โดยได
จัดทําหลักสูตรและโครงการจดัตั้งคณะพยาบาลศาสตร โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดทํางบประมาณการกอสราง
อาคารซึ่งเสนอขอไดทันในปงบประมาณ 2540 



 

 

 วันที่ 5 มนีาคม พ.ศ. 2540 คณะกรรมการโครงการฯ  เฉพาะกิจ  ซ่ึงมี รองศาสตราจารย  ดร.ทศันา      
บุญทอง  เปนประธานฯ  ไดนําเสนอหลักสูตรและโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  เพือ่นําเสนอตอ
ทบวงมหาวิทยาลัย พรอมทั้งเสนอปรับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอดุมศึกษา ระยะที่ 8 ของมหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวโิรฒ  โดยปรับโครงการจัดตั้งภาควิชาพยาบาลศาสตรในคณะแพทยศาสตร เปนโครงการจัดตั้ง
คณะพยาบาลศาสตรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และไดรับอนุมัติในการประชุมสภามหาวิทยาลยั          
ศรีนครินทรวโิรฒ ในคราวประชุม คร้ังที่ 3/2540  เมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2540 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยรองศาสตราจารย ดร. สุมณฑา  พรหมบุญ อธิการบดีในขณะนัน้ 
ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรชุดเดิมใหทําหนาที่บริหารโครงการจัดตั้ง
คณะพยาบาลศาสตร ตามคําสั่งมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ที่  1225/2540 ลงวันที่  31  กรกฎาคม  2540 
  วันที่ 25 กันยายน 2540  มหาวิทยาลัยฯ  ไดนําหลักสูตรและโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร เสนอ
ตอทบวงมหาวิทยาลัย  ซ่ึงไดใหความเหน็ชอบในหลักการ  และใหดําเนินการจัดการเรียนการสอนได  แต
เนื่องจากประเทศประสบปญหาภาวะวิกฤตทางเศรษฐกจิ  รัฐบาลโดยมติคณะรัฐมนตรี  ไดมีนโยบายชะลอการ
จัดตั้ง หรือเพิม่หนวยงานใหมทั้งหมดในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอดุมศึกษาระยะที่ 8 ไวกอน 
  โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร จึงบริหารจัดการโครงการระดับคณะวิชาภายในมหาวิทยาลัย    
ศรี   นครินทรวิโรฒ โดยแยกการบริหารจัดการออกจากคณะแพทยศาสตร เพื่อดําเนินการเตรยีมความพรอม
และวางแผนในการเปดรับนสิิต  โดยใชสํานักงานชัว่คราวอยูที่อาคาร17 ช้ัน 15 หอง 17 – 1521 และ 17 – 1522        
ณ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 สํานักงบประมาณไดอนุมัตงิบประมาณแผนดินจํานวน  158  ลานบาท  เพื่อกอสรางอาคารถาวร      
คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  องครักษ  การกอสรางอาคารไดเร่ิมดําเนนิการ  เมื่อวันที่ 
13 สิงหาคม 2540  ณ ตําบลองครักษ  อําเภอองครักษ  จังหวดันครนายก      การกอสรางแลวเสร็จในปลายป 
พ.ศ. 2543  และดําเนนิการเปนอาคารที่ทําการคณะพยาบาลศาสตร  ในป พ.ศ.  2544  การจัดการเรยีนการสอน
สาขาวิชาพยาบาลศาสตรทุกชั้นป  ณ อาคารคณะพยาบาลศาสตร องครักษทั้งหมด ในป  พ.ศ.  2545 
  วันที่ 11 พฤศจิกายน 2541 ทบวงมหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ตามที่โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรเสนอและอนุมตัิใหเปดดําเนนิการเรียนการสอนได  และไดเสนอให 
กพ. พิจารณารบัรองคุณวฒุิของผูสําเร็จการศึกษา 
 วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2542  โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรไดเปดสอนหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต  โดยเปดรับนสิิตรุนแรก จํานวน 36 คน โดยระยะแรกนี ้  สําหรับนิสิตชั้นปที่ 1  และชั้นปที่ 2 
(ภาคการศึกษาตน) การศึกษาในหมวดวชิาชีพทั่วไป และวิชาพื้นฐานวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่
มหาวิทยาลัย       ศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  สวนวิชาในภาคการศึกษาปลาย ช้ันปที่ 2    เปนตนไป  
จัดการเรียนการสอน  ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ 
 วันที่ 10 เมษายน พ.ศ.  2543  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดมีประกาศใหโครงการจัดตั้งคณะ
พยาบาลศาสตร มีสถานภาพเปนคณะวิชา  โดยเปนสวนงานในกํากับของมหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ  ตาม       
มติสภามหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ คร้ังที่ 3/2543  เมื่อวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2543  สภามหาวิทยาลัยไดมี



 

 

คําสั่งแตงตั้ง รองศาสตราจารย  ดร.ทัศนา  บุญทอง  ประธานโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวโิรฒ  เปนรักษาราชการคณบดี  คณะพยาบาลศาสตร  ตั้งแตวันที ่10 กรกฎาคม พ.ศ. 2543 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดรับความรวมมืออยางดียิ่ง  จากมหาวิทยาลัยมหดิล อนุญาตให      
รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา  บุญทอง  ซ่ึงเปนขาราชการของมหาวทิยาลัยมหดิลใหใชเวลาราชการบางสวน      
ในการดําเนินงานและบริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย        ศรีนครินทรวิโรฒ  ตั้งแตปลายป 
พ.ศ. 2538  จนถึงตุลาคม พ.ศ. 2545  และเมื่อ รองศาสตราจารย ดร. ทัศนา บุญทอง  เกษยีณอายรุาชการแลว  
ไดรับแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปฏิบัติงานตําแหนงคณบดี คณะพยาบาลศาสตร       
ตั้งแตวันที่ 23 ธันวาคม  พ.ศ.  2545  ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ 002/2546  ลงวนัที่ 7  มกราคม  
พ.ศ.  2546 
 วันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2546 คณะพยาบาลศาสตร ไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนยีบตัรผูชวยพยาบาล 
โดยเปดรับนิสิตรุนแรก จํานวน 80 คน 

วันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2548 คณะพยาบาลศาสตร ไดเปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ตอเนื่อง) ภาคสมทบ โดยจัดการเรียนการสอนในวันเสาร – อาทิตย และเปดรับนิสิตรุนแรก จํานวน 97 คน 

วันที่   6   มนีาคม 2550 รองศาสตราจารยศศิธร  วรรณพงษ ไดรับแตงตั้งเปนคณบดีคณะพยาบาล
ศาสตรคนที่ 2 ตอจาก รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา  บุญทอง ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที ่
07/2550  ลงวนัที่  8 มีนาคม 2550 
 
3.  ปรัชญา ปณิธาน เปาหมาย ภารกิจ และพันธกิจ 

3.1 ปรัชญา 
  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ มีความเชื่อวา  “การมีสุขภาพอนามัยที่ดีเปนปจจัย
สําคัญยิ่งตอคุณภาพชวีิต และเปนความจําเปนพื้นฐานในการพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาต”ิ 

การพยาบาลเปนวิชาชีพที่มคีวามสําคัญและจําเปนของสังคม มีภารกิจในการใหบริการดานสุขภาพ
อนามัยแกบุคคล ครอบครัว กลุมบุคคล และชุมชน โดยยดึหลักองครวม ครอบคลุมตลอดทุกระยะของชวีิต 
ตั้งแตวยัทารกจนถึงวยัชราในทุกภาวะสุขภาพ มีเปาหมายเพื่อใหบุคคลมีภาวะสุขภาพที่ดีมีความสามารถดูแล
ตนเองไดตามศักยภาพ มีความผาสุกในชีวติ อยูในครอบครัว และชุมชนของตนเอง การปฏิบัติการพยาบาลเปน
กระบวนการวนิิจฉัยการตอบสนองของสิ่งกระทบที่มีผลตอภาวะสุขภาพ และการจัดการทางการพยาบาล  
เพื่อใหเกิดภาวะสุขภาพดี        คลอบคลุมการสงเสริมสุขภาพ  การปองกันการเจ็บปวย  การบําบดัรักษา และ
การฟนฟูสภาพอยางเหมาะสม ใชศาสตรการพยาบาลและศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของมาประยุกตปฏิบัติ  โดยการ
รวมมือประสานงานในทีมสขุภาพเพื่อประโยชนสูงสุดของผูรับบริการ เปนไปตามมาตรฐาน คุณธรรมและ
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพการพยาบาล 

ในฐานะสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา คณะพยาบาลศาสตรมีภารกิจในการจัดการศึกษาเพื่อผลิต
บุคลากรวิชาชีพการพยาบาลที่มีคุณภาพ ทั้งในระดับพืน้ฐาน และระดับบัณฑิตศกึษา  เพื่อตอบสนองความ
ตองการของสังคมดานสุขภาพ  การคนควาวิจัยเพื่อสรางองคความรูที่ทันสมัย  เพื่อนาํไปสูการแกปญหาดาน



 

 

สุขภาพ การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาล และการพัฒนาการเรียนการสอน  คณะพยาบาลศาสตร
มุงเนนที่จะพฒันาใหเปนแหลงความรูทางวิชาการในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร สามารถใหบริการวิชาการแก
ชุมชน     ศรีนครินทรวิโรฒและชุมชนใกลเคียงไดอยางเพียงพอ โดยยังประโยชนของสังคมและผูรับบริการ
เปนสําคัญ และมีเปาหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  ยึดมั่นและทํานุบาํรุงวัฒนธรรมที่ดี  ทั้งวัฒนธรรมของ
สังคมไทย และวัฒนธรรมของวิชาชีพการพยาบาล  ช้ีนาํและสรางเสริมวิจารณญาณในการเลือกรับวัฒนธรรม
ที่แตกตางๆ  และปองกันวัฒนธรรมที่อาจกอใหเกดิความเสื่อมเสียในสังคม  คณะพยาบาลศาสตร ถือเปน
หนาที่ในการทํานุบํารุง  สงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยใหคงอยูอยางถาวร 

3.2 ปณิธาน 
   “ความรูดี มีคุณธรรม นําวิจยั ใฝบริการ ประสานชุมชนพัฒนา” 
 

3.3 เปาหมาย 
1) เพื่อผลิตบัณฑติสาขาพยาบาลศาสตรที่มีคุณภาพ ตามความจําเปนของประเทศชาต ิ
2) เปนแหลงวิชาการ   ฝกอบรม  และพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ รวมท้ังการใหบริการวิชาการแก

บุคคลและองคกร ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 3)   ศึกษาคนควา วจิัย ดานการเรียนการสอนพยาบาลศาสตร   การบริการพยาบาล   ภาวะสุขภาพ

อนามัยของประชาชนและนวัตกรรมใหม เพื่อปรับปรุงคุณภาพของการศึกษาและการใหบริการ
พยาบาลให ดยีิ่งขึ้น 

4) สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  การปกครองระบอบประชาธิปไตย และการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม 

 
3.4 ภารกิจ 

 คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เปนสถาบันอุดมศึกษามีภารกิจในการผลิต
บัณฑิต  สาขาพยาบาลศาสตร  ทั้งระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา  ใหความรูความสามารถในการคิด    
การปฏิบัติพยาบาล    มีคุณธรรมและจริยธรรม   พัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ    การวิจัย  เพื่อสรางองค
ความรูทางการพยาบาล  การใหบริการทางวิชาการแกสังคม  เพื่อเสริมสรางสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนอยางยั่งยืน  ตลอดจนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ศาสนา และสิ่งแวดลอม  
  

3.5 พันธกิจ 
 พันธกิจหลักทีสํ่าคัญของคณะพยาบาลศาสตรมี 4 ดาน ไดแก 
 1)  การผลิตบัณฑิต 
 2)  การวจิัย 
 3)  การบริการวิชาการ 
 4)  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 



 

 

 
4.  โครงสรางของหนวยงานและการบริหารงาน 
 วันที่  10 เมษายน 2543 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมติสภามหาวิทยาลัยฯไดมีประกาศให
โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร มีสถานภาพเปนคณะวิชา โดยใหการบริหารเปนสวนงานในกํากับ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คณะพยาบาลศาสตร มีโครงสรางการบริหารคณะดังตอไปนี้ 

 
แผนภูมิท่ี   1 โครงสรางคณะพยาบาลศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะพยาบาลศาสตร 

สาขาวิชา 
การพยาบาล

เด็ก 

สาขาวิชา 
การพยาบาล

ชุมชน 

สาขาวิชาสุขภาพจติและ 
การพยาบาลจติเวช

ศาสตร 

สาขาวิชา 
การพยาบาล

ผูใหญ 

สาขาวิชา 
การพยาบาล
ผูสูงอาย ุ

สาขาวิชา 
การบริหารการ

พยาบาล 

สาขาวิชาการพยาบาล 
มารดาทารกและการผดุง

ครรภ 

สํานักเสริมศึกษาและสาธิต 
ทางการพยาบาล 

สํานักงาน
บริการวิชาการ 

สํานักงาน
คณบดี 



 

 

 

แผนภูมิที่   2 โครงสรางการบริหารคณะพยาบาลศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดี 

หัวหนาสาขาวิชา 
การพยาบาลเด็ก 

หัวหนาสาขาวิชา 
การพยาบาล           

ชุมชน 

หัวหนาสาขาวิชาสุขภาพจิต 
และการพยาบาลจิตเวช

ศาสตร 

หัวหนาสาขาวิชา 
การพยาบาลผูใหญ 

หัวหนาสาขาวิชา 
การพยาบาลผูสูงอายุ 

หัวหนาสาขาวิชา 
การบริหารการ

พยาบาล 

หัวหนาสาขาวิชาการ 
พยาบาลมารดา  ทารกและ

การผดุงครรภ 

หัวหนาสํานักเสริมศึกษา      
และสาธิตทางการพยาบาล 

 

หัวหนาสํานักงาน 
บริการวิชาการ 

 

หัวหนา 
สํานักงาน 
คณบดี 

 

รองฯ บรหิาร รองฯ วิชาการ รองฯ พัฒนาศักยภาพนิสิต 

อธิการบด ี

คณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการที่ปรึกษาทาง

รองฯ ประกนัคุณภาพการศึกษา 



 

 

 

5.  แผนยุทธศาสตรและแผนดําเนินงาน 
 คณะพยาบาลศาสตรมีแผนยุทธศาสตรที่กําหนดขึ้นตั้งแตปการศึกษา  2545  ใชจนถึงป

การศึกษา 2549  (เอกสารหมายเลข 5.1.)  แผนดังกลาวครอบคลุมพันธกิจทั้ง 4 ดานของคณะ ฯ และในแต
ละปจะมกีารจดัทําแผนดําเนนิงานของคณะ ฯ เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนนิงานและแนวทางในการ
ประเมินผล  สําหรับปการศึกษา 2549  คณะ ฯ ไดจัดทําแผนการดําเนินงานทั้ง 4 พันธกิจ (เอกสาร
หมายเลข 5.2.) 

 
6.  สภาพทางกายภาพของหนวยงาน 
 คณะพยาบาลศาสตร  มีที่ทําการเปน  อาคารคณะพยาบาลศาสตร 9  ช้ัน ตั้งอยู ณ บริเวณมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ  เลขที่ 63 หมู 7 ถนนรังสิต – นครนายก ตําบลองครักษ อําเภอองครักษ 
จังหวดันครนายก 26120 ภายในอาคารมพีื้นที่ใชสอย 15,450.67 ตารางเมตร และมีพื้นที่ภายนอกรวม      
7 ไร 
  อาคารคณะพยาบาลศาสตร หลังแรกนี ้  เปนสวนหนึ่งของโครงการคณะพยาบาลศาสตรทั้งหมด  
ซ่ึงประกอบดวย อาคาร 2 สวน คือ อาคารสวนการเรียนการสอนและการบริหาร  และอาคารสวนหอง
ประชุมและศนูยบริการวิชาการ สรางเสริมสุขภาพ  แตเนื่องจากการเสนอของบประมาณกอสรางอาคาร
ในโครงการจดัตั้งคณะพยาบาลศาสตร  เปนชวงระยะเวลาที่ประเทศกําลังประสบภาวะวิกฤตดาน
เศรษฐกิจ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงไดเสนอขอเฉพาะอาคารสวนแรกกอน  เพื่อใหสามารถ
จัดการเรียนการสอนเปนไปไดกอน  สวนอาคารสวนที่สองจะเสนอของบประมาณในโอกาสตอไป 
 โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดรับงบประมาณแผนดิน
ปงบประมาณ 2540  จํานวน 158  ลานบาท เพื่อกอสรางอาคารสวนการเรียนการสอนและการบริหารงาน  
ซ่ึงไดเร่ิมดําเนนิการกอสรางเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2540  และแลวเสร็จในปลายป พ.ศ.  2543  เปน
อาคาร 9  ช้ัน มีพื้นที่ใชสอยทั้งหมด 15,450.67 ตารางเมตร  และไดเร่ิมใชเปนอาคารที่ทําการคณะ
พยาบาลศาสตรในป พ.ศ. 2545 ทั้งในสวนของการบริหาร และสวนการจัดการเรียนการสอน อัน
ประกอบดวยหองเรียน หองสมุด หองประชุมเล็ก หองสัมมนา กลุมยอย หองสาธิตและการฝกปฏิบัติ
กิจกรรมพยาบาลในสถานการณจําลองคลายจริง (Simulation nursing skill lab) หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร หองฝกทกัษะภาษาและหองสําหรับกจิกรรมการเรียนรูอ่ืนๆ ซ่ึงจําเปนสําหรับการจัด
การศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร ซ่ึงพื้นที่ใชสอยในอาคาร 9 ช้ันนี ้ เพยีงพอสําหรับการจัดการศกึษาระดับ
ปริญญาตรีและต่ํากวาในปจจุบัน และเพยีงพอสําหรับการขยายการรับนิสิตและขยายการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทและเอกในอนาคต 
 วันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ.  2547  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ไดทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาเสด็จพระราชดําเนินเปนองคประธานทรงเปดอาคารคณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลัย
ศรีนครินทรวโิรฒ  องครักษ   



 

 

 

  วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัภูมพิลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรด
เกลาพระราชทานนามอาคารคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วา “อาคารศรี
นครินทร” 
 
รายละเอียดภายในอาคาร  และการใหบริการ และการจัดการเรียนการสอน  แบงเปน 

 
ชั้นท่ี 1 เปนพื้นที่โถงโลงตรงกลาง  รอบๆมีหอง Infirmary หอง fitness มีหองกิจกรรมนิสิตและ

หองอาหาร   อยางละ 1 หอง 
ชั้นท่ี 2  หองทํางานของสํานักงานคณบดี  หองคณบดี  หองรองคณบดี หองประชุม  หองประกัน

คุณภาพการศกึษา  หองการเงิน  หองพัสดุ  หองบริการการศึกษา 
ชั้นท่ี 3 หองเรียนสําหรับนิสิต ซ่ึงมีหองเรียนประจําชั้นปที่ 1-2-3-4  หองเรียนนิสิตหลักสูตร

ประกาศนยีบตัรผูชวยพยาบาล และสํานักงานวิจยัพยาบาลศาสตร   
ชั้นท่ี 4 หองจัดประชมุชั่วคราว หองคอมพิวเตอรและหอง Self-Study สําหรับบริการนิสิต 
ชั้นท่ี 5 สํานักเสริมศึกษาและสาธิตทางการพยาบาล  ประกอบดวยหองสาธิตและฝกทักษะ

ทางการพยาบาลเด็ก  การพยาบาลผูใหญ  การพยาบาลมารดา-ทารก  และการผดุงครรภ หองฝก
ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน  หองสํานกังานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณพิต  หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (ตอเนือ่ง) 

ชั้นท่ี 6 หองสํานักงานสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน  หองสาธิตและฝกทักษะการพยาบาลชมุชน 
และหองประชุม 1 หอง ความจุ 180 คน 

ชั้นท่ี 7 สํานักงานสาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและสํานักงานสาขาวิชาสุขภาพจิตและการ
พยาบาลจิตเวชศาสตร  หองบริการใหคําปรึกษา  จํานวน 2 หอง 

ชั้นท่ี 8 สํานักงานสาขาวิชาการพยาบาลเด็กและสาํนักงานสาขาวิชาการพยาบาลมารดา-ทารก
และการผดุงครรภ  หองเรียนกลุมยอยขนาดจุ 10 คน  จาํนวน 7 หอง 

ชั้นท่ี 9 สํานักงานบัณฑิตศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

7. การจัดการเรียนการสอนและหลักสูตร หรือ บริการของหนวยงานตามภารกิจของหนวยงานป
การศึกษา  2549  

คณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒเปดสอน 3 หลักสูตร  ไดแก 
 1)  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เปนหลักสูตรการศึกษาเต็มเวลา ระดับปริญญาตรีระยะเวลา
ศึกษา 4 ป มีจาํนวน  143  หนวยกิจ เปนหลักสูตรปรับปรุงใหมและเริ่มเปดใชในปการศึกษา 2547   

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมีนิสิตสาํเร็จการศกึษาไปแลว 5 รุน ดังนี ้
รุนที่ 1 ปการศึกษา2545   จํานวน     32  คน   
รุนที่ 2   ปการศึกษา 2546   จํานวน     43   คน   
รุนที่ 3   ปการศึกษา 2547   จํานวน      36  คน   
รุนที่ 4   ปการศึกษา 2548  จํานวน      44  คน 
รุนที่ 5   ปการศึกษา 2549  จํานวน      47 คน 

 ปการศึกษา 2549 มีนิสิตทุกชัน้ปรวม 220  คน ดังนี ้
  นิสิตชั้นปที่ 1   จํานวน      83 คน 
  นิสิตชั้นปที่ 2   จํานวน      51 คน 
  นิสิตชั้นปที่ 3   จํานวน      37 คน 
  นิสิตชั้นปที่ 4   จํานวน      49 คน 
 2) หลักสูตรประกาศนยีบัตรผูชวยพยาบาล  เปนหลักสูตรการศึกษาเตม็เวลาระดับต่าํกวาปริญญา
ตรี  ระยะเวลาศึกษา 1 ป (3 ภาคการศึกษา)  มีจํานวน  36  หนวยกิต  เปดสอนครั้งแรกป 2546  มีนิสิต
สําเร็จการศึกษาไปแลว 4 รุน ดังนี้   

รุนที่ 1 ปการศึกษา  2546   จํานวน     83  คน   
รุนที่ 2   ปการศึกษา  2547   จํานวน     63   คน   
รุนที่ 3   ปการศึกษา  2548   จํานวน      87  คน   
รุนที่ 4   ปการศึกษา  2549 จํานวน      98  คน 

 3) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ตอเนือ่ง) เปนหลักสูตรการศึกษาภาคสมทบ ระดับปริญญา
ตรีระยะเวลาศกึษา 2 ป มจีํานวน  77  หนวยกิต เปดสอนครั้งแรกปการศึกษา  2548 นี้มีนิสิตรวม 97 คน 
แบงเปนจดัการเรียนการสอนที่คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ จํานวน 44
คน และที่โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ 50 คน จะสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550  และในสวนป
การศึกษา  2549  มีนิสิตรวม  55  คน  แบงเปนการจัดการเรียนการสอน ที่คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ  จํานวน  15  คน  และที่ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี
นครสวรรค  จํานวน  40  คน  จะสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2551 
 
 



 

 

 

8.  จํานวนบุคลากรและนิสิต 
 8.1)  บุคลากรสายวิชาการ ในป 2549  คณะพยาบาลศาสตรมีบุคลากรสายวิชาการ จาํนวน 42 คน 
เฉพาะสวนที่เปนอาจารยประจํา*  จํานวน 27 คน   สายสนับสนุนวชิาการ 21คน มีรายละเอียดดังนี ้
ตาราง 1จํานวนบุคลากรสายวิชาการในแตละสาขาวิชา จาํแนกตามวุฒกิารศึกษาและตําแหนงทางวชิาการ 

สถานะ  
ตําแหนงทางวิชาการ 

 
วุฒิการศึกษาสูงสดุ ลาศึกษาตอใน

ระดับ 

 
ลําดับ 

 
รายชื่อ 

ผศ. รศ. ศ. ป.เอก ป.โท ป.ตร ี

 
ขาราชการ 

 
พนักงาน 

ป.โท ป.เอก 
สํานักเสริมศึกษา ฯ           

1 อ.จารุวรรณ  ร้ิวไพบูลย *     /  /    
2 รศ.กาญจน ี สิทธิวงศ*  /   /   /   
3 อ.เบญจมาศ  เชาวนเลิศ *      / /    

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ           
4 ผศ.พัชรินทร  ขวญัชัย * /    /  /    
5 อ.ขวัญจิต  คุปตานนท *     /   /   
6 อ.อุไรวรรณ  นิกรณปกรณ     /   /   
7 อ.อุนเรือน  แกวพนิิจ      /   /   
8 อ.ปาริชาต  ญาตนิิยม     /   /   
9 อ.วิมลวรรณ  เลิศวงศเผาพนัธุ     /   /   

10 รอ.ญ.ดร.จิรวรรณ  อนิคุม        /   / 
11 อ.จันทิมา  ฤกษเลือ่นฤทธิ ์     /  /   / 
12 อ.นภาพร  พรมคาํซาว     /  /   / 
13 อ.พรปวีณ  ชื่นใจเรือง     /   /  / 
14 ผศ.ดวงเดือน   รัตนะมงคลกุล /    /  /   / 

สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก           
15 รศ.ศศิธร  วรรณพงษ *  /   /   /   
16 อ.ออมจิต   วองวาณิช *     /  /    
17 อ.มัณฑนาวดี   เมธาพัฒนะ*     /   /   
18 อ.อุดมญา  พันธนติย*     /  /    
19 ผศ.ทัศนียา  วังสะจันทานนท * /    /   /   
20 ผศ.สมศิริ  อทัธเสรี /    /   /  / 

 สาขาวิชาสขุภาพจิต ฯ           
21 ผศ.ดร.พรรณวภิา บรรณเกียรติ  * /   /    /   
22 อ.ดร.สุภาภัค  เภตราสุวรรณ *    /   /    
23 อ.อมราพร  สุรการ *     /   /  / 
24 อ.ศรีรัตน  ชัฎอนนัต *     /   /   
            



 

 

 

สถานะ  
ตําแหนงทางวิชาการ 

 
วุฒิการศึกษาสูงสดุ ลาศึกษาตอใน

ระดับ 

 
ลําดับ 

 
รายชื่อ 

ผศ. รศ. ศ. ป.เอก ป.โท ป.ตร ี

 
ขาราชการ 

 
พนักงาน 

ป.โท ป.เอก 
สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ฯ           

25 ผศ.ลาวัณย  รัตเสถียร * /    /  /    
26 อ.อุบลวนา   ขวัญบุญจันทร *     /  /    
27 อ.วนัเพ็ญ  รักษปวงชน *     /  /    
28 อ.ชฎาภรณ  วัฒนวิไล *     /  /    
29 อ.วลิาวลัย ไทรโรจนรุง *     /  /    
30 อ.ภารดี  ประเสริฐวงษ *     /   /   
31 อ.วิรีภรณ  ชัยเศรษฐสัมพันธ *     /   /   
32 อ.วไิลกลุ  หนแูกว      /   /  / 
33 อ.เบญจวรรณ  เอกะสิงห     /  /   / 
34 รศ.สุปราณ ี  อัทธเสรี*  /   /   /   

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน           
35 ผศ.ดร.อารี   ชางทอง * /   /    /   
36 อ.ดร.ศรีสุดา  รัศมีพงศ *    /   /    
37 อ.ดร.นัทธมน  ศิริกุล *    /    /   
38 อ.จารุวรรณ   ไผตระกูล *     /   /   
39 อ.วลัยวริญช   ลีศรี *     /   /  / 
40 อ.สุคนธ   วรรธนะอมร     /   /  / 
41 อ.นลิภา  จิระรัตนวรรณะ     /   /  / 
42 อ.ผกาพรรณ   บญุเต็ม     /   /   
            
            

 
หมายเหตุ      *    หมายถึง   บุคลากรประจําที่ปฏิบัติงานครบ  9 เดือน   จํานวน   27  คน 
 - สัดสวนคณุวฒุิอาจารย 
     ปริญญาเอก :  ปริญญาโท   :  ปริญญาตรี 
  จํานวน            5   :         32   :     1 
  สัดสวน      1.32       :        8.42 :     0.26 
 - สัดสวนตําแหนงทางวชิาการ 
    ศาสตราจารย  :  รองศาสตราจารย  :  ผูชวยศาสตราจารย  :  อาจารย   
  จํานวน                    0                 :           3           :             7                   :       28 
  สัดสวน                   0                 :          0.79  :           1.84                :      7.37 



 

 

 

 8.2) บุคลากรสายสนับสนนุวิชาการ 
 
ตารางที่ 2  บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  จําแนกตามวฒุิการศึกษา 

สถานะ วุฒิการศึกษาสูงสดุ 
พนักงาน ลาศึกษาตอในระดับ 

 
ลําดับ 

 
รายชื่อ 

 
ตําแหนง 

ป.เอก ป.โท ป.ตร ี อ่ืน ๆ ประจํา ช่ัวคราว ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
1 น.ส.ชดา  เกิดโภคา นักวิชาการพัสด ุ   /  /     
2 น.ส.เกศ  นวลสิงห เจาหนาที่

บริหารงานทัว่ไป 
 /   /     

3 น.ส.นภาพร  ศรีโพธ์ิ เจาหนาที่
บริหารงานทัว่ไป 

  /  /   /  

4 น.ส.ธญา กปนชรานนท นักวิชาการศึกษา   /  /     
5 น.ส.สุวภัทร  สุขหอม นักวิชาการศึกษา   /  /     
6 น.ส.นันธิยา  รักซอน นักวิชาการศึกษา   /  /   /  
7 น.ส.พรทพิย ศรีเชี่ยวชาญ นักวิชาการ

การเงินและบัญช ี
 /   /     

8 น.ส.สุกัญญา เดวิเลาะ เจาหนาที่
บริหารงานทัว่ไป 

  /  /     

9 น.ส.มัฑณา  ประดิษฐวงษ พนักงานธุรการ   /  /     
10 น.ส.สุธาวี  องคศลิป นักวิชาการศึกษา   /  /     
11 น.ส.ขวัญตา  ทองใบ เจาหนาที่

บริหารงานทัว่ไป 
  /  /   /  

12 น.ส.พัชนี  สมพงษ เจาหนาที่
บริหารงานทัว่ไป 

  /  /     

13 นางนงนุช   จิตตสงัด เจาหนาที่
บริหารงานทัว่ไป 

  /  /     

14 น.ส.ฐานศิรา  ปญญาภา นักวิชาการศึกษา   /  /   /  
15 น.ส.กาญจนา  สุขสงา นักวิชาการ

การเงินและบัญช ี
  /  /   /  

16 นางอัจฉราภรณ  สุขฉวี เจาหนาที่ธุรการ    /  / /   
17 นายวัฒนชัย  พิริยะศรีแกว นักวิชาการศึกษา   /  /   /  
18 นายบุญกอง  ราตรีวงษ ชางเทคนิค   /  /     
19 นายเดชา  พัดสอน พนักงานขบั

รถยนต 
   / /     

20 นายอุทัย  เกษร พนักงานขบั
รถยนต 

   / /     

21 นายยุทธิชัย  เนื่องจากฉิม พนักงานขบั
รถยนต 

   /  / /   



 

 

 

9. จรรยาบรรณอาจารย  คณะพยาบาลศาสตร 
1. มีความรู  และทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล  ปฏิบัติการพยาบาลถูกตองตามขอบเขตมาตรฐาน

วิชาชีพสามารถถายทอดความรูใหกับนิสิตได      
2. มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานตามพันธกิจของคณะพยาบาลศาสตรดวยความตั้งใจและเสียสละ

อยางเต็มความสามารถ  สามารถประสานงานกับผูอ่ืนได     
3. พัฒนาตนเองทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ      
4. มีวิจารณญาณในการตัดสินใจแกปญหาไดอยางถูกตองและควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม                                  
5. มีจรรยาบรรณในการวิจัยและการทําผลงานทางวิชาการ    
6. ประพฤติตนเปนแบบอยางอันดีงามแกนสิิตและบุคคลทั่วไป ทั้งดานบุคลิกภาพ การแตงกาย  

อัธยาศัยและการมนุษยสัมพนัธ        
7. มีความเมตตา  เอื้ออาทรชวยเหลือตอศิษย  และบุคคลทั่วไป   
8. รับฟงความคิดเห็นและยอมรบัในความเปนปจเจกบุคคลของคณาจารย บุคลากรสายสนับสนุน

และนิสิต 
9. ไมกระทําการอันเปนการแสวงหาผลประโยชนแกตนจากศิษยหรือบุคคลใดในการปฏิบัติหนาที ่ 
10. ใหความเคารพนับถือและปฏิบัตตินตามคําแนะนําของผูบังคับบัญชา  
11. ใหความเมตตากรุณา  คําแนะนําในการปฏบิัติงาน และสนับสนุนผูรวมงานและผูใตบงัคับบัญชา

ใหเกดิความกาวหนาในหนาที่การงาน 
12. มีสวนรวมในการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตรและมหาวทิยาลัย  และองคกรวิชาชีพ  
13. รับผิดชอบ  ตอบสนองความตองการของสังคมและประชาชน      
14. ประพฤติตนตามระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

10.  นิสิต 
 ปการศึกษา  2549  คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มีนักศกึษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต จํานวน  220 คน  มีนิสิตหลักสูตรประกาศนียบตัรผูชวยพยาบาลจํานวน  98  คน    
นิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง)  ภาคสมทบ  149  คน จํานวนดังรายละเอียด ดังนี ้
  
ตารางที่ 3 จํานวนนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจําป 2549  จําแนกตามชัน้ป 
 ชั้นป 

หลักสูตร  
ชาย หญิง รวม (คน) 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต    
              ปที่ 1 0 83 83 
              ปที่ 2 7 44 51 
              ปที่ 3 1 36 37 
              ปที่ 4 0 49 49 

รวม 8 212 220 
หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล    
              ปที่ 1 17 81 98 

รวม 17 81 98 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (ตอเนื่อง) ภาคสมทบ    
              กลุมนครสวรรค  ปที่ 1 1 39 40 
              กลุมองครักษ  ปที่ 1 2 13 15 
              กลุมนครสวรรค  ปที่ 2 2 48 50 
              กลุมองครักษ  ปที่ 2 3 41 44 

รวม 8 141 149 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

11.  บัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร   
มีผูสําเร็จการศึกษารุนแรก ปการศึกษา  2545 จํานวน 32 คน รุนที่ 2 ปการศึกษา 2546 

จํานวน 43 คน รุนที่ 3 ปการศึกษา 2547 จํานวน 36 คน รุนที่ 4 ปการศึกษา 2548 จํานวน 45 คน และรุนที่ 
5 ปการศึกษา  2549  จํานวน  49  คน 

ตาราง 4  จํานวนบณัฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จําแนกตามปการศึกษา 

 
ปการศึกษา 

 
ปท่ีรับเขา 

 
จํานวนรับ 

ตก ออก/ 
ลาออก 

สําเร็จ 
ชากวา
กําหนด 

สําเร็จ 
ภายใน
กําหนด 

รวมจํานวนบณัฑิต 

2545 2542 36 4 - 32 32 
2546 2543 50 6 1 43 43 
2547 2544 50 14 1 35 36 
2548 2545 52 7 1 44 45 
2549 2546 52 3 2 47 49 

รวม 205 
 
12.   คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพงึประสงคของคณะพยาบาลศาสตร   

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีภารกิจในการผลิตบัณฑิตและ
บุคลากรที่มีคุณภาพ โดยมุงหวังใหบัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงคทั่วไป         เชนเดียวกันของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดแก  

1. คิดเปน  ทาํเปน 
2. หนักเอาเบาสู 
3. รูกาลเทศะ 
4. เปยมจิตสํานึกสาธารณะ 
5. มีทักษะในการสื่อสาร 
6. ออนนอมถอมตน 
7. งามดวยบุคลิก 
8. พรอมดวยศาสตรและศิลป 
 
สําหรับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคทางดานวิชาชีพ ของคณะพยาบาลศาสตร มุงหวังใหมี

คุณลักษณะดังนี้ 
 
 



 

 

 

12.1 บัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
คณะพยาบาลศาสตร  มุงหวงัใหผูสําเร็จการศึกษาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   มี

คุณลักษณะ ดงันี้ 
1.  มีความรูในศาสตรการพยาบาลและศาสตรที่เกี่ยวของ และสามารถนํามาประยุกตใชใน การ

ปฏิบัติการพยาบาลไดอยางเหมาะสม เพื่อแกปญหาสุขภาพแกบุคคล    ครอบครัว และชุมชน 
ไดอยางมีคณุภาพบนพื้นฐานแหงจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. สามารถใชกระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลไดอยางเหมาะสม ครอบคลุมทั้ง
ดานสงเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค  การรักษาพยาบาล  และการฟนฟูสภาพในขอบเขต
ของวิชาชีพโดยยึดหลักการพยาบาลแบบองครวม 

3. สามารถนําแนวคิด  หลักการ  และทฤษฎีที่สงเสริมการดูแลตนเองไปใชในการปฏิบัติการ
พยาบาลไดอยางถูกตอง 

4. สามารถเปนผูนํา  ผูบริหาร  ที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  รูจักคิด  วิเคราะห  อยางม ีเหตุผล
และตัดสินใจแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

5. มีทักษะของความเปนมนุษย  มีทัศนคติที่ดีตอผูรับบริการและวิชาชพี สามารถปฏิบัติงาน
รวมกับบุคลากรในทีมสุขภาพ และบุคคลอื่นๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. รักความกาวหนา  สนใจใฝรู  พรอมที่จะพฒันาตนเองและวิชาชีพ 
7. สนับสนุนและใหความรวมมือในการศึกษาวิจัย  พรอมทัง้นําผลการวิจยัไปใชในการ

ปฏิบัติงาน 
8. มีความสํานึกในหนาที่  มีความรับผิดชอบทั้งตอตนเอง  ตอวิชาชีพ  และประเทศชาต ิ
9. เปนพลเมืองดขีองสังคม  สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย  สงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม  และอนุรักษส่ิงแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

13.   ผลงานดีเดนในรอบ ปการศึกษา  2549 
 1.    อาจารยอุบลวนา   ขวัญบุญจันทร  ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรตินกักจิกรรมดี เดน ประจําป
การศึกษา  2549   ของมหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  รางวัล อาจารยทีป่รึกษาองคกรนิสิตดีเดน (เอกสาร
หมายเลข  13.1) 
 2. อาจารยอุดมญา   พันธนิตย  ไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรตนิักกิจกรรมดี เดน ประจําปการศึกษา  
2549   ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  รางวัล อาจารยที่ปรึกษาองคกรนิสิตดีเดน (เอกสารหมายเลข  
13.2) 
 3.  สโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร  ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรตินกักิจกรรมดี เดน ประจําป
การศึกษา  2549   ของมหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  รางวัล องคกรนสิิตดีเดน (เอกสารหมายเลข  13.3) 

4.  นายสิทธิชัย   ถวิลการ ไดรับกิตติบัตร และเข็มเชิดชูเกียรติจากพุทธสมาคมแหงประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถัมภ  ในวันที่ 29 พฤษภาคม 2550  ในฐานะผูไดรับคัดเลือกและยกยองวามีความ
ประพฤติดีงาม  (เอกสารหมายเลข 13.4.) 
 5.  นายวุฒิชัย  วิเศษสมบัติ ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดมารยาท เนื่องในพิธีไหวครูประจําป
การศึกษา 2549 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วันที ่13 กรกฎาคม 2549 (เอกสารหมายเลข 13.5.) 
 6. นางสาวศิรินภา  สุขเจริญ    ไดรับรางวลัชนะเลิศการประกวดมารยาท เนื่องในพธีิไหวครู
ประจําปการศกึษา 2549  ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ วันที่ 13 กรกฎาคม 2549 (เอกสารหมายเลข 
13.6.) 
 7. นางสาวยุพนิ    วัดเขาหลาม ไดรับรางวัลเชดิชูเกียรตนิักกจิกรรมดี เดน ประจําปการศึกษา  
2549 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  รางวัลผูนําองคกรนิสิตดีเดน ประจําปการศึกษา  2549  
(เอกสารหมายเลข 13.7.) 
 8.  ผูสําเร็จการศกึษาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  สามารถสอบผานการสอบความรูผูขอขึ้น
ทะเบียนเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช้ันหนึ่ง ในการสอบครั้งแรกถึงรอยละ 
78.72    
14. ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร  ไดกําหนดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยใชระบบ CIPPO  (Context, Input, Process, Product  and Outcome) ซ่ึงหมายถึง
การประกันคุณภาพใน 4 ดาน ไดแก ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานผลผลิต และ
คุณภาพของผลผลิต โดยพิจารณา   ปจจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพการศึกษา ในแตละดาน และปจจัยที่มีผล
ตอคุณภาพการศึกษาพยาบาล ระบบดังกลาวสอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  และคณะฯไดแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับ
คณะฯและระดับสาขาวิชา/สํานักเพื่อรับผิดชอบการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา   ไดกําหนด
โครงสรางองคประกอบของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะฯประกอบดวยหัวหนา



 

 

 

ของทุกสาขาวิชา/สํานัก  เพื่อใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ  
และจะไดนําขอมูล  ความรูใน การดําเนินงานไปใชในระดับสาขาฯใหเกิดความเขาใจและรวมมือรวมใจ
ในการประกันคุณภาพการดําเนินงานของทั้งสาขาวิชาและคณะฯตอไป  มีการกําหนดโครงสรางการ
บริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อใหการดําเนินการสอดคลองและสอดรับกันทุกสวนงาน  และมี
การกําหนดแนวทางขั้นตอนการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษารวมกันและจัดทําเปนคูมือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ  มีการวางแผนการดําเนินงานเมื่อเร่ิมปการศึกษาใหมทุกปการศึกษา
มีการดําเนินการตามแผน  หรือปรับเปลี่ยนแผนใหมีความเหมาะสมเพื่อใหการดําเนินการสัมฤทธิ์ผลและ
บรรลุตามวัตถุประสงค  มีการติดตามควบคุมการดําเนินการตามที่กําหนดไวสําหรับงานแตละฝายและ
เมื่อส้ินสุดปการศึกษามีการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับคณะฯ และระดับสาขาวิชา ทุกป
การศึกษา  หลังจากนั้นจะนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ไดรับจากคณะกรรมการประเมินฯ  มา
พิจารณาเพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไข/การดําเนินงานและหาทางเสริมสรางความแข็งแกรงใหคณะฯและ
สาขาฯ ตอไป 

 
กรอบแนวคิดการประกันคณุภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 
คณะพยาบาลศาสตร  มีแนวคิดในการประกันคุณภาพการศึกษา  ดังแผนภูมิที่  3 

 
 
 
 
 

การควบคุมคุณภาพ 

การตรวจสอบคุณภาพ 

การประเมินคณุภาพ 

การปรับปรุงแกไข 

 
แผนภูมิท่ี  3 กรอบแนวคิดการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 

Context Imput Process Product Outcome 



 

 

 

แผนภูมิท่ี 4 โครงสรางการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร 

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ 

คณะกรรมการ 
ประจําคณะฯ 

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 

สาขาวิชาสุขภาพจิตและ 
การพยาบาลจติเวชศาสตร 

 

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 

สํานักเสริมศึกษาและ 
สาธิตทางการพยาบาล 

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 
สํานักงานคณบดี 

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 

สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 

สาขาวิชาการพยาบาล 
มารดา  ทารกและ 
การผดุงครรภ 

    คณบด ี



 

 

 

แผนภูมิท่ี  5 ขัน้ตอนการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเตรียมการ 
1.  เตรียมความพรอมของ
บุคลากร 

- สรางความตระหนัก 
- พัฒนาความรูและความ

เขาใจ 
2.  แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบ
ดําเนินการ 

การดําเนินการ 
1. วางแผนการปฏิบัติงาน (P) 

- กําหนดเปาหมายของการศึกษา 
(คุณสมบัติบัณฑิต) 

- กําหนดแนวทางระยะเวลา
งบประมาณในการดําเนินงาน 

- กําหนดผูรับผิดชอบ 
2. ดําเนินการตามแผน  (D) 

- สงเสริมสนับสนุน 
- นิเทศ 
- กํากับติดตามการดําเนินการ 

3. ตรวจสอบ / ประเมินผล (C) 
- กําหนดกรอบการประเมิน 
- จัดทําเครื่องมือประเมินเก็บขอมูล 
- วิเคราะหและแปลผล 
- ตรวจสอบ / ปรับปรุงวิธีการ

ประเมิน 
4. นําผลการประเมินมาปรับปรุงการ

ดําเนินงาน (A) 
- ปรับปรุงการปฏิบัติงานของ

บุคลากร 
- ปรับปรุงวิธีการ / กิจกรรมในการ

ดําเนินงาน 
วางแผนในการดําเนินงานครั้ง

ตอไป 
  จัดทําขอมูล 

การรายงาน 
1.  จัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง 

รับการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 



 

 

 
สวนที่  2 

 สวนสาระ 
รายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  คณะพยาบาลศาสตร     มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

มาตรฐาน  1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต   
บัณฑิตเปนผูเรืองปญญา มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได  มีทักษะและภูมิปญญาในงานอาชีพในฐานะนักวิชาชีพชั้นสูง มีทักษะวิจัยในฐานะ

นักวิชาการชั้นสูง มีจิตสํานึกและภูมิธรรมในฐานะพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก 
 
ตัวบงชี้ที่ 1.0  กระบวนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตมีการดําเนินงานอยางตอเนื่องในการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และมีงานทํา                           

ในปการศึกษา 2549 คณะพยาบาลศาสตร มีกระบวนการดําเนินงานสงเสริมมาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิตใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยแตงตั้งคณะกรรมการหลักสูตรคณะพยาบาล
ศาสตรทําหนาที่บริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน และมีคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  (ตอเนื่อง) ภาค
สมทบ ทําหนาที่ดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต    

คณะพยาบาลศาสตร  จัดทําแผนงานพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหไดมาซึ่งผูเรียนมีคุณสมบัติเหมาะสม  โดยเริ่มจาก  การคัดเลือกบุคคลเขาเปนนิสิตโดยประชาสัมพันธหลักสูตรตางๆ ของคณะฯ 
เผยแพรไปยังโรงเรียนมัธยมศึกษาทั่วประเทศหลายรูปแบบไดแก จัดทําแผนพับ ประชาสัมพันธหลักสูตรในงานมหกรรมการอุดมศึกษา ณ ศูนยประชุมแหงชาติสิริกิติ์ (เอกสารประกอบหมายเลข 1.0.1)   

เมื่อรับนิสิตเขาศึกษาแลว  คณะพยาบาลศาสตร สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ  ไดดําเนินการปฐมนิเทศใหมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ  และสนับสนุนใหนิสิตเขา
รวมกิจกรรมตางๆทั้งภายในคณะฯและรวมกับมหาวิทยาลัยฯ เพื่อชวยสงเสริมใหนิสิตไดเรียนรูและพัฒนาตนเองในกิจกรรมตางๆและสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี  เมื่อสิ้นสุดโครงการได
ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม  โดยจัดทํารายงานการประเมินผลโครงการ   และนําผลการประเมินมาดําเนินการปรับปรุงการดําเนินการจัดกิจกรรม (เอกสารประกอบหมายเลข 1.0.2) 

 
โครงการที่สงเสริมและพัฒนาคุณภาพบัณฑิตที่คณะฯ ดําเนินการในปการศึกษา 2549  มีจํานวน 20 โครงการ ดังนี้  
1. โครงการปฐมนิเทศนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
2. โครงการปฐมนิเทศนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตตอเนื่อง ภาคสมทบ 
3. โครงการปฐมนิเทศนิสิตหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 
4. โครงการปจฉิมนิเทศนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 



 

 

 
5. โครงการปจฉิมนิเทศนิสิตหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 
6. โครงการประกาศการสําเร็จผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 
7. โครงการมอบหมวกและเข็มชั้นป 
8. โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย รวมรอยใจชุมชน 
9. โครงการรวมพลังเสริมสรางคนดี คนกลา 
10. โครงการคลายเครียด : สอนนองรองเพลง 
11. โครงการกตเวทิตาคารวะ 
12. โครงการธรรมะนอมนําใจใหเปนสุข 
13. โครงการสวยใส  ใกลครัว 
14. โครงการกีฬาสามัคคี 
15. โครงการทุนการศึกษา 
16. โครงการพัฒนาทักษะบริการ 
17. โครงการสัมมนาสามัคคีคือพลัง 
18. โครงการน้ําใจแดนองผูมองไมเห็น 
19. โครงการแบงปนน้ําใจไปใหนองผูดอยโอกาส 
20. โครงการ Eng Club 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัวบงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

มีการจัดกิจกรรมตอไปนี้เปนพื้นฐาน 
P  มีแผนการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม
กระบวนการ คัดเลือกบุคคลเขาเปนนิสิต  
และ  เพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

D  จัดกิจกรรมตามแผนที่ไดกําหนด 
C  ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมอยางเปน
ระบบ 
A  ใชผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการ
ดําเนินงานการจัดกิจกรรม 

3 คะแนน = มีการกระทําครบทั้ง  4  ขอ  
2 คะแนน = มีการกระทํา 3 ขอ 
1 คะแนน = มีการกระทํา 2 ขอ 

        0      คะแนน = มีการประทํา 1 ขอ และ
นอยกวา  

3 3   √  √  √ 5 2.5 12.5 น.ส.นันธิยา  
รักซอน /  
ผศ.ทัศนียา 
วังสะจันทานนท  
02-6495000 
(ตอ 1821) 

เอกสาร
หมายเลข 

1.0.1 
1.0.2 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 1.1   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป  
        จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2549 มีจํานวน  47 คน (เอกสารหมายเลข 1.1.1) ไดงานทําครบทุกคนคิดเปนรอยละ 100  โดยเขาทํางานในโรงพยาบาลของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
(เอกสารหมายเลข1.1.2)ภายใน 1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา ยังไมมีนิสิตเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องจากการศึกษาทางการพยาบาลตองมีประสบการณการทํางานอยางนอย 2 ป 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2550 
จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 36 40 47 45 33 
จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําแลว ภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 36 40 47 45 33 
จํานวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจํา ภายใน 1 ปนับจากวันที่
สําเร็จการศึกษา 

- - - - 33 

จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภายใน 1 ป   นับจากวันที่สําเร็จ
การ ศึกษา 

- - - - - 

จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด (ไมนับรวมผูศึกษาตอ) 36 40 47 - - 
รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 
1 ป  

100 100 100 90 90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3 คะแนน =  ≥ รอยละ 80  
2 คะแนน =  รอยละ  60-79 
1 คะแนน =  รอยละ  1 – 59 
 

3 3   √  √  √ 5 2.5 12.5 น.ส.นันธิยา   
ผศ.ทัศนียา 
วังสะจันทา
นนท 
02-6495000 
(ตอ 1821) 

เอกสาร
หมายเลข 

1.1.1 
1.1.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 1.2   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา  
    ในปการศึกษา 2549   มีบัณฑิตจบการศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน  47  คน  ในจํานวนนี้ ไดงานทําเปนพยาบาลชีพในสถานบริการสุขภาพทั้งภาครัฐและเอกชนครบทุกคน ภายใน 1 ป คิด
เปนรอยละ 100  (เอกสารหมายเลข  1.2.1) 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2550 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาภายใน 1 ปนับจากวันที่
สําเร็จการศึกษา 

36 40 47 45 33 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําภายใน 1 ป  นับจากวันที่สําเร็จ
การศึกษา 

36 40 47 45 33 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีในปการศึกษานั้นที่ไดงานทําทั้งหมด 36 40 47 45 33 
รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขา ที่สําเร็จการศึกษา 100 100 100 90 90 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3 คะแนน =  ≥ รอยละ 80  
2 คะแนน =  รอยละ  60-79 
1 คะแนน =  รอยละ  1 – 59 

3 3   √  √  √ 5 2.5 12.5 น.ส.นันธิยา  
รักซอน /  
ผศ.ทัศนียา วังสะ
จันทานนท   
02-6495000 
(ตอ 1821) 

เอกสาร
หมายเลข  

1.2.1 

 



 

 

 
 
 
ตัวบงชี้ 1.3   รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
 ในปการศึกษา 2549  มีบัณฑิตระดับปริญญาตรีสําเร็จการศึกษา  จํานวน 47 คน   ไดรับการบรรจุเขาทํางานครบทุกคน และไดรับเงินเดือนเริ่มตน  มากกวาเกณฑเงินเดือนของคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน (ก.พ.) คิดเปนรอยละ 100    (เอกสารหมายเลข  1.3.1) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2550 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได รับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ
เงินเดือนของคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ในปการศึกษานั้นๆ 

36 40 47 45 33 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา /มีรายไดประจํา จากการประกอบ
อาชีพอิสระในปการศึกษานั้นๆ  

36 40 47 45 33 

รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 100 100 100 90 90 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3 คะแนน =  รอยละ  100 
2 คะแนน =  รอยละ  75-99 
1  คะแนน =  รอยละ  1 – 74 

 

100 100   √  √  √ 5 2.5 12.5 น.ส.นันธิยา 
 รักซอน / 
 ผศ.ทัศนียา 
วังสะจันทานนท  
02-6495000 
(ตอ 1821) 

เอกสาร
หมายเลข  
1.3.1 



 

 

 
ตัวบงชี้ 1.4   ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต  
   คณะฯ ไดติดตามระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต    โดยมีโครงการศึกษาสมรรถนะของบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร ระยะเวลา 1 ปหลังจากสําเร็จการศึกษา  
โดยสอบถามความพึงพอใจของนายจางจากสรรถนะการทํางานในดานตางๆ ดังนี้คือ   ดานความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลและการใชกระบวนการพยาบาล  ดานการบริหารงานและการแสดง
ความเปนผูนํา  ดานความรับผิดชอบในบทบาทหนาที่  และดานการทํางานรวมกับผูอื่น  (เอกสารหมายเลข 1.4.1)   โดยสอบถามจากผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน และผูรับบริการ จํานวน  200  ชุด (จาก
ผูสําเร็จการศึกษา 40 คน คนละ 5 ชุด)  ไดรับคืนจํานวน 78 ชุด (จากผูสําเร็จการศึกษา 14 คน)  พบวา  มีระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตของคณะพยาบาลศาสตร รุนที่ 4  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.80  
(เอกสารหมายเลข 1.4.1) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2550 
จํานวนแบบสอบถามที่สงใหนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต และ
ผูรับบริการ 

215 76 200 47 37 

จํานวนแบบสอบถามที่ไดรับคืนจากนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต และ
ผูรับบริการ 

215 45 74 47 37 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่จบการศึกษาทั้งหมด 43 36 40 47 37 
ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิตหรือผูรับบริการ ที่มี
ตอบัณฑิต 

3.88 3.67 3.80 ≥3.5 ≥3.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3 คะแนน =  คาเฉลี่ย ≥  3.5 
2     คะแนน =  คาเฉลี่ย 2.5 – 3.4 

       1     คะแนน =  คาเฉลี่ย 1 – 2.4 

3 ≥  3.5   √  √  √ 5 2.5 12.5 น.ส.นันธิยา 
/ผศ.ทัศนียา 
วังสะจันทานนท  
02-6495000 
(ตอ 1821) 

เอกสาร
หมายเลข  

1.4.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 1.5  จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิต  ใน
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา   
 ในปการศึกษา 2549 มีนิสิตไดรับประกาศเกียรติคุณ ยกยองในดานวิชาการ  วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ  ระดับชาติ จํานวน 1  คน คือ 

1.  นายสิทธิชัย   ถวิลการ  ไดรับกิตติบัตร และเข็มเชิดชูเกียรติจากพุทธสมาคมแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ  ในวันที่ 29 พฤษภาคม 2550  ในฐานะผูไดรับคัดเลือกและยก
ยองวามีความประพฤติดีงาม  (เอกสารหมายเลข 1.5.1.) 

นอกจากนี้ยังมีนิสิตไดรับรางวัลดานวิชาการ  คุณธรรม จริยธรรม ในระดับมหาวิทยาลัย  จํานวน  3  คน  ดังนี้ 
 1.  นายวุฒิชัย วิเศษสมบัติ  ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดมารยาท เนื่องในพิธีไหวครูประจําปการศึกษา 2549 วันที่ 13 กรกฎาคม 2549 (เอกสารหมายเลข 1.5.2.) 
 2.  นางสาวศิรินภา    สุขเจริญ ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดมารยาท เนื่องในพิธีไหวครูประจําปการศึกษา 2549 วันที่ 13 กรกฎาคม 2549 (เอกสารหมายเลข 1.5.3.) 
 3.  นางสาวยุพิน    วัดเขาหลาม ไดรับรางวัลผูนําองคกรนิสิตดีเดน ประจําปการศึกษา  2549  (เอกสารหมายเลข 1.5.4.) และ สโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร ยังไดรับรางวัลองคกร
นิสิตดีเดน ประจําปการศึกษา  2549  (เอกสารหมายเลข  1.5.5.) 
 ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับ
คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา 

- - 4 
 
1 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล
ตามแผน 

 
เกณฑการใหคะแนน 

ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน

 

น้ําหนัก คา
คะแนน
ถวง

น้ําหนัก

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  2  คน 
2     คะแนน =  1  คน 

        1      คะแนน =  0  คน 

- 2  /   /  / 4 2.5 10.0 อ.อุบลวนา  
ขวัญบุญ
จันทร 

02-6641000 
ตอ 1829 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 1.6   จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ นานาชาติภายในรอบ 3 ปที่ผานมา  
  ในรอบ 3 ปที่ผานมา  ไมมีนิสิตที่ไดรับรางวัล  และไมมีวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ นานาชาติ  
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

จํานวนผลงานวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษา  หรือบัณฑิตที่ไดรับ
รางวัลในรอบ 3 ปที่ผานมา 

0 0 0 0 0 

 
คะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การประเมินอิง
เกณฑ 

มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  9 ชิ้นงาน 
2     คะแนน =  6 – 8  ชิ้นงาน 

        1      คะแนน =  1 – 5  ชิ้นงาน 0 0 0 - - - - - - 0 2.5 0 

ผศ.ทัศนียา 
วังสะจันทา
นนท   
02-664100 
ตอ 1833 

 

 
ตัวบงชี้ 1.7 (ตัวบงชี้เฉพาะ)  รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด   
  คณะฯ ไมมีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา     จึงไมมีบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพร 
 
 
ตัวบงชี้ 1.8 (ตัวบงชี้เฉพาะ)   บทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด  

 คณะฯ ไมมีการจดัการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา     จึงไมมีบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก 



 

 

 
ตัวบงชี้ 1.9     รอยละของบัณฑิตที่สอบผานการจัดสอบความรูผูขอขึ้นทะเบียน และรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ จัดโดยสภาการพยาบาลทุกวิชา ในการสอบครั้ง
แรกภายหลังสําเร็จการศึกษา  

บัณฑิตของคณะฯ ที่สําเร็จในปการศึกษา 2549  เขาสอบความรูผูขอขึ้นทะเบียน และรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ   มี 
จํานวน 47 คน  สอบผานทุกวิชาในการสอบครั้งแรกภายหลังสําเร็จการศึกษาจํานวน 37  คน  คิดเปนรอยละ 78.72 ( เอกสารหมายเลข 1.9.1) 
 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

รอยละของบัณฑิตที่สอบผานการจัดสอบความรูผูขอขึ้นทะเบียน และรับ
ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ จัดโดยสภาการ
พยาบาลทุกวิชา ในการสอบครั้งแรกภายหลังสําเร็จการศึกษา  

75.0 76.92 78.72 ≥รอยละ 70 ≥รอยละ 70 

 
คะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การประเมินอิง
เกณฑ 

มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥   รอยละ 70 
2     คะแนน =  รอยละ  50 - 69 

       1     คะแนน =  <  50 

3 3   √  √  √ 5 2.5 12.5 น.ส.นันธิยา 
รักซอน / 
ผศ.ทัศนียา 

วังสะจันทานนท 
02-664100 ตอ 

1821 

เอกสาร
หมายเลข 

1.9.1 

 
 



 

 

 
 
มาตรฐาน  2  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเปนงานนวัตกรรมที่นําไปสูการสรางและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่เชี่ยวชาญสูง การสรางและพัฒนาองคความรูใหมซึ่งเปนการขยายพรมแดนของความรู และ
ทรัพยสินทางปญญาที่สามารถนําไปประยุกตใชงานไดจริง เปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และขีดความสามารถของคนไทย รวมทั้งการพัฒนาสูสังคมเรียนรู สังคมความรู และ
สังคมแหงภูมิปญญา อันกอใหเกิดวัฒนธรรมการใชความรูในการกําหนดทิศทางและการพัฒนา ตลอดจนการเพิ่มศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
 
           ตัวบงชี้ 2.0 กระบวนการพัฒนา/สงเสริมความสามารถในการทําวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยและนักวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยและนักวิจัย 
  คณะ ฯ  ไดกําหนดแผนงานดานการวิจัย   (เอกสารหมายเลข 2.0.1)   เพื่อเพิ่มพนูสมรรถนะดานการวิจัยใหคณาจารย   ไดแก การเขารวมประชุม อบรม สัมมนา  การนําเสนอโครงราง
การวิจัย และ คณะ ฯ ไดวางแผนดําเนินการจัดอบรม  (เอกสารหมายเลข 2.0.2)   สนับสนุนใหนําเสนอโครงรางการวิจัย  โดยกําหนดใหคณะกรรมการวิจัยเปนที่ปรึกษาในการเขียนโครงรางเพื่อเสนอขอ
ทุนวิจัย  และ  อานบทความเพื่อสงตีพิมพเผยแพร   (เอกสารหมายเลข 2.0.3)  พรอมทั้งจัดสรรงบประมาณเงินรายไดจํานวน  5  % เปนทุนสนับสนนุการวิจัย (เอกสารหมายเลข 2.0.4)     คณาจารย
จํานวน 16 คน ไดเขารวมประชุมดานงานวิจัยซึ่งจัดโดยหนวยงานตางๆ    (เอกสารหมายเลข 2.0.5) 
   คณะ ฯ ไดรับการเลือกใหเปนเครือขายการวิจัย  โครงการสรางองคความรูเกี่ยวกับระบบสาธารณสุขที่เปนบริบทของการสรางพยาบาลของชุมชน  เปนโครงการที่มูลนิธิสาธารณสุข
แหงชาติ  รับผิดชอบดําเนินงานรวมกับคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรับการสนับสนุนทุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  คณะ ฯ สนับสนุนใหคณาจารยทุกคน
เขารวมโครงการ      โครงการดังกลาวมีการประชุม อบรม และวางแผนการวิจัยเปนระยะ ๆ ทําใหคณาจารยไดมีประสบการณในการวิจัย  (เอกสารหมายเลข 2.0.6)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

มีการจัดกิจกรรมตอไปนี้เปนพื้นฐาน 
P  มีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา/สงเสริม
ความสามารถในการทํางานวิจัย  และงาน
สรางสรรคของอาจารยและนักวิจัย   
D  จัดกิจกรรมตามแผนที่ไดกําหนด 
C  ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมอยางเปน
ระบบ 
A  ใชผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการ
ดําเนินงานการจัดกิจกรรม 

3      คะแนน = มีการกระทําครบทั้ง  4  ขอ  
2      คะแนน = มีการกระทํา 3 ขอ 
1      คะแนน = มีการกระทํา 2 ขอ 

        0      คะแนน = มีการประทํา 1 ขอ และ
นอย  กวา 

2 2        4 2.5 10 อ.จารุวรรณ  
ไผตระกูล 
ผศ.ดร.อารี 
ชางทอง 
02-6641000 
ตอ 1803 

2.0.1 
2.0.2 
2.0.3 
2.0.4 
2.0.5 
2.0.6 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
        ตัวบงชี้ 2.1   รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับ นานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 
    คณะ ฯ มีคณาจารยปฏิบัติงานจํานวน  27 คน ผลิตผลงานวิจัย และงานสรางสรรค  จํานวน 4 เรื่อง คิดเปนรอยละ  14.8 ไดแก 
 1. วันเพ็ญ รักษปวงชน และคณะ   ผลการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เผยแพรในวารสารการแพทยและวิทยาศาสตรสุขภาพ  
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปที่ 13 ฉบับที่ 1  เมษายน  2549   (เอกสารหมายเลข 2.1.1) 
 2. ภารดี ประเสริฐวงษ   การสรางเครือขายทางสุขภาพและครอบครัวในกลุมสตรีวัยเจริญพันธ  ฯ   เผยแพรในวารสารการแพทยและวิทยาศาสตรสุขภาพ  คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ปที่ 13 ฉบับที่ 1  เมษายน 2549   (เอกสารหมายเลข 2.1.2) 
 3. ภารดี  ประเสริฐวงษ   ความรู ทัศนคติ การรับรูของวัยรุนตอการสอนเพศศึกษาที่ไดรับจากบิดา มารดา  เผยแพรในวารสารการแพทยและวิทยาศาสตรสุขภาพ  คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปที่ 13 ฉบับที่ 2 สิงหาคม 2549  (เอกสารหมายเลข 2.1.3) 
 4. ชฎาภรณ วัฒนวิไล และ คณะ ฯ   ปจจัยทํานายพฤติกรรมทางเพศสัมพันธและทักษะชีวิตของวัยรุนกลุมเสี่ยงในจังหวัดนครนายก เผยแพรในวารสารไทยเภสัชศาสตร 
และวิทยาการสุขภาพ  ปที่ 2 ฉบับที่ 2 เดือน พฤษภาคม – สิงหาคม 2550 (เอกสารหมายเลข 2.1.4)   
 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชน
ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติในปการศึกษานั้น 9 7 4 2                   5 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น 34 27 27                  27 35 
รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับ นานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 

26.5 25.9 14.8                     7.40                14.3 

 
 
 



 

 

 
 
 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥   รอยละ 30 
2     คะแนน =  รอยละ  20 - 29 

        1      คะแนน =  รอยละ  1 –  19 

2 1        2 2.5 5.0 อ.จารุวรรณ  
ไผตระกูล / 
ผศ.ดร.อารี 
ชางทอง 
02-6641000 
ตอ 1803 

2.1.1 
2.1.2 
2.1.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
         ตัวบงชี้ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
  คณะ ฯ มีอาจารยปฏิบัติงานจํานวน  27 คน  ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัย  2  เรื่อง จํานวนเงิน  440,000   บาท คิดเปน  16,296 บาท ตอคน  
1. ประสิทธิผลของโครงการเสริมสรางศักยภาพ และ ทักษะชีวิตสรางสรรคแกเด็กกลุมเสี่ยงในจังหวัดนครนายก  เงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร จํานวน140,000 บาท  (เอกสารหมายเลข  2.2.1)                            

   2.  การพัฒนารูปแบบการแกไขปญหาที่เกิดจากการกอความรุนแรงของนักศึกษาอาชีวะ งบประมาณแผนดิน จํานวน 300,000 บาท  (เอกสารหมายเลข 2.2.2) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

จํานวนเงินสนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรคที่สถาบันไดจัดสรรใหกับ
อาจารยและนักวิจัย ในปการศึกษานั้น 

323,000 1,474,200 440,000            270,000              700,000 

จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ใหนับรวมนักวิจัยไดดวย และไมนับรวม
อาจารยและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ 

34 27 27                    27                     35 

เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 9,500 54,600 16,296 10,000 20,000 
 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  30,000  บาท 
2     คะแนน =  20,000 – 29,999  บาท 

        1      คะแนน =  1 – 19,999  บาท 

3 1        2 2.5 5.0 อ.จารุวรรณ  
ไผตระกูล 
ผศ.ดร.อารี 
02-6641000 
ตอ 1803 

2.2.1 
2.2.2 

 



 

 

 
         ตัวบงชี้ 2.3       เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
                                   คณะ ฯ  ไมไดรับทุนสนับสนุนจากภายนอก     
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

จํานวนเงินสนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน - 723,260 - 540,000 700,000 
จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ใหนับรวมนักวิจัยไดดวย และไมนับรวม
อาจารยและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ 

34 27 27 
27 35 

เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา - 26,787 0 

20,000 20,000 

 
คะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การประเมินอิง
เกณฑ 

มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

 
เกณฑการใหคะแนน 

ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1         0   1 
 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก 
 
 
 
 

 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัวบงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  50,000  บาท 
2     คะแนน =  35,000 – 49,999  บาท 

        1      คะแนน =  1 – 34,999  บาท 

1 1 0       0 2.5 0 อ.จารุวรรณ  
ไผตระกูล 
ผศ.ดร.อารี 
02-6641000 
ตอ 1803 

 

 
 
 



 

 

 
         ตัวบงชี้ 2.4  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
  คณะ ฯ มีอาจารยปฏิบัติงานจํานวน  27 คน  ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัย  2  เรื่อง    
1)  ประสิทธิผลของโครงการเสริมสรางศักยภาพ และ ทักษะชีวิตสรางสรรคแกเด็กกลุมเสี่ยงในจังหวัดนครนายก  ผูดําเนินการวิจัย  5 คน   (เอกสารหมายเลข 2.4.1)    
2)  การพัฒนารูปแบบการแกไขปญหาที่เกิดจากการกอความรุนแรงของนักศึกษาอาชีวะ  ผูดําเนินการวิจัย   4  คน  (เอกสารหมายเลข  2.4.2)   

รวมจํานวนผูวิจัย  9 คน  มีอาจารยปฏิบัติงาน 27 คน คิดเปนรอยละ  33.3 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน
สถาบัน ในปการศึกษานั้น 7 5 9 5 13 
จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ใหนับรวมนักวิจัยไดดวย ทั้งนี้ใหนับ 
อาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําและ 
นักวิจัยที่ลาศึกษาตอ 

34 27 27 27 35 

รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายใน
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

20.5 18.5 33.3 18.5 37.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥   รอยละ 50 
2     คะแนน =  รอยละ  35 - 49 

        1      คะแนน =  รอยละ  1 –  34 

1 1        3 2.5 7.5 อ.จารุวรรณ  
ไผตระกูล 
ผศ.ดร.อารี 
ชางทอง 
02-6641000 
ตอ 1803 

2.4.1 
2.4.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
         ตัวบงชี้ 2.5  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
   ไมมีอาจารยไดรับทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก    
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบัน 

6 7 - 0 10 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น 34 27 27 27 35 
รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 11.7 25.9 0 0 28.5 

 
คะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การประเมินอิง
เกณฑ 

มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥   รอยละ 40 
2     คะแนน =  รอยละ  25 - 39 

        1      คะแนน =  รอยละ  1 –  24 

1 1 0       0 2.5 0 อ.จารุวรรณ 
ไผตระกูล 
ผศ.ดรอารี 
02-6641000 
ตอ 1803 

 

 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 2.6 (ตัวบงชี้เฉพาะ)    รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 
  คณะ ฯ  ยังไมมีบทความที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูลระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในปการศึกษานั้น 

- - - 
- - 

จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น 34 27 27 27 35 
รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือ
ในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 

- - - 
- - 

      
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัวบงชี ้
 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥   รอยละ 20 
2     คะแนน =  รอยละ  15 - 19 

        1      คะแนน =  รอยละ  1 –  14 

- -        0 7.5 0 อ.จารุวรรณ 
ไผตระกูล 
ผศ.ดรอารี 
02-6641000 
ตอ 1803 

 

 
 
 



 

 

 
 
ตัวบงชี้ 2.7 (ตัวบงชี้เฉพาะ)    จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปที่ผานมา 
  คณะ ฯ  ยังไมมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปที่ผานมา 
 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

จํานวนและรายการการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา สิทธิบัตร หรืออนุ
สิทธิบัตร จําแนกในประเทศหรือตางประเทศ ในรอบ 5 ปที่ผานมา - - - 

                 -                    -- 

      

 
คะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การประเมินอิง
เกณฑ 

มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥   3  ชิ้นงาน 
2     คะแนน =  2  ชิ้นงาน 

        1      คะแนน =  1  ชิ้นงาน 

- - - - - - - - - 0 7.5 0 อ.จารุวรรณ 
ไผตระกูล 
ผศ.ดรอารี 
02-6641000 
ตอ 1803 

 

 
 
 



 

 

 
มาตรฐาน  3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 

การใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่เปนประโยชน เปนที่พึ่งและเปนแหลงอางอิงทางวิชาการและวิชาชีพ เสนอแนะแนวทางที่เหมาะสมสอดคลอง เพื่อเสริมสรางความมั่นคงและความเขมแข็ง
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตลอดจนการสงเสริมบทบาททางวิชาการและวิชาชีพของสถาบันการศึกษาในการพัฒนาสังคมเรียนรูและสังคมความรู โดยคํานึงถึงความรับผิดรับชอบตอ
สาธารณะ  
 
ตัวบงชี้ 3.0 กระบวนการดําเนินงานบริการวิชาการ 

ในปการศึกษา 2549  คณะฯ ไดใหความสําคัญในการใหบริการวิชาการ  โดยมีกรรมการบริการวิชาการของคณะฯ ดําเนินการจัดทําแผนงานในการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ  ใหบริการวิชาการ
ตามแผนที่ไดกําหนด   (เอกสารหมายเลข  3.0.1.) มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม   โดยจัดทํารายงานผลการดําเนินงานแตละโครงการ นําผลการประเมินมาเพื่อปรับปรุงการดําเนินงานในครั้งตอไป 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

มีการจัดกิจกรรมตอไปนี้เปนพื้นฐาน 
P  มีแผนการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ 
D  จัดกิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่ไดกําหนด 
C  ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมอยางเปน
ระบบ 
A  ใชผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการดําเนินงาน
การจัดกิจกรรม 
       3  คะแนน = มีการกระทําครบทั้ง  4  ขอ  

2  คะแนน = มีการกระทํา 3 ขอ 
1  คะแนน = มีการกระทํา 2 ขอ 

        0  คะแนน = มีการประทํา 1 ขอ และ นอยกวา  

3 3   √  √  √ 5 4 20 น.ส.นันธิยา 
รักซอน / 
ผศ.ทัศนียา 

วังสะจันทานนท 
02- 6495000 

(ตอ1821) 

เอกสาร
หมายเลข  

3.0.1 

 



 

 

 
ตัวบงชี้ 3.1  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา 
 ปการศึกษา 2549  คณะฯไดดําเนินการโครงการบริการวิชาการ   ซึ่งเปนโครงการที่ครอบคลุมทั้ง 3 กลุม เปาหมาย คือ กลุมเปาหมายเฉพาะ กลุมประชาชนทั่วไป และกลุมบุคลากรวิชาชีพ  เปน
จํานวนทั้งสิ้น  10   โครงการ  ตออาจารยประจํา  จํานวน 27 คน   คิดเปนรอยละ  37.04  ของจํานวนอาจารยประจํา  โครงการบริการวิชาการ มีดังนี้  

1. โครงการสุขภาพทานเราหวงใย จากคณะพยาบาลศาสตร  ( เอกสารหมายเลข  3.1.1.)   
2. โครงการบริการวิชาการงานกาชาดจังหวัดนครนายก   ( เอกสารหมายเลข  3.1.2.)   
3. โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางเวชปฏิบัติทั่วไป(การรักษาโรคเบื้องตน)   รุนที่ 8 และ 9  ( เอกสารหมายเลข  3.1.3.)   
4. โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางเวชปฏิบัติทั่วไป(การรักษาโรคเบื้องตน)   รุนที่ 10  และ  11   ( เอกสารหมายเลข  3.1.4.)   
5. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพดานการสอนของพยาบาลพี่เลี้ยง  ( เอกสารหมายเลข  3.1.5.)   
6. โครงการประชุมวิชาการ ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการครั้งที่ 2 เนื่องในวโรกาสเฉลิมฉลองการครองสิริราชสมบัติครบ 60 ป   ( เอกสารหมายเลข  3.1.6.)   
7. โครงการชุมชนผาสุข   ( เอกสารหมายเลข  3.1.7.)   
8. โครงการเยาวชนใสใจการบริโภคอาหาร  ( เอกสารหมายเลข  3.1.8.)   
9. โครงการนักโภชนาการนอย  ( เอกสารหมายเลข  3.1.9.)   
10. โครงการบริการวิชาการงานถวายผาพระกฐิน  ( เอกสารหมายเลข  3.1.10.)   

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2550 
จํานวนกิจกรรม หรือโครงการที่สถาบันไดจัดขึ้นเพื่อใหบริการทางวิชาการแก
สังคมและชุมชน หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
หรือ นานาชาติ ในปการศึกษานั้น 

24 17 10 10 12 

1จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ทั้งนี้การนับอาจารยประจําใหนับ
อาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 

34 27 27 27 35 

รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ
นานาชาติตออาจารยประจํา 

70.59 62.96 37.04 37.04 60 



 

 

 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการใน
ป 2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥   รอยละ 30 
2     คะแนน =  รอยละ  20 - 29 

       1     คะแนน =  รอยละ  1 –  19 

>รอยละ 30 >รอยละ 
30 

  √  √  √ 5 4 20 อ.ดร.นัทธมน 
ศิริกุล / 
ผศ.ทัศนียา 

วังสะจันทานนท 
02 -6495000 

(ตอ1821) 

เอกสาร
หมายเลข 

3.1.1 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 3.2   รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
 ในปการศึกษา 2549  มีอาจารยจํานวน  14  คน  ที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ        
 (เอกสารหมายเลข 3.2.1)  
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2550 
จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติในป
การศึกษานั้น 

9 11 14 10 10 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น ทั้งนี้สามารถนับอาจารยประจํา
ที่ลาศึกษาตอไดดวย 

41 49 38 38 40 

รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 

36 42.30 36.85 25 40 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥   รอยละ 25 
2     คะแนน =  รอยละ  15 - 24 

        1    คะแนน =  รอยละ  1 –  14 

3 3   √  √  √ 5 4 20 อ.ดร.นัทธมน 
ศิริกุล / 
ผศ.ทัศนียา 

วังสะจันทานนท 
02 -6495000 

(ตอ1821) 

เอกสาร
หมายเลข 

3.2.1 
 



 

 

 
 
ตัวบงชี้ 3.3   มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย 
 ในปการศึกษา 2549  คณะฯไดทําแผนงานการนําความรูและประสบการณจากการจัดโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย  โดยไดนําความรูและ
ประสบการณจากการจัดบริการวิชาการโครงการชาวองครักษเทิดไทออกกําลังกายเฉลิมพระเกียรติ  และโครงการบริการวิชาการเรื่อง ไรโรคภัย ใสใจสุขภาพ มาพัฒนาการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติการ
การอนามัยชุมชน  พชช 467  การพยาบาลชุมชน  และโครงการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางเวชปฏิบัติทั่วไป(รักษาโรคเบื้องตน)   ไดนํามาพัฒนาการเรียนการสอนในดานการจัดทํา CD  ROM  เรื่อง
การตรวจรางกาย เพื่อใชในการเรียนการสอน รายวิชา  พรภ 204  การประเมินภาวะสุขภาพ นอกจากนี้นําความรูจากการบริการวิชาการมาพัฒนา โครงการวิจัย เรื่องปจจัยการทํานายพฤติกรรมทาง
เพศสัมพันธ และทักษะชีวิตของวัยรุนกลุมเสี่ยงในจังหวัดนครนายก   (เอกสารหมายเลข 3.3.1.) 
 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2550 
ระดับ 1  มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและ
วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและ การวิจัย 

√ √ √ √ √ 

ระดับ 2  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ
มาใชในการพัฒนา   การเรียน การสอน อยางนอย 1 โครงการ 

√ √ √ √ √ 

ระดับ 3  มีการนําความรู และประสบการณจากการบริการวิชาการ และวิชาชีพ
มาใชในการวิจัย อยางนอย 1 โครงการ 

√ √ √ √ √ 

ระดับ 4  มีการนําความรู และประสบการณจากการบริการวิชาการ และวิชาชีพ
มาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย อยางนอย 1 โครงการ 

√ √ √ √ √ 

ระดับ 5  มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการ
วิชาการ/วิชาชีพ อยางนอย 1 โครงการ 

√ √ √ √ √ 

 
 
 



 

 

 
 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥   ระดับ 3   
2     คะแนน =  ระดับ 2 

       1     คะแนน =  ระดับ 1 

3 3   √  √  √ 5 4 20 อ.ดร.นัทธมน 
ศิริกุล/ 

ผศ.ทัศนียา 
วังสะจันทานนท 
02 -6495000 

(ตอ1821) 

เอกสาร
หมายเลข 

3.3.1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 3.4    คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารย ประจํา 

ในปการศึกษา 2549     คณะฯมีคาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการใหบริการวิชาการ เปนจํานวน 6,664,243.25   บาท  จากจํานวนอาจารยประจํา  27   คน  เฉลี่ยคิดเปนจํานวนเงิน  
246,823.82    บาท        (เอกสารหมายเลข  3.4.1.)   

 
ผลการดําเนินงาน 

 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2550 
จํานวนคาใชจายที่สถาบันใชไปในการใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพแก
ชุมชนหรือสังคมในแตละปการศึกษา - - 6,664,243.25 >  7,500  บาท > 7,500  บาท 

มูลคาที่เกิดขึ้นจากการที่อาจารยประจําของสถาบันไดใหบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพแกชุมชนหรือสังคมในแตละปการศึกษา รวมทั้งคาวัสดุอุปกรณ 
และคาแรงงานที่ใชเพื่อประกอบการใหบริการวิชาการในปการศึกษานั้น 

- - - 

  

คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการเพื่อสังคมในปการศึกษา
นั้น - - 6,664,243.25 

  

จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่
ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวม อาจารยที่ลาศึกษาตอ 27 27 27 27 27 

คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตอ
อาจารย ประจํา - - 246,823.82 

  

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥   7,500  บาท 
2     คะแนน =  5,000  -  7,499 บาท 

       1     คะแนน =  1 -  4,999  บาท 

3 3   √  √  √ 5 4 20 อ.ดร.นัทธมน 
ศิริกุล / 

ผศ.ทัศนียา 
วังสะจันทานนท 
02 -6495000 

(ตอ1821) 

เอกสาร
หมายเลข 

3.4.1 
 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ 3.5 (ตัวบงชี้เฉพาะ ไมตองประเมินในกลุม 1 แตเสนอขอมูลได)    จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
 คณะฯ  ยังไมมีแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพในระดับชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 3.6 (ตัวบงชี้เฉพาะ ไมตองประเมินในกลุมที่ 1 แตเสนอขอมูลได)  รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา 
 คณะฯมีรายรับในการจัดประชุมวิชาการจํานวน  10  โครงการ  มีรายรับจํานวน  8,016,900  บาท    คิดเปนรายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารย
ประจํา  (เอกสารหมายเลข  3.6.1.) 
 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

รายรับของสถาบัน (กลุมสาขาวิชา) ในการใหบริการวิชาการ และวิชาชีพในนาม
สถาบันในปการศึกษานั้น 

- - 8,016,900.- - - 

รายรับของสถาบัน (กลุมสาขาวิชา) ในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนาม
สถาบันตออาจารยประจํา 

- - 296,922.22 - - 

จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่
ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 

34 27 27 27 35 

      

 
 
ตัวบงชี้ 3.7 (ตัวบงชี้เฉพาะ ไมตองประเมินในกลุมที่ 1 แตเสนอขอมูลได)  ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 

ในป 2549  คณะฯ  ดําเนินงานบริหารวิชาการ จํานวน 11 โครงการ  คิดเปนรอยละ 100  ในการใหบริการวิชาการโดยสอดคลองกับพันธกิจของสถาบัน ( เอกสารหมายเลข 3.7.1)  โดยเนน
ความตองการของสังคมเปนหลัก   มีการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผน  และมีผลงานวิจัย เปนการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคม    1 โครงการ (เอกสาร
หมายเลข 3.7.1) 
 
 
 
 



 

 

 
มาตรฐาน  4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

การอนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทยภูมิปญญาทองถิ่นอันเปนมรดกไทย และการบูรณาการในการผลิตบัณฑิต การวิจัย และการบริการวิชาการ
และวิชาชีพ รวมทั้งการสรางสรรคและสงเสริมภูมิปญญาไทยใหเปนรากฐานของการพัฒนาองคความรูที่สามารถพัฒนาสูสากล 
ตัวบงชี้ 4.0 กระบวนการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ในปการศึกษา 2549   คณะพยาบาลศาสตร มีการจัดทําแผนงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (เอกสารหมายเลข  4.0.1)  และสงเสริมใหคณาจารย  บุคลากร และนิสิต   มีสวนรวมในการจัด
กิจกรรม    มีคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อจัดกิจกรรมตามแผนที่กําหนดไว มีการประเมินผลเพื่อนํามาใชประโยชนในการจัดกิจกรรมและนําผลการประเมินมาดําเนินการจัดกิจกรรมอยาง
เปนรูปธรรม 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน

 

น้ําหนัก คา
คะแนน
ถวง

น้ําหนัก

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

มีการจัดกิจกรรมตอไปนี้เปนพื้นฐาน 
P  มีแผนการจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
D  จัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตามแผนที่กําหนด 
C  ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมอยางเปน
ระบบ 
A  ใชผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการ
ดําเนินงานการจัดกิจกรรม 
3      คะแนน = มีการกระทําครบทั้ง  4  ขอ  
2      คะแนน = มีการกระทํา 3 ขอ 
1      คะแนน = มีการกระทํา 2 ขอ 
0      คะแนน = มีการกระทํา1 ขอ และนอยกวา   

 
3 

 
3 

 
 

 
 

 
/ 

  
/ 

  
/ 

 
5 

 
3.32 

 
16.6 

 
อ.อุบลวนา  
ขวัญบุญ
จนัทร 

02-6641000 
ตอ 1829 

 



 

 

 
ตัวบงชี้ 4.1    รอยละของโครงการ/ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา 

1.   จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมในปการศึกษา 2549 
ในปการศึกษา  2549  คณะพยาบาลศาสตร จัดโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมุงเนนการอนุรักษ พัฒนา สรางเสริมวัฒนธรรม รวมถึงสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ความรูดานภูมิ

ปญญาไทย การประยุกตใชภูมิปญญาที่มีในการบูรณาการ เพื่อการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม  โดยมีโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดําเนินการโดยคณะพยาบาลศาสตร  จํานวน  5  
โครงการ และดําเนินการโดยสโมสรนิสิต คณะพยาบาลศาสตร   จํานวน 6   โครงการ  รวม  8  โครงการ  ดังนี้ 

1.   โครงการกตเวทิตาเทิดไทองคสมเด็จพระศรีนครินทร (เอกสารหมายเลข   4.1.1.) 
2. โครงการมอบหมวกและเข็มชั้นป (เอกสารหมายเลข   4.1.2.) 
3.   โครงการรวมสืบสานวัฒนธรรมไทย รวมรอยใจชุมชน (เอกสารหมายเลข    4.1.3.) 
4.   โครงการรวมพลังเสริมสรางคนดี  คนกลา (เอกสารหมายเลข 4.1.4.) 
5.  โครงการคลายเครียด  สอนนองรองเพลง ( เอกสารหมายเลข 4.1.5.) 
6. โครงการกตเวทิตาคารวะ (เอกสารหมายเลข  4.1.6.) 
7. โครงการธรรมะนอมนําใจใหเปนสุข (เอกสารหมายเลข  4.1.7)  
8. โครงการสวยใส  ใกลครัว (เอกสารหมายเลข 4.1.8) 

2.  จํานวนนิสิตปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา ปการศึกษา  2549  เทากับ 258.58  ดังนั้น รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ
วัฒนธรรมตอจํานวนนิสิต  เทากับ  3.09 
 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรมในปการศึกษานั้น 12 15 8 

  

จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา 142.43 256.17 258.58   

รอยละของโครงการ/ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา 8.42 5.85 3.09 2 2 

 



 

 

 
 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน

 

น้ําหนัก คา
คะแนน
ถวง

น้ําหนัก

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥     รอยละ 2.0 
2     คะแนน =  รอยละ  1.5  -  1.9  

        1      คะแนน =  รอยละ  1  -  1.4 

 
3 

 
3 

   
/ 

 
 

 
/ 
 

  
/ 

 
5 

 
3.34 

 
16.70 

 
อ.อุบลวนา  
ขวัญบุญ
จันทร 

02-6641000 
ตอ 1829 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 4.2    รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
 คณะพยาบาลศาสตรไดรับงบประมาณในการดําเนินงานกิจกรรมอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน  42,800  บาท  จากเงินงบประมาณแผนดิน  30,000 บาท ในโครงการ กตเวทิตาเทิดไท
องคสมเด็จพระศรีนครินทร  จากงบประมาณเงินรายไดคณะ ฯ จํานวน  12,800 บาท  ในโครงการมอบหมวกและเข็มชั้นป นอกจากนี้คณะ ฯ ไดงบประมาณจากหนวยงานอื่น ๆ อีก จํานวน  57,520 บาท 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

จํานวนคาใชจายและมูลคาใชจายเปนตัวเงินที่เกิดขึ้นในการที่อาจารยประจําของ
หนวยงานไดใชเพื่อการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ
วัฒนธรรมในปการศึกษานั้น 

- 78,640 42,800 
  

งบดําเนินการของหนวยงานในปการศึกษานั้น - 24,514,192 27,314,311.03   

รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

- 0.32 0.16 0.1 1 

      

 
คะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การประเมินอิง
เกณฑ 

มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน

 

น้ําหนัก คา
คะแนน
ถวง

น้ําหนัก

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥      1 %  ของงบดําเนินการ 
2   คะแนน =  รอยละ 0.5 – 0.99 % ของ

งบดําเนินการ 
        1      คะแนน =  รอยละ 0.01 – 0.49 % ของ 

งบดําเนินการ  

 
- 

 
2 

 
/ 

   
/ 

  
 
 

 
/ 

 
2 

 
3.34 

 
6.68 

อ.อุบลวนา  
ขวัญบุญ
จันทร 

02-6641000 
ตอ 1829 

 



 

 

 
 
ตัวบงชี้ 4.3 (ตัวบงชี้เฉพาะ ไมตองประเมินในกลุมที่ 1 แตเสนอขอมูลได)    มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปะและ
วัฒนธรรม (ชิ้นงาน) 

   
  

      

 
ตัวบงชี้ 4.4 (ตัวบงชี้เฉพาะ ไมตองประเมินในกลุมที่ 1 แตเสนอขอมูลได)  ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

ระดับ 1  มีแผนหรือโครงการเพื่อการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

   
  

ระดับ 2  มีการดําเนินการตามโครงการขอ 1      

ระดับ 3  มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่น
อีก 1 ดาน อยางนอย 1  โครงการ    

  

ระดับ 4  มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่น
อีก 2 ดาน อยางนอย  1 โครงการ 

   
  

ระดับ 5  มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่น
อีกมากหรือเทากับ 2 ดาน และมีการนําศิลปวัฒนธรรม หรือภูมิปญญาไทยออก
เผยแพรในระดับสากล อยางนอย 1 โครงการ 

   
  



 

 

 
มาตรฐาน 5   มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 

การบริหารและการจัดการศึกษาที่ประชาคมในและนอกสถาบัน และผูเกี่ยวของมีสวนรวมตามหลักการบริหารจัดการที่ดี เนนการกระจายอํานาจ กํากับดวยนโยบาย การวางแผน ภาวะผูนําของ
ผูบริหาร การพัฒนาบุคลากร ที่เปนระบบและดําเนินการอยางตอเนื่อง การนําระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนการสอน การวิจัย และการบริหาร โดยมุงสรางความเปนเลิศทางวิชาการรวมทั้งการสราง
เสถียรภาพทางการเงิน การใชเงินอยางคุมคา มีอิสระ คลองตัว โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
ตัวบงชี้ 5.0 กระบวนการดําเนินงานการพฒันาสถาบันและบุคลากร 
                    คณะ ฯ มีการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร  แผนงานดานการบริหาร  และแผนการพัฒนาบุคลากรของคณะ ฯ  (เอกสารหมายเลข 5.0.1)   มีการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร (เอกสาร
หมายเลข 5.0.2)     มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามกําหนดระยะเวลา  (เอกสารหมายเลข 5.0.3) 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

มีการจัดกิจกรรมตอไปนี้เปนพื้นฐาน 
P  มีแผนการดําเนินงานการพัฒนาสถาบันและ
บุคลากร 
D  จัดกิจกรรมพัฒนาสถาบันและบุคลากรตาม
แผนที่กําหนด 
C  ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมอยางเปน
ระบบ 
A  ใชผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการ
ดําเนินงานการจัดกิจกรรม 
   3   คะแนน = มีการกระทําครบทั้ง  4  ขอ  
   2  คะแนน = มีการกระทํา 3 ขอ 
   1   คะแนน = มีการกระทํา 2 ขอ 
   0  คะแนน = มีการประทํา 1 ขอ และนอยกวา 

       3      3             5    1.33   6.65 คุณเกศ  
นวลสิงห 
ผศ.ดร.อารี 
ชางทอง 
02-6641000 
ตอ  1803 

 
5.0.1 
5.0.2 
5.0.3 



 

 

 
ตัวบงชี้ 5.1    ระดับคุณภาพของคณะ 
  คณะพยาบาลศาสตร    จัดใหมีระบบการบริหารงานแบบมีสวนรวม  โดยมีคณะกรรมการประจําคณะ  ประกอบดวยหัวหนาสาขาวิชาตาง ๆ รวมรับผิดชอบ 
(เอกสารหมายเลข 5.1.1)   รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงาน  มีการประชุมคณะกรรมการทุกเดือน  โดยกําหนดเวลาชัดเจน (เอกสารหมายเลข 5.1.2)   หรือ อาจจะกําหนดเปนวาระพิเศษ  ใน
กรณีที่มีเรื่องรีบดวนที่จะตองรับทราบ หรือ  รับฟงความคิดเห็น   มีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนที่กําหนดไว  เพื่อประเมินปญหาอุปสรรค    คณาจารย  และ บุคลากรสายสนับสนุน สามารถ
แสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของคณะกรรมการ โดยเสนอความคิดเห็นผานหัวหนาสาขา  ฯ  หรือ  เสนอความคิดเห็นผานรองคณบดีไดโดยตรง     มติจากการประชุมของคณะ ฯ ไดเผยแพรให
คณาจารย และ สายสนับสนุนทราบ  โดยมอบหมายใหหัวหนาสาขา ฯ เปนผูแจงใหบุคลากรในสาขาทราบ     รองคณบดีฝายนโยบายและแผน เปนผูแจงใหบุคลากรสายสนับสนุนทราบ  (เอกสาร
หมายเลข 5.1.3)   มีระบบการประเมินผลงานของผูบริหารโดยใชแบบประเมินของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 5.1.4) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

ขอ 1  กรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร  เปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการ
ดําเนินงาน          

                      
                       

 
   

ขอ 2  คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร มีสวนรวมในการกําหนดและ
ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร และใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ          

 
   

  
   

ขอ 3  คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร  ติดตามผลการดําเนินงานที่
สําคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอยางครบถวน มากกวาปละ 2 ครั้ง          

 
   

 
   

ขอ 4  มีการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร โดยเฉลี่ยอยางต่ํา 
7 วัน          

 
   

 
   

ขอ 5  มีคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร เขาประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํา
รอยละ 80          

 
   

 
   

ขอ 6  มีการสงเอกสารใหคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร กอนประชุม
โดยเฉลี่ยอยางต่ํา 7 วัน          

 
   

 
   

ขอ 7  มีการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดของ  โดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจนและ
ตกลงกันไวลวงหนา          

 
   

 
   



 

 

 
 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  5  ขอ 
2     คะแนน =  4  ขอ  

        1      คะแนน =  1 – 3  ขอ 

3 3        5 1.34 6.7 อ.ดร.นัทธมน 
ศิริกุล 
ผศ.ดร.อารี 
ชางทอง 
02-6641000 
ตอ  1803 

5.1.1 
5.1.2 
5.1.3 
5.1.4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 5.2    มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก 
 คณะ ฯ ไดมีการนําผลการประเมินจากการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกปการศึกษา  (5.2.1)  และ การรับรองมาตรฐานสถาบันการพยาบาล มาพัฒนาการดําเนินงานทุกพันธกิจ  โดยกําหนด
เปนแผนการดําเนินงาน    นําวิธีการจัดการความรูมาพัฒนาการปฏิบัติงานขององคกร  (5.2.2) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

ระดับ 1  มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูปงบประมาณที่ขอรับการ
ประเมิน - -  

 
 

 
 

ระดับ 2  มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนไม
นอยกวารอยละ 50 - - - 

 
- 

 
 

ระดับ 3  มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนไม
นอยกวารอยละ 100 

- - - 
 
- 

 
 

ระดับ 4  มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู - - -  
- 

 
 

ระดับ 5  มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการ
ความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผนการจัดการความรู - - - 

 
- 

 
 

 
คะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การประเมินอิง
เกณฑ 

มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัวบงชี ้

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  ระดับ 4    
2     คะแนน =  ระดับ  3  

        1      คะแนน =  ระดับ 1 -  2 

- 1        2 1.33 2.66 ผศ. ดร.อารี 
ขางทอง 
02-6641000 
ตอ  1803 

5.2.1 
5.2.2 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 5.3   มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
 คณะ ฯ  ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรในป พ.ศ. 2545  โดยพิจารณาจากแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  มีการปฏิบัติงานตามแผน  ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ ปรับปรุง
การดําเนินงานทุกปการศึกษา      (เอกสารหมายเลข  5.3.1) 
 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

ระดับ 1  คณะกรรมการ / คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน                

ระดับ 2  มีแผนกลยุทธของสถาบัน                

ระดับ  3  มีคณะกรรมการวิ เคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับ
ยุทธศาสตรชาติ 

 -    -   - 
      

ระดับ 4  แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นอยกวารอยละ 80 
ของแผน 

  -   -   - 
-  

ระดับ 5  แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ตั้งแตรอยละ 80 ของ
แผน 

  -   -   - 
 

  - 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
คะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การประเมินอิง
เกณฑ 

มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  ระดับ 4    
2     คะแนน =  ระดับ  3  

        1      คะแนน =  ระดับ 1 -  2 

1 1        1 1.33 1.33 นส.เกศ  นวล
สิงห 
ผศ.ดร.อารี 
ชางทอง 
02-6641000 
ตอ  1803 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 5.4   การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
  คณะ ฯ  มีการวางแผนการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน   โดยคณะกรรมการประจําคณะ ฯ  เปนผูพิจารณาในการจัดซื้อ  จัดหา หรือ  ขออนุมัติใชจากหนวยงานอื่น  หรือ 
อนุมัติใหหนวยงานอื่นขอใช  เชน อาคารสถานที่  (หองเรียน  หองสอบ  หอพักชั่วคราวของนิสิต   การใชสถานที่ฝกงานในโรงพยาบาลทั่วไป  โรงพยาบาลชุมชน   สถานีอนามัยและองคการบริหารสวน
ตําบล)  (เอกสารหมายเลข  5.4.1.) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

ระดับ 1  มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน                

ระดับ 2  มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน   -   -   -   -    

ระดับ 3  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในสถาบัน   -   -   -   -    

ระดับ 4  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน   -   -   -   -    

ระดับ 5  มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากร 
               รวมกับหนวยอื่น 

- - - 
 
- 

 
- 

 
คะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การประเมินอิง
เกณฑ 

มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัวบงชี ้
 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  ระดับ 4    
2     คะแนน =  ระดับ  3  

        1      คะแนน =  ระดับ 1 -  2 

1 1        1 1.33 1.33 นส.มัทนา  
ประดิษฐวงษ 
ผศ.ดร.อารี 
ชางทอง 
02-6641000 
ตอ  1803 

5.4.1 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 5.5   ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 
  คณะ ฯ ไดกําหนดนโยบายใหทุกหนวยงานจัดทําฐานขอมูลของตนเอง  ในระยะแรก ใหจัดเก็บเปนเอกสาร หรือ เก็บไวในคอมพิวเตอร     สามารถคนหาไดสะดวก แตยังไมสามารถ
นําเขาสูระบบสารสนเทศได  เนื่องจากระบบยังไมสมบูรณ   ไดมีการวางแผนรวมกับคณะวิศวกรรมศาสตร  คณะเภสัชศาสตร  คณะสหเวชศาสตร จัดทําระบบฐานขอมูล เพื่อใหสามารถบันทึกขอมูล 
และ เรียกใชขอมูลไดอยางสะดวก   (เอกสารหมายเลข 5.5.1) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

ระดับ 1  มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ      

ระดับ 2  มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ      

ระดับ 3  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล - - - -  

ระดับ 4  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
และประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 

- - - 
-  

ระดับ 5  มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล - - - -  

 
คะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การประเมินอิง
เกณฑ 

มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัวบงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  ระดับ 4    
2     คะแนน =  ระดับ  3  

        1      คะแนน =  ระดับ 1 -  2 

1 1        1 1.33 1.33 นายวัฒนชัย 
พิริยะศรีแกว 
ผศ.ดร.อารี 
ชางทอง 
02-6641000 
ตอ  1803 

5.5.1 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 5.6   สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา)     
คณะ มีอาคาร1หลัง 9 ชั้น อายุการใชงาน 9 ป มีคาเสื่อมราคาปละ 6,320,000  บาท  และไดรับงบประมาณครุภัณฑบางสวน คิดคาสินทรัพยถาวรตอนักศึกษา 485,585.- บาท (เอกสารหมายเลข 5.6.1) 
 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

1. สินทรัพยถาวร  ครุภัณฑ อาคารสถานที่ และที่ดิน      
    1.1 ครุภัณฑ 6,191,400 9,971,543 3,902,733 1,902,733 1,823,597 
    1.2 อาคารสถานที่ 134,300,000 127,980,000 121,660,000 121,660,000 115,340,000 
    1.3 ที่ดิน      
2. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปงบประมาณนั้น      
     2.1 ระดับปริญญาตรี 142.43 256.17 258.58 258.58 ไมมีขอมูล 
     2.2 ระดับปริญญาโท      
            2.2.1 ภาคปกติ      
            2.2.2 ภาคพิเศษ      
    2.3 ระดับปริญญาเอก      
3. สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 793,736 369,843 485,585 477,851 ไมมีขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  100,000  บาท/คน 
2     คะแนน =  65,000 – 99,999  บาท/คน 

        1      คะแนน =  1 – 64,999  บาท/คน 

3 3        5 1.34 6.7 นส.เกศ  นวล
สิงห 
ผศ.ดร.อารี 
ชางทอง 
02-6641000 
ตอ  1803 

5.6.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
ตัวบงชี้ 5.7   คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 
  คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา)  =  27,608,289.52     คิดเปน  รอยละ 3.64  ของเกณฑที่กําหนด  (เอกสารหมายเลข 5.7.1) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

คาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาระดับสถาบัน 34,208,661.61 24,514,192 27,608,289.52 27,314,311.03 20,320,000 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปงบประมาณ 142.43 256.17 258.58 258.58 ไมมีขอมูล 
เกณฑคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) ระดับ
สถาบันแตละแหง ไมมีชอมูล 102,880 102,880 102,880 ไมมีขอมูล 

รอยละของคาใชจาย ไมมีขอมูล -6.98 3.64 2.67 ไมมีขอมูล 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ( -4.99) – 4.99 % ของเกณฑ 
        2     คะแนน =  5 – 9.99 % และ -5-(-

9.99)% ของเกณฑ 
1      คะแนน =  ≥ +10% หรือ ≤ -10% ของ

เกณฑ 

3 3        5 1.33 6.65 นส.พรทิพย  
ศรีเชี่ยวชาญ 
ผศ.ดร.อารี  
ชางทอง 
02-6641000 
ตอ  1803 

5.7.1 

 



 

 

 
ตัวบงชี้ 5.8   รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 
  คณะ ฯ ไดจัดทําแผนการใชจายเงินงบประมาณแผนดิน และ งบเงินรายไดคณะ ฯ  ตามระเบียบการเงิน  และ ติดตามการปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบ 
สามารถบริหารการเงินไดตามระยะเวลา  และจํานวนงบประมาณที่ไดรับ  เงินงบประมาณแผนดินเหลือจายสุทธิรอยละ 14.26  (เอกสารหมายเลข 5.8.1) 
 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

1. งบดําเนินการทั้งหมดในปงบประมาณ 23,391,012.89 25,143,768.79 32,202,196.12      30,202,196.12      33,202,196.12 
     1.1 งบประมาณแผนดิน 15,824,269.89 17,956,429.37 20,031,780.34 20,031,780.34 22,031,780.34 
     1.2 งบประมาณเงินรายได 7,566,743.00 7,187,339.42 12,170,415.78 10,170,415.78 11,170,415.78 
2. คาใชจายทั้งหมดในปงบประมาณ 19,088,774.92 23,835,010.83 27,608,289.52 26,608,289.52 29,608,289.62 
    2.1 งบประมาณแผนดิน 15,793,969.73 17,956,389.20 19,881,737.81 19,881,737.81 20,881,737.81 
    2.2 งบประมาณเงินรายได 3,294,805.19 5,878,621.63 7,726,551.71 5,726,551.71 8,726,551.71 
3. เงินเหลือจายสุทธิ      
    3.1 งบประมาณแผนดิน 30,300.16 40.17 150,042.53 100,042.53 100,042.53 
    3.2 งบประมาณเงินรายได 4,271,937.81 1,308,717.79 4,443,864.07 3,443,864.07 2,443,864.07 
รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 18.39 5.20 14.26 11.73 7.6 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

         3     คะแนน =  +10 – 15%  ของงบดําเนินการ 
        2     คะแนน =  +5 – 9 % หรือ > 15%  

                       ของงบดําเนินการ 
        1      คะแนน =  1 – 4 % ของงบดําเนินการ 

2 3        5 1.34 6.7 นส.พรทิพย  
ศรีเชี่ยวชาญ 
ผศ.ดร.อารี  
ชางทอง 
02-6641000 
ตอ  1803 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
         ตัวบงชี้ 5.9   รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

คณะ ฯ  สนับสนุนใหอาจารยเขารวมประชุม  หรือ นําเสนอผลงานอยางนอยคนละ 1 ครั้ง / ป  แตเนื่องจากมีผลงานวิจัยนอย และ สวนใหญเผยแพรผลงานโดย การตีพิมพ   มีคณาจารย
ปฏิบัติงาน  27 คนไดเขารวมประชุมครบทุกคน    คิดเปน 100   %  (เอกสารหมายเลข 5.9.1) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนนิงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

จํานวนอาจารยประจําที่นําเสนอผลงานทางวิชาการในประเทศในปการศึกษานั้น ไมมีขอมูล - 2 1 5 
จํานวนอาจารยประจําที่นําเสนอผลงานทางวิชาการในตางประเทศในป
การศึกษานั้น 1 - - 

- 5 

จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ทั้งในและตางประเทศ ในปการศึกษานั้น ไมมีขอมูล 25 27 27 35 

จํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษานั้น 34 27 27 27 35 
รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ 
ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

- 92.5 100 100 100 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  รอยละ 60 
2     คะแนน =  รอยละ  40  -  59  

        1      คะแนน =  รอยละ  1  -  39 

3 3        5 1.34 6.7 นส.มัทนา 
ประดิษฐวงษ 
ผศ.ดร.อารี 
ชางทอง 
02-6641000 
ตอ 1803 

5.9.1  



 

 

 
        ตัวบงชี้ 5.10   งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 
  คณะ ฯ ไดมีนโยบายใหคณาจารยทุกคนไดรับการพัฒนาภายนอกหนวยงาน  หรือ กิจกรรมที่หนวยงานจัด อยางนอยคนละ 1 ครั้ง   และสนับสนุนใหลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก  
มีอาจารยประจํา 38 คน  จํานวนงบประมาณที่สนับสนุนเฉลี่ยคนละ    182,763  บาท      (เอกสารหมายเลข  5.10.1) 
 
 ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

จํานวนเงินที่สถาบันจัดสรรสําหรับการพัฒนาคณาจารย           ในประเทศ ในป
การศึกษานั้น ไมมีขอมูล 3,437,480 4,649,000 4,469,000 3,110,000 

จํานวนเงินที่สถาบันจัดสรรสําหรับการพัฒนาคณาจารย          ในตางประเทศ
ในปการศึกษานั้น ไมมีขอมูล 4,327,440 2,296,000 696,000 696,000 

เงินจัดสรรสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศในป
การศึกษานั้น 

-ไมมี
ขอมูล 

7,734,820 6,945,000 5,165,000 4,079,000 

จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ไมมีขอมูล 38 38 38 45 
งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตอ
อาจารยประจํา ไมมีขอมูล 203,547.89 183,763.22  135,921.05        90,644.44        

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
คะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การประเมินอิง
เกณฑ 

มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  15,000 บาท/คน 
2     คะแนน =  10,000 – 14,999 บาท/คน 

        1      คะแนน =  1 – 9,999 บาท/คน 

3 3        5 1.33 6.65 นส.พรทิพย  
ศรีเชี่ยวชาญ 
ผศ.ดร.อารี  
ชางทอง 
02-6641000 
ตอ  1803 

5.10.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 5.11     รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
  บุคลากรสังกัดสํานักงานคณบดี  ไดรับการพัฒนาความรู  ทักษะ โดยการเขารวมประชุม อบรม  ซึ่งจัดโดยหนวยงายภายในมหาวิทยาลัยและคณะ ฯ  อยางนอยคนละ 1 ครั้ง   ในป
การศึกษา 2549  มีบุคลากรปฏิบัติงาน  21 คน  ไดเขารวมประชุม 21 คน  คิดเปนรอยละ  100 (เอกสารหมายเลข 5.11.1) 
 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพใน
ประเทศ ในปการศึกษานั้น ไมมีขอมูล 7 21 21 21 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพใน
ตางประเทศ ในปการศึกษานั้น ไมมีขอมูล - - - - 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู 
และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศในปการศึกษานั้น ไมมีขอมูล - - - - 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนในปการศึกษานั้น นับรวมบุคลากรสายสนับสนุนที่
ลาศึกษาตอดวย ไมมีขอมูล 22 21 21 21 

รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะใน
วิชาชีพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ไมมีขอมูล 31.8 100 100 100 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัวบงชี ้
 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  รอยละ 80 
2     คะแนน =  รอยละ  55 - 79 

        1      คะแนน =  รอยละ  1 -  54 

3 3        5 1.34 6.7 นส.มัทนา 
ประดิษฐวงษ 
ผศ.ดร.อารี 
ชางทอง 02-
6641000 ตอ 
1803 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 5.12 (ตัวบงชี้เฉพาะคณะพยาบาลศาสตร)  การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
 คณะ ฯ  มีระบบการบริหารงานแบบมีสวนรวมจากทุกหนวยงาน  ในการดําเนินงาน มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากทุกหนวยงาน  (เอกสารหมายเลข 5.12.1)  และมีการจัดทํากลองรับฟงความ
คิดเห็น  (รวบรวมขอมูลทุก 1 เดือน) นําเสนอผูบริหาร  (5.12.2)   และการรับฟงความคิดเห็นจากหัวหนาสาขาวิชา ฯ  ซึ่งรับทราบขอมูลความคิดเห็นจากการประชุมสาขา ฯ นําขอมูลดังกลาวมาพิจารณา
รวมกันในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ   มีการเผยแพรรายงานการประชุม เพื่อใหทุกคนไดรับทราบขอมูลตาง ๆ   (เอกสารหมายเลข 5.12.3)  
 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

มีการรับทราบขาวสาร(ชองทางการรับรูขาวสาร)      

มีการใหขอมูลยอนกลับผูบริหารระดับสูง(ชองทางการสื่อสารกับผูบริหาร)      

มีการรวมในการประชุมระดับภาควิชาหรือระดับคณะ (บันทึกรายงานการ
ประชุม)    

                          

มีการบริหารในรูปคณะกรรมการตางๆ  อยางเปนระบบ(คําสั่งแตงตั้งกรรมการ)      

เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการตัดสินใจดานการบริหาร (เชน การตอบ
แบบสอบถาม การสัมภาษณ ขอมูลจากกลองรับฟงความคิดเห็น เปนตน)    

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
คะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การประเมินอิง
เกณฑ 

มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  มีครบทั้ง 5 ขอ 
2     คะแนน =  มี 4 ขอ 

        1      คะแนน =  ≤   3 ขอ 

- 3        5 1.33 6.65 นส.นภาพร 
ศรีโพธิ์ 
ผศ.ดร.อารี 
ชางทอง 
02-6641000 
ตอ 1803 

5.12.1 
5.12.2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
       ตัวบงชี้ 5.13   มีการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ชัดเจน โปรงใส และตอเนื่อง 
  คณะ ฯ ไดกําหนดนโยบายในการประเมินการปฏิบัติงานบุคลากรทุกระดับตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  ปละ 2 ครั้ง  มีการแตงตั้งคณะกรรมการใหขอมูลเบื้องตน และ 
คณะกรรมการกลั่นกรอง (เอกสารหมายเลข 5.13.1)   โดยพิจารณาจากภาระงาน และ หลักฐานขอมูลเชิงประจักษ  และแจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบ  (5.13.2) พรอมทั้งติดตามการ
ปรับปรุงแกไข  ตามผลที่ไดรับการประเมิน    
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

มีการประเมิน      
มีการประเมินทุก 6 เดือน      
มีการแจงผลการประเมิน      
มีการติดตามการนําผลการประเมินมาปรับปรุง      
สามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน      
  

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  มีครบทั้ง 5 ขอ 
2     คะแนน =  มี 4 ขอ 

        1      คะแนน =  ≤   3 ขอ 

3 3        5 1.33 6.65 นส.นภาพร 
ศรีโพธิ์ 
ผศ.ดร.อารี 
ชางทอง 
02-6641000 
ตอ 1803 

5.13.1 
5.13.2 

 



 

 

 
       ตัวบงชี้ 5.14 มีการประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน โปรงใส และตอเนื่อง 
  คณะ ฯ  ไดจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหาร ปละ 1 ครั้ง   โดยใชแบบประเมินของมหาวิทยาลัย   ผลการประเมินผูบริหารอยูในระดับดีมาก 
(เอกสารหมายเลข 5.14.1) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

มีเกณฑการประเมินที่ชัดเจน      
มีการประเมิน โดยบุคลากรในคณะอยางนอยปละ 1 ครั้ง      
มีการแจงผลการประเมิน - - - -  
มีการติดตามการนําผลการประเมินมาปรับปรุง - - - -  
สามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน - - - -  
  

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัวบงชี ้
 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  มีครบทั้ง 5 ขอ 
2     คะแนน =  มี 4 ขอ 

        1      คะแนน =  ≤   3 ขอ 

1 1        1 1.33 1.33 นส.นภาพร 
ศรีโพธิ์ 
ผศ.ดร.อารี 
ชางทอง 
02-6641000 
ตอ 1803 

5.14.1 

 
 
 



 

 

 
มาตรฐาน 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 กระบวนการพัฒนาและบริหารหลักสูตรใหมีความทันสมัย  ยืดหยุนและสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและสังคม  มีการจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน  เนนการเรียนรูดวยตนเองตามความตองการ/ความสนใจของผูเรียน  โดยใชเทคนิคการสอนและอุปกรณการสอนที่หลากหลาย  มีการประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง  และมีการใช
ประโยชนผลการประเมินในการพัฒนาผูเรียน 
 การระดมทรัพยากรทั้งดานบุคลากร  งบประมาณ  อาคารสถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวก  รวมทั้งความรวมมือจากแหลงตางๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา  ในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร  และกิจกรรมการศึกษา  เพื่อใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ตัวบงชี้ 6.0 กระบวนการดําเนินงานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 ในปการศึกษา 2549  การจดัการเรียนการสอนของคณะพยาบาลศาสตร  ไดใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2547)  จํานวน 143 หนวยกิต และพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ตอเนื่อง)ภาคสมทบ จํานวน 77 หนวยกิต      เปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี       มีการแตงตั้งกรรมการดําเนินงานหลักสูตร  ทําหนาที่ดําเนินการบริหาร   พัฒนาหลักสูตร และนําเสนอ
การดําเนินงานและการประเมินผลการเรียนการสอนแตละหลักสูตร ตอคณะกรรมการหลักสูตรและคณะกรรมการประจําคณะฯ      

คณะฯ ไดจัดทําแผนงานการดําเนินงานหลักสูตร และจัดกิจกรรมตามแผนอยางครบครบถวน  (เอกสารหมายเลข 6.0.1) มีการประชุมสัมมนาการพัฒนาหลักสูตรเพื่อปรับปรุงหลักสูตรและการ
เรียนการสอน  ทั้งหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ตอเนื่อง)  ภาคสมทบ ( เอกสารหมายเลข 6.0.2) และไดนําเสนอผลการประชุมพัฒนาหลักสูตรผานที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ         คณะฯมีการประเมินหลักสูตรทุก 5 ป  (ครั้งที่ 1 ประเมินและปรับปรุงหลักสูตรที่ใชดําเนินการในป การศึกษา 2542 – 2546)  เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและ
สอดคลองกับบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลง  ปจจุบันหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2547)    ไดจัดประชุมสัมมนาการพัฒนาหลักสูตรทุกปการศึกษา     และมีแผนงาน 
ดําเนินการประเมินหลักสูตรในปการศึกษา 2551นี้     ในแตละป คณะฯมีการติดตามประเมินสมรรถนะบัณฑิตผูสําเร็จการศึกษาทุกป      (เอกสารหมายเลข 6.0.3)     การจัดการเรียนการสอนให
ความสําคัญในการเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และมีรูปแบบการสอนที่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
คะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การประเมินอิง
เกณฑ 

มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

มีการจัดกิจกรรมตอไปนี้เปนพื้นฐาน 
P  มีแผนการจัดกิจกรรมดานหลักสูตรและการเรียน
การสอน 
D  จัดกิจกรรมตามแผนที่ไดกําหนด 
C  ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมอยางเปน
ระบบ 
A  ใชผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการดําเนินงาน
การจัดกิจกรรม 
วิธีการประเมิน 
       3  คะแนน = มีการกระทําครบทั้ง  4  ขอ  

2  คะแนน = มีการกระทํา 3 ขอ 
1  คะแนน = มีการกระทํา 2 ขอ 

        0  คะแนน = มีการประทํา 1 ขอ และนอยกวา
  

3 3   √  √  √ 5 1.63 8.15 น.ส.นันธิยา  
รักซอน /  
ผศ.ทัศนียา 

วังสะจันทานนท 
02 -6495000 

(ตอ1821) 

เอกสาร
หมายเลข 

6.0.1 
6.0.2 
6.0.3 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 6.1    รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 
 ในปการศึกษา 2549  การจัดการเรียนการสอนของคณะพยาบาลศาสตร ใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2547) จํานวน 143 หนวยกิต และพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ตอเนื่อง)ภาคสมทบ จํานวน 77 หนวยกิต  เปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี      ซึ่งทั้ง 2 หลักสูตร  ไดรับการเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) และผานการรับรอง
จากสภาการพยาบาลแลว (เอกสารหมายเลข 6.1.1)     

คณะฯ จึงมีหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี ของ กระทรวงศึกษาธิการ คิดเปน 100 % ของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด  
 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2550 
1. จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวง ศึกษาธิการทั้งหมด      

    1.1 ระดับปริญญาตรี 2 2 2 2 2 
    1.2 ระดับปริญญาโท - - - - - 

    1.3 ระดับปริญญาเอก - - - -  

2. จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนในปการศึกษานั้น     - 

    2.1 ระดับปริญญาตรี 2 2 2 2 2 
    2.2 ระดับปริญญาโท - - - - - 

    2.3 ระดับปริญญาเอก - - - - - 
3. รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 100 100 100 100 100 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  รอยละ  100 
2     คะแนน =  รอยละ  80 - 99 

       1     คะแนน =  รอยละ  1  -  79 

3 3   √  √  √ 5 1.67 8.35 น.ส.นันธิยา  
รักซอน /  
ผศ.ทัศนียา 

วังสะจันทานนท 
02 -6495000 

(ตอ1821) 

เอกสาร
หมายเลข 

6.1.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 6.2   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
 ในปการศึกษา 2549  มีจํานวนนิสิตชั้นปที่  1  จํานวน 83  คน  ชั้นปที่ 2 จํานวน 51 คน   ชั้นปที่ 3  จํานวน 37 คน  และชั้นปที่ 4 จํานวน 49 คน   อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงมีจํานวน 27 
คน  ดังนั้น  อัตราสวนของจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ตอจํานวนอาจารยประจํา = 9.56  (เอกสารหมายเลข 6.2.1.) 
 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2550 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) 142.43 256.17 258.58 258.58 260.00 
1. ระดับปริญญาตรี 178 182 220 220 328 
2. ระดับปริญญาโท - - - - 20 
3. ระดับปริญญาเอก - - - - - 
จํานวนอาจารยประจํา 34 27 27 27 35 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 4.19 9.49 9.56 9.56 9.6 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  (-5.99) – 5.99 % 
       2     คะแนน =   6 – 9.99% และ  
                               -6 – (-9.99)% ของเกณฑ 
       1      คะแนน =  ≥ +10% หรือ ≤ -10% 
                               ของเกณฑ 

2 2  √   √  √ 4 1.67 6.68 น.ส.นันธิยา 
 รักซอน / 
ผศ.ทัศนียา 

วังสะจันทานนท 
02 -6495000 

(ตอ1821) 

เอกสาร 
หมายเลข

6.2.1 



 

 

 
ตัวบงชี้ 6.3    รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

ในปการศึกษา 2549    คณะฯมีจํานวนอาจารยประจําจํานวนทั้งสิ้น  38    คน  เปนอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกมี   จํานวน  5  คน (เอกสารหมายเลข 6.3.1)  ดังนั้น อาจารยประจําที่มีวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจําคิดเปนรอยละ  12.15 
 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2550 
จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ใหนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอดวย 38 40 38 38 38 
จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิ
สูงสุดของสาขาวิชานั้นในปการศึกษานั้น 

5 5 5 5 6 

รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 13.15 12.5 12.15 12.5 15.79 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  รอยละ 60 
2     คะแนน =  รอยละ  40  -  59 

       1     คะแนน =  รอยละ  1  -  39 

1 1 √   √   √ 2 1.67 3.34 น.ส.นันธิยา 
รักซอน / 
ผศ.ทัศนียา 

วังสะจันทานนท 
02 -6495000 

(ตอ1821) 

เอกสาร
หมายเลข 

6.3.1 
 

 



 

 

 
ตัวบงชี้ 6.4    รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 ในปการศึกษา 2549 คณะฯ มีอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการรองศาสตราจารยจํานวน 3  คน  ผูชวยศาสตราจารยจํานวน  7  คน  (เอกสารหมายเลข 6.4.1)   (ขอมูล ณ  16 กรกฎาคม 
2550)   ดังนั้นอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ คิดเปนรอยละ 26.31  ของอาจารยประจํา จํานวน 38 คน    (เอกสารหมายเลข  6.4.1.) 
    
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2550 
จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ใหนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอดวย 38 40 38 38 47 
จํานวนอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ  7 7 10 9 11 
1. ศาสตราจารย - - - - - 
2. รองศาสตราจารย 4 4 3 2 2 
3. ผูชวยศาสตราจารย 3 3 7 7 9 
รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 18.42 17.5 26.31 23.38 23.40 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  รอยละ 70 
2     คะแนน =  รอยละ  45  -  69  

       1     คะแนน =  รอยละ  1  -   44 

1 1 √   √   √ 2 1.67 3.34 น.ส.นันธิยา 
รักซอน / 
ผศ.ทัศนียา 

วังสะจันทานนท 
02 -6495000 
(ตอ1821) 

เอกสาร
หมายเลข 

6.4.1 



 

 

 
ตัวบงชี้ 6.5    การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics) 
 ในปการศึกษา 2549   คณะพยาบาลศาสตร ตระหนักและไดเห็นความสําคัญของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย   จึงไดจัดทําจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย   เปนลายลักษณ
อักษร  (เอกสารหมายเลข 6.5.1)   ซึ่งมีการระบุกระบวนการสงเสริมใหอาจารยและบุคลากรผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่กําหนด อีกทั้งโดยประกาศจรรยาบรรณใหทุกคนไดรับทราบ    แตงตั้ง
คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ทําหนาที่กํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  โดยกําหนดใหมีการประเมินจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยรวมในประเมินผลการปฏิบัติงาน     
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2550 
ระดับ 1  สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณ
อักษร 

- - √ ≥  ระดับ 4 ≥ระดับ 4 

ระดับ 2  มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ - - √   

ระดับ 3  มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ - - √   

ระดับ 4  มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ - - √   

ระดับ 5  มีการดําเนินการวางแผนปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิด
จรรยาบรรณ 

- - √   

 
คะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การประเมินอิง
เกณฑ 

มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥ ระดับ 4 
2     คะแนน =  ระดับ   3  

       1     คะแนน =  ระดับ   1 -  2 

1 3   √  √  √ 5 1.67 8.35 น.ส.นันธิยา/ 
ผศ.ทัศนียา 

วังสะจันทานนท 
02 -6495000 

(ตอ1821) 

เอกสาร
หมายเลข 

6.5.1 



 

 

 
ตัวบงชี้ 6.6    กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง 
 คณะพยาบาลศาสตร  เห็นความสําคัญของการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และสงเสริมการเรียนรูจากประสบการณจริง  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  คณะฯ 
สงเสริมใหคณาจารยมีความรูความเขาใจเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรอุดมศึกษา  โดยดําเนินการจัดประชุมและสงเสริมใหอาจารยเขารวมประชุมวิชาการเกี่ยวกับหลักสูตรและการศึกษา 
(เอกสารหมายเลข 6.6.1) 
 ในการจัดการศึกษา  อาจารยผูสอนมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคล  โดยการทดสอบกอนและหลังเรียน  การตอบคําถามในชั้นเรียนและเพื่อทราบถึงพื้นความรูของผูเรียนแตละคน  
เพื่อวางแผนการจัดการเรียนใหเกิดความหลากหลายและใหโอกาสการเรียนที่เทาเทียมกัน (เอกสารหมายเลข 6.6.2)  และกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางไวในประมวลการสอน
รายวิชา  โดยมีการเรียนการสอนแบบเนนปญหาเปนหลัก (PBL)  แบบ Participatory learning  การอภิปรายกลุม  การวิเคราะหกรณีศึกษา  จัดใหมีชั่วโมงการศึกษาดวยตนเอง  การฝกทักษะในหองปฏิบัติการ  
และการฝกปฏิบัติจริงบนหอผูปวย  มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูของผูเรียน  และการประเมินทักษะปฏิบัติตามสภาพจริงบนหอผูปวย  มีการประชุมปรึกษากอนและหลัง
การปฏิบัติการพยาบาล  เพื่อประเมินการปฏิบัติงานของนิสิต   มีการนําผลการประเมิน (เอกสารหมายเลข 6.6.3)  การเรียนการสอนในแตละรายวิชามารวมประชุมภายในสาขาวิชา  เพื่อปรับปรุงการเรียนการ
สอนใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น  และเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานแตละหลักสูตร  และมีการประชุมประสานความรวมมือเพื่อวางแผน  และปรับปรุงการจัดการศึกษาภาคปฏิบัติระหวางแหลงฝก
และคณะพยาบาลศาสตร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2550 
1. คณาจารยมีความรูความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตร
การศึกษาอุดมศึกษา 

√ √ √ √ √ 

2. คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล √ √ √ √ √ 
3. คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ √ √ √ √ √ 
4. คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีใน   การพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรียน 

√ √ √ √ √ 

5. คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู
ที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 

√ √ √ √ √ 

6. คณาจารยมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

√ √ √ √ √ 

7. คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู ของผูเรียนและนําผลไปใช
พัฒนาผูเรียน 

- - - - - 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัวบงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  5  ขอ 
2     คะแนน =   3  -  4  ขอ  

       1     คะแนน =  1  -  2   ขอ 

2 3   √  √  √ 5 1.67 8.35 น.ส.นันธิยา/ 
ผศ.ทัศนียา วังสะ

จันทานนท 
02 -6495000 

(ตอ1821) 

เอกสาร
หมายเลข 

6.6.1 
6.6.2 



 

 

 
ตัวบงชี้ 6.7    ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (ระดับ) 
 การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ในปการศึกษา 2549  นิสิตประเมินผานระบบ e- evaluation  คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอ
คุณภาพการสอนของอาจารย  มีคาเฉลี่ยเทากับ  4.20  (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน)   (เอกสารหมายเลข 6.7.1) 
 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2550 
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

  4.20 ≥  3.5 ≥  3.5 

 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  คาเฉลี่ย  ≥  3.5 
2     คะแนน =  คาเฉลี่ย   2.5 – 3.49  

       1     คะแนน =  คาเฉลี่ย  1 – 2.49 

3 3   √  √  √ 5 1.67 8.35 น.ส.นันธิยา 
รักซอน / 
ผศ.ทัศนียา 

วังสะจันทานนท 
02 -6495000 

(ตอ1821) 

เอกสาร
หมายเลข 

6.7.1 
 

 
 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 6.8    รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 
  ปการศึกษา 2549   คณะพยาบาลศาสตรมีนิสิตระดับปริญญาตรี  จํานวน  370  คน  เปนนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  จํานวน 220 คน  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ตอเนื่อง) ภาคสมทบ  จํานวน 150 คน  นิสิตทุกคนทุกหลักสูตร  ไดเขารวมกิจกรรม/โครงการที่คณะจัดและโครงการที่มหาวิทยาลัยจัดใหครบทุกคน (เอกสารหมายเลข 6.8.1)  คิดเปนจํานวนนิสิตที่เขา
รวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตทั้งหมด  รอยละ 100  
 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษาในปการศึกษานั้น 177 280 370 370 439 
จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมดในปการศึกษานั้น 177 280 370 370 439 
รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวน
นักศึกษา 

100 100 100 ≥ 60 ≥ 60 

 
คะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การประเมินอิง
เกณฑ 

มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  รอยละ 60 
2     คะแนน =  รอยละ  40  -  59  

        1      คะแนน =  รอยละ  1  -   39 

3 3   √  √  √ 5 1.67 8.35 อ.อุบลวนา  
ขวัญบุญจันทร 
02-6641000 
ตอ 1829  

เอกสาร
หมายเลข 

6.8.1 
 

 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 6.9   คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 
 ในปการศึกษา 2549  คณะพยาบาลศาสตร มีงบดําเนินการและจัดซื้ออุปกรณ โปรแกรม และครุภัณฑคอมพิวเตอร  เปนจํานวนเงิน  237,000 บาท ( เอกสารหมายเลข 6.9.1) คาเสื่อมราคา  
เปนจํานวน 59,249.91 บาท   งบในการจัดซื้อหนังสือ สื่อพิมพ สื่อมัลติมีเดีย  เปนจํานวนเงิน 326,134.22 บาท (เอกสารหมายเลข 6.9.2) 
               คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนิสิต เฉลี่ยเปนเงิน 2,454.38 บาท/คน                 
 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 

2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 

2550 
1. งบดําเนินการและงบลงทุนที่ใชในการจัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และครุภัณฑคอมพิวเตอรอื่นๆ  350,900.00 - 955,000.00   

2. คาใชจายในการพัฒนาระบบและเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนและการคนควาของ
นักศึกษา  - - - 

  

3. คาจางบุคลากร  - - -   

4. คาเสื่อมราคา 38,988.89 - 80,590.46   

5. งบจัดซื้อหนังสือ วารสาร สื่อพิมพ สื่อมัลติมีเดีย 391,492.07 350,765.82 326,134.22   

6. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ในปงบประมาณนั้น 142.43 256.17 258.58   

7. คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศในปงบประมาณนั้น 5,486.07 1,369.27 5,266.17   

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  7,000  บาท/คน 
2     คะแนน =  4,500 – 6,999  บาท/คน 

       1     คะแนน =  1 – 4,499  บาท/คน 

1 2 √    √  √ 3 1.67 5.01 น.ส.นันธิยา 
รักซอน / 
ผศ.ทัศนียา 

วังสะจันทานนท 
02 -6495000 

(ตอ1821) 

6.9.1 
6.9.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
ตัวบงชี้ 6.10 (ตัวบงชี้เฉพาะคณะพยาบาลศาสตร) รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนปลูกฝง คุณธรรมและจริยธรรม 
 คณะพยาบาลศาสตร  จัดการเรียนการสอน ทั้งหมด 34  รายวิชา ทั้ง 34 รายวิชา   มีการจัดการเรียนการสอน ที่เนนปลูกฝง คุณธรรมและจริยธรรม  ดังนั้นจึงมีรายวิชาที่มีการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนปลูกฝง คุณธรรมและจริยธรรม  คิดเปนรอยละ  100    (เอกสารหมายเลข 6.10.1) 
 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2550 
รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนปลูกฝง คุณธรรม
และจริยธรรม 

รอยละ  
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

>รอยละ 40 >รอยละ 40 

 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัวบงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  >  รอยละ 40 
2     คะแนน =  รอยละ  25  -  40  

      1     คะแนน =  <  รอยละ 25 

3 3   √  √  √ 5 1.67 8.35 น.ส.นันธิยา 
รักซอน / 
ผศ.ทัศนียา 

วังสะจันทานนท 
02 -6495000 

(ตอ1821) 

เอกสาร
หมายเลข 

6.10.1  
 

 



 

 

 
ตัวบงชี้ 6.11 (ตัวบงชี้เฉพาะคณะพยาบาลศาสตร)   จํานวนและความเหมาะสมของหองเรียน 
 ในปการศึกษา 2549  คณะฯ มีหองเรียนจํานวน 9 หอง    เปนหองเรียนบรรยาย ขนาด  100  คน จํานวน  5 หอง  และหองละ 65 คน จํานวน 4 หอง   โดยหองเรียนมีขนาดและพื้นที่หองเรียน
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่สภาการพยาบาลกําหนด  (เอกสารหมายเลข 6.11.1)  ภายในหองเรียนทกุหองมีอุปกรณ โสตทัศนูปกรณครบถวนและมีเครื่องปรับอากาศ  มีหองปฏิบัติการพยาบาลประจํา
สาขาวิชาและอุปกรณเพียงพอในการศึกษาภาคทดลอง  มีหองประชุมปรึกษา  มีหองคอมพิวเตอร จํานวน 1 หอง สามารถใหบริการนิสิตในการสืบคนขอมูล จํานวน 25 เครื่อง   และมีหองศึกษาคนควา
ดวยตนเอง (Self Study)  จํานวน 1 หอง  สามารถใหบริการนิสิตคนควาดวยตนเอง จํานวน 10 เครื่อง    
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2550 
1. จํานวนหองเรียนเพียงพอ √ √ √ √ √ 
2. ขนาดหองเรียนมีสัดสวนเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน √ √ √ √ √ 
3.  สภาพหองเรียนและบรรยากาศเหมาะสม √ √ √ √ √ 
4.  มีความพรอมเรื่อง โสตทัศนูปกรณ √ √ √ √ √ 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  มีครบทั้ง   4  ขอ 
2     คะแนน =  มีครบ  3  ขอ  

       1     คะแนน =  มีครบ  2  ขอ 

3 3   √  √  √ 5 1.67 8.35 น.ส.นันธิยา 
รักซอน / 
ผศ.ทัศนียา 

วังสะจันทานนท 
02 -6495000 

(ตอ1821) 

เอกสาร
หมายเลข 

6.11.1 

 



 

 

 
มาตรฐาน 7   มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
ระบบการประกันคุณภาพภายในหมายรวมถึงการพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ ซึ่งเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาเพื่อนําไปสูการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่อง และสามารถรองรับการประกันคุณภาพภายนอกได 
          ตัวบงชี้ 7.0 กระบวนการดําเนนิงานการประกันคุณภาพ   
 คณะพยาบาลศาสตรไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่องและเปนระบบตั้งแตเริ่มเปดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2542  จนถึงปจจุบัน  ในปการศึกษา 2549  คณะฯมี
การจัดทําแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ(เอกสารหมายเลข 7.0.1) ตั้งแตเริ่มตนปการศึกษา หลังจากนั้นจะดําเนินกิจกรรม /โครงการตามแผน เชน การประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร    (เอกสารหมายเลข 7.0.2)   การปรับปรุงคูมือประกันคุณภาพการศึกษา  การจัดทํา SAR  การประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งระดับสาขาวิชา/สํานัก  การ
จัดกิจกรรมตางๆที่เกี่ยวของกับความรูในการประกันคุณภาพการศึกษา  การนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาเขาที่ประชมุพิจารณารวมกัน และหาแนวทางปรับปรุงแกไขจุดออน  และสรางกิจกรรม
เสริมสรางความแข็งแกรง เปนตน มีการประชุมปรับแผนฯเมื่อมีปจจัยอื่นมากระทบใหดําเนินการตามแผนฯไมได เชนในปการศึกษา 2549 นี้ทางคณะฯตองปรับแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาใหม(เอกสารหมายเลข 7.0.3)   ในชวงหลังเนื่องจากตองรอมาตรฐานและตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยกําหนด  มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมอยางเปนระบบ (เอกสารหมายเลข 7.0.4)    มีการนํา
ผลการประเมินเขาแจงในที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา( เอกสารหมายเลข 7.0.5)     และใชผลการประเมินเปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินกิจกรรม/โครงการในครั้งตอๆไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
คะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การประเมินอิง
เกณฑ 

มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

โทรศัพท…. 

หมายเลข
เอกสาร 

มีการจัดกิจกรรมตอไปนี้เปนพื้นฐาน 
P  มีแผนงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
D  จัดกิจกรรมตามแผนที่ไดกําหนด 
C  ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมอยางเปนระบบ 
A  ใชผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการดําเนินงานการจัด
กิจกรรม 
วิธีการประเมิน 
        3      คะแนน = มีการกระทําครบทั้ง  4  ขอ  

2      คะแนน = มีการกระทํา 3 ขอ 
1      คะแนน = มีการกระทํา 2 ขอ 

        0      คะแนน = มีการประทํา 1 ขอ และนอย  กวา 
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3 
 

 
 

  
 

 
 

  
 

 

  
 

 

 
5 

 
6.66 

 
33.30 

 
นส.พัขนี      
     สมพงษ/ 
ผศ.พัชรินทร 
      ขวัญชัย 
โทร 1822 /  
        1805 

 
7.0.1 -
7.0.5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
         ตัวบงชี้ 7.1   มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 คณะพยาบาลศาสตร  ตระหนักในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ จึงจัดใหมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับสาขาวิชา/สํานัก(เอกสารหมายเลข 7.1.1)  และระดับคณะฯ(เอกสารหมายเลข 7.1.2)   และมีการกําหนดหนาที่ 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแตละชุดอยางชัดเจน  

2. กําหนดการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประมาณ 2 เดือน/ ครั้ง (เอกสารหมายเลข 7.1.3)   กําหนดใหนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งระดับ 
สาขาวิชา/สํานัก และระดับคณะฯเขาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและคณะกรรมการประจําคณะฯ  ใหมีการรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาเปนระยะๆ (เอกสารหมายเลข 7.1.4)   

3. พัฒนาคูมือประกันคุณภาพการศึกษาใหมทุกปการศึกษา (เอกสารหมายเลข 7.1.5)  เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ   
4. มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ที่จะใช ัในการประเมินคณะฯสอดคลองกับของมหาวิทยาลัยฯ (เอกสารหมายเลข 7.1.6)  มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา และมาตรฐานการประเมิน

ขององคกรวิชาชีพ (สภาการพยาบาล) และมีตัวบงชี้ที่เปนคุณลักษณะเฉพาะของคณะพยาบาลศาสตร (เอกสารหมายเลข 7.1.7)   
5. มีการจัดทํางบประมาณสําหรับการดําเนินงานประกันคุณภาพ เชน  การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชา /สํานัก   และระดับคณะฯ (เอกสารหมายเลข 7.1.8)   การจัดทําคูมือ

ปฏิบัติงานของแตละหนวยงาน (เอกสารหมายเลข 7.1.9)   เปนตน 
5. มีการขับเคลื่อนการดําเนินงานประกันคุณภาพอยางตอเนื่องประกอบดวย การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตาม และการประเมินคุณภาพเปนประจําทุกปการศึกษา  (เอกสารหมายเลข 

7.1.10)  
6. มีการพัฒนาการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของคณะฯฯทุกป โดยมีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาของปที่ผานมา  มาใชเปนแนวทางในพัฒนาปรับปรุงการ

ดําเนินงานตามพันธกิจของคณะฯ(เอกสารหมายเลข 7.1.11)  ใหเกิดผลดีทั้งในดานการผลิตบัณฑิต คือ บัณฑิตสามารถสอบผานการสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ ฯ ไดถึงรอยละ 78.42  (เอกสาร
หมายเลข 7.1.12)  งานวิจัย งานบริการวิชาการ และงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 

2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 

2550 
ระดับ 1  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ระดับ 2  มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถาบันที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาและ
เอกลักษณของสถาบันครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพอยางครบถวน ทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศึกษา 
และผลผลิต สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และเทียบระดับ (Benchmarking) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ระดับ 3  มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาที่สมบูรณประกอบดวย การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ระดับ 4  มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสม 
สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน โดยไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัด และการมีสวนรวมในการ
ประกันคุณภาพจากทุกภาคีทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะการมีสวนรวมของชุมชน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ระดับ 5  มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดี  
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เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  ระดับ 4    
2     คะแนน =  ระดับ  3 

        1      คะแนน =  ระดับ 1 - 2 

3 3    
 

  
 

  
 

5 6.67 33.35 นส.พัชนี      
     สมพงษ/ 
ผศ.พัชรินทร 
      ขวัญชัย 
02-6641000  
ตอ 1822 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
         ตัวบงชี้ 7.2   ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
 จากการที่คณะพยาบาลศาสตรไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่องตั้งแตเริ่มเปดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2542  จนถึงปจจุบันพบวาเกิดประสิทธิผลของการประกัน
คุณภาพการศึกษาขึ้นมากมายในคณะพยาบาลศาสตร  ดังนี้ 

1. ทําใหเกิด   การบริหารจัดการภายในคณะฯอยางเปนระบบ  เชนมีการมอบหมายผูรับผิดชอบตามพันธกิจหลักของคณะฯโดยกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบอยางชัดเจน  (เอกสาร
หมายเลข 7.2.1)  มีการประเมินผูบริหารคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนอยางเปนระบบ  

2. มีการปฏิบัติงานในรูปแบบของคณะกรรมการและคณะทาํงานเปนการกระจายความรับผิดชอบ(เอกสารหมายเลข 7.2.2) ใหบุคลากรมีสวนรวมรับรูและรับผิดชอบดําเนินการ และ
นําไปสูการบรรลุเปาหมายของแตละโครงการ/ กิจกรรม   

3. เกิดการปฏิบัติงานที่มีแผนการดําเนินงานในทุกพันธกิจ (เอกสารหมายเลข 7.2.3)  ทําใหผลการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค   และทันเวลาเปนสวนใหญ 
4. เกิดมาตรการ  มาตรฐาน ขอกําหนดเกี่ยวกับวิธีการ  ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เชน ขอกําหนดในการวัด  ประเมินผลการศกึษา (เอกสารหมายเลข 7.2.4)     การจัดทํา Course  

Syllabus ที่ใชเปนคูมือการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ เปนตน 
5. มีคูมือประกันคุณภาพการศึกษาที่ใชเปนแนวทางในการประกันคุณภาพของคณะฯ (เอกสารหมายเลข 7.2.5)     มีการดําเนินการตามแนวทางที่ระบุในคูมือ  ,มีการทบทวนและปรับ

คูมือประกันคุณภาพใหมทุกปการศึกษา  โดยปรับใหสอดคลองกับพันธกิจของคณะฯและมหาวิทยาลัย 
6. มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตอมหาวิทยาลัยทุกปการศึกษา (เอกสารหมายเลข 7.2.6)   
7. มีการตดิตามนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งระดับสาขาวิชา/สํานัก และระดับคณะฯเขาพิจารณารวมกัน ในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ(เอกสารหมายเลข 7.2.7)   

และหาแนวทางปรับปรุงแกไขจุดออนและสรางกิจกรรมเสริมสรางความแข็งแกรงทําใหประสิทธิผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้น (เอกสารหมายเลข 7.3.8)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

ระดับ 1  มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน
ระดับกลุมสาขาอยางตอเนื่อง 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ระดับ 2  มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองตามพันธกิจ
ของกลุมสาขาวิชา 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ระดับ 3  มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของ 
และสาธารณชน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ระดับ 4  มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของ
หนวยงานอยางตอเนื่อง 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ระดับ 5  มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่สาขาวิชาพัฒนาขึ้นหรือการ
ปฏิบัติที่เปนเลิศ หรือการเปนแหลงอางอิงของกลุมสาขาอื่น ๆ 

   
  

 
คะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การประเมินอิง
เกณฑ 

มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  ระดับ 4    
2     คะแนน =  ระดับ  3 

        1      คะแนน =  ระดับ 1 - 2 

3 3    
 

  
 

  
 

5 6.67 33.5 นส.พัชนี      
     สมพงษ/ 
ผศ.พัชรินทร 
      ขวัญชัย 
02-6641000  
ตอ 1822 

 



                                                        

 

สวนที่  3 
สวนสรุป 

 
มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 

จุดแข็ง 
- บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาปการศึกษา  
ไดงานทําตรงตามสาขา ครบทุกคน 
-  ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิต 
อยูในระดับมาก  
 - บัณฑิตที่ สอบผ านการจัดสอบ
ความรู ผู ขอขึ้ นทะ เบี ยน  และ รับ
ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการ
พยาบาล และการผดุงครรภ ทุกวิชา 
ในการสอบครั้งแรกภายหลังสําเร็จ
การศึกษา เกินกวารอยละ 70  

จุดออน/ขอสังเกต 
 
 
 
 

มาตรฐาน  1  มาตรฐานดาน
คุณภาพบัณฑติ 

การเสริมสรางความแขง็แกรง 
- สงเสริมใหจดัโครงการและสงเสริม
นิสิตใหเขารวมโครงการพัฒนา
สงเสริมศักยภาพบัณฑิตอนัพึง
ประสงคอยางตอเนื่อง ทั้งภายในและ
ภายนอกคณะฯ 
- สงเสริมใหนสิิตสรางผลงานทาง
วิชาการและจดัหาเวทีใหนิสิตมี
โอกาสสงผลงานเขาประกวด 

แนวทางแกไข 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                        

 

มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 
จุดแข็ง 
-  มีเครือขายการวจิัยจากภายนอก
สถาบันสนับสนุน การดาํเนินงาน
อยางตอเนื่อง 

จุดออน/ขอสังเกต 
-  ภาระงานของอาจารยมาก ทําใหไมมี
เวลาในการ 
  ดําเนินการวิจยั 
- จํานวนผลงานวิจยัมีนอย 
-  ผลงานวิจยัไดรับการเผยแพรมีนอย 
 
 

มาตรฐาน  2 มาตรฐานดาน
งานวิจัยและงานสรางสรรค 

การเสริมสรางความแขง็แกรง 
- พัฒนาสมรรถนะดานการวจิัย ทั้ง
อาจารยและ  สายสนับสนุน โดยการ
จัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพการ
วิจัยของนักวิจยัรุนใหม 
 
 

แนวทางแกไข 
-  ลดภาระงานสอน และ งานดานอื่น ๆ 
ของอาจารย  เพื่อใหมีเวลาทาํงานวิจยั
เพิ่มขึ้น 
- จัดระบบการสนับสนุนการวิจัย 
- ติดตามความกาวหนาดานงานวิจยั
สําหรับผูรับทุน    ทุก 4 เดือน 

 
มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 

จุดแข็ง 
- คณะฯ  มีการดํ า เนินกิ จกรรม  /
โครงการบริการวิชาการจํานวนมาก 
- อาจารยของคณะฯ ไดรับการเชิญให
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
สถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติมี
จํานวนมาก 

จุดออน/ขอสังเกต 
 
 
 
 

มาตรฐาน 3   มาตรฐานดาน
การบริการวิชาการ 

การเสริมสรางความแขง็แกรง 
- ดําเนินการจัดกิจกรรม /โครงการ
บริการวิชาการ อยางตอเนื่อง 
- พัฒนาศักยภาพอาจารยใหมี
ความสามารถเพื่อเปนกรรมการ/
วิทยากร 

แนวทางแกไข 



                                                        

 

มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 
จุดแข็ง 
-   คณะ ฯ มีการจัดกิจกรรม/โครงการ 
ดานการทํานุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม หลายโครงการ และ
บุคลากรทุกฝายทั้ง คณาจารย และ
บุคลากรและนิสิต  มีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรมโครงการ 

จุดออน/ขอสังเกต 
 
 
 
 

มาตรฐาน 4   มาตรฐานดาน
การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
มาตรฐาน 4   มาตรฐานดาน
การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

จุดแข็ง 
-   คณะ ฯ มีการจัดกิจกรรม/โครงการ 
ดานการทํานุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม หลายโครงการ และ
บุคลากรทุกฝายทั้ง คณาจารย และ
บุคลากรและนิสิต  มีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรมโครงการ 

จุดออน/ขอสังเกต 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                        

 

มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 
จุดแข็ง 
- บุคลากรทุกระดับไดรับการเปด
โอกาสใหแสดงความคิดเหน็ตอการ
พัฒนาการปฏบิัติงาน  การพฒันา
สถาบัน หรือ ดานอื่น ๆ  
-  มีการจัดทําแผนการประเมินตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยมีการ
ดําเนินการตามแผน 
-  มีการดําเนนิการตามแผน 
 

จุดออน/ขอสังเกต 
-  ยังมีการจดักจิกรรมการจัดการความรู 
และการนําผลไปใชในการพฒันางาน
คอนขางนอย 
-  ยังไมมกีารใชระบบฐานขอมลูอยาง
สมบูรณ 
- บุคลากรไดรับการพัฒนานอย 
 - รัฐบาลลดการสนับสนุนงบประมาณ
การศึกษาตอระดับปริญญาเอก 
-   ยังมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง 
คอนขางนอย 

มาตรฐาน  5   มาตรฐานดาน
การพัฒนาสถาบันและ
บุคลากร 

การเสริมสรางความแขง็แกรง 
-  สรางบรรยากาศในการทํางาน และ 
การประชุมใหมีความผอนคลาย   
- ผูบริหาร และ ผูรวมงาน   รับฟง 
และ ใหความสําคัญกับการแสดง
ความคิดเหน็ของทุกคน 
-  มีชองทางใหสามารถติดตอกับ
ผูบริหารไดงายสะดวก และรวดเร็ว  
  -   ประชาสัมพันธระยะเวลาการ
ประเมินลวงหนา  อยางสม่ําเสมอ 
    
 
 

แนวทางแกไข 
-  สรางความเขาใจแกบุคลากรทุกระดับ 
-  กําหนดใหทกุหนวยงานจัดกิจกรรม 
KM เพื่อพัฒนางานของตนเอง 
- รวมมือกับ 4 คณะ ฯ คือ คณะ
วิศวกรรมศาสตร คณะสหเวชศาสตร 
คณะเภสัชศาสตร และคณะพยาบาล
ศาสตร เพื่อการสรางระบบฐานขอมูล 
Faculty Information System (FIS) 
- เสริมสรางความเขาใจแกบคุลากรทุก
ระดับในการใชระบบฐานขอมูล 
- ปรับปรุงระบบฐานขอมูลใหทันสมัยทกุ
ภาคการศึกษา 
-  จัดทําแผนและงบประมาณสําหรับการ
พัฒนาบุคลากรเพิ่มขึ้น 
- ปรับปรุงระบบฐานขอมูลใหทนัสมัยทกุ
ภาคการศึกษา 
- แจงใหผูถูกประเมินทราบผลการ
ประเมินและกาํหนดวางแผนการแกไข
ดวยตนเอง 



                                                        

 

มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 
จุดแข็ง 
- หลักสูตรที่ไดรับการรับรองจากสภา
การพยาบาลและสกอ. 
- มีรายวิชาที่จัดกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการ
เ รี ย น รู จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ แ ล ะ
ประสบการณจริง 
- มีโครงการพัฒนาศักยภาพ นิสิต
เปนไปตามเปาหมาย 

จุดออน/ขอสังเกต 
- อาจารยที่มีวุฒิการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา ยังไมเปนไป
ตามเกณฑรอยละ 60 ของอาจารยประจํา 
-  จํานวนอาจารยประจําที่มีตําแหนงทาง
วิชาการยังไมเปนไปตามเกณฑรอยละ 70
ของอาจารยประจํา 
 
 

มาตรฐาน 6 มาตรฐานดาน
หลักสูตรและการเรียนการ
สอน 
 

การเสริมสรางความแขง็แกรง 
 
 
 
 
 

แนวทางแกไข 
-สงเสริมใหอาจารยไดศึกษาตอในระดับ
ปริญญาเอก โดยจัดหาทุนสนับสนุน 
- สงเสริมใหอาจารยเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการมากขึน้ โดยจดัสรรเวลาใหทํา
ผลงานวิชาการมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                        

 

มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 
จุดแข็ง 
1.คณาจารยมคีวามเขาใจและใหความ
รวมมือในการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศกึษาของคณะ ฯ เปน
อยางด ี
2. คณะ ฯการประกันคณุภาพ
การศึกษาและดําเนินการประกัน
คุณภาพ ฯ ไดในระดับดีพอใช 

จุดออน/ขอสังเกต 
 
 
 
 

มาตรฐาน 7   มาตรฐานดาน
ระบบการประกันคุณภาพ 

การเสริมสรางความแขง็แกรง 
1. พัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศกึษาของคณะ ฯ 
1.1.  พัฒนาคูมือประกันคณุภาพ
การศึกษาใหมทุกปการศึกษา 
1.2.  จัดทําแผนดําเนนิงานประกัน
คุณภาพการศกึษาใหมทุกปการศึกษา 
1.3.  พัฒนาคูมือการปฏิบัติงานของ
ทุกงาน 
1.4. จัดระบบรวบรวมเอกสาร  
หลักฐาน 
 
 
 

แนวทางแกไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                        

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                        

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
 

เอกสารหลกัฐานที่ใชอางอิงในการประเมินคุณภาพการศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร   ประจําปการศึกษา  2549 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                        

 

ภาคผนวก ก 
เอกสารหลักฐานที่ใชอางอิงในการประเมินคุณภาพการศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา  2549 
หมายเลขเอกสารที่อางอิง รายละเอียด/ชือ่เอกสาร 
มาตรฐาน  1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 

1.0.1. หลักฐานการประชาสัมพันธหลักสูตร 
1.0.2. รายงานผลการประเมินโครงการพัฒนานสิิต 
1.1.1. จํานวนนิสิตทีสํ่าเร็จการศึกษา 2549 
1.1.2. ขอมูลนิสิตที่ไดงานทําตรงสาขา  
1.2.1. รายนามนิสิตที่ไดงานทําตรงสาขา 
1.3.1. เงินเดือนขัน้เริม่ตนของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2549 
1.4.1. รายงานระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑติ 
1.5.1. รูปถายโล รางวัลชนะเลิศการประกวดมารยาท 
1.5.2. รูปถายโล รางวัลชนะเลิศการประกวดมารยาท 
1.5.3. ประกาศมหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ เร่ือง รางวัลเชิดชูเกียรติ นกั

กิจกรรมดีเดน ประจําปการศกึษา 2549 
1.5.4. รูปถายโล องคกรนิสิตดีเดน ประจําปการศกึษา 2549 
1.5.5. สําเนากิตติบัตรจากพุทธสมาคมแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 
1.9.1. รอยละของบัณฑิตที่สอบผานผูขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ ฯ 
มาตรฐาน  2 มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

2.0.1. แผนงานดานงานวิจยั 
2.0.2 โครงการพัฒนาศักยภาพนกัวิจยัรุนใหม 
2.03. คําสั่งคณะกรรมการวิจยั 
2.04. สรุปงบประมาณเงินรายได 2549 
2.0.5. รายนามการเขารวมอบรมดานการวจิัย 
2.0.6. สัญญารับทุนโครงการสรางองคความรู 
2.1.1. รายงานวจิัยเร่ือง ผลการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะ

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
2.1.2. รายงานวจิัยเร่ือง การสรางเครือขายทางสุขภาพและครอบครัวในกลุมสตรี

วัยเจริญพันธ  ฯ 



                                                        

 

หมายเลขเอกสารที่อางอิง รายละเอียด/ชือ่เอกสาร 
มาตรฐาน  2 มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค  (ตอ) 

2.1.3. รายงานวจิัย เร่ือง ความรู ทัศนคติ การรับรูของวัยรุนตอการสอนเพศศึกษา
ที่ไดรับจากบดิา มารดา 

2.1.4. รายงานวจิัยเร่ือง  ปจจัยทํานายพฤติกรรมทางเพศสัมพันธและทักษะชวีติ
ของวัยรุนกลุมเสี่ยงในจังหวดันครนายก 

2.2.1. สัญญารับทุน ประสิทธิผลของโครงการเสริมสรางศักยภาพ และ ทักษะ
ชีวิตสรางสรรคแกเดก็กลุมเสี่ยงในจังหวดันครนายก 

2.2.2. สัญญารับทุน การพัฒนารูปแบบการแกไขปญหาที่เกิดจากการกอความ
รุนแรงของนักศึกษาอาชีวะ 

2.4.1. โครงการวิจัย เร่ือง ประสิทธิผลของโครงการเสริมสรางศักยภาพ และ 
ทักษะชวีิตสรางสรรคแกเดก็กลุมเสี่ยงในจังหวดันครนายก 

2.4.2. โครงการวิจัย เร่ือง การพัฒนารูปแบบการแกไขปญหาที่เกิดจากการกอ
ความรุนแรงของนักศึกษาอาชีวะ 

มาตรฐาน 3   มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
3.0.1 แผนงานบริการวิชาการ 
3.1.1. โครงการสุขภาพทานเราหวงใย จากคณะพยาบาลศาสตร 
3.1.2. โครงการบริการวิชาการงานกาชาดจังหวดันครนายก 
3.1.3. โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางเวชปฏบิัติทั่วไป(การกัษา

โรคเบื้องตน)  รุนที่  8  และ 9 
3.1.4. โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางเวชปฏบิัติทั่วไป(การกัษา

โรคเบื้องตน)  รุนที่ 10  และ 11 
3.1.5. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพดานการสอนของพยาบาลพี่เล้ียง 
3.1.6. โครงการประชุมวิชาการ ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการครั้งที่ 2 เนื่องใน

วโรกาสเฉลิมฉลองการครองสิริราชสมบัติครบ 60 ป  
3.1.7. โครงการชุมชนพาสุข 
3.1.8. โครงการเยาวชนใสใจการบริโภคอาหาร 
3.1.9. โครงการนักโภชนาการนอย 
3.1.10. โครงการบริการวิชาการงานถวายผาพระกฐิน 
3.2.1. รายนามกรรมการวิทยานิพนธ , กรรมการวิชาการ,กรรมการวิชาชีพ 
3.3.1. โครงการบริการวิชาการและโครงการวิจัยที่นํามาพัฒนาการเรียนการสอน 
3.4.1. หลักฐานคาใชจายและมูลคาในการใหบริการวิชาการ 



                                                        

 

หมายเลขเอกสารที่อางอิง รายละเอียด/ชือ่เอกสาร 
มาตรฐาน 3   มาตรฐานดานการบริการวิชาการ  (ตอ) 

3.6.1. รายรับในการใหบริการวิชาการ 
3.7.1. โครงการวิจัยที่นําบริการวิชากรมาพัฒนา 

มาตรฐาน 4   มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.0.1. แผนงานทํานบุํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม 
4.1.1. โครงการกตเวทิตาเทิดไทองคสมเด็จพระศรีนครินทร 
4.1.2. โครงการมอบหมวกและเข็มชั้นป 
4.1.3. โครงการรวมสืบสานวัฒนธรรมไทย รวมรอยใจชุมชน 
4.1.4. โครงการรวมพลังเสริมสรางคนดี คนกลา 
4.1.5. โครงการคลายเครียด  สอนนองรองเพลง 
4.1.6. โครงการกตเวทิตาคารวะ 
4.1.7. โครงการธรรมะนอมนําใจใหเปนสุข 
4.1.8. โครงการสวยใส  ใกลครัว 

มาตรฐาน  5   มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
5.0.1. แผนปฏิบัติงานคณะ ฯ 
5.0.2. โครงการพัฒนาศักยภาพ  
5.0.3. รายงานการประเมินผลตามแผนปฏิบัติการ 
5.1.1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะ ฯ 
5.1.2. รายงานการประชุม คณะกรรมการประจําคณะ ปการศกึษา 2549 
5.1.3. รายงานการประชุมสํานักงานคณบดี หรือ สาขาวิชา ฯ 
5.1.4. การประเมินผลงานผูบริหาร 
5.2.1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศกึษา 2548 
5.2.2. โครงการอบรมการจัดการความรู 
5.3.1. แผนยุทธศาสตรคณะ ฯ ป 2545 – 2549 
5.4.1. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ  
5.5.1. โครงการ Faculty Information System (FIS) 
5.6.1. การคิดคาเสื่อมราคาของอาคาร 
5.7.1. คาใชจายของนิสิต และ คา FTES 
5.8.1. สรุปคาใชจายงบประมาณแผนดินและเงินรายได 
5.9.1. รายนามอาจารยที่เขารวมประชุมวิชาการ นําเสนอผลงาน  
5.10.1. สรุปงบประมาณที่ใชในการพัฒนาอาจารย 



                                                        

 

หมายเลขเอกสารที่อางอิง รายละเอียด/ชือ่เอกสาร 
มาตรฐาน  5   มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร  (ตอ) 

5.11.1. รายนามบุคลากรที่เขารวมประชุม อบรม  สัมมนา 
5.12.1. คําสั่งแตงตั้งกรรมการตาง ๆ 
5.12.2. ภาพถายกลองรับฟงความคิดเห็น 
5.12.3. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ  
5.13.1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5.13.2. เอกสารการลงนามรับทราบผลการประเมิน 
5.14.1. แบบประเมินผูบริหารและสรุปผลการประเมิน 

มาตรฐาน 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
6.0.1. แผนดําเนนิงานหลักสูตร 
6.0.2. รายงานประชมุสัมมนาหลักสูตร 
6.0.3. รายงานการตดิตามสมรรถนะบัณฑิต 
6.1.1. หลักสูตรที่ไดรับการรับรองจาก สกอ.และ สภาการพยาบาล 
6.2.1. จํานวนนิสิต ปการศึกษา 2549 
6.3.1. จํานวนอาจารยประจําและอาจารยวุฒิปริญญาเอก 
6.4.1. รายนามของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ 
6.5.1. จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย 
6.6.1. การสงเสริมใหอาจารยเขารวมประชุมวิชาการเกี่ยวกับหลักสูตร 
6.6.2. ขอมูลกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
6.7.1. ระดับความพึงพอใจตอคุณภาพการสอน 
6.8.1. รอยละของนสิิตที่เขารวมโครงการพัฒนานิสิต 
6.9.1. คาใชจายระบบหองสมุด/คอมพิวเตอร 
6.9.2. งบประมาณการจัดซื้อหนังสอื 
6.10.1. รายงวิชาที่ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
6.11.1. จํานวนและความเหมาะสมของหองเรียน 

มาตรฐาน 7   มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
7.0.1 แผนการดําเนนิงานประกนัคุณภาพการศกึษา ปการศึกษา 2549 (เกา) 
7.0.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา 
7.0.3 แผนการดําเนนิงานประกนัคุณภาพการศกึษา ปการศึกษา  2549 (ปรับใหม) 
7.0.4 การประเมินผลโครงการ KM 
7.0.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา 



                                                        

 

หมายเลขเอกสารที่อางอิง รายละเอียด/ชือ่เอกสาร 
มาตรฐาน 7   มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ (ตอ) 

7.1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา ระดับสาขาวิชาฯ/
สํานัก   

7.1.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา ระดับคณะ ฯ 
7.1.3 แผนการจัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา 
7.1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา 
7.1.5 คูมือประกันคณุภาพการศึกษา ปการศึกษา 2549 
7.1.6 มาตรฐาน / ตวับงชี้ เพื่อประเมินคณุภาพการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 
7.1.7 ตัวบงชี้ เฉพาะคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
7.1.8 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสาขาวิชา ฯ/สํานัก และระดบั

คณะ ปการศกึษา  2549 
7.1.9 คูมือปฏิบัติงานของแตละงานในสํานกังานคณบด ี
7.1.10 SAR และผลการประเมินคุณภาพการศกึษา  ปการศึกษา  2543- 2548 
7.1.11 แผนการแกไขจุดออน และเสริมสรางความเขมแข็ง 
7.1.12 บันทึกผลการสอบผานความรูผูขอขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ ฯ จากสภา

การพยาบาล 
7.2.1 คําสั่งแตงตั้งรองคณบดี หวัหนาสาขาวิชา ฯ/สํานัก ประธานฝายวิจยั ,

บริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
7.2.2 คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตาง  ๆ 
7.2.3 แผนการดําเนนิงานของคณะ ฯ 
7.2.4 ขอกําหนดในการวัดประเมนิผล 
7.2.5. คูมือประกันคณุภาพการศึกษา 
7.2.6. บันทึกสงผลการประเมินคุณภาพการศกึษาของคณะ ฯ,สาขาวิชาฯ/สํานกั 

ใหมหาวิทยาลัย 
7.2.7. รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา 
7.2.8. การปรับปรุงแกไขจุดออน และเสริมสรางความแข็งแกรง 

 
 
 
 



                                                        

 

 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประจําปการศึกษา 2548 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                        

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ปการศึกษา 2548 

 
 
 
 
 
 
 

คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 

 
 
 
 
 

25-26  พฤษภาคม  2549 
 



                                                        

 

สารบัญ 
 
  หนา 
 
รายช่ือกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษา 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษา 

• สวนนํา 
• สวนเนื้อหา 
• สรุปผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในแยกตามมาตรฐาน และดชันี/ตัวบงชี้คุณภาพ 
• สรุปจุดแข็ง การสรางเสริมความแข็งแกรง จุดออน/สาเหตุ  

และแนวทางแกไขแยกตามมาตรฐาน 
• พัฒนาการดานการประกนัคุณภาพการศกึษาของหนวยงานที่รับการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



                                                        

 

แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะพยาบาลศาสตร   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

 
หนวยงานที่รับการประเมิน………คณะพยาบาลศาสตร…………วันท่ีประเมิน   25-26 พฤษภาคม  2549 

___________________________________________________________________________________________ 
 

รายชื่อกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 
 
 ............................................................   กรรมการผูทรงคุณวฒุ ิ
 (ผูชวยศาสตราจารยอังคณา    สริยาภรณ) 
 
 
 ............................................................   ประธานกรรมการ 
 (รองศาสตราจารย  ดร.พิศมัย    จารุจิตติพันธ) 
 
 
 ............................................................   กรรมการ 
    (รองศาสตราจารยอรุณยี    อินทศร) 
 
 
 ............................................................   กรรมการและเลขานุการ 
 (อาจารย ดร.สมปรารถนา  วงศบุญหนัก) 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                        

 

บทสรุปสําหรับผูบรหิาร 
 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ....คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ....  พิจารณา
ตามมาตรฐาน  จํานวน……39…….ดัชน/ีตัวบงชี้  โดยมผีลการประเมินและผลสรุปจุดแข็ง  จดุออน การสรางเสริม
ความแข็งแกรง  และแนวทางแกไขโดยรวม  ดังนี ้
1.   ผลการประเมิน 

สรุปผลการประเมิน  
มาตรฐาน 

จํานวนดัชนี
ในแตละ 
มาตรฐาน 

ระดับ 5 
(จํานวนดัชนี) 

ระดับ 4 
(จํานวนดัชนี) 

ระดับ 3 
(จํานวนดัชนี) 

ระดับ 2 
(จํานวนดัชนี) 

ระดับ 1 
(จํานวนดัชนี) 

มาตรฐานที่ 1 : มาตรฐานดานปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ 
วัตถุประสงค และแผนงาน  

2 2 2 - - - - 

มาตรฐานที่ 2 : มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 7 3 2 1 - - - 
มาตรฐานที่ 3 : มาตรฐานดานกระบวนการเรียนรู 5 4 4 - - - - 
มาตรฐานที่ 4 : มาตรฐานดานการสนับสนุนการเรียนรู 7 3 1 1 - 1 - 
มาตรฐานที่ 5 : มาตรฐานดานการพัฒนานิสิต 3 3 3 - - - - 
มาตรฐานที่ 6 : มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 9 5 2 1 1 1 - 
มาตรฐานที่ 7 : มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 10 5 4 1 - - - 
มาตรฐานที่ 8 : มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 5 3 2 - - 1 - 
มาตรฐานที่ 9 : มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 17 9 8 1 - - - 
มาตรฐานที่ 10 : มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 2 2 2 - - - - 
 67 39 30 5 1 3 - 

 
 ระดับการประเมิน 

ระดับ 5    หมายถึง  การดําเนินการตามตัวบงชี้นั้นอยูในระดับดีมาก  หรือเปนที่นาพอใจมาก  สมควรที่จะรักษาใหคงคุณภาพและพัฒนาให
เกิดความตอเนื่องและยั่งยืนอยางกวางขวาง 

 ระดับ 4     หมายถึง  ผลการดําเนินการตามตัวบงชี้อยูในระดับดีหรือนาพึงพอใจ  แตสามารถพัฒนาใหมีคุณภาพสูงขึ้นไดอีก 
 ระดับ 3     หมายถึง  ผลการดําเนินการตามตัวบงชี้อยูในระดับปานกลางหรือพอใชได  ควรรวมกันพิจารณาหาทางพัฒนาใหไดผลดียิ่งขึ้น 

ระดับ 2     หมายถึง  ผลการดําเนินการตามตัวบงชี้อยูในระดับปานกลางหรือคอนขางต่ํา ยังไมนาพอใจ ตองเรงพิจารณาหาจุดออน หรือสาเหตุ
ของ ปญหา และวางแผนปรับปรุงแกไข 

ระดับ 1     หมายถึง  ผลการดําเนินการตามตัวบงชี้อยูในระดับต่ํามาก ตองเรงรีบพิจารณาหาทางปรับปรุงแกไขเรงดวน 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                        

 

2. ผลสรุปภาพรวมจุดแข็ง/การสรางเสริมความแข็งแกรง  และจุดออน/แนวทางแกไข 
จุดแข็ง 

  1.  คณะมีความสามารถในการจัดการศึกษาไดอยางมีคณุภาพและประสิทธิภาพ  สอดคลองกับนโยบายของ
รัฐ  นโยบายของมหาวิทยาลัย  ลักษณะของการบริหารของคณะ  ตลอดจนความตองการของสังคม 
   2.   คณะมจีุดแข็งทั้งในสวนของผลการดําเนินงาน (out put)  และกระบวนการดําเนินงาน (process)  หลาย
มาตรฐาน คือ  มาตรฐานที่ 1, 2 ,3, 5,7  และ 9  โดยในสวนของมาตรฐานที่เปนภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา  
คณะมีผลการดําเนินงานที่มคีุณภาพในมาตรฐานดานคณุภาพบัณฑิต และกระบวนการเรยีนรู และดานบริการ
วิชาการ  และในสวนของมาตรฐานที่สนับสนุนภารกจิหลัก  คณะมีผลการดําเนินงานที่มีความโดดเดนทั้งใน
มาตรฐานดานปรัชญา  ปณธิาน  พันธกจิ  วัตถุประสงค  และแผนงาน  มาตรฐานดานการบรหิารจัดการ  และ
มาตรฐานดานระบบประกันคุณภาพการศกึษา 
 ปจจัยที่สงผลใหเกิดจุดแข็ง 
  1.  คณบดีมีคุณลักษณะและความสามารถที่โดดเดนทั้งในดานบริหารและวิชาการ  มีกลยุทธที่มี
ประสิทธิภาพในการบริหาร  อาทิ  การเนนการกําหนดนโยบาย เปาหมาย การดําเนนิงานใหสอดคลองกับนโยบาย
ของรัฐ  และความตองการของสังคม  การเนนการทํางานเปนทีม การเนนการทํางานดวยระบบเครอืขาย และระบบ 
Outside – in  และ Inside- out ตลอดจนการมีความมุงมั่นสูงในการพัฒนาคณะ  และการใหความสําคัญในการนํา
ระบบประกันคุณภาพการศกึษามาใชใหเปนสวนหนึ่งของการบริหารและการปฏิบตัิงานจริง 
  2.  คณาจารยและบคุลากรสายสนับสนุน  มีความเขาใจเกี่ยวกับเปาหมายและแนวทางการดําเนินงานของ
คณะ และของภาระงานที่ตนรับผิดชอบ  มีการดําเนินงานที่เปนระบบ  มีความเสียสละ  และมีความมุงมั่นในการ
พัฒนาคณะ  และงานที่รับผิดชอบตลอดจนใหความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
  3.  คณะมทีําเลที่ตั้งอยูในสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาคณะใหบรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษา
โดยใชชุมชนเปนฐานไดอยางมีคุณภาพ  
 การสรางเสริมความแขง็แกรง (ระบุแนวทาง มาตรการและผูรับผิดชอบ) 
  1.  การจัดทําแผนยทุธศาสตรการพัฒนาคณะ  โดยกําหนดวิสัยทัศน ที่เปนลายลักษณอักษร  กําหนด
เปาหมายของงานที่เปนจดุเนนของการดําเนินงานเปนระยะสั้น  ระยะกลาง และระยะยาว  ทั้งนี้เพือ่สรางความ
ภาคภูมใิจภาคภูมิใจในการทํางานไดสําเร็จ  และสรางกําลังใจใหแกบุคลากรในการพฒันาไดอยางมคีุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
  2. การวางแผนยุทธศาสตรในการสรางเสริมความแข็งแกรงของมาตรฐานดานคณุภาพบัณฑิต  และการ
บริการวิชาการใหเปนรูปธรรม  สามารถปฏิบัติได  โดยมุงเนนการใชกลยุทธของการสรางเครือขายสมาคมศิษยเกา 
เพื่อสนับสนุนใหบัณฑิตสามารถนําความรูไปพัฒนาสังคมไดอยางมีคณุภาพ และกวางขวางมากขึน้  (Impact)  
  3.  การจัดเตรยีมระบบฐานขอมูลเกี่ยวกับตัวบงชี้คุณภาพในแตละมาตรฐาน  โดยครอบคลุมและเชื่อมโยง
ทั้งในสวนของเกณฑมาตรฐานของ สกอ.   สตง.   กพร.  และสมศ.  ทั้งนี้โดยจดัเก็บยอนหลังเพื่อสะทอนสภาพภาพ 
(Profile)  ของคณะไดอยางชดัเจน  ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคณุภาพการศึกษาไดอยางตอเนื่อง และยั่งยนื 



                                                        

 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
   คณะมีจดุที่ควรพัฒนาในสวนของผลดําเนิน (Out put)  และกระบวนการดําเนินงาน (Process)    ในมาตรฐาน
ตอไปนี ้
  1)  มาตรฐานดานการสนบัสนุนการเรียนรู  โดยเฉพาะรอยละและจํานวนอาจารยประจําที่มีตาํแหนง
วิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป  แมวาในปการศึกษา 2548  จะมีการพัฒนาจากปที่ผานมา  แตยังอยูใน
เกณฑทีต่องพฒันา 
  2)  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค  ในสวนของบทความวจิัยตีพิมพเผยแพรและงานสรางสรรค  
และจํานวนอาจารยที่ไดรับทนุวิจยัจากภายนอก 
  3)  มาตรฐานดานการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม  ในสวนของประสิทธิผล  ในการอนุรักษ  พัฒนาและสราง
เสริมเอกลักษณ  ศิลปะ  และวัฒนธรรม 
  จุดที่ควรพัฒนาดังกลาวเกิดจากสาเหตุพื้นฐานสําคัญคือ บุคลากรมีจํานวนนอย  ทําใหตองใหความสําคัญ
ของภารกิจหลัก คืองานสอน  จึงไมมีเวลาเพียงพอที่จะพฒันาคุณภาพของมาตรฐานอื่นไดตามเปาหมาย  นอกจากนี้ 
ระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคลากรที่เขมงวดมากเกินไปในสวนที่เกีย่วกับคุณสมบัติของผูสมัครซึ่ง
กําหนดโดยมหาวิทยาลัย  นบัเปนอุปสรรคสําคัญอยางหนึ่งที่ทําใหคณะไมสามารถคัดเลือกอาจารยไดเพิ่มขึ้น 
 
 แนวทางการแกไขจุดท่ีควรพิจารณา 
  1.  ในระยะสัน้  เนื่องจากบคุลากรมีจํานวนนอย  คณะควรกําหนดภารกิจและเปาหมายที่เนนความสําคัญ  
โดยเปรียบเทยีบขอดีขอเสีย (Trade off)  ของแตละภารกิจ  และมุงเนนในการพัฒนาคณุภาพของภารกิจดังกลาว 
  ในระยะกลาง หรือระยะยาว  คณะควรมุงเนนในการพัฒนาคุณภาพของภารกิจหลักไปพรอมๆ กันทั้ง 4 
ดาน  ทั้งนี้โดย มุงพัฒนาคุณภาพทั้งในสวนของกระบวนการดําเนนิงาน (Process)  และสวนของผลดําเนินงาน 
(Out put) 
  2.  ควรวางแผนและพัฒนาคณุภาพของมาตรฐานงานวจิยัและงานสรางสรรค ใหเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนการสอนและวางแผนและพัฒนาคุณภาพของมาตรฐานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหเปนสวน
หนึ่งของการวจิัย 
 3.  ในระยะสัน้ มหาวิทยาลยัควรพิจารณาผอนคลายระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคลากร  ใน
สวนที่เกีย่วกับคุณสมบัติของผูสมัคร  เพื่อใหคณะสามารถคัดเลือกอาจารยไดตามเปาหมาย  
 4.  มหาวิทยาลัยควรมีนโยบาย เปาหมาย และแนวทางทีชั่ดเจน เกี่ยวกบัการวางแผนและจัดสรรกําลังคนใน
การพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร  เพื่อใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางมปีระสิทธิภาพและคุณภาพ  เนื่องจากเปน
หนวยผลิตบุคคลที่มีความสําคัญเกี่ยวกับคณุภาพและชวีติของมนุษย 
 
 
 



                                                        

 

สวนนํา 
 

1. คํานํา 
 การประเมินคณุภาพการศึกษาภายในของคณะพยาบาลศาสตร โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน      เปนการตรวจเพื่อประเมินคณุภาพการดําเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร       โดยใชเกณฑการ
ประเมินคุณภาพของคณะพยาบาลศาสตรรวมกับเกณฑของมหาวิทยาลัย 

 
2. วัตถุประสงคในการประเมิน 

เพื่อประเมินคณุภาพการศึกษาภายในและใหขอคิดเห็น  /  ขอเสนอแนะเกีย่วกับการดําเนินงานของ
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
 
สวนเนื้อหา 
 3.  วิธีการดําเนินงาน 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   เร่ิมดําเนินงานโดยประชุมวางแผนเพื่อกําหนด
กิจกรรม  เวลา  ตลอดจน การรวบรวมขอมูลจากคณะ  โดยมีการดําเนินงานดังนี ้
 

3.1 การศึกษาเอกสารตางๆ 
 คณะกรรมการดําเนินงานการตรวจและประเมินคณุภาพการจัดการศกึษาของคณะ

พยาบาลศาสตร  โดยศึกษาวิเคราะหขอมูลจากเอกสารรายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ซ่ึงไดรับกอนวันประเมนิ
คุณภาพ  และศึกษาเอกสารมาลวงหนา  และในวันประเมินคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการไดศึกษาเอกสาร
ประกอบอื่นทีท่างคณะไดจดัเตรียมไวเพิ่มเติม 

 
3.2 การประชุมรวมกับคณบดี  รองคณบดี  และคณะกรรมการที่เก่ียวของ 

 คณะกรรมการไดพบและรับฟงนโยบายการบริหารงานของคณะพยาบาลศาสตรจากทาน
คณบดี  และไดพบกับรองคณบดีฝายตางๆ   หัวหนาสาขาวิชา  และคณาจารยของคณะพยาบาลศาสตร  ตลอดจนได
ซักถามขอมูลเพิ่มเติมจากผูบริหารคณะ  เพือ่เนนแนวทางประกอบการประเมินคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 



                                                        

 

3.3 การรวบรวมขอมูลเพิ่มเติม 
 คณะกรรมการรวบรวมขอมลูเพิ่มเติมจากการเยี่ยมชมหองปฏิบัติการ  สํานักงานคณบดี  การ

สัมภาษณผูเกี่ยวของในสายงาน  หัวหนาสาขาวิชา  ผูแทนสาขาวิชา  ตลอดจนนิสิต  และบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา
แลว  เพื่อรวบรวมขอมูลประกอบการประเมินคุณภาพ 

 
3.4 การประชุมสรปุผล 

 คณะกรรมการประชุมรวมกนัเพื่อสรุปผลการประเมินโดยการวิเคราะหและสังเคราะห
ขอมูลที่ไดรับ  และแจงผลการประเมินเบื้องตนจากการศึกษา  รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ของคณะ  
เอกสารประกอบตางๆ  ผลจากการสัมภาษณ  ระดับการประเมินจดุแขง็ จุดออน  แนวทางการเสริมสรางจุดแข็ง / 
การแกไขจุดออนแกคณบดีและผูบริหาร  ตลอดจนคณาจารยของคณะ  พรอมรับฟงคําชี้แจงเพิ่มเติมจากคณะ  
จากนั้นคณะกรรมการเขียนรายงานผลการประเมินคุณภาพตามแบบประเมินของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                        

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
หนวยงานที่รับการประเมิน...คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ... 

 

 
ระดับ 

การประเมิน 
ดัชนี/ตัวบงชีค้ณุภาพ 
ของแตละมาตรฐาน 

5 4 3 2 1 

ผลสรุปของ 
การประเมิน หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานดานปรัชญา  ปณธิาน    
พันธกิจ วัตถุประสงค และแผนงาน 

1.1 ความสอดคลองกันระหวางปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค และแผนงาน รวมท้ัง ความสอดคลองกับ   
พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

1.2 แผนดําเนินงานประจําปของคณะฯ ชัดเจน มีการนําไป
ปฏิบัติ มีการประเมินและปรับปรุงแผน 

 
มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
2.1  รอยละของบัณฑิตที่ไดงาน   ภายใน 1 ป รวมทั้งการ 

ประกอบวิชาชีพอิสระและการเรียนตอระดับ
บัณฑิตศึกษา 

2.2  รอยละของนายจาง และ/หรอืผูประกอบการ และ/หรือ
ผูใชบัณฑิตที่มีความพึงพอใจตอคุณภาพของบัณฑิต  
ในระดับมากขึ้นไป 

2.3 จํานวนบทความจากปริญญานิพนธ หรือเทียบเทาของ
นิสิตปริญญาเอกที่ตีพิมพในวารสาร หรือการนําเสนอที่
เทียบเทาตอจํานวนปริญญานิพนธ ปริญญาเอก หรือ
เทียบเทาทั้งหมด(ไมประเมินผลฯ  คณะฯยังไมไดจัดการ
เรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา) 

2.4   จํานวนบทความจากปริญญานิพนธ หรือเทียบเทาของ
นิสิตปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนปริญญา
นิพนธปริญญาโทเทียบเทาทั้งหมด(ไมประเมินผลฯ  
คณะฯยังไมไดจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา) 

*2.5 รอยละของบัณฑิตที่สอบผานการสอบวัดความรูผูขอ
ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภในการสอบครั้งแรก
ภายหลังสําเร็จการศึกษา 
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ขอ 2.2 ลดจาก 
ระดับ 5 เปน 4  
88.89 % ของ
นายจางมีความ
พึงพอใจตอ
คุณภาพบัณฑิต
ในระดับมากขึ้น
ไป (บัณฑิต ป
การศึกษา 2547) 



                                                        

 

ระดับ 
การประเมิน 

ดัชนี/ตัวบงชีค้ณุภาพ 
ของแตละมาตรฐาน 

5 4 3 2 1 

ผลสรุปของ 
การประเมิน หมายเหตุ 

มาตรฐานที่  3  มาตรฐานดานกระบวนการเรียนรู 
3.1  รอยละของจํานวนหลักสูตรที่มีการปรับปรุงเมื่อ 

ครบรอบหลักสูตร 
3.2 รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการการจัดการเรียนรู โดย

เนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมประสบการณจริง 
3.3 รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการการจัดการเรียนการ

สอนที่เนน การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  
(ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR) 

3.4  รอยละของอาจารยที่ไดรับการประเมินคุณภาพการสอน
ต้ังแตระดับดีขึ้นไปจากการประเมินของนิสิต  

3.5  จํานวนงานวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู 
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มาตรฐานที่  4  มาตรฐานดานการสนับสนนุ         
การเรียนรู 

4.1  อาจารยประจําทุกระดับตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา
(ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR) 

4.2  รอยละของจํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา(ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SARโดย
เปรียบเทียบกับคามาตรฐานกลางในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ) 

4.3  จํานวนคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอนตอจํานวน
นิสิตเต็มเวลาเทียบเทา(ไมประเมินผลแตนําเสนอขอมูลใน 
SAR) 

4.4  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดและศูนย
สารสนเทศตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา(ไมประเมินผล  

       นําเสนอขอมูลในระดับมหาวิทยาลัย) 
*4.5 สัดสวนอาจารยประจําตอจํานวนนิสิตในรายวิชา

ภาคปฏิบัติ(ตามการปฏิบัติที่เปนจริง) 
*4.6  รอยละของจํานวนอาจารยประจําที่มีตําแหนงทาง

วิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป 
*4.7 จํานวนและความเหมาะสมของหองเรียน / สถานที่เรียน 
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ระดับ 
การประเมิน 

ดัชนี/ตัวบงชีค้ณุภาพ 
ของแตละมาตรฐาน 

5 4 3 2 1 

ผลสรุปของ 
การประเมิน หมายเหตุ 

มาตรฐานที่  5  มาตรฐานดานการพัฒนานสิิต 
5.1 จํานวนกิจกรรม / โครงการพัฒนานิสิตตอจํานวนนิสิต

ทั้งหมด 

5.2  รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมและพัฒนา
นิสิตดานคุณธรรมจริยธรรมตอจํานวนกิจกรรม/โครงการ
พัฒนานิสิตทั้งหมด 

5.3  รอยละของจํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนา
นิสิตตอจํานวนนิสิตทั้งหมด 

มาตรฐานที่  6  มาตรฐานดานการวจิัยและ 
                        งานสรางสรรค 
6.1 รอยละของอาจารยที่ทํางานวิจัยและงานสรางสรรค 
6.2  รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่พิมพเผยแพรและงาน

สรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา 
6.3  รอยละของจํานวนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนตองานวิจัย

อื่นหรือในการเรียนการสอนหรือในธุรกิจอุสาหกรรมหรือ
การพัฒนาประเทศตอจํานวนอาจารยประจํา 

6.4  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกตออาจารยประจํา
ทุกระดับ(ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR) 

6.5  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยในสถาบันตออาจารยประจํา
ทุกระดับ(ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR) 

6.6  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนวิจัยจากภายใน
มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 

6.7  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนวิจัยจากภายนอก
มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 

6.8  จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน 
referred journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ตออาจารยประจํา (ไมประเมินผลแตนําเสนอใน 
SAR ) 

6.9  จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาตอจํานวนอาจารยประจํา  (ไม
ประเมินผลแตนําเสนอใน SAR ) 
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แกไขรวม  5  คน  
จาก 27 คน  คิดเปน 
รอยละ 7 

 

 



                                                        

 

ระดับ 
การประเมิน 

ดัชนี/ตัวบงชีค้ณุภาพ 
ของแตละมาตรฐาน 

5 4 3 2 1 

ผลสรุปของ 
การประเมิน หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
7.1  จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองความ

ตองการของสังคมและ ชุมชน  ประเทศชาติ และนานาชาติ 
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

7.2  จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการที่มีผลตอการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติ ในวงกวางตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

7.3  จํานวนของอาจารยที่เปนกรรมการปริญญานิพนธภายนอก
สถาบัน เปนกรรมการวิชาการ / วิชาชีพ ในระดับนานาชาติ
ตออาจารยประจํา 

7.4  จํานวนอาจารยที่เปนกรรมการปริญญานิพนธ เปน
กรรมการวิชาการ / วิชาชีพ 

7.5  คาใชจาย/มูลคาของคณะฯ ในการบริการวิชาการเพื่อสังคม
ตออาจารยประจํา  (ไมประเมินผลแตนําเสนอใน SAR ) 

7.6  การนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการมา
ใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย               
(ไมประเมินผลแตนําเสนอใน SAR ) 

7.7  รอยละของผูรับบริการที่ไดรับประโยชนจากการเขารวม
กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ 

7.8  ประสิทธิผลและประโยชนของการใหบริการวิชาการ     
(ไมประเมินผลแตนําเสนอใน SAR ) 

7.9  การเปนแหลงใหบริการวิชาการที่ไดรับความยอมรับใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (ไมประเมินผลแตนําเสนอ
ใน SAR )  

7.10  รายรับของคณะฯ ในการใหบริการวิชาการในนามคณะฯ 
ตออาจารยประจํา  (ไมประเมินผลแตนําเสนอใน SAR ) 
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ระดับ 
การประเมิน 

ดัชนี/ตัวบงชีค้ณุภาพ 
ของแตละมาตรฐาน 

5 4 3 2 1 

ผลสรุปของ 
การประเมิน หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 8  มาตรฐานดานการทํานุบํารงุ 
                       ศิลปวัฒนธรรม 
8.1  จํานวนกิจกรรม/โครงการในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
8.2  จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณศิลปะ และวัฒนธรรม 
8.3  ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม 
8.4  มีการพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม    
      (ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR) 
8.5  คาใชจาย/มูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 

เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา   
       (ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR) 
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มาตรฐานที่  9  มาตรฐานดานการบริหารจดัการ 
9.1  รอยละของจาํนวนกิจกรรม/โครงการทีบ่รรลุผลทันเวลาตอ

จํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  
ประจําปทั้งหมด 

9.2   การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
9.3  มีการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ชัดเจน     

โปรงใส และตอเนื่อง 
9.4  มีการประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน  โปรงใส 

และตอเนื่อง 
9.5 รอยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทตองบดําเนินการ

ทั้งหมด (ไมรวมเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการ
หอพัก   โรงพยาบาล   ฯลฯ) (ไมประเมินผล แตนําเสนอ
ขอมูลใน SAR) 

 9.6.   รอยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการตอ
งบดําเนินการทั้งหมดและจํานวนบุคลากรในการบริหาร
จัดการ (Non-academic) ตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
(ไมรวมเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการ) 

       (ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR) 
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ระดับ 
การประเมิน 

ดัชนี/ตัวบงชีค้ณุภาพ 
ของแตละมาตรฐาน 

5 4 3 2 1 

ผลสรุปของ 
การประเมิน หมายเหตุ 

มาตรฐานที่  9  มาตรฐานดานการบริหารจดัการ (ตอ) 
9.7 รอยละของคาใชจายในการบริหารจัดการของสวนกลางตอ

งบดําเนินการทั้งหมด(ไมรวมเงินในการบริหาร จัดการ
หอพัก โรงพยาบาล ฯลฯ 

       (ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR) 
9.8  คาเสื่อมราคาตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา  
       (ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR) 
9.9  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ  
      (ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR) 
9.10 การใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
9.11 ความพึงพอใจของบุคลากรในการติดตอประสานงาน/ใช

บริการในระดับมากขึ้นไป 
9.12 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาองคความรูและ

จริยธรรมของบคุลากร 
9.13 การพัฒนาสูองคกรการเรียนรูของสถาบัน 
9.14 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/

หรือนําเสนอผลงานวิชาการ 
9.15 งบประมาณสําหรับการพัฒนา ความรู ความสามารถใน

วิชาการ วิชาชีพตออาจารยประจํา (ไมประเมินผล แต
นําเสนอขอมูลใน SAR) 

9.16 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนประจําที่ไดรับการ
พัฒนาความรู ทักษะในวิชาชีพ 

9.17 งบประมาณดําเนินการจริงตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
        (ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR) 
 
มาตรฐานที่  10  มาตรฐานดานระบบการประกัน 
                         คุณภาพการศึกษา 
10.1  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่

กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
10.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    
 
ระดับ 5…8….ดัชนี 
ระดับ 4…1….ดัชนี 
ระดับ 3…-….ดัชนี 
ระดับ 2…-….ดัชนี 
ระดับ 1…-….ดัชนี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 5…2….ดัชนี 
ระดับ 4…-….ดัชนี 
ระดับ 3…-….ดัชนี 
ระดับ 2…-….ดัชนี 
ระดับ 1…-….ดัชนี 

 

หมายเหตุ : ตัวบงชี้ที่มีเครื่องหมาย * อยูขางหนา  หมายถึงตัวบงชี้ที่กําหนดโดยคณะพยาบาลศาสตร    
                   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



                                                                                                

 

สรุปจุดแข็ง การเสริมสรางความแข็งแกรง จดุออน/ขอสังเกต และแนวทางแกไข 

 
มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 

มาตรฐานที่ 1  :  มาตรฐานดานปรัชญา  
ปณิธาน  พันธกิจ วัตถุประสงคและแผนงาน 
 

จุดแข็ง 

  1.   มีแผนกลยุทธประจําปที่ชัดเจนและสอดคลองกับพันธกิจ
หลักของมหาวิทยาลัย 
  2.  มีแผนปฏิบัติงานประจําป และละเอียดมาก 
  3.  ปฏิบัติไดจริงตามแผน  มีการปรับปรุงแผนและมีรายงานผล
การดําเนินงานประจําป 

การเสริมสรางความแข็งแกรง 

   - ควรเพิ่มการจัดทําแผนกลยุทธระยะสั้น 2-3 ป เพื่อใหเห็น
เปาหมายระยะสั้นของแผน ซึ่งจะชวยใหอาจารยที่ทํางานหนัก 
เกิดกําลังใจในการทํางานเปนระยะ ๆ มากยิ่งขึ้น 

จุดออน/ขอสังเกต 

   จํานวนผูปฏิบัติงานนอยทําใหตองใชความเสียสละอดทนสูง ใน
การบรรลุเปาหมาย แตละป 

 

 

 

แนวทางแกไข 

………………………-...................................................... 

.....………………………………....................................... 

มาตรฐานที่ 2  :  มาตรฐานดาน 
คุณภาพบัณฑิต 
 

จุดแข็ง 

  1. บัณฑิตมีงานทําครบ 100% ภายใน 1 ป 

  2. นายจางหรือผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต
ในระดับมาก 
  3. บัณฑิตสอบผานการวัดความรูผูขอขึ้นทะเบียนประกอบ
วิชาชีพในระดับสูงจํานวนมาก 

การเสริมสรางความแข็งแกรง 

………………………-...................................................... 

จุดออน/ขอสังเกต 

…………...........................................…………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 

 

แนวทางแกไข 

………………………-......................................................  



                                                                                                

 

 
มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 

มาตรฐานที่  3 :  มาตรฐานดานกระบวนการ
เรียนรู 
 

จุดแข็ง 

  1. มีการประเมินหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรให ทันสมัยและ
สอดคลองกับความตองการของผูใชเปนระยะอยางสม่ําเสมอ 

  2. มีกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายในแตละรายวิชา และไดลงมือ
ปฏิบัติในสถานการณจําลองและสถานการณจริง 

  3. ผูสอนมีความรูความเขาใจดี ในเรื่องการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

  4. มีการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารยทุกคน 

  5. มีการนําผลการวิจัยมาพัฒนากระบวนการเรียนรู 

การเสริมสรางความแข็งแกรง 

………………………-....................................................... 

.....………………………………....................................... 

.....………………………………....................................... 

.....………………………………....................................... 

จุดออน/ขอสังเกต 

  - นิสิตและผูสําเร็จการศึกษาบางคนใหขอคิดเห็นวาการดูแลจาก
อาจารยใกลชิดกวานี้ในการฝกปฏิบัติ ทักษะบางอยางที่นิสิตรูสึก
วาเปนจุดออนของตนเอง และเพิ่มการแสดงอุปกรณบางอยางที่
เขาใจยากประกอบการบรรยาย 

 

 

 

 

 

แนวทางแกไข 

  - เพิ่มการฝกเสริมนอกเวลาเฉพาะบุคล 

  - เพิ่มการแสดงอุปกรณจริงหรือภาพประกอบการบรรยายใหมาก
ยิ่งขึ้น 
  - เพิ่มจํานวนอาจารยในการศึกษาภาคปฏิบัติ 

 
 
 
 



                                                                                                

 

 
มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 

มาตรฐานที่ 4  :   มาตรฐานดาน       การ
สนับสนุนการเรียนรู 
 

จุดแข็ง 

  - สถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการและสิ่งแวดลอมตอการเรียน
การสอนดีมาก 

การเสริมสรางความแข็งแกรง 

  - ควรเพิ่มจํานวนคณาจารยอยางเรงรีบ เพื่อใหประสิทธิผลของ
งานสมบูรณขึ้น และคณาจารยที่ปฏิบัติงานอยูสามารถทํางาน
ดานวิจัยและดานวิชาการไดเต็มศักยภาพมากขึ้น 

จุดออน/ขอสังเกต 

  - จากการสัมภาษณนิสิต หนังสือและเอกสารในหองสมุดของ
มหาวิทยาลัยไมเพียงพอตอความตองการของนิสิต 

แนวทางแกไข 

  - ควรเสนอใหหองสมุดของมหาวิทยาลัยเห็นความจําเปนของ
เอกสารทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพที่มีความตองการจากนิสิต
หลายคณะ ควรใหโอกาสพิเศษกับคณะในการสั่งซื้อหนังสือ 
เพียงพอตอความตองการดวยจํานวนชุดที่มาก 

มาตรฐานที่ 5  :  มาตรฐานดานการพัฒนา
นิสิต  
 

จุดแข็ง 

  - คณะพยาบาลศาสตรมีเปาหมายและระบบในการพัฒนานิสิต
ที่เดนชัดมากทําใหแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตถูก
ทิศทางและบรรลุเปาหมายอยางยิ่ง 

การเสริมสรางความแข็งแกรง 

  - ดําเนินการตามเปาหมายและระบบอยางตอเนื่อง ควรนําผล
การประเมินโดยเฉพาะขอคิดเห็นจากกิจกรรมตาง ๆ ที่ได
ดําเนินการแลวมาปรับปรุง ในการทํากิจกรรมตาง ๆ ตอไป 

จุดออน/ขอสังเกต…………-…………………………... 

…………………………………………………………… 

…………………………………………………………… 

…………………………………………………………… 

แนวทางแกไข 

…………………………-................................................... 

................................................................………………… 

…………………………………………………………… 

…………………………………………………………… 

 
 



                                                                                                

 

 
มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 

มาตรฐานที่ 6 : มาตรฐานดานการวิจัย
และงานสรางสรรค 

จุดแข็ง 

  - คณาจารยเห็นความสําคัญในการพัฒนางานวิจัยและพยายาม
ทํางานวิจัยเพิ่มขึ้นอยางชัดเจน 

การเสริมสรางความแข็งแกรง 

  - วางแผนงานวิจัยใหดําเนินการไดรวมกับกิจกรรมดานตาง ๆ 
และการจัดการเรียนการสอนไปพรอม ๆ กัน จะชวยลดภาระงาน
ไปไดระดับหนึ่ง 

จุดออน/ขอสังเกต 

  - อัตรากําลังสายคณาจารยไมเพียงพอ ภาระงานมากจนไมมี
เวลาในการเขียนงานวิจัย 

แนวทางแกไข 

  - ขออัตรากําลังเพิ่ม และจัดระบบการทําวิจัยแบบเปนกลุม เพื่อ
รวมกันในการดําเนินงานวิจัยใหบรรลุผลไดอยางสมบูรณ 

มาตรฐานที่ 7 : มาตรฐานดานบริการวิชาการ จุดแข็ง 

  - คณะมีคูมืองานบริการวิชาการและมีการจัดทําโครงการบริการ
วิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคมและชุมชนอยาง
ชัดเจน 

การเสริมสรางความแข็งแกรง 

  1. สงเสริมใหมีการดําเนินโครงการบริการวิชาการที่ครอบคลุมทั้ง 
3 กลุมเปาหมายอยางตอเนื่องและมีสัดสวนที่ใกลเคียงกัน 

  2. สงเสริมใหมีการดําเนินโครงการบริการวิชาการในระดับ
นานาชาติ 

จุดออน/ขอสังเกต………………-...................................... 

………………………........................................................ 

…………………………………………………………… 

…………………………………………………………… 

แนวทางแกไข 

………………………………-.......................................... 

………….………………………………………………..………
……………………………………………………………………
………………………………………………………....................
........................................................ 

 
 



                                                                                                

 

 
มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 

มาตรฐานที่ 8 : มาตรฐานดานการ 

 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 

  - คณะมีการสรางมาตรฐานในการปฏิบัติงานดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และจัดใหบุคลากรทุกฝายไดมีสวนรวม 

การเสริมสรางความแข็งแกรง 

  1. ควรมีการจัดทําแผนการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมที่มี
การเชื่อมโยงอยางเปนรูปธรรม ตลอดจนการเผยแพร
ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 

  2. สงเสริมใหบุคลากรจัดทํางานวิจัยที่แสดงถึงการบูรณาการ
ดานศิลปวัฒนธรรมใหสอดคลองกับมาตรฐานที่กําหนด 

จุดออน/ขอสังเกต………………-...................................... 

………………………........................................................ 

…………………………………………………………… 

…………………………………………………………… 

แนวทางแกไข 

………………………………-.......................................... 

………….………………………………………………..………
……………………………………………………………………
……………………………………………………….................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                

 

 
มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 

มาตรฐานที่ 9  :  มาตรฐานดานการบริหาร
จัดการ 
 

จุดแข็ง 

  - คณะสามารถบริหารจัดการและดําเนินภารกิจหลักและภารกิจ
สนับสนุนไดอยางเปนระบบ มีขั้นตอนการดําเนินงานที่ชัดเจน ทํา
ใหสามารถดําเนินกิจกรรมและโครงการตาง ๆ ไดบรรลุทันเวลาใน
สัดสวนที่สูง มีการบริหารที่เนนการมีสวนรวม มีระบบและมีการ
ประเมินการปฏิบัติงานทั้งของผูบริหารและบุคลากร ที่ชัดเจน 
โปรงใส และตอเนื่อง 

การเสริมสรางความแข็งแกรง 

  1. พัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีความครอบคลุมและเชื่อมโยงกับ
เกณฑคุณภาพของหนวยงานอื่น อาทิ สกอ. สกง. กพร. และ สม
ศ. โดยมีการรวบรวมเปนชวง -3-5 ป และนําเสนอในลักษณะที่
เปนประโยชนตอการบริการทั่วไปและบริการวิชาการ 

  2. การวิเคราะห Unit Cost ของการจัดการศึกษาในแตละ
หลักสูตรและการใหบริการทางวิชาการทุกลุมเปาหมาย โดย
คํานึงถึงคาเสียโอกาส (Opportunity Cost) ที่ครอบคลุมถึงคาเสีย
โอกาสที่มองไมเห็น (Implicit Cost) ของบุคลากรดวย  ICL / การ
ออกนอกระบบ 

จุดออน/ขอสังเกต………………-..……………………... 

…………………………………………………………… 

……………………………………………………………………
…………………………………………………… 

…………………………………………………………… 

…………………………………………………………… 

…………………………………………………………… 

…………………………………………………………… 

แนวทางแกไข 

…………………………-................................................... 

.....................................................……………….……………
….…………………………………………………………………
……………………………………………………………………
………………………………………………...............................
...............................................................................................
............................................................................................... 

 

 

 



                                                                                                

 

 
มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 

มาตรฐานที่ 10  :  มาตรฐานดานระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา   
 
 

จุดแข็ง 

  1. คณะมีระบบและกลไก ในการประกันคุณภาพภายในที่สงให
เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

  2. คณะสามารถดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในได
อยางมีประสิทธิผล 

การเสริมสรางความแข็งแกรง 

  - พัฒนาระบบขอมูลเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาใหมี
ความเชื่อมโยงกับคุณภาพของการบริหารจัดการทั่วไป โดยมี
ขอมูลยอนหลัง 3-5 ป และนําเสนอในลักษณะที่สามารถนําไปใช
ได 

จุดออน/ขอสังเกต………-……………….......................... 

…………………………………………………………… 

……………………………………………………………………
…………………………………………………… 

…………………………………………………………… 

แนวทางแกไข 

…………………………-................................................... 

.....................................................……………….……………
….…………………………………………………………………
……………………………………………..................................
.......................................................... 

 
 



                                                  

 

พัฒนาการดานการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานที่รับการประเมิน 
 
การนาํผลการตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพ  และขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ/ประเมนิ
คุณภาพในครั้งที่ผานมาไปปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงาน 

 จากการตรวจสอบเอกสารและจากการสัมภาษณ  พบวา  คณะไดมีการนําผลการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพ  และขอเสนอแนะในครั้งที่ผานมาไปปรับปรุงการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมชัดเจน  
ในดานการทบทวนเกี่ยวกับการระบุ  จุดเนนของเปาหมายของคณะในเอกสาร SAR  การพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและการฝกทักษะพยาบาลพื้นฐาน  การพัฒนาเกี่ยวกับตําแหนงวิชาการของอาจารย  
และการนําผลการวิจยัไปใชประโยชน 
 

พัฒนาการดานคุณภาพของการดําเนนิงานของหนวยงานที่รับการตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพ 

 1.  ในชวงปทีผ่านมาคณะพยาบาลศาสตรมีการพัฒนาการดานคุณภาพในหลายดาน อาจารยมี
ผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้น  มีงานวิจยัเพิ่มขึ้น และนําไปใชประโยชนเพิ่มขึ้น 
 2.  บุคลากรทุกระดับมกีารนําระบบการประกันคณุภาพการศึกษาไปใชในการบริการ  และการ
ดําเนินงานจรงิอยางเปนรูปธรรมมากขึ้น 
 3.  คณะมีการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพในดานตางๆ เพิ่มขึ้น  โดยการเพิ่มตัวบงชี้ในการ
ประเมินและการรายงานขอมูลสภาพจริง 

 


