
แนวปฏิบัติท่ีดี เรื่อง  จรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
 

1. ปฏิบัติตามกฎและระเบียบของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย                
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2. มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน เพื่อประโยชน์ของคณะ
พยาบาลศาสตร์  

3. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ละเว้นการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันมิชอบ 

4. ปฏิบัติตนเป็นผู้ท่ีตรงต่อเวลา 
5. ประพฤติตนตามหลักศีลธรรมจริยธรรม และหลักวัฒนธรรมขององค์กร 
6. ใฝ่หาความรู้และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
7. มีความจริงใจต่อเพื่อนร่วมงานท้ังต่อหน้าและลับหลัง   
8. รักษาและส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ 
9. ไม่คัดลอกงานของผู้อื่น 
10. เป็นกัลยาณมิตรกับผู้ร่วมงาน ร่วมมือ สนับสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลือ 

เก้ือกูลกัน เปิดโอกาสให้แก่กันและกัน  
11. ให้บริการอย่างเต็มความสามารถด้วยบริการท่ีมีคุณภาพและด้วย

ความเสมอภาคแก่ผู้รับบริการ 
12. รักษาความลับของหน่วยงาน เคารพและปกป้องสิทธิส่วนบุคคลและ

สิทธิของผู้รับบริการ 
13. ปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงาน ตลอดจนผู้เก่ียวข้องด้วยความสุภาพ มีน้้าใจ 

และมีมนุษยสัมพันธ์อันดี 
14. ปฏิบัติตนเป็นผู้ใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มท่ี 
15. ให้ความร่วมมือในการด้าเนินกิจกรรมต่างๆ ของคณะพยาบาล

ศาสตร์   
16. ปฏิบัติงานโดยมุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 
 

ส้านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 



ประกาศใช้ ต้ังแต่เดือนเมษายน 2557 เป็นต้นไป 


